
Contacto

Teléfono 913630966
Fax 913631110
Correo Electrónico secretaria.junta@meyss.es

Dirección Postal

Paseo de la Castellana, 63
(28071) Madrid España
ES300

Anuncio de formalización de contrato
Número de Expediente 1007/2016
Publicado en la Plataforma de Contratación del Sector Público el 16-03-2017
a las 09:31 horas.

Contrato Sujeto a regulacion armonizada

Directiva de aplicación Directiva 2014/24/EU - sobre Contratación Pública

Entidad Adjudicadora

Junta de Contratación del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Tipo de Administración Administración General del Estado
Actividad Principal 22 - Servicios de Carácter General
Tipo de Entidad Adjudicadora Órgano de Contratación
Sitio Web http://www.empleo.gob.es
Perfil del Contratante
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=Zb2rn87EBZ8QK2TEf XGy%2BA%3D%3D

Objeto del Contrato: Servicio de mantenimiento de los productos Oracle instalados en la
Subdirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Valor estimado del contrato 515.268,4 EUR.
Presupuesto base de licitación

Importe 311.737,38 EUR.
Importe (sin impuestos) 257.634,2 EUR.

Clasificación CPV
72320000 - Servicios relacionados con bases de datos.

Plazo de Ejecución
12 Mes(es)

Lugar de ejecución
Subentidad Nacional Madrid
Código de Subentidad Territorial ES300

Dirección Postal

España

Formalizado

Adjudicatario

ORACLE IBERICA, S.R.L.
NIF B78361482
El adjudicatario es una PYME : No

Importes de Adjudicación

http://www.empleo.gob.es
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=Zb2rn87EBZ8QK2TEfXGy%2BA%3D%3D


Dirección Postal

Paseo de la Castellana, 63
(28071) Madrid España

Ofertas recibidas 1

Importe total ofertado (sin impuestos) 257.634,2 EUR.
Importe total ofertado (con impuestos) 311.737,38 EUR.

Información sobre el Contrato

Número de Contrato 1007/2016
Fecha de Formalización 13/03/2017

Fecha de Entrada en Vigor del Contrato 01/05/2017

Motivación de la Adjudicación

Motivación La oferta presentada por el adjudicatario ha obtenido la mayor puntuación de conformidad con los criterios
de valoración previstos en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
Fecha del Acuerdo de Adjudicación 02/02/2017

Información Sobre las Ofertas

Garantía Requerida Definitiva

Porcentaje 5 %

Presentación de recursos

Presentación de recursos

Junta de Contratación del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Tipo de Entidad Adjudicadora Órgano de Contratación

Proceso de Licitación

Procedimiento Negociado sin publicidad
Tramitación Ordinaria
Tramitación del Gasto Ordinaria
Presentación de la oferta Manual

Justificación del Proceso

Código de Motivo Proveedor único por razones técnicas

Descripción La empresa ORACLE IBÉRICA, S.R.L. es la fabricante y propietaria del producto y la única que de
manera exclusiva facilita el soporte, mantenimiento y servicios avanzados que implican el acceso al código fuente de
los productos de los cuales ostenta la propiedad.

Condiciones de adjudicación

Criterios de Adjudicación

Criterios evaluables mediante aplicación de fórmulas

Oferta económica
: PrecioSubtipo Criterio 

: 100Ponderación 

Detalle de la Licitación:



https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=bFOnVX8WQjoQK2T EfXGy%2BA%3D%3D

Información del Anuncio de Transparecia Previa Voluntaria (ATPV) en Diarios

Publicación en el DOUE

Fecha de publicación 03/02/2017

Información del Anuncio de Formalización en Diarios

Publicación en el BOE

Fecha de publicación 16/03/2017
Enlace Publicación: http://www.boe.es/boe/dias/2017/03/16/pdfs/BOE-B-2017-16516.pdf
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