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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ D’UN SERVEI DE PREVENCIÓ 
DE RISCOS LABORALS ALIÈ I DE VIGILÀNCIA I PROMOCIÓ DE LA SALUT PER AL 
PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS 

 

En compliment del disposat a l’article 63.3 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, i amb la finalitat d’iniciar un expedient 
de contractació, per acord de la Mesa del Parlament, es detallen les 
característiques principals per a la contractació del servei de prevenció aliè en les 
especialitats tècniques i de vigilància i promoció de la salut per al personal 
funcionari, eventual, i diputats del Parlament de les Illes Balears. 

1. Objecte 

L’objecte d’aquesta contractació és la prestació dels serveis de prevenció de 
riscos laborals, mitjançant la contractació d’un servei de prevenció aliè, com a mitjà 
d’organització de l’activitat preventiva al Parlament de les Illes Balears, d’acord 
amb el disposat a l’article 10 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament del Serveis de Prevenció, i per les especialitats següents: 

• Especialitats tècniques 

• Vigilància col·lectiva de la salut 

• Vigilància individual de la salut (reconeixements mèdics) 

 

2. Justificació de les necessitats a satisfer 

El Parlament de les Illes Balears té l’obligació de complir la Llei del l’Estat 31/1995, 
del 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el Reial decret 39/1997, del 17 
de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, per tal de dur a 
terme la promoció de la seguretat i la salut del personal funcionari, eventual, i els 
diputats i diputades que depenen de l’administració parlamentària.  

La prevenció de riscos laborals s’ha de desenvolupar en les tres àrees 
d'especialització tècnica que disposa la normativa aplicable: seguretat en el treball, 
higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada. A més de la medicina del 
treball en les funcions de vigilància i control de la salut, tant inicial com periòdica. 

El procés preventiu té en compte la triple dimensió d'àrees, equips i llocs de treball 
en les especialitats de tipus tècnic.  

La vigilància de la salut es desenvolupa mitjançant els controls mèdics (que es fan 
segons els riscos dels llocs de treball que s’han identificat en les especialitats de 
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prevenció tècnica), i per mitjà de l’assistència mèdica i de les activitats de 
promoció de la salut. 

Atesa la idiosincràsia de l’Administració parlamentària, tant pels edificis Seu i 
Ramon Llull com per les instal·lacions i els tipus de treballadors, per tal de poder fer 
una prevenció de riscos de la màxima qualitat i que cobreixi totes les necessitats 
d’una manera integral, amb l’equip suficient d’experts i els instruments de 
mesurament mèdics necessaris, a més d’una assistència mèdica en matèria de 
vigilància de la salut, es considera més adequada la contractació d’un servei de 
prevenció aliè amb expertesa en totes les àrees de prevenció que marca la llei. 

3. Justificació d’insuficiència de mitjans propis 

L’article 30 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals 
estableix: “En el compliment del deure de prevenció de riscos professionals, 
l'empresari designarà un o diversos treballadors per ocupar-se d’aquesta activitat, 
constituirà un servei de prevenció o concertarà aquest servei amb una entitat 
especialitzada aliena a l’empresa”. 

El Parlament no disposa, entre el seu personal, dels recursos humans necessaris, 
degudament capacitats, i suficients per a prestar el servei, ni tampoc disposa de 
l’equipament mèdic necessari per a fer els controls mèdics, per la qual cosa s’entén 
que és més efectiu i eficaç fer-ne la contractació externa amb un servei de 
prevenció de riscos laborals aliè al Parlament.  

4. Especificacions tècniques 

Per a dur a terme les diferents actuacions pròpies de les àrees de prevenció 
tècnica i vigilància de la salut (col·lectiva i individual), i l'assessorament i el suport 
permanent al personal assignat per l’Oficialia Major i el departament de recursos 
humans com a interlocutors amb l’adjudicatari, i el Comitè de Seguretat i Salut del 
Parlament, en els termes que estableix la normativa vigent. 

Per això, l’adjudicatari d’aquesta contractació es compromet a dedicar anualment 
els recursos materials i humans necessaris per a dur a terme les activitats 
preventives necessàries per al Parlament, que es concretaran en la programació 
anual d’activitats, en els àmbits preventius següents:  

A. Àrees d'especialització tècnica: L'empresa adjudicatària es compromet a 
dedicar anualment els recursos materials i humans necessaris per a dur a 
terme les activitats preventives necessàries per al Parlament, que es 
concretaran en la programació anual d’activitats, en els àmbits preventius 
següents:  
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 Àrea de seguretat en el treball: identificar, avaluar i proposar les 
mesures correctores que siguin procedents, considerant per a això tots 
els riscos d'aquesta naturalesa existents al Parlament. Confecció i 
revisió dels plans d’autoprotecció. Formació. 

 Àrea d'higiene industrial: identificar, avaluar i proposar les mesures 
correctores que siguin procedents, considerant per a això tots els riscos 
d'aquesta naturalesa i valorar la necessitat o no de fer-ne mesuraments. 

 Àrea d’ergonomia i psicologia aplicada: avaluar i proposar les mesures 
correctores que siguin procedents, considerant per a això tots els riscos 
d'aquesta naturalesa. 

 

B. Vigilància per a la salut: L’objecte de les activitats de vigilància de la salut 
s’ha de dur a terme per mitjà d’actuacions preventives. 

Tots els reconeixements mèdics inclouen un examen de salut bàsic i les proves 
complementàries establertes als protocols mèdics específics en funció dels 
riscos a què puguin estar exposats els treballadors.  

Realització dels exàmens de salut: La programació dels exàmens de salut es 
farà en coordinació amb el Departament de Recursos Humans del Parlament, i 
es podran fer tant a la seu del Parlament com a les dependències de l’empresa 
adjudicatària. Així mateix, es tindrà en compte que les Illes de Menorca, Eivissa 
i Formentera també hauran d’oferir la possibilitat de fer els esmentats 
reconeixements. 

5. Divisió en lots 

De conformitat amb l’article 99.3 de la LCSP, sempre que la naturalesa o l’objecte 
del contracte ho permetin, s’haurà de preveure la realització independent de cada 
una de les parts mitjançant la seva divisió en lots. 

No obstant l’anterior, l’òrgan de contractació podrà no dividir en lots l’objecte del 
contracte quan existeixin motius vàlids, que hauran de justificar-se degudament a 
l’expedient. 

En aquesta contractació no es preveu la divisió en lots de l’objecte del contracte 
perquè, tal i com es defineix a l’article 4.1º de la Llei 31/1995 de prevenció de riscos 
laborals, la “prevenció” es el conjunt d'activitats o mesures adoptades o previstes 
en totes les fases d'activitat de l'empresa per evitar o disminuir els riscos derivats 
del treball, la consideració d’aquestes activitats o mesures de forma separada, 
realitzades per diversos empresaris, dificultaria la correcta execució del contracte 
que podria implicar una deficient planificació de la prevenció de riscos laborals. 
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6. Pressupost base de licitació i aplicació pressupostaria 

La determinació del pressupost base de licitació es fa a partir dels preus unitaris 
de les especialitats tècniques, de la vigilància de la salut, i dels reconeixements 
mèdics, que es quantifiquen per persona i any, d’acord amb el següent: 

Prevenció tècnica, 
vigilància de la salut i 
reconeixements mèdics 
per persona any 

(169 persones) 

 

Preu 
unitari 
màxim 
(sense 
IVA) 

Persones 

(màx. anual) 

Total anual 
màxim 
(sense IVA) 

Total anual 
(IVA inclòs) 

Especialitats tècniques 40,50€ 169 6.844,50€ 8.281,85€ 

Vigilància de la salut i 
promoció de la salut 

23,00 € 169 
3.887,00€ 4.703,27€ 

Reconeixements mèdics 61,00 € 169 10.309,00€ 10.309,00€ 

TOTAL ANUAL 21.040,50€ 23.294,12€ 

 

S’ha de fer constar que per a les especialitats tècniques i vigilància i promoció de 
la salut, el preu unitari indicat al quadre anterior, únicament ho és als efectes de 
determinar el pressupost base de licitació, les empreses licitadores hauran d’oferir 
per els dos conceptes esmentats el preu total del servei per a dos anys de 
contracte. 

Pel que fa als reconeixements mèdics atesa la voluntarietat dels mateixos l’oferta 
dels licitadors serà per preu unitari. 

L’import màxim de despesa per a dos anys de contracte és el següent: 

Import màxim de despesa sense l’IVA: 42.081,00 € 

IVA (21%): 4.507,24 € 

Import màxim de despesa amb l’IVA: 46.588,24 € 

D’acord amb l’article 20 de la llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el 
Valor Afegit (IVA), els reconeixements mèdics estan exempts d’IVA. 

Aplicació pressupostària: 22709 (Altres treballs) del Centre de cost 02 del 
pressupost del Parlament de les Illes Balears  

El pressupost màxim de despesa s’ha obtingut per aplicació dels preus unitaris 
màxims assenyalats al nombre de persones afectades per aquesta contractació 
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que són els diputats, el personal funcionari, i el personal eventual. Aquest import 
màxim de despesa inclou totes les despeses derivades del contracte, com són les 
despeses generals, financeres, assegurances, transport, i desplaçaments, així com 
els honoraris del personal que ha de intervenir en la prestació d’aquest servei, i el 
benefici del prestador del servei. 

7. Valor estimat i justificació del mateix 

2 anys de contracte: 42.081,00 € 

Pròrroga 3 anys: 63.121,50 € 

TOTAL VALOR ESTIMAT: 105.202,50 € 

El valor estimat d’aquesta contractació s’ha fixat d’acord amb els preus de la 
licitació precedents, ajustats per comparació amb licitacions similars d’altres 
administracions públiques, amb CPV 85147000 (Serveis de sanitat a empreses) 

No es preveuen modificacions del contracte. 

8. Tipologia de l’expedient 

Tipus: Servei 

Procediment d’adjudicació: Obert simplificat 

Tramitació: Ordinària 

9. Durada del contracte, data estimada d’inici de la prestació, i possibilitat de 
pròrroga 

Durada del contracte: dos anys. 

Data estimada d’inici de la prestació: Dia 1 de maig de 2024. 

Possibilitat de pròrroga: Si, fins a tres anys addicionals, de forma aïllada o conjunta. 

10. Criteris de solvència 

Solvència econòmica i financera: Volum anual de negoci a l’àmbit al que es refereix 
l’objecte del contracte, referit al millor exercici dels tres darrers conclosos, en 
funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació d’ofertes, per import igual o superior al valor estimat del contracte:  

105.202,50 € 

Solvència tècnica o professional: relació dels principals serveis o treballs realitzats 
d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el 
curs de, com a màxim els tres últims anys, en la que s’indiqui l’import, la data i el 



 

   
 

6 
 

destinatari, públic o privat d’aquests, per un import acumulat major o igual al valor 
estimat del contracte: 105.202,50 € 

Adscripció de mitjans a l’execució del contracte: Els licitadors en el moment de 
presentació de l’oferta assumeixen el compromís de destinar a prestació dels 
serveis objecte d’aquesta contractació, com a mínim, el següents mitjans materials 
i humans: 

-Per a l’illa de Mallorca: L’empresa adjudicatària haurà de disposar: D’una unitat de 
salut bàsica amb 2 metges/sses especialistes en medicina del treball i un/a DUE 
especialista en medicina del treball per a prestar serveis en l’horari de matí i 
horabaixa a Palma. Justificació requerida: acreditacions sanitàries vigents del 
centre mèdic. 

-A cada una de les illes de Menorca i Eivissa: Haurà de disposar d’una unitat de 
salut bàsica amb 1 metge/ssa especialista en medicina del treball i un/a DUE 
especialista en medicina del treball) per a prestar serveis en l’horari de matí. 
Justificació requerida: acreditacions sanitàries vigents del centre mèdic. 

- Per a la prestació de les especialitats tècniques haurà de disposar de 2 tècnics 
en prevenció de riscos laborals amb les especialitats de seguretat en el treball, 
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, amb una experiència 
mínima de 2 anys dintre dels 5 darrers anys, en treballs duts a terme en 
institucions públiques o en empreses privades que tinguin més de 30 treballadors. 

Habilitació empresarial: El Servei de Prevenció de Riscos Laborals, amb el qual es 
concerti la prestació de l’objecte d’aquesta contractació, haurà de estar acreditat 
de manera definitiva com a Servei de Prevenció Aliè a totes les disciplines 
tècniques i per a la Medicina del Treball per l'Autoritat Laboral i Sanitària de la 
Comunitat de les Illes Balears, dotat de la infraestructura necessària en mitjans 
materials i recursos humans, comptant amb una clínica pròpia per a la realització 
de la medicina del treball. 

Acreditació requerida: certificat de l'autoritat laboral competent, amb data de 
emissió superior als sis mesos anteriors a la finalització del termini de presentació 
ofertes. 

11. Condició especial d’execució 

L’adjudicatari ha d’incorporar la perspectiva de gènere en les seves 
avaluacions i informes. 

12. Criteris d’adjudicació ( article 145 de la LCSP) 

A. Avaluables de forma automàtica: 

Oferta econòmica: 30 % 
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S’atorgarà la màxima puntuació la proposició que presenti l’oferta més baixa. La 
resta d’ofertes es valoraran mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 

Poe=30 X 
Import de la millor oferta 

Import de l’oferta a valorar 

. 

Millores: 45% 

a) Unitats addicionals de salut bàsiques: 15% 

Disposar d’unitats de salut bàsica addicionals a Inca i Manacor (1 metge/ssa 
especialista en medicina del treball i un/a DUE especialista en medicina del 
treball). 

b) Escola de l’esquena: 20% 

Es realitzaran dues sessions anuals presencials al Parlament de les Illes Balears 
d’hàbits posturals, de dues hores de durada per sessió, per a un màxim de 45 
persones per sessió. Aquestes sessions seran realitzades per un Tècnic 
superior en ergonomia i psicosociologia aplicada, amb una especialització en 
fisioteràpia i 5 anys d’experiència. 

c) Suport a la resolució de conflictes i/o denuncies per assetjament: 10% 

El Servei de prevenció haurà de disposar d’un psicòleg/a per donar suport a la 
resolució dels conflictes i/o denuncies per assetjament que es puguin produir al 
Parlament de les Illes Balears. La persona designada haurà de ser un/a tècnic/a 
superior en ergonomia i psicosociologia aplicada, amb una especialització en 
psicologia i 5 anys d’experiència. 

B. Avaluables mitjançant un judici de valor: 25% 

Proposta d’execució de les especialitats tècniques i la vigilància de la salut: 15 % 

Els licitadors hauran de presentar un projecte que permeti valorar la idoneïtat de la 
proposta a les peculiaritats del Parlament de les Illes Balears i la seva integració en 
l’activitat general del Parlament de les Illes Balears. 

Espai cardio protegit: 10% 

El servei de prevenció haurà d’assessorar en la creació d’un Espai Cardio Protegit 
als dos edificis del Parlament de les Illes Balears. El projecte ha de contenir la 
valoració i assessorament en relació als recursos requerits, la capacitació del 
personal en Suport Vital Bàsic i ús del DESA, així com les propostes i modificacions 
que considerin adients. 
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Lloc de la prestació 
Les prestacions objecte d’aquesta contractació es duran a terme, principalment, a 
les dependències del Parlament de les Illes Balears: 

Edifici seu del Parlament de les Illes Balears 
C/ Conquistador, núm. 11 
07001 – Palma 
 
Edifici Ramon Llull 
C/ Palau Reial, núm. 8 
07001 - Palma 
 
No obstant, i en especial, en relació a la vigilància de la salut i als reconeixements 
mèdics, les prestacions es podran realitzar a les instal·lacions de l’empresa 
adjudicatària. 

13. Garanties exigibles: 

Provisional: No procedeix. 

Definitiva: 5% del preu màxim de despesa (IVA exclòs). 

Termini de garantia: Durant tota la durada del contracte. 

14. Forma de pagament ( article 198 LCSP) 

El pagament del contracte es farà mitjançant la presentació de factures mensuals, 
a mes vençut pels serveis efectivament prestats, que hauran de ser conformades 
pel responsable del contracte. El pagament es realitzarà per transferència bancària 
en el termini de 30 dies comptadors des de l’endemà de la seva entrada al Registre 
General de l’Oficialia Major. 

 

Palma, a la data de la signatura electrònica. 

El cap de recursos humans, 

Jeroni Martí i González 
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