, &
Ajuntament ¢ de Palma

Uanat Comissid Técnica de valoracio 03.04.03.00

emissora:
Expedient num. 2022-081-A-LOT2: Informe

e justificaci6 de Il'apartat F5 de |Ia
documentacio de I'empresa ASPY
PREVENCION S.L.U.

En relacié amb I'assumpte, es decideix a la “Mesa de Contractacié” de
data 27 de febrer que la Comissid Tecnica de Valoracié informe si la
documentacié remesa a I'SPRL des de la Seccié de Contractacié aportada
per 'empresa ASPY PREVENCIO S.L.U. justifica 'apartat F5 dels plecs de
I'expedient n2. 2021-022-A-LOT2.

La documentacié presentada és la seglient:

. DOCUMENTACIO PRESENTADA:

. Declaracio d’efectiva disposicié de mitjans materials i humans.

. Acreditacio centre de treball.

. Acreditacid6 Generalitat de Catalunya ndm. SP-002-B servei de
prevencio alie.

Dades laborals del senyor José Luis Barrios Gonzalez.

Dades laborals de la senyora Catalina Maria Bennassar Grimalt.
Dades laborals de la senyora Marta Font Cuesta.

o wv s

B. INFORME:

En relacié amb I'apartat “F5 Concrecid de les condicions de solvéncia”, a
més de la solvencia, s’exigeix I'adscripcid a I'execucio del contracte, com a
minim, dels mitjans personals i/o materials seglents:

B.1.

En relaci6 als mitjans personals es requereix per lot, en els termes regulats als

apartats 3.4 i 3.5 del Plec de prescripcions técniques (PPT), el segiient:

LOT 2:
Un teécnic o técnica superior en ergonomia i un técnic superior en psicosociologia
aplicada, el qual haura de tenir la llicenciatura de psicologia, a jornada completa
(100%). La jornada completa es considera de 1.710 hores en comput anual.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-3dea-245c¢-8141-c425-586f-fd52-c253-che9 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
W N R D

CSV : GEN-3dea-245c-8141-c425-586f-fd52-c253-cbe9

DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

FIRMANTE(1) : CRISTOBAL SANCHEZ SANCHEZ | FECHA : 20/03/2023 08:26 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : ESPERANZA VEGA TERRON | FECHA : 20/03/2023 12:29 | Sin accion especifica




1]
=)
s
=

o
5

17

Q

o]

<

[

1%}
=}

9

I

[

£
=
5

£

o
£

P

o
=
<

c
S

Q

(5]

[
=
=}
]

c
g

>
k=

n
K]

=

(7]
=]

c

[

£

=3

Q

(=]
=}
L

1%}

(0]

()
kel
kel

[
=]

[=2]
Qo
=
<

=
o

5]

>

()
°

[

p=}
o
(2]

[}
Qo

LI)
o
[Te)
N

Q@
(9]
n
kel
£
&
[ee]
Lf])
n
N
<

Q@
—
<
-
UID

Q
n
<
(\]l

[s+]

Q
el
(‘?
zZ
w
o

c
S

(5]

[+
o
=

=

(]
>

()
=}

e

3

(=2}

Q

n

[=]
=3
°
O
o

Dels documents 5 i 6 presentats es comprova que

- La senyora Catalina Maria Bennassar Grimalt disposa d’una
acreditacio de I'UIB del curs de postgrau SALUT LABORAL que inclou
I'especialitat d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada (any 2005-
2006).

- La senyora Marta Font Cuesta disposa d’una acreditacié de la
Universitat de Vic del titol oficial de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales (any 2015).

- La senyora Marta Font Cuesta disposa d’una acreditacié de 'UIB de
Llicenciatura en Psicologia (any 2012).

Per tant la documentacié justifica aquest subapartat.

B.2.

En relacié a I’entitat adjudicataria es requereix, en els termes regulats als apartats
3.4 i 3.5 del Plec de prescripcions técniques (PPT), una experiéncia minima
evidenciable per lot segiient:

LOT 2:

1- Técnic o técnica en Ergonomia: experiéncia minima de quatre anys d’activitat
professional com a técnic superior de prevencid de I’especialitat corresponent.

2- Técnic o técnica en Psicosociologia aplicada: experiéncia minima de quatre anys
d’activitat professional com a técnic superior de prevencié de 1’especialitat
corresponent.

3- Un coordinador o una coordinadora d’activitats: experiéncia minima de sis anys
d’activitat professional/disciplina, el qual pot ser un dels técnics.

Dels documents 4, 5 i 6 presentats es comprova que:

1. La senyora Catalina Maria Bennassar Grimalt presenta
curriculum vitae i vida laboral afirmant que va exercir més de
quatre anys d’activitat professional com a tecnic superior de
prevencio des de I'any 2006 (data d’obtencié de I'especialitat
d’ergonomia). No es tracta de documents acreditatius
especificament d’exercir les funcions de [I'especialitat
d’ergonomia pero es pot entendre que seria una de les tasques
de les seves funcions de técnic en prevencio.

2. La senyora Marta Font Cuesta presenta curriculum vitae i vida
laboral afirmant que ha estat contractada a I'empresa ASPY
PREVENCION S.L.U. des de 06 de juny de 2018, constatant I’SPRL
que ha exercit funcions de I'especialitat de psicosociologia
aplicada.
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3. La documentacié num. 4 respecte a la persona proposada com a
coordinador d’activitats, senyor José Luis Barrios Gonzalez
consisteix en un certificat de vida laboral que acredita que ha
estat contractat a I'empresa ASPY S.L.U. des de I'1 de juny de
2006 i en una copia de la certificacio d’estudis de Tecnic Superior
en Prevencié de Riscs Laborals a les especialitats de Seguretat en
el Treball (2004) i d’Higiene Industrial i Ergonomia
Psicosociologia Aplicada (2004)

Per tant la documentacié justifica aquest subapartat.

B.3.

En relacié a altres aspectes es requereix per lot, en els termes regulats a ’apartat

TERCER del Plec de prescripcions téecniques (PPT), el segiient:

LOT 2:

1- Un centre assistencial oficialment autoritzat i acreditat, a la ciutat de Palma (apartat
3.2 del PPT).

2- Complir el requisits essencials del punt Tercer del Plec de prescripcions técniques.

Es requereix, pels 2 lots:

1- L’entitat adjudicataria ha de complir amb tots els requisits que siguin legalment
exigibles a aquestes entitats, i en particular el que es disposa als articles 17, 181 19 i
al capitol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, i el Reial decret 843/2011, de
17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics de 1’organitzacio de recursos per
desenvolupar ’activitat sanitaria dels serveis de prevencié (RD 843/2011, de 17 de
juny, d’ara en endavant), (BOE num. 158, de 04/07/2011), acreditats per 1’ Autoritat
laboral de les Illes Balears, o d’una altra comunitat autonoma, pel desenvolupament
de les especialitats preventives objecte del present contracte en 1’ambit de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. Dita acreditacié ha d’estar vigent durant
tota la duracid del contracte.

Les entitats licitadores han de presentar un certificat de I’Administracié laboral
competent, emes com a maxim dintre dels sis mesos anteriors a la finalitzacié del
termini per presentar les propostes de licitacid, en el qual consti que aquesta
acreditacié continua vigent. S’ ha d’aportar, si és el cas, qualsevol incident o
tramitacié en relacid6 amb [’acreditacidé que hagi realitzat I’autoritat laboral (punt
TERCER, apartat 3.1, del PPT).

Autoritzaci6 sanitaria de funcionament d’acord amb allo que estableix el Reial decret
1277/2003, de 10 d’octubre, pel qual s’estableixen les bases generals sobre
autoritzacio de centres, serveis i establiments sanitaris.

Acreditacié de 1’0rgan competent que 1’adjudicatari pot assumir amb mitjans
personals i materials I’execucié del contracte.

El compliment dels requisits essencials del punt TERCER del PPT (apartats 3.2, 3.3,
3.4 1 3.5) previ a la formalitzacié del contracte. El no compliment dels mateixos
suposa motiu d’exclusi6 de la licitacio.

5- Cooperaci6 entre les SPA adjudicataries, pel bon funcionament del SPA.
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Dels documents 1, 2 i 3 presentats es comprova que:

1. El document 2 consist en una copia del Registro General de centros,
servicios y establecimientos sanitarios del ministerio de Sanidad
Eque informa que la delegacié ASPY PALMA dispone de un centro
de calse c3 en Palma, C/Gremi de cirurgians i barbers 21, local 2 con
los serveis autoritzats de “Obtencion de muestras” (U.72) i
“Medicina del trabajo (U.99)

2. El document 3 d’acreditacié num. SP-002-B servei de prevencio alie
s’ha expedit a data 3 de novembre de 2022.

3. Al document 1 I’empresa es compromet a cooperar amb altres SPA
adjudicataris

Per tant la documentacié justifica aquest subapartat.

C. CONCLUSIO

A la vista de la documentacié aportada els técnics que subscriuen, dins de
I’'ambit d’atribucio de les seves funcions del seu lloc de feina, consideren
que la documentacié presentada per 'empresa ASPY PREVENCIO S.L.U.

justifica I'apartat F5 del PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES
PARTICULARS

Palma, 07 de marg de 2023

La cap del Departament de Personal El coordinador del Servei de
Prevencid
Esperanza Vega Terrén Cristébal Sdnchez Sanchez
(signat electronicament) (signat electronicament)
4
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