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MEMORIA JUSTIFICATIVA
SERVICIO DE ASESORIA Y GESTION LABORAL
IUNIDAD PROPONENTE |Recursos Humanos del CNIC. I

RESPONSABLE DE LA PROPUESTA | Antonio Urefia Linde

[REsPONSABLE DE LA PROPUESTA Antorio Urefatne |

OBJETO

Servicio integral de asesoria y gestidn laboral.

PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION
(sin IVA)

PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION

(con IVA)

124.080,00 €

150.136,80 €

Financiado con Fondos FEDER SI[0 NOK

Otro tipo de financiacién |

Cadigo de proyecto |

Numero de activo |

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO ESTIMADO

previstas.

En base a precios de mercado y numero de personas trabajadoras actuales y

DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

en otros los siguientes servicios:
Servicio de asesoria y gestion laboral:
- Gestion de contratos y becas

Direccion de RR.HH. del CNIC

- Aviso de vencimiento de contratos

Gestidn integral de Seguridad Social:

/ Maternidad / Otras prestaciones

- Tramitacidon ante el SEPE de los contratos
- Avisos de vencimientos de periodo de prueba

Contratacién de un servicio integral de asesoria y gestion laboral, que incluira,

- Elaboracion de los contratos o becas siguiendo las directrices de la

- Altas / Bajas / Modificaciones / Cotizaciones (TC1 y TC2) / Incapacidades
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Gestion de Néminas:

- Elaboracién de la ndémina / Portal ndmina-empleado / Gestion de
incidencias / Contabilizacion automatica de la ndmina en el CNIC (vuelque
automatico de los datos de nédmina en el ERP SAP del CNIC, se requiere
absoluta compatibilidad con nuestro sistema.

- Gestion del PCF conforme a lo comunicado por el centro, (aviso de
incompatibilidades).

- Liguidaciones

- Envio de los recibos de némina a cada trabajador

Gestion de Extinciones:

- Bajas voluntarias / Extinciones de contrato / Extinciones de la relacion
laboral por cualquier causa legal / Finiquitos/ Despidos

Asesoria Fiscal en materia de rendimientos de trabajo:

- Mod. 190 / Mod. 110 / Mod. 216 / Mod. 296 / fiscalidad extranjeros y
espafioles en el extranjero/ Otros que puedan establecerse

Gestion de la Informacion:

- Listados de personal en todas sus variables (por grupos, por laboratorios,
por edades, por categoria, por fechas de antigliedad, etc.)

- Medias salariales y estadisticas

- Listados de altas y bajas

- Acceso directo a la informacién desde el CNIC

- Computo del n° de efectivos por departamentos y laboratorios

Gestidn de certificados de IRPF para los trabajadores y Certificados de estar al
corriente de pago en Hacienda y Seguridad Social

Mantenimiento del portal del empleado, donde se incluirdn las ndminas,
contratos y cualquier otra informacion laboral de interés para los trabajadores.

FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Finalidad: Gestion integral de ndminas, seguridad social, fiscalidad laboral, y
asesoria laboral sin necesidad de contar con una plantilla de trabajadores
especializados en cada area, ajustando el coste del servicio y adaptandolo a las
circunstancias, recursos y necesidades de cada momento ademas de contar con un
amplio asesoramiento en materia legal.

Justificacion: La gestion y administracion de personal en toda empresa u
organizacion productiva es una necesidad ineludible. De la relacién contractual
entre la Fundacion y los trabajadores deriva un amplio elenco de derechos y
obligaciones que deben estar encauzados con arreglo a criterios técnico-juridicos
establecidos. Normalmente las grandes corporaciones cuentan con Departamentos
de RR.HH. que cubren todas las posibles funciones que una gestion optima de
personas requiere, desde las mas técnicas (elaboracidén de la némina) hasta las de

tipo emocional (motivacion o clima laboral)
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El CNIC, fundacion del sector publico estatal dedicada a la investigacion cientifica,
no cuenta con un Departamento de RR.HH. que le permita por si slo abarcar todas
las funciones de gestién que se enumeran. El actual departamento se compone de
tres personas que se dedican fundamentalmente a los aspectos internos de la
organizacion de RR.HH.: Ejecucién del Plan de Politica Retributiva y Clasificacion
Profesional, establecimiento y gestion de los sistemas retributivos, gestion de
variables, seleccidn de personal con arreglo al procedimiento establecido, plan de
carreras, evaluacion del desempefio y valoracién de objetivos, relaciones laborales
y sindicales, la prevencién de riesgos laborales y las gestiones institucionales
relativas a la formacion del personal, el Comité de Seguridad y Salud Laboral y el
Comité de Empresa y la elaboracion de informes diversos destinados al Instituto
de Salud Carlos III, al Ministerio de Economia y Competitividad, a la Intervencién
General de la Administracion del Estado y al Tribunal de Cuentas.

Por si misma, la gestién de ndminas es una tarea que requeriria un minimo de dos
personas a jornada completa dadas las numerosas incidencias que se producen y
la necesidad de asegurar el pago correcto de la némina al final de cada mes. Es
practica normal que en las pequefias y medianas empresas esta funcién y otras
relacionadas con la gestion técnico se externalicen en aras a una gestion precisa y
ajena a contingencias internas de la plantilla.

Desde el punto de vista econdmico la externalizacion implica una mas eficaz
gestion del gasto por cuanto la facturacién de las empresas asesoras viene
determinada por el n°® de trabajadores que en cada momento forman parte de la
plantilla, permitiendo una adaptacidon gradual en funcidén del crecimiento de la
misma.

En definitiva, atendiendo a criterios se seguridad, eficiencia, fiabilidad técnica,
puntualidad de la gestion y eficiente gestion del gasto consideramos plenamente
justificada la necesidad de contar con el asesoramiento externo propuesto, maxime
cuando la gestidn interna requeriria de la asignaciéon de personal especializado
permanente y con el coste asociado que ello conlleva

JUSTIFICACION DE LA NO LOTIFICACION

La realizacién del contrato se ha previsto efectuar en un solo lote. La justificacién
de la no divisidn en lotes del objeto del contrato es la siguiente: (elegir una o varias
opciones):

O a) La realizacion independiente de las diversas prestaciones
comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecucién de
este desde el punto de vista técnico; ya que
O b) El riesgo para la correcta ejecucidn del contrato procede de la
naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de coordinar la
ejecucién de las diferentes prestaciones, cuestidon que podria verse
imposibilitada por su divisién en lotes y ejecuciéon por una pluralidad de
contratistas diferentes.

c) No es posible por la propia naturaleza de la prestacion.

En virtud de todo ello, la ejecucion del presente contrato podria verse
imposibilitada por su divisién en lotes y la ejecucién por una pluralidad de
contratistas diferentes.
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA Y ADJUDICACION

Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econdmica y financiera, y los
criterios que se tendran en consideracion para adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de ejecucion del mismo, definidos en el PCAP, se consideran
los mas adecuados para garantizar los principios de transparencia, objetividad,
igualdad de trato y concurrencia en el procedimiento de contratacion.

En particular, los criterios de solvencia definidos son adecuados, proporcionales y
guardan relacién directa con el objeto del contrato.

Respecto a los criterios de adjudicaciéon se han motivado en base a la obtencién de
la mejor relacion calidad-precio y guardan relacion directa con el objeto del
contrato.

Finalmente, respecto a las condiciones especiales de ejecucidn resultan adecuadas
conforme a lo definido en el PCAP, ya que en cumplimiento de la obligacion definida
en el art. 202 de la LCSP, se incluye una condicion ya sea de caracter social, ético,
medioambiental o de otro orden, referidas especialmente a consideraciones
econdmicas, relacionadas con la innovacion, de tipo medioambiental o social.

Asi, conforme al PCAP, la empresa licitadora estara obligada a promover el empleo
de personas con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral, en
particular promoviendo la insercién de la mujer en el mercado laboral eliminando
las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado.

UBICACION E INSTALACIONES NECESARIAS

Ubicacion: Externo, en las oficinas de la empresa adjudicataria.
Instalaciones necesarias: N/A

OTRA INFORMACION:

Duracion del contrato: 2 afios con opcién a prérroga por 1 afio

Unidad Receptora — Renato Lopez

Director de RRHH — Antonio Urefia Linde

Jefe del Departamento de Informatica - JesUs Molina Carretero
Director Financiero - José Alberto Alonso

En cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad de trato, no
discriminacién y transparencia la unidad receptora declara que ninguna empresa ha
participado en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos
preparatorios del contrato en los términos del articulo 70 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
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