QO SITVAL

Societat Valenciana
d’Inspeccié Técnica de Vehicles

INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR EN LA
LICITACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE LA DESCRIPCION Y VALORACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) QUE CONFIGURAN LA ESTRCUTURA
DE LA PLANTILLA DE SOCIETAT VALENCIANA D’INSPECIO TECNICA DE VEHICLES S.A.
(SITVAL)

Los técnicos que suscriben, al objeto de valorar las memorias aportadas por los licitadores
que han presentado oferta, como criterio de valoracién sujeto a juicio de valor, emiten el
presente

INFORME DE VALORACION

Primero. La licitacién para adjudicar el contrato de servicio para la realizacién de la
descripcion y valoracion de la relacién de puestos de trabajo (RPT) que configuran la
estructura de la plantilla de la Societat Valenciana d’Inspeccié Técnica de Vehicles S.A.
(SITVAL), se publicé en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico en fecha 29 de
mayo de 2024, con un plazo de presentacion de ofertas hasta el dia 11 de junio a las 23:59
horas.

Segundo. Dentro del plazo fijado en el anuncio de licitacién se presentaron ofertas por las
siguientes empresas:

10.- ADECCO FORMACION SAU (Adecco)

2°.- ASESORAMIENTO Y GESTION ECONOMICA Y SOCIAL SL (AGES)
32.- ATTYCAS GENUS, S.L. (Attycas)

42.- GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES, S.L. (Grupo Clave)

52.- NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. (NUTECO)

62.- PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L. (PWC)

Tercero. La mesa de contratacion, tras el examen de la documentacién administrativa,
acordd la admisién inicial de todas las ofertas presentadas y recabar de los servicios
técnicos de SITVAL la emisién de informe de valoracién de los criterios sujetos a un juicio
de valor consistentes, en este caso, en la memoria de los trabajos a ejecutar.

Cuarto. Para la valoracion de los criterios sujetos a un juicio de valor, ha de estarse a lo
dispuesto en el pliego de clausulas administrativas particulares (PACP) regulador del
contrato que, en su Anexo |, apartado LL, letra B, establece literalmente los siguientes
parametros de valoracion:
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A. CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR: HASTA 25 PUNTOS

< MEMORIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: HASTA 25 PUNTOS.

Los licitadores deberdn presentar una memoria en la que desarrollen cémo se van a llevar a cabo los
trabajos conforme a las fases y los requisitos minimos establecidos en el PPT. La memoria contard con el
siguiente contenido minimo:

- Una descripcion detallada de los trabajos a realizar dentro de cada una de las fases. Este apartado podrd
contener cualquier propuesta de mejora o sobre las distintas fases en las que estd dividida la prestacion
en atencion a las peculiaridades de la sociedad, eficiencia y eficacia (hasta 10 puntos)

- El procedimiento y la metodologia a sequir para la realizacion de las descripciones y de las valoraciones
de los puestos de trabajo (hasta 5 puntos).

-El personal adscrito al contrato. Se valorardn los medios humanos adscritos al contrato (hasta 10
puntos): Se valorard la cualificacion y especializacion de los profesionales adscritos al contrato, asi como
la experiencia profesional del equipo propuesto. A tal efecto, se acomparfiard el curriculum de los
miembros del equipo adscrito.

Para la valoracion de esta Memoria, se tendrd en cuenta la concrecion y claridad, la sistemdtica legal del
trabajo, la estructuracion y planificacion de los trabajos a través del desarrollo y mejora de las fases
planteadas en el Pliego, asi como la idoneidad de las propuestas en atencion a su mayor eficacia y
eficiencia de los recursos econémicos y personales.

Las memorias contendrdn un mdximo de 20 pdginas, excluido el indice y los curriculums profesionales,
tamafo 12 de letra Arial, interlineado 1,5.

Por tanto, la valoraciéon de las memorias apostadas por cada licitador debera ajustarse a lo
previsto en el PCAP.

Quinto. Del examen inicial de las memorias presentadas se advierte que, aunque todas se
han ajustado al formato y limite de paginas exigido en el PCAP, sin embargo, la memoria
presentada por el licitador NUTECO no adjunta el curriculum del personal adscrito al
contrato, por lo que no va a resultar posible valorar el subcriterio referido a dicho personal,
al desconocerse su cualificacion y especializaciéon y, en consecuencia, se propondra
asignarle cero puntos por dicho subcriterio.

En consecuencia, se procede seguidamente al examen y valoracién de cada una de las
memorias presentadas por los licitadores que se han relacionado en el punto segundo de
este informe:

1°.- Memoria presentada por ADECCO FORMACION SAU (Adecco)

Adecco presenta una memoria de 21 paginas, excluidos caratula, indice y los curriculos
profesionales.

Aunque la memoria de este licitador excede la longitud maxima prevista por dos pequefios
parrafos de la ultima pagina, se considera que ello no afecta a la limitacion exigida en el
PCAP, ya su exclusién por este motivo se considera que resultaria excesivamente rigorista
y contraria al principio de concurrencia.
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En cuanto al contenido de la memoria, comienza con una presentacién de la empresa
Adecco Learning & Consulting de 3 paginas que no resulta valorable si nos atenemos a los
subcriterios definidos en el PCAP, que antes se han dejado transcritos.

Subcriterio 1. Descripcién de los trabajos a realizar y fases: La memoria presentada por
Adecco detalla el Plan de trabajo con una correcta descripcion de las 6 fases en que
propone la ejecucion de los trabajos, con referencia a una mejora organizativa que no
concreta y sin el detalle de los documentos a entregar que exige el PPT. Se propone a la
mesa otorgarle 7 puntos por este subcriterio 1.

Subcriterio 2. Procedimiento y metodologia: La memoria presentada no contiene
referencia alguna a la metodologia a emplear en la ejecucion de los trabajos, por mas que
la misma pueda entenderse comprendida en el subcriterio 1 al detallar las fases del plan
de trabajo. Por ello se propone a la mesa otorgarle 2 puntos por este subcriterio 2.

Subcriterio 3. Personal adscrito al contrato: Respecto al personal para la ejecucion de los
trabajos, aporta el curriculum de 3 profesionales:

- Nuria Montesa Goérriz, con mas de 20 afios en el &mbito de RRHH y en la direccién
de proyectos de valoracion de puestos de trabajo. Licenciada en Psicologia por la
Universidad de Valencia.

- Ana Lorente Pérez, con mas de 10 afos de experiencia en RRHH y en la
coordinacién de proyectos. Licenciada en Psicologia por la Universidad de
Valencia.

- Esther Pérez Bosch, profesora senior en el ambito de RRHH y aunque no detalla los
anos de experiencia en dicho ambito, puede deducirse del curriculum aportado que
su experiencia es de mas de 10 afos. Licenciada en Derecho por la Universidad de
Valencia.

Por lo que se propone a la mesa otorgarle 6 puntos por este subcriterio 3.

2°.- Memoria presentada por ASESORAMIENTO Y GESTION ECONOMICA Y SOCIAL SL
(AGES)

Este licitador presenta una memoria de 19 paginas, excluidos caratula, indice y los
curriculos profesionales.

Subcriterio 1. Descripcidn de los trabajos a realizar y fases: La memoria presentada por
este licitador detalla minuciosamente el programa de trabajo propuesto con la descripcion
de las actuaciones a desarrollar en sucesivas fases, mediante la determinacion de la
propuesta organizativa, la descripcion de los puestos de trabajo y la determinacion de la
estructura retributiva y, finalmente, la participacion de las personas trabajadoras en el
proceso. Propone la recopilacién de propuestas de mejoras organizativas que surjan del
proceso de analisis. Relaciona también, con detalle, los documentos a entregar como
exige el PPT. Por ello se propone a la mesa otorgarle 10 puntos por este subcriterio 1.

Subcriterio 2. Procedimiento y metodologia: La memoria incluye también la descripcion de
la metodologia con bastante detalle, que incluye la presentacion de resultados y el analisis
de la estructura organizativa actual de SITVAL y la determinacién de la estructura retributiva
a desarrollas en 3 bloques. Se propone a la mesa otorgarle 4 puntos por este subcriterio 2.

an Social: “Societat Valenciana D'Inspeccio Técnica de Vehicles, 5.A. Cf De la Democracia, 77, Tome 2 (Valencia) C.1.F- A-T



]

(= Pl

Subcriterio 3. Personal adscrito al contrato: Respecto al personal para la ejecucién de los
trabajos, aporta el curriculum de 3 profesionales:

- Juan Manuel Pérez Mira, Doctor “cum laude” en Ciencias Econdémicas y
Empresariales por la Universidad de Valencia y Master en Gestidén Integral
Econdmico-Financiera, Asesor y Consultor de diversos organismos, Profesor de la
Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales de Valencia y autor de diversas
publicaciones.

- Pere Anrubia Gandia, Licenciado en derecho por la Universidad de Valencia, y
graduado en Psicologia por la Universitat Oberta de Catalunya. Abogado experto en
relaciones laborales con casi 30 afios de ejercicio. Ostenta distintos cargos y es
asesory responsable para la negociacion colectiva al sector agroalimentario de la
Comunidad Valenciana y de la Confederacion de Empresarios del Comercio,
Servicios y Autonomos de la CVy de la Comisién de Dialogo Socialy Empleo de la
CEOE.

- Eva Fajardo Prieto, Licenciada en Economia por Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la Universidad de Valencia. Analista de recursos humanos y
actividades de consultoria para entidades del sector publico, desde 2015 hasta la
actualidad.

Por lo que se propone a la mesa otorgarle 10 puntos por este subcriterio 3.

3°.- Memoria presentada por ATTYCAS GENUS, S.L. (Attycas)

Este licitador presenta una memoria de 15 paginas, excluidos caratula, indice y los
curriculos profesionales.

Subcriterio 1. Descripcidn de los trabajos a realizar y fases: La memoria presentada por
este licitador describe brevemente el servicio y seguidamente desarrolla el proyecto que
proponey que se desarrollara en 4 fases. Refiere también mejoras a futuro, pero sin detalle,
y no concreta los documentos a entregar que exige el PPT. Se propone a la mesa otorgarle
6 puntos por este subcriterio 1.

Subcriterio 2. Procedimiento y metodologia: La memoria presentada no contiene
referencia alguna a la metodologia a emplear en la ejecucion de los trabajos, por mas que
la misma pueda entenderse comprendida en el subcriterio 1 al detallar las fases del plan
de trabajo. Por ello se propone a la mesa otorgarle 2 puntos por este subcriterio 2.

Subcriterio 3. Personal adscrito al contrato: Respecto al personal para la ejecucion de los
trabajos, aporta el curriculum de 3 profesionales:

- Beatriz Zafra, Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense
de Madrid. Formacion y experiencia fundamentalmente en temas de igualdad. No
acredita experiencia en valoracion de puestos de trabajo.

- Maria Guerra Gema Mora, Grado en Trabajo Social por la UNED, Master en
mediacion familiar y Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Oviedo.
Experiencia en igualdad. No acredita experiencia en valoracion de puestos de
trabajo.

- Lidia Barba Escabia, Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad de
Barcelona. Master en Prevencién de Riesgos Laborales y otro en Creacidn y
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Direccion de Empresas. Experiencia en igualdad y conciliacion. No acredita
experiencia en valoracion de puestos de trabajo.

Por lo que se propone a la mesa otorgarle 0 puntos por este subcriterio 3.

4°.- Memoria presentada por GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES, S.L. (Grupo Clave)

Presenta una memoria de 20 paginas, excluidos caratula, indice y los curriculos
profesionales.

Subcriterio 1. Descripcion de los trabajos a realizary fases: Inicia su memoria con una breve
resefa del objetivo del proyecto y pasar, seguidamente, a desarrollar las fases del proyecto
en las que incluye, ademas del programa o plan de trabajo, la metodologia a emplear. Hace
referencia a mejoras organizativas, pero sin concretar ninguna. No detalla los documentos
a entregar como exige el PPT, pero propone crear en sus servidores una carpeta especifica
por cliente. Aporta relacién de trabajos que no pueden ser objeto de valoracidon conforme a
lo previsto en el PCAP. Se propone a la mesa otorgarle 7 puntos por este subcriterio 1.

Subcriterio 2. Procedimiento y metodologia: Como ya se ha indicado, la metodologia de
trabajo propuesta por este licitador no se presente de forma separada, sino que se ha
incluido dentro de las fases del plan de trabajo, aunque su desarrollo resulta muy
esquematico, mediante cuadros en los que se describe brevemente los trabajos a realizar.
Se propone a la mesa otorgarle 2 puntos por este subcriterio 2.

Subcriterio 3. Personal adscrito al contrato: Respecto al personal para la ejecucion de los
trabajos, aporta el curriculum de 3 profesionales:

- Noelia Martinez Vieito, Licenciada en Derecho por la Universidad de A Corufa.
Experiencia en planes de igualdad y gestidén de personal y en el asesoramiento y
defensa judicial en materia de laboral. No acredita experiencia en valoracion de
puestos de trabajo.

- Maria de la O de la llave Rodriguez-Parets, Licenciada en Psicologia. Alega
experiencia en Consultoria y Seleccion de Personal. Master en igualdad y
psicologia. Alega formacion complementaria en valoracidon de puestos de trabajo,
sistemas de retribucién y seleccién de personal, aunque no acredita dicha
formacion. Experiencia en igualdad y estrategia empresarial. No acredita
experiencia en valoracién de puestos de trabajo.

- Luz Ramos Val, Licenciada en Psicologia y master en Marketing. Posgrado en
coaching ejecutivo y varios certificados. Experiencia mas relevante en funciones de
diagndstico de organizaciones empresariales y consultoria de RRHH.

Por lo que se propone a la mesa otorgarle 2 puntos por este subcriterio 3.

5°.- Memoria presentada por NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. (NUTECO)

Presenta una memoria de 20 paginas, excluidos caratula e indice.
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Subcriterio 1. Descripcidn de los trabajos a realizar y fases: Inicia su memoria con una breve
resena de la empresay seguidamente describe las 2 fases del plan de trabajo que, a su vez,
desarrolla 5 subfases para la primera y 6 subfases para la segunda fase, con buen detalle
de los trabajos a ejecutar en cada subfase. Propone el analisis de la situacion actual para
identificar areas de mejora y propuesta para el estudio de la carrera profesional. No detalla
los documentos a entregar como exige el PPT. Aporta modelo de descripcion del puesto de
trabajo. Se propone a la mesa otorgarle 8 puntos por este subcriterio 1.

Subcriterio 2. Procedimiento y metodologia: La metodologia de trabajo propuesta por este
licitador no se presente de forma separada, sino que se ha incluido dentro de las fases del
plan de trabajo, e incluye el cronograma de los trabajos. Se propone a la mesa otorgarle 3
puntos por este subcriterio 2.

Subcriterio 3. Personal adscrito al contrato: Como ya se dijo al inicio de este apartado, este
licitador no ha adjuntado el curriculo del personal adscrito al contrato, por lo que no resulta
posible valorarlo. Se propone a la mesa otorgarle 0 puntos por este subcriterio 2.

6°.- Memoria presentada por PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L. (PW(C)

Este licitador presenta una memoria de 15 paginas, excluidos caratula, indice y los
curriculos profesionales.

Subcriterio 1. Descripcion de los trabajos a realizar y fases: La memoria presentada por
PWC comienza con una breve introduccién para seguir con la propuesta de prestaciéon de
servicios o plan de trabajo que divide en 6 fases. En general el plan de trabajo es correcto,
aunque resulta demasiado esquematico y poco definido. Debe destacarse que se
concretan los documentos que se van a entregar en cada fase de ejecucioén. Sin embargo,
no ofrece ninguna mejora resefable. Por ello, se propone a la mesa otorgarle 6 puntos por
este subcriterio 1.

Subcriterio 2. Procedimiento y metodologia: La metodologia de trabajo propuesta por este
licitador tampoco no se presente de forma separada, sino que se ha incluido dentro de las
fases del plan de trabajo, e incluye el cronograma de los trabajos. Se propone a la mesa
otorgarle 3 puntos por este subcriterio 2.

Subcriterio 3. Personal adscrito al contrato: Respecto al personal para la ejecucion de los
trabajos, aporta el curriculum de 7 profesionales:

- Amaia Otaola, Licenciada en Administracién y Direccién de Empresas por la
Universidad del Pais Vasco y master en asesoria fiscal y juridico. Mas de 17 afos de
experiencia como asesor fiscal y en recursos humanos.

- Luis Sebastian de Erice, Licenciado Magna Cum Laude en Ciencias Empresariales
por la Universidad Saint Louis de USAy master en Direccién Financieray Control de
Gestion. 20 afios de experiencia en consultoria de recursos humanos y especialista
en proyectos de transformacidn. Profesor de la Cdmara de Comercio de Madrid.

- Nataly Ramos, Licenciada en Ciencias Gerenciales con especialidad en recursos
humanos Universidad de Venezuela, master en responsabilidad social empresarial
Universidad de Barcelona. Experiencia de mas de 15 afnos como asesor de RRHHy
en descripcion de puestos y ajuste de bandas salariales.
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- Paula Paya Alamar, Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia y dos
masteres en derecho de la empresa por ESADE y en direccion de personas por la
Universidad Catdlica de Valencia. Mas de 8 afios de experiencia en asesoramiento
laboral a empresas en implantacion de modificaciones y reestructuraciones, asi
como en planes de igualdad.

- Nuria Pons Cardona, Graduada en Derecho por la Universidad de Valencia y doble
master de acceso a la abogacia y asesoria juridica de empresa. Cuenta con 5 afos
de experiencia como laboralista en el asesoramiento a empresas y en la
elaboracioén de informes juridicos, politicas retributivas y planes de igualdad.

- Luis Borges Blazquez, Graduado en International Business por la Universidad de
Valencia y master en Psicologia e Inteligencia emocional. Cuenta con mas de 3
anos de experiencia en el campo de RRHH y en la elaboracién de fichas de
descripcion y valoracion de puestos de trabajo.

- Cristina Roig Martinez, Graduada en Administraciony Direccidon de Empresas por la
Universidad de Barcelona y master en Recurso Humanos. Mas de 2 afnos de
experiencia en disefios organizativos, valoraciones de puestos de trabajoy estudios
salariales de mercado.

Aunque el personal adscrito al contrato por este licitador es elevado, se aprecia, no
obstante, que el personal con mas anos de ejercicio profesional no acredita experiencia en
la valoracién de puestos de trabajo, por lo que se propone a la mesa otorgarle 6 puntos por
este subcriterio 3.

Sexto. En consecuencia, los técnicos informantes proponen asignar a las memorias
presentadas, las siguientes puntuaciones totales:

Licitador Subcriterio 1 | Subcriterio2 | Subcriterio 3 | Puntuacion
total
Adecco 7 2 6 15
AGES 10 4 10 24
Attycas 6 2 0 8
Grupo Clave 7 2 2 11
NUTECO 8 3 0 11
PWC 6 3 6 15
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