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CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLANTACION DE UNA PLATAFORMA DE GESTION DE DATOS

Nombre Equipo Evaluador: Andrea Iglesias Brocos/
Ana Verde Montoro

CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA

IMPLANTACION DE UNA PLATAFORMA DE GESTION DE DATOS LTEN AXPE

CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLANTACION DE UNA PLATAFORMA DE GESTION DE DATOS

1 RMs |Evaluacién de los Requisitos Técnicos Minimos PCAP. 6.1 Minimo Cumple (Si/No) | Breve explicacién en caso de incumplimiento | Cumple (Si/No) | Breve explicacién en caso de incumplimiento
Grado Universitario (Nivel 2 MECES) en el ambito de alguna de las siguientes tecnologias: Ingenieria Informatica, Telecomunicacion, Industrial,

11| RMIAgistemas de telecomunicacion MECES 2 Si Si

12| RM21 |Experiencia laboral general. 20 afios si si

Experiencia laboral en desarrollo de proyectos software incluyendo la generacion de requisitos técnicos, evaluacion de propuestas, gestion de
13 | RM22 |equipos, elaboracion de analisis de riesgos en la ejecucion de los proyectos, validacion de protocolos de pruebas y gestion del ciclo de vida de 10 afios si si
proyectos software.

Conocimiento y experiencia con sistemas SW / aticas de gestion de i6n y contenidos para su configuracion, _

14 [ RM23 | lantacion, gestion y mantenimiento. 10afos Si Si
15| RM24 |Experiencialaboral en la interaccion directa con clientes para la Gestion, Seguimiento y Planificacion 10 afos si si
16 | RM25 |Conocimiento y experiencia con herramientas ofméticas, en particular Word, Excel y PowerPoint, usuario avanzado si si

s ; - ; ol B1o
: .1 |Nivel de inglés 6 TOEIC minima requerida con acreditacion oficial en el Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas (o CEFR, en inglés
17| RM34 g eq P P guas ( glés). 5502TOEIC <784 Si si
2 Ccas jjudicacién establecidos en el PCAP ismo de i Puntuacién maxima Evaluacion il I (S L Evaluacion Justificacién/Soporte (obligtario incluir
explicacion de la puntuacien asignada) explicacion de la puntuacien asignada)
[RM1.1 (Nivel 2 MECES). Admitido. 0 Puntos.
Grado Universitario (Nivel 2 MECES) en el ambito de alguna de las siguientes
21 CA1  tecnologias: Ingenieria Informatica, T ion, Industrial, L (Nivel 3 MECES). 5 Puntos 5 5 S;J”::’e‘”zé“ﬁ:gzz “rﬁ‘c’;‘sz‘:"'ﬂdgé‘é“s"’ads 5 S; J”::’g‘”:é“:?:gg: “rﬁ‘c’;‘sz‘:"'ﬂdgé‘é“s"’ads
sistemas de telecomunicacion genter unicacion ( ) genter unicacion ( )
[RM2.2 (Hasta 10 anos). Admitido 0 Punios
Por cada afio adicional (hasta el maximo del criterio) se
aplicara la siguiente formula
Experiencia laboral en desarrollo de proyectos software incluyendo la generacion de
22| caz |reauisitos tecnicos, evaluacion de propuestas, gestion de equipos, elaboracion de | G2 =2 x (T-10), siendo T el nimero de afios en formato 15 15 Se aporta CV y vida laboral que supera los 17,5 15 Se aporta CV y vida laboral que supera los 17,5
- andlisis de riesgos en la ejecucion de los proyectos, validacion de protocolos de decimal con una precisién de 2 decimales., afios de experiencia maxima valorable aiios de experiencia maxima valorable
pruebas y gestion del ciclo de vida de proyectos software, adicional a la RM 2.2
Sila experiencia es mayor a 17,5 afios se olorgaran como
méximo 15 puntos.
[RM2.3 (Hasta 10 anos). Admitido 0 Punios
. . tomas SW oot rmaticas do qostin | G2 (T-10) siendo T el nimero de afos en formato
onocimiento y experiencia con sistemas SW / aplicaciones informaticas de gestién | decimal con una precisin de 2 decimales.
23| cas o y contonidcs paras sty 10 10 Se aporta CV'y vida laboral que supera los 15 10 Se aporta CV'y vida laboral que supera los 15
afios de experiencia maxima valorable afios de experiencia maxima valorable
mantenimiento, adicional a la RM 2.3. Sila experiencia es mayor a 15 afios se olorgaran como
méximo 10 puntos.
|RM2.4 (Hasta 10 anos). Admitido 0 Puntos
C4 =2 (T-10), siendo T el ndmero de afios en formato
sa | cae Iaboral en la interaccion directa con clientes para la Gestion, Seguimiento | decimal con una precision de 2 decimales. 10 10 Se aporta CV y vida laboral que supera los 15 10 Se aporta CV y vida laboral que supera los 15
- y Planificacién, adicional a la RM 2.4 afios de experiencia maxima valorable afios de experiencia maxima valorable
Sila experiencia es mayor a 15 afios se olorgaran como
méximo 10 puntos.
Requerido conocimiento en herramientas de ofimatica
Conocimiento y experiencia con herramientas ofiméticas, en particular Word, Excel y | °2TorMme RM 2.5. Admitido. 0 Puntos
25| cas d J 5 5 5
PowerPoint aaiclon a a requerida en RM 2.5 Conosimients do MiroscfL365. & Punon Se aporta certificado de curso de Microsoft 365. Se aporta certificado de curso de Microsoft 365,
[RM3.1 (B1) 6 TOEIC = 550 < 784. Admitido. 0 punios
B2.6 TOEIC 2 785 < 944. 2,5 puntos
26| cas én del nivel de inglés, los reqisitos minimos RM 3.1 5 5 Se aporta certificado de nivel C1 0 Se aporta certificado de nivel B1.
C16 TOEIC 2 945. 5 puntos

TOTAL 50 50 45

TOTAL VT 50 50 45
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