FECYT

INNOVACION

EXTRACTO DE LA EVALUACION DE CRITERIOS NO CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE EN EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DE APOYO A LOS
REPOSITORIOS INSTITUCIONALES DE CIENCIA ABIERTA EN EL PORTAL RECOLECTA DE LA FUNDACION
ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA F.S.P. (FECYT) (FECYT/PL2024/009)

Fecha y hora de celebracién
12 de julio de 2024, a las 09:00 horas

Asistentes
PRESIDENTE
Diia. Beatriz Sanchez Rodrigo, Gerente

VOCAL SERVICIOS JURIDICOS
Diia. Isabel Bonelli Jaudenes, Abogada del Estado Jefe del Ministerio de Ciencia e Innovacion

VOCAL INTERVENTOR
Dfia. Milena Mateo Pérez, Responsable Area Financiero Presupuestaria

SECRETARIO
D. Mariano de Oro-Pulido Sanabria, Técnico de Contratacidn y Servicios Juridicos

VOCAL DEPARTAMENTO PROMOTOR
Diia. Ana Elorza Moreno, Direccion de Proyectos Estratégicos

Orden del dia

1.- Se procede a realizar un extracto de los resultados de la valoracion de criterios basados en juicios
de valor de la contratacion del servicio de asistencia técnica de apoyo a los repositorios institucionales
de ciencia abierta en el portal Recolecta de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia F.S.P.
(FECYT) (REF. FECYT/PL2024/009), conforme al Informe del Comité de Contratacion, de 5 de julio de
2024.

Se procede a la valoracidn de las propuestas presentadas, en tiempo y forma:

DATABOT TECHNOLOGIES, S.L. B57543191
IBAI SISTEMAS, S.A. A01107721
MEMORANDUM MULTIMEDIA, S.L. B44224129
OESIA NETWORKS, S.L. B95087482

La Comision de evaluacidn para la valoracion de dichas propuestas se realiza por tres técnicos de la
Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia compuesta por:

e Maria Angeles Coslado Bernabé. Técnico de Revistas cientificas espafiolas de la Unidad de Acceso
abierto, Repositorios y Revistas.

¢ Virginia de Pablo. Técnico de DIAMAS de la Unidad de Acceso Abierto, Repositorios y Revistas.

¢ Gonzalo Soberdn Casado. Técnico de la Unidad de Andlisis y Politicas de I+D+i del Departamento de
Ciencia para las Politicas Publicas.
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La valoracion se basa en los siguientes criterios, que dependen de un juicio de valor, y que determinan
en el Anexo | del Pliego de Condiciones Juridicas Especificas:

Criterio / o Puntuacién
Subcriterio | Descripcion maxima
CV1 | plan de ejecucion del servicio 30

Metodologia y propuesta de planificacidon para la organizacion: Se valorara la
metodologia y propuesta de planificacion de la entidad licitante en lo que
respecta al plan de ejecucion del servicio, el cual deberd estar documentado.
En concreto, se valoraran los siguientes aspectos:

- Procesos organizativos y sistemas de coordinacién tanto con el equipo

avil interno que se adscriba al servicio como con el responsable del servicio del 20
proyecto de FECYT, los roles, funciones y responsabilidades de cada
miembro. Max. 10 puntos

- Metodologia para la medicién y evaluacién de los resultados. Max. 10

puntos

Sistema de seguimiento vy el sistema de correccidn de deficiencias: Se valoraran
la metodologia y la propuesta para el seguimiento y correccién de deficiencias
detectadas, asi como las soluciones propuestas para la correcta adecuacién del
nivel de servicio requerido

Cviz2 10

Plan de sustitucion de recursos

Se valorara el sistema establecido en el proceso de comunicacion, asi como el
cav2 tiempo empleado en la reposicién de los recursos. Asi mismo, se valorard la 10
disponibilidad de potenciales recursos en caso de posibles sustituciones por
incidencias que puedan acontecer durante la ejecucién del servicio.

TOTAL 40

La valoracion de estos criterios se realizara sobre los siguientes documentos que integraran la
Propuesta Técnica que se incluye en el Sobre/Archivo B, al que hace referencia el apartado 5 de pliego
de Condiciones Técnicas.

CJV1. Plan de ejecucion del servicio — Max. 30 puntos. Para su evaluacidn se atendera a la valoracion
del Plan de ejecucion del servicio, que debera incluirse en la Propuesta Técnica, segun lo establecido
en el apartado 5 del Pliego de Condiciones Técnicas, analizando en concreto los siguientes extremos:
CJV1.1. Metodologia y propuesta de planificacion para la organizacidn: Se valorara la metodologia y
propuesta de planificacion de la entidad licitante en lo que respecta al plan de ejecucion del servicio, el
cual debera estar documentado. En concreto, se valoraran los siguientes aspectos:

a. Procesos organizativos y sistemas de coordinacion tanto con el equipo interno que se
adscriba al servicio como con el responsable del servicio del proyecto de FECYT, los roles,
funciones y responsabilidades de cada miembro. Méx. 10 puntos

b. Metodologia para la medicidn y evaluacién de los resultados. Max. 10 puntos

CJV1.2. Sistema de seguimiento y el sistema de correccidn de deficiencias: Se valoraran la metodologia
y la propuesta para el seguimiento y correccidn de deficiencias detectadas, asi como las soluciones
propuestas para la correcta adecuacion del nivel de servicio requerido. Max. 10 puntos.
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CJV2. Plan de sustitucion de recursos — Max. 10 puntos. Para su evaluacién se atenderd a la valoracion
de la documentacion requerida en el apartado 5, Plan de sustitucién de recursos, del Pliego de
Condiciones Técnicas, analizando la metodologia y la planificacion de la entidad licitante en lo que
respecta a la sustitucidn de los recursos participantes en el servicio.

Para los criterios que dependen de un juicio de valor, la puntuacidn de cada uno de ellos se obtendra
mediante la suma de los puntos obtenidos para cada uno de los subcriterios en los que se subdivide. A
su vez, los puntos a asignar a cada subcriterio se obtendran aplicando a su puntuacién maxima el
porcentaje correspondiente, en funcion de la valoracién resultante, segln se describe en el cuadro

siguiente:
Resultado de la evaluacién de la informacién aportada para cada
subcriterio Porcentaje a aplicar a
Coherente y completa Nivel de detalle Calidad y adecuacion la puntuacién mdxima
S| Alto Alto 100%
S| Alto Medio 80%
S| Medio Medio 70%
Sl Medio Bajo 50%
NO Medio Medio 25%
NO Bajo Bajo 0%

La puntuacion final de una oferta sera la suma de las puntuaciones obtenidas por la misma en cada
uno de los criterios establecidos.

Para que una oferta sea considerada con una calidad técnica suficiente, en la valoracién individual de
cada uno de los criterios cuya valoracion depende de un juicio de valor, ésta debera obtener al menos
el 33% de los establecidos como puntuacion maxima para cada criterio.

Las ofertas situadas en el intervalo de calidad técnica insuficiente (las que no obtengan un umbral de
puntuacion minima en uno o mas criterios) no seran tomadas en consideracidn y por tanto quedaran
excluidas de la fase de valoracién global de las ofertas. En caso de no existir ofertas en otro intervalo,
se procedera a declarar desierto el procedimiento.

VALORACION DE LA OFERTA TECNICA

CRITERIO CJV 1. Plan de ejecucién del servicio. Maximo 30 puntos

Documento que recoja el plan y la metodologia de la ejecucidn del servicio de la entidad licitante en lo
gue respecta a la organizacion del trabajo, sistema de seguimiento, la cobertura y el sistema de
correccién de deficiencias.

CJV 1.1 - Metodologia y propuesta de planificacion para la organizacion. Maximo 20 puntos.
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El objetivo es valorar la metodologia y propuesta de planificacién de la entidad licitante en lo que
respecta al plan de ejecucion del servicio, el cual deberd estar documentado. En concreto se valoraran
los siguientes aspectos:

C.1.1 a). Se valoraran los procesos organizativos y sistemas de coordinacién tanto con el equipo
interno que se adscriba al servicio como con el responsable del servicio de proyecto en FECYT, los roles
las funciones y las responsabilidades de cada miembro. Maximo 10 puntos.

Databot presenta un plan de trabajo detallado y una metodologia clara para la ejecucién del servicio.
El equipo esta compuesto por un coordinador de proyecto, técnico de gestion documental y editorial,
técnicos de atencion a usuarios, asi como especialistas en sistemas y disefio grafico/UX. Los sistemas
de coordinacion incluyen reuniones internas semanales y quincenales con FECYT, informes mensuales
y actas de reunidn. Aunque la organizacion y coordinacién del servicio estan bien definidas, la
propuesta es generalista en comparacion con otros candidatos, especialmente en la descripcion de los
perfiles y requisitos de experiencia para roles clave.

Ibai presenta un plan de trabajo detallado que cubre todas las fases del servicio, desde la planificacién
inicial hasta la entrega final. Ademds, se basa en una metodologia estructurada que asegura una
gestidn integral de las actividades, asignacidn de recursos y utilizacion de tecnologias avanzadas. Se
incluye un sistema de seguimiento que contempla reuniones periddicas entre el jefe de proyecto y el
técnico designado por FECYT, revisando el estado del proyecto, hitos alcanzados, incidencias y
acciones correctivas. No obstante, a pesar de deducirse una gestién eficaz del plan de trabajo, no se
detallan los canales utilizados para garantizar la suficiencia en la prestacion del servicio.

Oesia presenta una oferta robusta que incluye un detallado plan de trabajo y metodologia para la
ejecucion del servicio. Asimismo, describe minuciosamente la organizacién y coordinacion del equipo
de trabajo, los procedimientos de transferencia de conocimiento y la provision de recursos materiales
y accesos necesarios. Se destaca la asignacion de un coordinador principal como interlocutor con
FECYT, encargado de dirigir y coordinar todas las actividades del servicio. La estructura jerarquica y los
procesos de coordinacién estdn claramente delineados, con roles especificos asignados a cada perfil y
un enfoque metodoldgico orientado a la optimizacion de procesos y la excelencia operativa.

Memorandum incluye un detallado plan de trabajo para la ejecucion del servicio, destacando por su
enfoque meticuloso y riguroso. No obstante, la propuesta se beneficiaria de una presentacion mas
grafica y una mejor estructuracién para mayor claridad. El sistema de coordinacion con FECYT es
robusto, enfocandose en reuniones periddicas y auditorias anuales, aunque falta claridad respecto a la
gestion interna del equipo y la comunicacién diaria para optimizar la eficiencia del servicio ofrecido.

Por todo lo anteriormente indicado, la valoracion de estas empresas en este subcriterio es el
siguiente: Databot: 7,33; Ibai: 8,33; Oesia: 8,67; Memorandum: 7,00.

C.1.1 b) Se valorara la metodologia de evaluacion y medicidn de resultados. Maximo 10 puntos

Databot ha establecido KPIs como el tiempo de respuesta, tiempo de resolucion, tasa de resolucion en
primer contacto y satisfaccion de usuarios para la evaluacion continua de resultados. La estructura
organizativa esta planificada con roles especificos y un coordinador de proyecto para facilitar la
comunicacion y resolver problemas. No obstante, a pesar de que contempla un plan robusto para la
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sustitucidn de recursos, carece de especificidad en la gestién de contingencias, imprevistos o cambios
en los requisitos del cliente o ante cualquier eventualidad.

Ibai establece roles y responsabilidades precisos, junto con objetivos de nivel de servicio ajustados a
las necesidades del proyecto. Se ofrece una transferencia de conocimiento completa, asegurando
continuidad y calidad desde el inicio hasta la entrega final del servicio. En términos de coordinacion, la
empresa plantea un modelo estratégico para la asistencia técnica y equipos configurados segun
requerimientos especificos. La implementacion de comités de direccion y seguimiento facilita la
comunicacién entre todas las partes involucradas, respaldada por reuniones internas y herramientas
de gestion de proyectos que aseguran un seguimiento riguroso y respuesta agil.

Oesia aborda de manera integral la metodologia de medicién y evaluacién del servicio. Se destaca la
implementacion de un Cuadro de Mando dinamico utilizando PowerBI, que permitird un monitoreo
efectivo y una gestién proactiva de las actividades. La definicion de indicadores clave para medir el
rendimiento en diferentes niveles (estratégico, operativo e impacto) es adecuada, aunque se sugiere
detallar mas los indicadores especificos y su relacion con los objetivos del proyecto. Por ultimo,
aunque se propone gestionar los correos electréonicos mediante un registro en Excel, podrian
emplearse herramientas mas integradas de cara a un seguimiento automatizado y un andlisis detallado
de las métricas de respuesta.

Memorandum se apoya en auditorias anuales y reuniones de seguimiento regulares para evaluar el
desempefio del servicio y ajustar estrategias segln las necesidades identificadas. Se establece un
sistema robusto de seguimiento que garantiza la comunicacion continua y efectiva entre el equipo
interno y el responsable del proyecto en FECYT. Sin embargo, no se especifica de forma clara el
proceso de coordinacion interna del equipo, especialmente en la gestion diaria de actividades e
incidencias. Aunque la propuesta demuestra un enfoque meticuloso y detallado en su plan de trabajo
y metodologia, le falta una mayor estructuracion visual y simplificacion de la informacién para mejorar
su accesibilidad y claridad, asi como optimizar la eficiencia y transparencia en la ejecucion del servicio
ofrecido.

Por todo lo anteriormente indicado, la valoracion de estas empresas en este subcriterio es el
siguiente: Databot: 7,00; Ibai: 8,67; Oesia: 9,00; Memorandum: 7,00.

CJV 1.2 - Sistema de seguimiento y correccion de deficiencias. Se valorara la metodologia y
propuesta para el seguimiento de las deficiencias detectadas, asi como las soluciones propuestas
para la correcta adecuacion del nivel de servicio requerido. Maximo 10 puntos.

Databot presenta un plan de ejecucion del servicio y un sistema de seguimiento y correccion de
deficiencias que incluyen informes mensuales, actas de reunidn y una estrategia de revision continua
con feedback de usuarios y auditorias internas. Destaca por su plan detallado y metodologia clara, con
un equipo bien definido y reuniones periddicas que aseguran un control continuo y ajuste del plan de
trabajo. Asimismo, la estructura organizativa incluye roles especificos y un coordinador de proyecto
para facilitar la comunicacién con FECYT. Para asegurar la calidad del servicio, plantean una medicién y
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valora negativamente que no se desarrolle como dichos indicadores seran relevantes y representativos
del éxito del proyecto.

Ibai propone un plan de trabajo claro y estructurado, asegurando la calidad mediante procesos de
verificacion, validacion y auditoria. Asimismo, describe un sistema de seguimiento integral que incluye
reuniones periddicas entre el jefe de proyecto y el técnico designado por FECYT para revisar el estado
del proyecto, hitos alcanzados, incidencias y acciones correctivas implementadas, ademas de informes
mensuales detallados y un sistema de correccion de deficiencias. Sin embargo, carece de una
descripcidn especifica sobre como se manejaran y corregiran las deficiencias identificadas durante el
seguimiento del proyecto.

Oesia destaca por su enfoque integral y detallado para la ejecucidn del servicio, respaldado por un
plan de trabajo bien estructurado que cubre todos los aspectos criticos, incluido un plan de formacion
continua para el equipo. Su metodologia es completa y adecuada, asegurando un control riguroso del
proyecto mediante un sistema de coordinacién y seguimientos eficiente. La organizacién del trabajo
esta claramente definida con asignacidon de roles especificos y procedimientos detallados para la
coordinacion interna y con FECYT, facilitando una comunicacion fluida. Ademas, implementa practicas
robustas de gestion de calidad y su enfoque en la mejora continua incluye un Cuadro de Mando
dindmico para monitorear y llevar a cabo acciones de correccién de deficiencias, asegurando una
respuesta agil ante cualquier eventualidad.

Memorandum presenta un detallado plan de ejecucion organizado en varias fases para asegurar una
implementacién eficiente y dentro de plazos establecidos. Un punto positivo es el empleo de la
herramienta Mantis para el seguimiento de incidencias y asignacion de tareas, asi como las reuniones
periddicas y el Sistema de Correccion de Deficiencias para garantizar la mejora continua utilizando
indicadores como tiempos de respuesta y resolucion. No obstante, no se presenta un plan detallado de
contingencias ante imprevistos.

Por todo lo anteriormente indicado, la valoracion de estas empresas en este subcriterio es el
siguiente: Databot: 5,67; Ibai: 7,00; Oesia: 9,33; Memorandum: 7,67.

CRITERIO CJV.2 - Plan de sustitucion de recursos. Maximo 10 puntos.

Este documento debe describir y detallar el plan, la metodologia y planificacién de la entidad licitante
en lo que respecta a la sustitucion de los recursos participantes en el proyecto, tal y como se describe
en el punto 4.4 “Plan de gestion y sustitucion de los recursos del equipo de trabajo” del Pliego de
Condiciones Técnicas, y cualquier otro documento que permita la evaluacién de este criterio.

Databot incluye un plan detallado de sustitucion de recursos que abarca acciones preventivas como
disponibilidad de personal cualificado y sesiones de formacidn continua, junto con un periodo de
solapamiento minimo de 40 horas laborales para la transferencia de conocimiento. Por otro lado, en
cuanto a la necesidad de sustitucidn, otras ofertas ofrecen tiempos mas rapidos. Aunque destaca por
sus acciones preventivas y soluciones de integracidn efectivas, falta claridad en la disponibilidad del
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Ibai presenta un plan de trabajo bien elaborado con una metodologia clara y detallada para la
ejecucion del servicio y su seguimiento. Ademas, incluye elementos de valor afiadido como sistemas
de correccién de deficiencias y acciones preventivas, asi como un plan de sustitucion de recursos con
tablas de reemplazo para asegurar la continuidad operativa. Sin embargo, la propuesta no especifica
procedimientos especificos ni tiempos exactos de reposicidn para cada tipo de situacion. Es decir, falta
una mayor concrecién sobre el proceso efectivo de sustitucién en situaciones reales, como los
protocolos especificos que guiaran las sustituciones y la implicacién de FECYT en el proceso de
eleccidn. Aunque se menciona que se notificard a FECYT con una semana de antelacidon ante la
prevision de una necesidad de sustitucion, los detalles sobre la temporalidad y la implementacién
efectiva de la sustitucion carecen de claridad y especificidad.

Oesia muestra un plan detallado y estructurado para asegurar la continuidad del servicio mediante
procedimientos especificos de sustitucion de recursos. Para situaciones temporales, como ausencias,
utilizan técnicos de los Centros de Competencia Especializados y la Escuela de Oesia, con un proceso
que incluye notificacidn, reasignacion de tareas, actualizacion de informes y ajuste de turnos. Para
sustituciones de larga duracién, activan un procedimiento que analiza necesidades, selecciona
personal de back-up y asegura su incorporacion y formacién en un maximo de 15 dias. Este enfoque
proactivo asegura la adaptabilidad ante cualquier eventualidad, respaldado por un plan de formacién
continua y un sistema flexible para responder a cambios en la demanda. Ademas, ofrece valor afiadido
con su Programa Escuela de Oesia, Plan de Formacion continuo, politicas de recursos humanos para
estabilidad y desarrollo profesional, un Plan de Igualdad, asi como un eficiente Plan de Cobertura que
asegura la capacidad de respuesta agil a las necesidades del servicio.

Memorandum presenta un plan detallado para la sustitucién de recursos clave en el proyecto,
estructurado en varias fases cruciales: evaluacién de la necesidad, comunicacidn interna, seleccion
interna y externa y evaluacion final. Sin embargo, no especifican claramente los tiempos de reposicién
de los recursos, lo cual es crucial para mantener la continuidad del servicio sin interrupciones, y el plan
de accién para la sustitucion de recursos requiere concrecion en cuanto a plazos y métodos
especificos. La falta de fechas limite claras para cubrir los puestos vacantes puede indicar la falta de un
plan de contingencia establecido. Finalmente, aunque se menciona un plan de riesgos para mitigar
imprevistos técnicos y garantizar la continuidad operativa del Centro de Atencién al Usuario (CAU),
este aspecto podria beneficiarse de una mayor especificidad respecto a las medidas concretas para
enfrentar situaciones adversas. En resumen, la propuesta requiere mejoras en la claridad y
especificidad de los plazos y métodos para garantizar una transicidn efectiva y sin interrupciones en el

servicio.

Por todo lo anteriormente indicado la valoracidon de estas empresas en este subcriterio es el
siguiente: Databot: 7,00; Ibai: 7,00; Oesia: 9,33; Memorandum: 7,67.
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CONCLUSION

Las puntuaciones totales han sido las siguientes:

PUNTUACION
cavl CJv2
TOTAL
Plan de
Empresas Plan de ejecucion de servicios sustitucion
de recursos
Ccvi1.2
CVi1l1a CVi1.1.b )
; . | Sistema de
Metodologia | Metodologia L.
seguimiento
y propuesta parala K . L,
., y sistema | Puntuaciéon | Puntuacion
de medicion y TOTAL
e s L, de total CVJ1 cvi2
planificacion | Evaluacion .,
correccion
parala de de
organizacion | resultados L
deficiencias
DATABOT
7,33 7,00 5,67 20,00 7,00 27,00
TECHNOLOGIES
IBAI SISTEMAS
SA 8,33 8,67 7,00 24,00 7,00 31,00
OESIA
8,67 9,00 9,33 27,00 9,33 36,33
NETWORKS S.L.
MEMORANDUM
7,00 7,00 7,67 21,67 7,67 29,34
MULTIMEDIA S.L.

Databot destaca por incluir un plan de trabajo detallado con un equipo diverso y cualificado,
respaldado por sistemas adecuados de coordinacidn. Sin embargo, la metodologia y planificacién
podrian ser mas detalladas. Se valora positivamente la inclusién de informes mensuales, una estrategia
de revision continua y acciones preventivas. El plan de accidn para la sustitucion de recursos, que
contempla un periodo de solapamiento y formacion, destaca como uno de los puntos fuertes de la
propuesta. A pesar de ello, la propuesta deberia presentar una mayor elaboraciéon y completitud,
ademads de ajustar sus tiempos para responder con mayor agilidad a las necesidades urgentes de
FECYT.

Ibai destaca por incluir un plan de trabajo detallado y una metodologia clara para la ejecucién y
seguimiento del servicio, respaldado por un sistema de coordinacién bien definido. Se emplean
herramientas adecuadas para el seguimiento y correccion de deficiencias, ademas de presentar un
plan estructurado para la sustitucion de recursos, aunque con tiempos de reposicidn sin especificar.
No obstante, se identifican deficiencias significativas que afectan la capacidad de la propuesta para
cumplir con los requisitos del proyecto de manera 6ptima. La falta de definicién en los plazos y
procedimientos de sustitucion de recursos, asi como en los métodos de seguimiento y correccion de
deficiencias, genera dudas sobre como se abordaran las eventualidades del proyecto de manera
efectiva y eficiente.
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Oesia ha destacado en todos los criterios evaluados. Se caracteriza por su plan de trabajo detallado y
bien estructurado, con una metodologia clara para la ejecucidn y seguimiento del servicio. Sobresale la
organizacion y coordinacién del equipo, junto con un sélido plan de formacién continua. Ademas, la
oferta incluye un sistema robusto para la correccién de deficiencias y la mejora continua del servicio,
con indicadores especificos para evaluar rendimiento y calidad. El plan de sustitucién de recursos
garantiza la continuidad del servicio con tiempos de reposicion claros y procedimientos detallados
para diferentes escenarios. Destaca por su enfoque proactivo en la definicién y optimizacién de
procesos, la prevision de incidencias con plazos claros para su resolucion, asi como por su riguroso
sistema de seguimiento, aprendizaje, evaluacidon y mejora a lo largo del servicio.

Memorandum destaca por su plan de trabajo detallado y metodologia clara para la ejecucion y
seguimiento del servicio, respaldado por un sistema robusto de coordinacién. Se enfatiza el uso de
herramientas como Mantis y metodologias agiles para el seguimiento y correccion de deficiencias. Sin
embargo, la redaccién de la propuesta genera dudas sobre aspectos técnicos y cronoldgicos. La
propuesta, aunque exhaustiva, dispersa la informacion clave a lo largo del documento, dificultando
una evaluacion rapida y efectiva. Se recomienda mejorar la claridad y precision, de cara a una
presentacion mds concisa y efectiva de los aspectos criticos del proyecto.

Por todo ello, la Comisidn de evaluacion considera que la propuesta de Oesia presenta una calidad
mads alta, como asi lo refleja la puntuacion recibida, frente a las propuestas de Databot, Ibai y
Memorandum que estan menos desarrolladas en los aspectos descritos en el presente informe de
evaluacidn. Segun la calificacion total de los criterios evaluados por la Comision, el orden -de mayor a
menor puntuacion- del resultado de la evaluacidén queda establecido del siguiente modo:

1. Oesia Networks, S.L. 36,33 puntos
2. |bai Sistemas S.A. 31,00 puntos
3. Memorandum Multimedia S.L. 29,34 puntos
4. Databot Technologies 27,00 puntos

Fdo. Presidente y Secretario
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