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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION CONVOCADA PARA LA LICITACION
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA EN LAS
AREAS DE SERVICIOS SOCIALES I (TAPIA DE CASARIEGO), II (CANGAS DE
NARCEA), III (AVILES), VI (ARRIONDAS), VII (MIERES) Y VIII (LANGREO)
(EXPTE 2021000126) MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO (3 SOBRES)

En Oviedo, en la Sala de Reuniones de la Secretaria General Técnica, siendo las 10:35
horas del dia 25 de octubre de 2021, se constituye telematicamente la Mesa de
contratacion de la Consejeria, integrada por las personas que seguidamente se
relacionan:

Presidenta: )
Dia. Maria Gayol Alvarez, Jefa de Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar.

Vocales:

D. Francisco Eloy Garcia Suarez, Letrado del Servicio Juridico.

Dia. Monica Garcia Pérez, Interventora Delegada.

Dfa. Maria Dolores Jativa Quiroga, gestora adscrita al Servicio de Mayores, Diversidad
Funcional y Autonomia Personal.

Secretaria:
Dfia. Carmen Rioseco Cebrian, Jefa de Seccidon de Contratacion del Servicio de Asuntos
Generales de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

La Mesa se reune para el analisis del informe de valoracion, emitido por la Jefa de
Servicio de Mayores, Diversidad Funcional y Autonomia Personal, en relacion al sobre B
“Oferta técnica evaluable mediante juicios de valor”, presentado por las entidades
licitadoras segun los criterios determinados en el pliego de clausulas administrativas
particulares (en adelante PCAP) rector de la presente licitacion y con las puntuaciones
desglosadas en el informe que se adjunta como Anexo.

En primer lugar, por la Sra. Presidenta se solicita a los miembros de la Mesa que, a la
vista de las entidades presentadas a la licitacion, hagan una declaracién en relacién a
la ausencia o no de conflicto de intereses respecto a las mismas, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. Todos los
miembros declaran no tener conflicto de intereses en la licitacion de referencia.

A la vista del citado informe, los miembros de la Mesa muestran por unanimidad su
conformidad con el mismo. Seguidamente se procede a la apertura del sobre C “Oferta
técnica evaluable automaticamente o mediante formulas y oferta econdmica” de las
entidades participantes en la licitacion obteniéndose el siguiente resultado:

COMPROMISO
COMPROMISO .
MEJORAS EN EL FERTA ECONOMI
ENTIDAD LOTE JORAS INCREMENTO HORAS 0 co ..O CA
MATERIALES PBL (IVA excluiido)
o DEL PERSONAL
(IVA incluido)
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FUNDACION EDES

AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, SL

ANTONIO
CORRIPIO
SERVICIOS, SL

AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, SL

ANTONIO
CORRIPIO
SERVICIOS, SL

AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, SL

ANTONIO
CORRIPIO
SERVICIOS, SL

AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, SL

JUAN
ANGELFERNANDEZ
FRELJOO

AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, SL

0,
2% alo largo de la No se compromete 286.080 €
ejecucion
0,
2% a !o Iargp dela Entre 1y 2 horas 21,50 €
ejecucion semanales
o A .
2% a_I inicio dela Mas de 10 horas 594.000 €
ejecucion semanales
0,
2% a !o Iargp dela Entre 9 y 10 horas 28,10 €
ejecucion semanales
2% al inicio de la Mas de 10 horas
ejecucion semanales 324.000 €
2% alo largo de la Entre 9 y 10 horas 240 €
ejecucion semanales !
A ! .
2% a_I inicio dela Mas de 10 horas 432.000 €
ejecucion semanales
2% alolargo de la Entre 9 y 10 horas
ejecucion semanales 30,80 €
2% alo largo de la Entre 5y 6 horas
ejecucion semanales 367.906,70 €
0,
2% a !o Iargp dela Entre 9 y 10 horas 20,90 €
ejecucion semanales

A continuacion se procede a la ponderacion de todos los criterios de adjudicacion
conforme a lo establecido en la cldusula 10 del pliego de clausulas administrativas
particulares (en adelante PCAP), resultando la siguiente puntuacion total para cada una
de las citadas entidades licitadoras:

4 PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION
ENTIDAD LoTE | VATORACTON MEJORAS MEJORAS OFERTA TOTAL
MATERIAL PERSONAL ECONOMICA
FUNDACION EDES 1 40 puntos 5 puntos 0 puntos 25 puntos 70 puntos
AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS 2 22 puntos 5 puntos 2 puntos 25 puntos 54 puntos
EDUCATIVOS, SL
ANTONIO
CORRIPIO 40 puntos 10 puntos 22 puntos 0,04 puntos 72,04 puntos
SERVICIOS, SL 3
AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS 22 puntos 5 puntos 18 puntos 25 puntos 70 puntos
EDUCATIVOS, SL
ANTONIO
CORRIPIO 40 puntos 10 puntos 22 puntos 0,10 puntos 72 puntos
SERVICIOS, SL 4
AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS 22 puntos 5 puntos 18 puntos 25 puntos 70 puntos
EDUCATIVOS, SL
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ANTONIO
CORRIPIO
SERVICIOS, SL

40 puntos 10 puntos 22 puntos 0 puntos 72 puntos

AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, SL

22 puntos 5 puntos 18 puntos 25 puntos 70 puntos

JUAN
ANGELFERNANDEZ
FREIJOO

28 puntos 5 puntos 10 puntos 0,03 puntos 43,03 puntos

AL ALBA EMPRESA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, SL

22 puntos 5 puntos 18 puntos 25,00 puntos 70 puntos

A la vista de las puntuaciones totales y tras comprobar, en aplicacion de la clausula
13.3 del PCAP, que las ofertas presentadas por la entidad AL ALBA EMPRESA DE
SERVICIOS EDUCATIVOS, SL con NIF B04426003 para los lotes 2 y 6 podrian ser
anormalmente bajas, segun lo previsto en la cladusula 13.3. del PCAP, la Mesa acuerda
conceder a la citada entidad un plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que sea requerida a tal efecto, para que justifique el bajo nivel de los
precios, o de costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la
anormalidad de la oferta, mediante la presentacion de aquella informacion vy
documentos que resulten pertinentes a estos efectos. En todo caso, deberan justificar
el cumplimiento, como minimo, de las condiciones impuestas en el convenio colectivo
sectorial vigente que resulta de aplicacion.

Asimismo, la Mesa acuerda elevar al érgano de contratacion propuesta de adjudicacién
a favor de las entidades licitadoras que han presentado las ofertas mas ventajosas
para la Administracion previo requerimiento para la presentacion de la documentacion
prevista en la clausula 13.6 del PCAP para los lotes y por las cantidades (IVA excluido)
que se indican:

OFERTA ECONOMICA
ENTIDAD LoTE (IVA excluido) NIF

FUNDACION EDES 1 286.080 € 633585332
ANTONIO CORRIPIO

SERVICIOS, SL 3 594.000 € B52510328
ANTONIO CORRIPIO

SERVICIOS, SL 4 324.000 € B52510328
ANTONIO CORRIPIO

SERVICIOS, SL 5 432.000 € B52510328

La Sra. Presidenta da por concluida la reunidn siendo las 11:20 horas del dia y en el
lugar que figura en el encabezamiento, para cuya constancia se extiende la presente
acta que en prueba de su conformidad firma la Sra. Presidenta conmigo, la Secretaria
que certifico.

Firmado
MARIA  dgiamentepor MARIA e Srpor AT o
CARMEN  MARIA CARMEN Normbr d reconocmieto (ON)cn-HARIA
GAYOL ALVAREZ - 71636468R,
RIOSECO QIOSECO G AYO L givenName=MARIA, sn=GAYOL ALVAREZ -
CE B RIAN - 71636468R, serialNumber=IDCES-71636468R,
ALVAREZ - ELECTRONICO DE EMPLEADOPUSLICO,
CEBRIAN - 294§7528082A1 1026 oU=CONSEJERIAS - 53333001J, '
. . 0=PRINCIPADO DE ASTURIAS, c=ES
09427588A 1§c46a34 +0é,00| 71 636468R Fecha: 2021.10.26 14:37:30 +02/00'
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DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

UAIT GENERALISTAS

INFORME DE VALORACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LA OFERTA PRESENTADA
POR FUNDACION EDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se ha recibido una unica oferta presentada por la
entidad LA FUNDACION EDES para el LOTE | TAPIA.

El objeto del presente informe es otorgar una puntuacion a la Unica oferta a valorar, comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este
expediente de contratacién:

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y suimplementacion para la consecucién de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacidn con los recursos del drea. Sectorizacidn bajo criterios
de cercania geogrdfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como adecuada: propone medidas para la consecucidn de al menos cuatro de los principios
basicos sefialados y se establece la metodologia e implementaciéon para cada uno de ellos en
coherencia con el modelo de atencién infantil temprana

| PUNTOS: 4 \

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefio, coordinacidn y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacion.
Coordinacion.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.
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Se valora como excelente: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinacién a desarrollar con al
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atenciéon
infantil temprana.

PUNTOS: 7 \

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencidn infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencidon temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Se valora como excelente: Incluyen diez protocolos o mas de actuacion adecuados al modelo de
atencion temprana.

PUNTOS: 7

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacidn es un proceso continuado a lo largo de la prestacidn del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacidn general de la unidad, analiza la relacién entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacion se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificaciéon y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacidon del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencién. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacidn respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacidn a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), y establece y describe estandares de calidad de atencion

PUNTOS: 7

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y analisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
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de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencidon de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la ultima revision del censo municipal (2020), asi como datos
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre
la situacidn socio familiar, situacion socioeconémica de las familias, situacién formativa de las familias
y otros relevantes para la prestacién del servicio.

Se valora como excelente: aporta datos sociodemograficos del area, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en
propuestas justificadas y viables de intervencion, adaptadas a los recursos publicos existentes.

| PUNTOS: 7 |

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizacidon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencidon terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informaciéon a las familias sobre la
teleintervencion e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.

| PUNTOS: 8 \

Conforme a la valoracién de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 40

Se propone como adjudicatario para el LOTE | a la Fundacién EDES.

INFORME DE VALORACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LA OFERTA PRESENTADA
POR LA EMPRESA AL-ALBA 1l CANGAS DE NARCEA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se ha recibido una unica oferta presentada por la
empresa AL-ALBA para el LOTE 1| CANGAS DE NARCEA.

El objeto del presente informe es otorgar una puntuacion a la Unica oferta a valorar, comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este
expediente de contratacion:
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1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y su implementacién para la consecucidn de los principios basicos:
Atencion préxima y sin demora. Coordinacion con los recursos del area. Sectorizacion bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como adecuada: propone medidas para la consecucidn de al menos cuatro de los principios
basicos sefialados y se establece la metodologia e implementacion para cada uno de ellos en
coherencia con el modelo de atencién infantil temprana

PUNTOS: 4

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencidn y deteccién de casos. Diagndstico y valoracién
inicial. Disefio, coordinacién y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacién.
Coordinacidn.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como adecuada: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinacion a desarrollar en al menos
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana.

PUNTOS: 4

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:
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Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencidn infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencién temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacién.

Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuacion adecuados al modelo de atencidn
temprana

PUNTOS: 2

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacidn es un proceso continuado a lo largo de la prestacidn del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacién general de la unidad, analiza la relacién entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacion se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificaciéon y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacidon del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencién. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacion respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacion a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), pero no establece ni describe estandares de calidad de atencion

| PUNTOS: 4 \

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y andlisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencién de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la ultima revision del censo municipal (2020), asi como datos
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre
la situacion socio familiar, situacion socioecondmica de las familias, situacion formativa de las familias
y otros relevantes para la prestacion del servicio.

Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemograficos del area, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervencion o
mejora.

PUNTOS: 0






GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencidon mediante un sistema de
organizaciéon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencién terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informacidon a las familias sobre la
teleintervencion e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.

| PUNTOS: 8 |

Conforme a la valoracién de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 22 |

Se propone como adjudicatario para el LOTE Il a la empresa AL-ALBA.

INFORME DE VALORACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS
PRESENTADAS PARA EL LOTE Ill AVILES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la
empresa AL-ALBA y la EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL para el LOTE lll Avilés.

El objeto del presente informe es otorgar una puntuacién a las ofertas a valorar, comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este

expediente de contratacion:

EMPRESA AL- ALBA Il AVILES

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y suimplementacion para la consecucién de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacidn con los recursos del drea. Sectorizacidn bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.





GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

Las medidas e implementacién propuestas guardan coherencia con el modelo de atencidn infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como adecuada: propone medidas para la consecucién de al menos cuatro de los principios
basicos sefalados y se establece la metodologia e implementaciéon para cada uno de ellos en
coherencia con el modelo de atencidn infantil temprana

| PUNTOS: 4 |

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefio, coordinacién y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacién.
Coordinacion.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como adecuada: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinacidon a desarrollar en al menos
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atencidn infantil
temprana.

PUNTOS: 4 \

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencidn infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencidon temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuacion adecuados al modelo de atencidn
temprana

PUNTOS: 2
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4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacién es un proceso continuado a lo largo de la prestacion del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacién general de la unidad, analiza la relacién entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacidén se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificacién y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacion del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencién. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacidn respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacidn a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), pero no establece ni describe estandares de calidad de atencion

| PUNTOS: 4 |

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y andlisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencién de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la ultima revision del censo municipal (2020), asi como datos
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre
la situacion socio familiar, situacion socioeconédmica de las familias, situacién formativa de las familias
y otros relevantes para la prestacion del servicio.

Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemograficos del area, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervencion o
mejora.

PUNTOS: 0 |

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizacion del trabajo especifico para esta modalidad de intervencidon terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencion con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
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asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informacién a las familias sobre Ia
teleintervencién e incluye la realizacion de grupos de apoyo mutuo en T-I.

| PUNTOS: 8 \

Conforme a la valoracion de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga una
PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 22

EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL I1l AVILES

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y suimplementacién para la consecucion de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacidn con los recursos del drea. Sectorizacién bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como excelente: propone medidas para la consecucion de los seis principios basicos
sefialados y establece la metodologia e implementacion de cada una de ellos en coherencia con el
modelo de atencidn infantil temprana

| PUNTOS: 7 |

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcidon y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencidn y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracién
inicial. Disefio, coordinacién y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacién.
Coordinacion.
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La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como excelente: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinacién a desarrollar con al
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atencién
infantil temprana.

| PUNTOS: 7 \

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencidn infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencién temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuacién adecuados al modelo
de atencion temprana

| PUNTOS: 4 \

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacidn es un proceso continuado a lo largo de la prestacidn del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacidon general de la unidad, analiza la relacién entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacion se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificaciéon y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacion del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencidn. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacion respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacidn a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), y establece y describe estandares de calidad de atencion

PUNTOS: 7

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:
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Se valoré la capacidad para realizar un estudio y andlisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los pardmetros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacidon y la atencidon de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la Ultima revisién del censo municipal (2020-2021), asi como
datos publicados en SADEI, INE, SEPE, CONSEJERIA DE EDUCACI()N, CONSEJERIA DE SANIDAD. Se
valoraron los datos aportados sobre la situacidon socio familiar, situacién socioecondmica de las
familias, situacion formativa de las familias y otros relevantes para la prestacion del servicio.

Se valora como excelente: aporta datos sociodemograficos del drea, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en
propuestas justificadas y viables de intervencion, adaptadas a los recursos publicos existentes.

| PUNTOS: 7 |

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizaciéon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencién terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencion con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informaciéon a las familias sobre la
teleintervencion e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.

| PUNTOS: 8 \

Conforme a la valoracién de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 40

Se propone como adjudicatario para el LOTE Ill AVILES a la empresa ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS,
SL

INFORME DE VALORACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS
PRESENTADAS PARA EL LOTE IV ARRIONDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la
empresa AL-ALBA y la EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL para el LOTE IV ARRIONDAS.
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El objeto del presente informe es otorgar una puntuacién a las ofertas a valorar, comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este
expediente de contratacion:

EMPRESA AL- ALBA LOTE IV ARRIONDAS

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y suimplementacion para la consecucién de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacién con los recursos del drea. Sectorizacién bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencidon infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como adecuada: propone medidas para la consecucién de al menos cuatro de los principios
basicos sefalados y se establece la metodologia e implementaciéon para cada uno de ellos en
coherencia con el modelo de atencién infantil temprana

| PUNTOS: 4 \

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefo, coordinacidn y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacidn.
Coordinacion.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como adecuada: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinacién a desarrollar en al
menos cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atencidn
infantil temprana.
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PUNTOS: 4

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencidn infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencién temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacién.

Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuacion adecuados al modelo de atencidn
temprana

| PUNTOS: 2 |

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacidn es un proceso continuado a lo largo de la prestacion del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacién general de la unidad, analiza la relacién entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacion se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificaciéon y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacidon del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencién. Se valord la concrecion de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacidn respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacion a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), pero no establece ni describe estandares de calidad de atencion

| PUNTOS: 4 \

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y analisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencidn de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la ultima revision del censo municipal (2020), asi como datos
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre
la situacion socio familiar, situacion socioecondmica de las familias, situacion formativa de las familias
y otros relevantes para la prestacion del servicio.
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Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemograficos del area, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervencién o
mejora.

| PUNTOS: 0

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizacidon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencidon terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informacidon a las familias sobre la
teleintervencion e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.

PUNTOS: 8

Conforme a la valoracién de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

PUNTOS 22

EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL LOTE IV ARRIONDAS

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y suimplementacion para la consecucién de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacién con los recursos del drea. Sectorizacién bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como excelente: propone medidas para la consecucion de los seis principios basicos
sefialados y establece la metodologia e implementacion de cada una de ellos en coherencia con el
modelo de atencidn infantil temprana
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PUNTOS: 7

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcidon y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefio, coordinacién y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacién.
Coordinacidn.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como excelente: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinacién a desarrollar con al
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atencion
infantil temprana.

PUNTOS: 7 \

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecion de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencién infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencién temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuacion adecuados al modelo
de atencion temprana

| PUNTOS: 4 \

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacidn es un proceso continuado a lo largo de la prestacidn del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacion general de la unidad, analiza la relacidn entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacion se realiza de forma





GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

constructiva con el fin de orientar la planificacion y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacidon del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencidn. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacion respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacion a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), y establece y describe estandares de calidad de atencion

| PUNTOS: 7 \

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y andlisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencidn de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la dltima revision del censo municipal (2020-2021), asi como
datos publicados en INE, CONSEJERIA DE EDUCACION, CONSEJERIA DE SANIDAD, AFNA. Se valoraron
los datos aportados sobre la situacidn socio familiar, situacidn socioecondmica de las familias,
situacion formativa de las familias y otros relevantes para la prestacién del servicio.

Se valora como excelente: aporta datos sociodemograficos del drea, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en
propuestas justificadas y viables de intervencion, adaptadas a los recursos publicos existentes.

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y andlisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencién de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la dltima revision del censo municipal (2020-2021), asi como
datos publicados en INE, CONSEJERIA DE EDUCACION, CONSEJERIA DE SANIDAD, AFNA. Se valoraron
los datos aportados sobre la situacién socio familiar, situacién socioecondmica de las familias,
situacién formativa de las familias y otros relevantes para la prestacién del servicio.

Se valora como excelente: aporta datos sociodemograficos del drea, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en
propuestas justificadas y viables de intervencion, adaptadas a los recursos publicos existentes.

| PUNTOS: 7

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:
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Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencidon mediante un sistema de
organizaciéon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencién terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informacidon a las familias sobre la
teleintervencion e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.

| PUNTOS: 8 |

Conforme a la valoracién de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 40 |

Se propone como adjudicatario para el LOTE IV ARRIONDAS a la empresa ANTONIO CORRIPIO
SERVICIOS, SL.

INFORME DE VALORACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS
PRESENTADAS PARA EL LOTE V MIERES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la
empresa AL-ALBA y la EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL para el LOTE V MIERES.

El objeto del presente informe es otorgar una puntuacion a las ofertas a valorar, comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este

expediente de contratacion:

EMPRESA AL- ALBA LOTE V MIERES

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.
VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y su implementacion para la consecucion de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacidn con los recursos del drea. Sectorizacidn bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.
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Se valora como adecuada: propone medidas para la consecucién de al menos cuatro de los principios
basicos sefalados y se establece la metodologia e implementacion para cada uno de ellos en
coherencia con el modelo de atencidn infantil temprana

| PUNTOS: 4 \

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefio, coordinacién y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacién.
Coordinacion.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como adecuada: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinacion a desarrollar en al menos
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atencidn infantil
temprana.

PUNTOS: 4 \

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencién infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencidon temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuacion adecuados al modelo de atencidn
temprana

PUNTOS: 2

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:
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La evaluacién es un proceso continuado a lo largo de la prestacidon del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacién general de la unidad, analiza la relacion entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacidén se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificacion y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacidon del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencidn. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacion respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacidn a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), pero no establece ni describe estandares de calidad de atencion

| PUNTOS: 4 |

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y analisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencidon de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la ultima revision del censo municipal (2020), asi como datos
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre
la situacidn socio familiar, situacion socioeconédmica de las familias, situacién formativa de las familias
y otros relevantes para la prestacion del servicio.

Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemograficos del area, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervencion o
mejora.

| PUNTOS: 0

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizacidon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencidon terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informacidon a las familias sobre la
teleintervencidn e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.
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PUNTOS: 8 \

Conforme a la valoracion de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 22

EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL LOTE V MIERES

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y su implementacién para la consecucion de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacidn con los recursos del drea. Sectorizacidn bajo criterios
de cercania geogrdfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacién propuestas guardan coherencia con el modelo de atencidn infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como excelente: propone medidas para la consecucion de los seis principios basicos
sefialados y establece la metodologia e implementaciéon de cada una de ellos en coherencia con el
modelo de atencidn infantil temprana

| PUNTOS: 7 |

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccién de casos. Diagndstico y valoracién
inicial. Disefio, coordinacién y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacién.
Coordinacion.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.
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Se valora como excelente: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinacién a desarrollar con al
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atencién
infantil temprana.

PUNTOS: 7 \

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencidn infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencidon temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuacidon adecuados al modelo
de atencion temprana

PUNTOS: 4

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacidn es un proceso continuado a lo largo de la prestacidn del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacidn general de la unidad, analiza la relacién entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacion se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificaciéon y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacidon del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencién. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacidn respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacidn a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), y establece y describe estandares de calidad de atencion

PUNTOS: 7

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y analisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
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de guia para la deteccidon, la derivacion y la atencion de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la Ultima revisién del censo municipal (2020), asi como datos
publicados en SADEI, INE, OBSERVASS. Se valoraron los datos aportados sobre la situacidon socio
familiar, situaciéon socioecondmica de las familias, situacion formativa de las familias y otros
relevantes para la prestacidn del servicio.

Se valora como excelente: aporta datos sociodemograficos del area, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en
propuestas justificadas y viables de intervencion, adaptadas a los recursos publicos existentes.

| PUNTOS: 7 |

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizacidon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencidon terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informaciéon a las familias sobre la
teleintervencion e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.

PUNTOS: 8 \

Conforme a la valoracién de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 40

Se propone como adjudicatario para el LOTE V MIERES a la empresa ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS,
SL.

INFORME DE VALORACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS
PRESENTADAS PARA EL LOTE VI LANGREO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la
empresa AL-ALBA y la empresa FREIJOO para el LOTE VI LANGREO.
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El objeto del presente informe es otorgar una puntuacién a las ofertas a valorar, comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este
expediente de contratacion:

EMPRESA AL- ALBA LOTE VI LANGREO

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y suimplementacion para la consecucién de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacién con los recursos del drea. Sectorizacién bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencidon infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como adecuada: propone medidas para la consecucién de al menos cuatro de los principios
basicos sefalados y se establece la metodologia e implementaciéon para cada uno de ellos en
coherencia con el modelo de atencién infantil temprana

| PUNTOS: 4 \

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefo, coordinacidn y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacidn.
Coordinacion.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como adecuada: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinacion a desarrollar en al menos
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana.

PUNTOS: 4 \
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3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecidn de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencidn infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencidn temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuacion adecuados al modelo de atencidn
temprana

| PUNTOS: 2 |

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

La evaluacidn es un proceso continuado a lo largo de la prestacidn del servicio. Han sido alcanzados
los objetivos propuestos en la programacidn general de la unidad, analiza la relacién entre los efectos
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluacién se realiza de forma
constructiva con el fin de orientar la planificaciéon y toma de decisiones y recoge: Evaluacion de la
cobertura. Evaluacidon del esfuerzo. Evaluacion del proceso. Evaluacion de resultados. Evaluacion de
la calidad de la atencién. Se valord la concrecién de indicadores y la aplicacion de técnicas de
evaluacidn respecto de cada una de las evaluaciones indicadas.

Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos asi como las técnicas de
evaluacion a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y
de los resultados), pero no establece ni describe estandares de calidad de atencion

| PUNTOS: 4 \

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y analisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parametros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencién de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la ultima revision del censo municipal (2020), asi como datos
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre
la situacion socio familiar, situacion socioecondmica de las familias, situacidon formativa de las familias
y otros relevantes para la prestacion del servicio.
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Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemograficos del area, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervencién o
mejora.

| PUNTOS: 0

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizacidon del trabajo especifico para esta modalidad de intervencidon terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como excelente: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informacidon a las familias sobre la
teleintervencion e incluye la realizacidn de grupos de apoyo mutuo en T-I.

PUNTOS: 8

Conforme a la valoracién de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

PUNTOS 22

EMPRESA FREJOO LOTE VI LANGREO

1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION.

VALORACION:

Se valoraron las medidas adecuadas y suimplementacion para la consecucién de los principios basicos:
Atencidn préxima y sin demora. Coordinacién con los recursos del drea. Sectorizacién bajo criterios
de cercania geografica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especializacion de los profesionales de
atencion.

Las medidas e implementacion propuestas guardan coherencia con el modelo de atencidon infantil
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.

Se valora como excelente: propone medidas para la consecucion de los seis principios basicos
sefialados y establece la metodologia e implementacion de cada una de ellos en coherencia con el
modelo de atencidn infantil temprana
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PUNTOS: 7

2. DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.

VALORACION:

Valorada la descripcidon y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefio, coordinacién y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacién.
Coordinacidn.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como adecuada: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinacion a desarrollar en al menos
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana.

PUNTOS: 4 \

3. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

VALORACION:

Valorada la concrecion de la intervencion a desarrollar en la unidad de atencién infantil temprana en
procedimientos y protocolos de actuacidn para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de
forma estructurada, las actuaciones a desempefiar conforme al modelo de atencidén temprana, los
profesionales intervinientes y los canales de coordinacion.

Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuacion adecuados al modelo
de atencion temprana

| PUNTOS: 4 \

4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

VALORACION:

Valorada la descripcién y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodologia para
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las
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actuaciones que se consideran principales: Prevencion y deteccidn de casos. Diagndstico y valoracion
inicial. Disefio, coordinacion y desarrollo de los planes de intervencion. Seguimiento y evaluacion.
Coordinacion.

La metodologia de trabajo esta disefiada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad
de los/as nifios/as en el disefio de las actuaciones asi como la adaptabilidad a sus necesidades.

Se valora como adecuada: Establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones
asi como el papel y funciones a desempefiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinacion a desarrollar en al menos
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atencién infantil
temprana.

PUNTOS: 4 |

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA

VALORACION:

Se valoré la capacidad para realizar un estudio y andlisis de la poblacién diana a efectos de planificar
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los pardmetros que van a servir
de guia para la deteccidn, la derivacion y la atencidon de los casos. La entidad aporta datos
sociodemograficos del area referidos a la ultima revision del censo municipal, asi como datos
publicados en SADEI, GAT. Se valoraron los datos aportados sobre la situacion socio familiar, situacion
socioecondmica de las familias, situacion formativa de las familias y otros relevantes para la
prestacion del servicio.

Se valora como adecuada: aporta datos sociodemograficos del drea, realiza un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en
propuestas de intervencion .No se justifica debidamente su viabilidad en relacién a los recursos
publicos existentes

| PUNTOS: 4

6. TELEINTERVENCION

VALORACION:

Se valora la descripcion, desarrollo e implementacion de la teleintervencién mediante un sistema de
organizacion del trabajo especifico para esta modalidad de intervencidon terapéutica con una
metodologia de trabajo centrada en la familia.

Se valora como adecuada: Incluye una descripcion de la intervencién con el nifio/a y la familia
adaptada a la modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia,
asi como un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los
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resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de informacién a las familias sobre Ia
teleintervencidn, pero no contempla la realizacién de grupos de apoyo mutuo T-I.

| PUNTOS: 5

Conforme a la valoracion de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga
una PUNTUACION FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS DE:

| PUNTOS 28

Se propone como adjudicatario para el LOTE VI LANGREO a la empresa FREIJOO.

La Jefa de Servicio de Mayores, Diversidad Funcional y Autonomia Personal
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