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Consejería de Derechos Sociales y Bienestar 


GOBIERNO  DEL  PRINCIPADO  DE  ASTURIAS 


ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN CONVOCADA PARA LA LICITACIÓN 
DEL  CONTRATO DE SERVICIO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA EN LAS 
ÁREAS DE SERVICIOS SOCIALES I (TAPIA DE CASARIEGO), II (CANGAS DE 
NARCEA), III (AVILÉS), VI (ARRIONDAS), VII (MIERES) Y VIII (LANGREO) 
(EXPTE 2021000126) MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO (3 SOBRES) 


 
En Oviedo, en la Sala de Reuniones de la Secretaría General Técnica, siendo las 10:35 
horas del día 25 de octubre de 2021, se constituye telemáticamente la Mesa de 
contratación de la Consejería, integrada por las personas que seguidamente se 
relacionan: 
 
Presidenta:  
Dña. María Gayol Álvarez, Jefa de Servicio de Asuntos Generales de la Consejería de 
Derechos Sociales y Bienestar. 


 
Vocales: 
D. Francisco Eloy García Suárez, Letrado del Servicio Jurídico. 
Dña. Mónica García Pérez, Interventora Delegada. 
Dña. María Dolores Játiva Quiroga, gestora adscrita al Servicio de Mayores, Diversidad 
Funcional y Autonomía Personal. 
 
Secretaria:  
Dña. Carmen Rioseco Cebrián, Jefa de Sección de Contratación del Servicio de Asuntos 
Generales de la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar. 
 
La Mesa se reúne para el análisis del informe de valoración, emitido por la Jefa de 
Servicio de Mayores, Diversidad Funcional y Autonomía Personal, en relación al sobre B 
“Oferta técnica evaluable mediante juicios de valor”, presentado por las entidades 
licitadoras según los criterios determinados en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares (en adelante PCAP) rector de la presente licitación y con las puntuaciones 
desglosadas en el informe que se adjunta como Anexo. 
 
En primer lugar, por la Sra. Presidenta se solicita a los miembros de la Mesa que, a la 
vista de las entidades presentadas a la licitación, hagan una declaración en relación a 
la ausencia o no de conflicto de intereses respecto a las mismas, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 64.1 de la Ley de Contratos del Sector Público. Todos los 
miembros declaran no tener conflicto de intereses en la licitación de referencia. 
 
A la vista del citado informe, los miembros de la Mesa muestran por unanimidad su 
conformidad con el mismo. Seguidamente se procede a la apertura del sobre C “Oferta 
técnica evaluable automáticamente o mediante fórmulas y oferta económica” de las 
entidades participantes en la licitación obteniéndose el siguiente resultado: 


 
 


ENTIDAD LOTE 


COMPROMISO 
MEJORAS EN EL 
MATERIALES PBL 


(IVA incluido)   


COMPROMISO 
INCREMENTO HORAS 


DEL PERSONAL 


OFERTA ECONÓMICA 
(IVA excluiido)  
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FUNDACIÓN EDES 1 
2% a lo largo de la 


ejecución 
No se compromete 286.080 € 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 
2 


2% a lo largo de la 
ejecución 


Entre 1 y 2 horas 
semanales 


21,50 € 


ANTONIO 
CORRIPIO 


SERVICIOS, SL 
3 


2% al inicio de la 
ejecución 


Más de 10 horas 
semanales 


594.000 € 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 


2% a lo largo de la 
ejecución 


Entre 9 y 10 horas 
semanales 


28,10 € 


ANTONIO 
CORRIPIO 


SERVICIOS, SL 
4 


2% al inicio de la 
ejecución 


Más de 10 horas 
semanales 


324.000 € 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 


2% a lo largo de la 
ejecución 


Entre 9 y 10 horas 
semanales 


2,40  € 


ANTONIO 
CORRIPIO 


SERVICIOS, SL 
5 


2% al inicio de la 
ejecución 


Más de 10 horas 
semanales 


432.000 € 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 


2% a lo largo de la 
ejecución 


Entre 9 y 10 horas 
semanales 


30,80  € 


JUAN 
ANGELFERNÁNDEZ 


FREIJOO 
6 


2% a lo largo de la 
ejecución 


Entre 5 y 6 horas 
semanales 


367.906,70 € 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 


2% a lo largo de la 
ejecución 


Entre 9 y 10 horas 
semanales 


20,90  € 


 
A continuación se procede a la ponderación de todos los criterios de adjudicación 
conforme a lo establecido en la cláusula 10 del pliego de cláusulas administrativas 
particulares (en adelante PCAP), resultando la siguiente puntuación total para cada una 
de las citadas entidades licitadoras: 
 


ENTIDAD LOTE 
VALORACIÓN 


MEMORIA 


PUNTUACIÓN 
MEJORAS 
MATERIAL 


PUNTUACIÓN 
MEJORAS 
PERSONAL 


PUNTUACIÓN 
OFERTA 


ECONÓMICA   
TOTAL 


FUNDACIÓN EDES 1 40 puntos 5 puntos 0 puntos 25 puntos 70 puntos 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 
2 22 puntos 5 puntos 2 puntos 25 puntos 54 puntos 


ANTONIO 
CORRIPIO 


SERVICIOS, SL 
3 


40 puntos 10 puntos 22 puntos 0,04 puntos 72,04 puntos 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 
22 puntos 5 puntos 18 puntos 25 puntos 70 puntos 


ANTONIO 
CORRIPIO 


SERVICIOS, SL 
4 


40 puntos 10 puntos 22 puntos 0,10 puntos 72 puntos 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 
22 puntos 5 puntos 18 puntos 25 puntos 70 puntos 
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ANTONIO 
CORRIPIO 


SERVICIOS, SL 
5 


40 puntos 10 puntos 22 puntos 0 puntos 72 puntos 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 
22 puntos 5 puntos 18 puntos 25 puntos 70 puntos 


JUAN 
ANGELFERNÁNDEZ 


FREIJOO 
6 


28 puntos 5 puntos 10 puntos 0,03 puntos 43,03 puntos 


AL ALBA EMPRESA 
DE SERVICIOS 


EDUCATIVOS, SL 
22 puntos 5 puntos 18 puntos 25,00 puntos 70 puntos 


 
A la vista de las puntuaciones totales y tras comprobar, en aplicación de la cláusula 
13.3 del PCAP, que las ofertas presentadas por la entidad AL ALBA EMPRESA DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS, SL con NIF B04426003 para los lotes 2 y 6 podrían ser 
anormalmente bajas, según lo previsto en la cláusula 13.3. del PCAP, la Mesa acuerda 
conceder a la citada entidad un plazo de cinco (5) días hábiles a contar desde el día 
siguiente al que sea requerida a tal efecto, para que justifique el bajo nivel de los 
precios, o de costes, o cualquier otro parámetro en base al cual se haya definido la 
anormalidad de la oferta, mediante la presentación de aquella información y 
documentos que resulten pertinentes a estos efectos. En todo caso, deberán justificar 
el cumplimiento, como mínimo, de las condiciones impuestas en el convenio colectivo 
sectorial vigente que resulta de aplicación. 
 
Asimismo, la Mesa acuerda elevar al órgano de contratación propuesta de adjudicación 
a favor de las entidades licitadoras que han presentado las ofertas más ventajosas 
para la Administración previo requerimiento para la presentación de la documentación 
prevista en la cláusula 13.6 del PCAP para los lotes y por las cantidades (IVA excluido) 
que se indican: 
 


ENTIDAD LOTE 
OFERTA ECONÓMICA 


(IVA excluido) 
NIF 


FUNDACIÓN EDES 1 286.080 € G33585332 


ANTONIO CORRIPIO 
SERVICIOS, SL 


3 594.000 € B52510328 


ANTONIO CORRIPIO 
SERVICIOS, SL 


4 324.000 € B52510328 


ANTONIO CORRIPIO 
SERVICIOS, SL 


5 432.000 € B52510328 


 
La Sra. Presidenta da por concluida la reunión siendo las 11:20 horas del día y en el 
lugar que figura en el encabezamiento, para cuya constancia se extiende la presente 
acta que en prueba de su conformidad firma la Sra. Presidenta conmigo, la Secretaria 
que certifico. 
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UAIT GENERALISTAS 
 


INFORME DE VALORACIÓN DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LA OFERTA PRESENTADA 
POR FUNDACION EDES 


 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se ha recibido una única oferta presentada por la 
entidad LA FUNDACIÓN EDES para el LOTE I TAPIA. 
 
El objeto del presente informe es otorgar una puntuación a la única oferta a valorar, comprobar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este 
expediente de contratación: 
 


1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los  principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas  guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como adecuada: propone medidas para la consecución de al menos cuatro de los principios 
básicos señalados y se establece la metodología e implementación para cada uno de ellos en 
coherencia con el modelo de atención infantil temprana  
 


PUNTOS: 4 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
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Se valora como excelente: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinación a desarrollar con al 
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atención 
infantil temprana. 


 


PUNTOS: 7 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 
 


VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Se valora como excelente: Incluyen diez protocolos o más de actuación adecuados al modelo de 
atención temprana.  


 


PUNTOS: 7 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad, analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), y establece y describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 7 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
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de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020), así como datos 
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre 
la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias 
y otros relevantes para la prestación del servicio.  
 
Se valora como excelente: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en 
propuestas justificadas y viables de intervención, adaptadas a los recursos públicos existentes. 


 


PUNTOS: 7 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 
 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 40 


 
Se propone como adjudicatario para el LOTE I a la Fundación EDES. 


 
 


INFORME DE VALORACIÓN DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LA OFERTA PRESENTADA 
POR LA EMPRESA AL-ALBA II CANGAS DE NARCEA 


 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se ha recibido una única oferta presentada por la 
empresa AL-ALBA para el LOTE II CANGAS DE NARCEA. 
 
El objeto del presente informe es otorgar una puntuación a la única oferta a valorar, comprobar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este 
expediente de contratación: 
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1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas  guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como adecuada: propone medidas para la consecución de al menos cuatro de los principios 
básicos señalados y se establece la metodología e implementación para cada uno de ellos en 
coherencia con el modelo de atención infantil temprana  


 


PUNTOS: 4 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como adecuada: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinación a desarrollar en al menos 
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana. 


 


PUNTOS: 4 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
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Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuación adecuados al modelo de atención 
temprana  


 


PUNTOS: 2 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad,  analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), pero no establece ni describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 4 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020), así como datos 
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre 
la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias 
y otros relevantes para la prestación del servicio.  
 
Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervención o 
mejora. 
 


PUNTOS: 0 
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6. TELEINTERVENCION 
 


VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 


 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 22 


 
Se propone como adjudicatario para el LOTE II a la empresa AL-ALBA. 


 
 


INFORME DE VALORACIÓN DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS 
PRESENTADAS PARA EL LOTE III AVILÉS 


 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la 
empresa AL-ALBA y la EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL para el LOTE III Avilés. 
 
El objeto del presente informe es otorgar una puntuación a las ofertas a valorar, comprobar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este 
expediente de contratación: 
 
EMPRESA AL- ALBA III AVILÉS 
 


1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los  principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
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Las medidas e implementación propuestas guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como adecuada: propone medidas para la consecución de al menos cuatro de los principios 
básicos señalados y se establece la metodología e implementación para cada uno de ellos en 
coherencia con el modelo de atención infantil temprana  


 


PUNTOS: 4 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como adecuada: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinación a desarrollar en al menos 
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana. 


 


PUNTOS: 4 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuación adecuados al modelo de atención 
temprana  


 


PUNTOS: 2 
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4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 
 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad,  analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), pero no establece ni describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 4 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020), así como datos 
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre 
la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias 
y otros relevantes para la prestación del servicio.  
 


Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervención o 
mejora. 
 


PUNTOS: 0 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
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así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 
 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga una 
PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  


 


 PUNTOS 22 


 
EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL III AVILÉS 


 
1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 


MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 
 


VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las  medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como excelente: propone medidas para la consecución de los seis principios básicos 
señalados y establece la metodología e implementación de cada una de ellos en coherencia con el 
modelo de atención infantil temprana  


 


PUNTOS: 7 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
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La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como excelente: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinación a desarrollar con al 
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atención 
infantil temprana. 


 


PUNTOS: 7 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de  atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuación adecuados al modelo 
de atención temprana  


 


PUNTOS: 4 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad, analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), y establece y describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 7 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
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Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020-2021), así como 
datos publicados en SADEI, INE, SEPE, CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CONSEJERÍA DE SANIDAD. Se 
valoraron los datos aportados sobre la situación socio familiar, situación socioeconómica de las 
familias, situación formativa de las familias y otros relevantes para la prestación del servicio.  


 
Se valora como excelente: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en 
propuestas justificadas y viables de intervención, adaptadas a los recursos públicos existentes. 


 


PUNTOS: 7 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 


 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 40 


 
Se propone como adjudicatario para el LOTE III AVILÉS a la empresa ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, 
SL 
 


INFORME DE VALORACIÓN DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS 
PRESENTADAS PARA EL LOTE IV ARRIONDAS 


 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la 
empresa AL-ALBA y la EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL para el LOTE IV ARRIONDAS. 
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El objeto del presente informe es otorgar una puntuación a las ofertas a valorar, comprobar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este 
expediente de contratación: 
 
EMPRESA AL- ALBA LOTE IV ARRIONDAS 
 


1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los  principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como adecuada: propone medidas para la consecución de al menos cuatro de los principios 
básicos señalados y se establece la metodología e implementación para cada uno de ellos en 
coherencia con el modelo de atención infantil temprana  
 


PUNTOS: 4 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como adecuada: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y  describe las actuaciones y coordinación a desarrollar en al 
menos cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atención 
infantil temprana. 
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PUNTOS: 4 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuación adecuados al modelo de atención 
temprana  


 


PUNTOS: 2 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad,  analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), pero no establece ni describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 4 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad  aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020), así como datos 
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre 
la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias 
y otros relevantes para la prestación del servicio.  
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Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervención o 
mejora. 
 


PUNTOS: 0 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 


 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 22 


 
EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL LOTE IV ARRIONDAS 
 


1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los  principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas  guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como excelente: propone medidas para la consecución de los seis principios básicos 
señalados y establece la metodología e implementación de cada una de ellos en coherencia con el 
modelo de atención infantil temprana  







GOBIERNO  DEL  PRINCIPADO  DE  ASTURIAS 


                                    CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 
Dirección General de 


Servicios Sociales y Mayores 


 


 


 


PUNTOS: 7 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas  las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como excelente: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinación a desarrollar con al 
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atención 
infantil temprana. 


 


PUNTOS: 7 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuación adecuados al modelo 
de atención temprana  


 


PUNTOS: 4 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad, analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
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constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), y establece y describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 7 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad  aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020-2021), así como 
datos publicados en INE, CONSEJERIA DE EDUCACION, CONSEJERIA DE SANIDAD, AFNA. Se valoraron 
los datos aportados sobre la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, 
situación formativa de las familias y otros relevantes para la prestación del servicio.  


 
Se valora como excelente: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en 
propuestas justificadas y viables de intervención, adaptadas a los recursos públicos existentes. 
 
Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020-2021), así como 
datos publicados en INE, CONSEJERIA DE EDUCACION, CONSEJERIA DE SANIDAD, AFNA. Se valoraron 
los datos aportados sobre la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, 
situación formativa de las familias y otros relevantes para la prestación del servicio.  


 
Se valora como excelente: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en 
propuestas justificadas y viables de intervención, adaptadas a los recursos públicos existentes. 


 


PUNTOS: 7 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
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Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 


 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 40 


 
Se propone como adjudicatario para el LOTE IV ARRIONDAS a la empresa ANTONIO CORRIPIO 
SERVICIOS, SL. 


 


INFORME DE VALORACIÓN DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS 
PRESENTADAS PARA EL LOTE V MIERES 


 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la 
empresa AL-ALBA y la EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL para el LOTE V MIERES. 
 
El objeto del presente informe es otorgar una puntuación a las ofertas a valorar, comprobar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este 
expediente de contratación: 
 
EMPRESA AL- ALBA LOTE V MIERES 


 
1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 


MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
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Se valora como adecuada: propone medidas para la consecución de al menos cuatro de los principios 
básicos señalados y se establece la metodología e implementación para cada uno de ellos en 
coherencia con el modelo de atención infantil temprana  
 


PUNTOS: 4 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como adecuada: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinación a desarrollar en al menos 
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana. 


 


PUNTOS: 4 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuación adecuados al modelo de atención 
temprana  


 


PUNTOS: 2 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
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La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad,  analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), pero no establece ni describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 4 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020), así como datos 
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre 
la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias 
y otros relevantes para la prestación del servicio.  
 
Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervención o 
mejora. 
 


PUNTOS: 0 


 
6. TELEINTERVENCION 
 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 
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PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 22 


 
EMPRESA ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, SL LOTE V MIERES 
 


1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los  principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como excelente: propone medidas para la consecución de los seis principios básicos 
señalados y establece la metodología e implementación de cada una de ellos en coherencia con el 
modelo de atención infantil temprana  


 


PUNTOS: 7 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
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Se valora como excelente: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinación a desarrollar con al 
menos seis recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de atención 
infantil temprana. 


 


PUNTOS: 7 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuación adecuados al modelo 
de atención temprana  


 


PUNTOS: 4 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad, analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como Excelente: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), y establece y describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 7 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
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de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad  aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020), así como datos 
publicados en SADEI, INE, OBSERVASS. Se valoraron los datos aportados sobre la situación socio 
familiar, situación socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias y otros 
relevantes para la prestación del servicio.  
 
Se valora como excelente: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en 
propuestas justificadas y viables de intervención, adaptadas a los recursos públicos existentes. 


 


PUNTOS: 7 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 


 
 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 40 


 
Se propone como adjudicatario para el LOTE V MIERES a la empresa ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, 
SL. 


 
 


INFORME DE VALORACIÓN DE CRITERIOS CUALITATIVOS RELATIVOS A LAS OFERTAS 
PRESENTADAS PARA EL LOTE VI LANGREO 


 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se han recibido dos ofertas presentadas por la 
empresa AL-ALBA y la empresa FREIJOO para el LOTE VI LANGREO. 
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El objeto del presente informe es otorgar una puntuación a las ofertas a valorar, comprobar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas de este 
expediente de contratación: 
 
EMPRESA AL- ALBA LOTE VI LANGREO 
 


1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las  medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como adecuada: propone medidas para la consecución de al menos cuatro de los principios 
básicos señalados y se establece la metodología e implementación para cada uno de ellos en 
coherencia con el modelo de atención infantil temprana  
 


PUNTOS: 4 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como adecuada: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinación a desarrollar en al menos 
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana. 


 


PUNTOS: 4 
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3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Regulares: Incluyen al menos cinco protocolos de actuación adecuados al modelo de atención 
temprana  


 


PUNTOS: 2 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


La evaluación es un proceso continuado a lo largo de la prestación del servicio. Han sido alcanzados 
los objetivos propuestos en la programación general de la unidad, analiza la relación entre los efectos 
obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos empleados. La evaluación se realiza de forma 
constructiva con el fin de orientar la planificación y toma de decisiones y recoge: Evaluación de la 
cobertura. Evaluación del esfuerzo. Evaluación del proceso. Evaluación de resultados. Evaluación de 
la calidad de la atención. Se valoró la concreción de indicadores y la aplicación de técnicas de 
evaluación respecto de cada una de las evaluaciones indicadas. 
 
Se valora como adecuada: concreta indicadores cuantitativos y cualitativos así como las técnicas de 
evaluación a utilizar respecto de las cuatro evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y 
de los resultados), pero no establece ni describe estándares de calidad de atención 
 


PUNTOS: 4 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal (2020), así como datos 
publicados en SADEI, OBSERVASS, AGENCIA TRIBUTARIA, SEPE. Se valoraron los datos aportados sobre 
la situación socio familiar, situación socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias 
y otros relevantes para la prestación del servicio.  
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Se valora como Inadecuada: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos pero no concreta propuestas de intervención o 
mejora. 
 


PUNTOS: 0 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como excelente: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención e incluye la realización de grupos de apoyo mutuo en T-I. 


 


PUNTOS: 8 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 22 


 
EMPRESA FREIJOO LOTE VI LANGREO 
 


1. PROPUESTA GENERAL DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 
MEDIDAS CONCRETAS Y SU IMPLEMENTACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valoraron las  medidas adecuadas y su implementación para la consecución de los principios básicos: 
Atención próxima y sin demora. Coordinación con los recursos del área. Sectorización bajo criterios 
de cercanía geográfica. Interdisciplinariedad. Globalidad. Especialización de los profesionales de 
atención. 
 
Las medidas e implementación propuestas guardan coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las intervenciones y en el cual 
se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno de las personas usuarias.  
 
Se valora como excelente: propone medidas para la consecución de los seis principios básicos 
señalados y establece la metodología e implementación de cada una de ellos en coherencia con el 
modelo de atención infantil temprana  
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PUNTOS: 7 


 
2. DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES DE UAIT.  


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas  las 
actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como adecuada: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinación a desarrollar en al menos 
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana. 


 


PUNTOS: 4 


 
3. PROTOCOLOS DE ACTUACION. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la concreción de la intervención a desarrollar en la unidad de atención infantil temprana en 
procedimientos y protocolos de actuación para la mejora del funcionamiento del recurso. Recoge de 
forma estructurada, las actuaciones a desempeñar conforme al modelo de atención temprana, los 
profesionales intervinientes y los canales de coordinación.  
 
Se valora como adecuados: Incluyen al menos siete protocolos de actuación adecuados al modelo 
de atención temprana  


 


PUNTOS: 4 


 
4. SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 


 
VALORACIÓN:  
 


Valorada la descripción y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la metodología para 
el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que componen el equipo 
multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los puestos. Y valoradas las 
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actuaciones que se consideran principales: Prevención y detección de casos. Diagnóstico y valoración 
inicial. Diseño, coordinación y desarrollo de los planes de intervención. Seguimiento y evaluación. 
Coordinación.  
 
La metodología de trabajo está diseñada desde un enfoque interdisciplinar y recoge la individualidad 
de los/as niños/as en el diseño de las actuaciones así como la adaptabilidad a sus necesidades.  
 
Se valora como adecuada: Establece la metodología a desarrollar respecto de todas las actuaciones 
así como el papel y funciones a desempeñar por los diferentes puestos que componen el equipo 
multidisciplinar en cada una de ellas y describe las actuaciones y coordinación a desarrollar en al menos 
cuatro recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de atención infantil 
temprana. 


 


PUNTOS: 4 


 
5. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN RELACION A LA POBLACION DIANA 


 
VALORACIÓN:  


 
Se valoró la capacidad para realizar un estudio y análisis de la población diana a efectos de planificar 
las correspondientes actuaciones preventivas orientadas a establecer los parámetros que van a servir 
de guía para la detección, la derivación y la atención de los casos. La entidad aporta datos 
sociodemográficos del área referidos a la última revisión del censo municipal, así como datos 
publicados en SADEI, GAT. Se valoraron los datos aportados sobre la situación socio familiar, situación 
socioeconómica de las familias, situación formativa de las familias y otros relevantes para la 
prestación del servicio.  
 
Se valora como adecuada: aporta datos sociodemográficos del área, realiza un análisis y una 
descripción cuantitativa y cualitativa de los mismos y concreta los datos y conclusiones obtenidas en 
propuestas de intervención .No se justifica debidamente su viabilidad en relación a los recursos 
públicos existentes 


 


PUNTOS: 4 


 
6. TELEINTERVENCION 


 
VALORACIÓN:  
 


Se valora la descripción, desarrollo e implementación de la teleintervención mediante un sistema de 
organización del trabajo específico para esta modalidad de intervención terapéutica con una 
metodología de trabajo centrada en la familia.  
 
Se valora como adecuada: Incluye una descripción de la intervención con el niño/a y la familia 
adaptada a la modalidad de teleintervención, con una metodología de trabajo centrada en la familia, 
así como un sistema específico de registro y organización de las sesiones y evaluación de los 
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resultados. Dispone de un procedimiento y sistema de información a las familias sobre la 
teleintervención, pero no contempla la realización de grupos de apoyo mutuo T-I. 


 


PUNTOS: 5 


 
Conforme a la valoración de los distintos apartados establecidos anteriormente, se le otorga 
una PUNTUACIÓN FINAL RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS DE:  
 


 PUNTOS 28 


 
Se propone como adjudicatario para el LOTE VI LANGREO a la empresa FREIJOO. 


 
 
 


La Jefa de Servicio de Mayores, Diversidad Funcional y Autonomía Personal 


 


 


Fdo. Carla Sánchez Caballero 
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