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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE ENCARGA A LA
SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS S.A. (ITC) PARA LA MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD DEL PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR DE CANARIAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO DEL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

Examinado el expediente administrativo tramitado por la Direccién del Servicio Canario de Empleo, en
relacion con la propuesta de encargo al Instituto Tecnoldgico de Canarias S.A. (ITC) para la mejora de la
empleabilidad del personal joven investigador de Canarias, de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Tras la declaraciéon por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo de 2020 vy la rdpida propagacién de esta enfermedad,
tanto en el ambito nacional como internacional, los Estados miembros de la Unidn Europea adoptaron
con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el
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colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un
esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y
la transformacién en la Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en
marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentacion de la ejecucidn de los recursos
financieros del Fondo Europeo de Recuperaciéon se realizarda a través del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y de conformidad
con lo establecido por la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del
plan de recuperacién vy resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de
2021.
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Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacién de reformas estructurales los proximos
afios, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitirdn un cambio del modelo
productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y ademds una
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transformacion hacia una estructura mas resiliente que permita que nuestro modelo sepa enfrentar con
éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se incardina el Componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo", cuyo objetivo es, con el fin
de promover un crecimiento inclusivo y sostenible desde el punto de vista econdmico y social y garantizar la
seguridad juridica, abordar a través de didlogo social un paquete equilibrado y coherente de reformas que
permitan reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, reducir la temporalidad y corregir la dualidad
del mercado laboral, aumentar la inversién en capital humano, modernizar los instrumentos de negociacion
colectiva y aumentar la eficacia y eficiencia de las politicas publicas de empleo, dado que el mercado laboral
espafiol arrastra desde hace décadas importantes desequilibrios que agravan los ciclos econémicos, lastran
los aumentos de productividad, aumentan la precariedad y profundizan las brechas sociales y de género.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversion 23.15:
Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo, que integra una serie de
medidas para la Implantacion de una Red de Centros Publicos de Orientaciéon, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo como soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo
(SNE). Asimismo, las actividades de la Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo se llevaran a cabo a través de Planes de trabajo anuales y especificos para cada
centro, donde se determinara el alcance y las caracteristicas de los trabajos a desarrollar. El presente
encargo viene a formar parte del conjunto de actividades que se quieren desarrollar desde el Centro Publico
de Orientacion, Emprendimiento, Acompaifamiento e Innovacidn para el Empleo que ha de constituirse en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su articulo 88 — Orientacion,
emprendimiento, acompafiamiento e innovacion para el empleo, modificado por la disposicion final 6 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, dispone:

1. En el marco del Sistema Nacional de Empleo, y en sus respectivos ambitos de actuacion, los servicios
publicos de empleo podran desarrollar un programa de Orientaciéon, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo que tendra por objeto la realizacion de las siguientes funciones:

a) Evaluacion de programas de orientacion, de prospeccién e intermediacion laboral y de emprendimiento
que puedan calificarse de buenas practicas, tanto respecto de programas propios para transferir su
conocimiento al resto de servicios publicos de empleo, como de programas externos para su aplicacién, si
procede, en su respectivo territorio.

b) Disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en materia de orientacién y de
prospeccién e intermediacion laboral.
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c) Desarrollo y ejecucidon de un Plan especifico de formacion permanente dirigido al personal del propio
servicio publico de empleo que realiza funciones de orientacién profesional para el empleo y de asistencia
para el autoempleo, asi como de prospeccidn empresarial e intermediacién laboral, y que incluya formacion
especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y de la inclusion social
de las personas con discapacidad y los demas grupos sociales en riesgo de exclusién.

d) Disefio de modelos de emprendimiento y aplicacion de proyectos piloto.

e) Apoyo a la coordinacién de los proyectos de emprendimiento asociados a la capitalizacion de la
prestacion por desempleo (pago Unico).

f) Seguimiento, con una visidon integradora, de todas las actuaciones realizadas por los diferentes
organismos competentes en materia de fomento del empleo auténomo, asi como en materia de apoyo a la
creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales, dentro del mismo ambito de actuacién.

g) Interlocucidén con las asociaciones representativas, en el correspondiente ambito territorial, de personas
trabajadoras auténomas y de la economia social, sin perjuicio de la que pudiera mantener con otros
agentes econdmicos y sociales en el ambito de la orientacién e innovacién para el empleo.

El servicio publico de empleo competente podra adicionar cualquier otra funcién tendente a la mejora de la
eficiencia o refuerzo de sus acciones de orientacién, de prospeccion e intermediacion laboral y de fomento
del emprendimiento, si bien dicha funcién deberad quedar recogida en el correspondiente programa anual
de trabajo, a que hace referencia el apartado 2, para que pueda tener la cobertura financiera prevista en el
apartado 3.

En el desarrollo de las funciones sefialadas en este apartado, los servicios publicos de empleo integraran de
modo efectivo la perspectiva de género.

2. Para la realizacidn de las funciones sefialadas en el apartado anterior, los servicios publicos de empleo de
las Comunidades Auténomas podran poner en marcha y funcionamiento un Centro de Orientacidn,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo, en cuyo caso sera necesario:

a) La propuesta de su creacion por parte del servicio publico de empleo competente o de su
correspondiente administracidn publica, que ostentard la titularidad del mismo.

b) Cumplir con los requisitos basicos de medios e infraestructura que se recojan en el Protocolo acordado
en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales e informado por el Consejo del Sistema Nacional
de Empleo.

c) La calificacion del centro mediante Resoluciéon de la Direccidn de la Agencia Espafiola de Empleo, previo
informe de los érganos de coordinacion y participacion sefialados en la letra b) anterior.

d) La elaboracién de un programa anual de trabajo por el servicio publico de empleo competente que,
previo a su aprobacion por este, requerird del informe favorable de la Direccidén de la Agencia Espafiola de
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Empleo a efectos de verificar si se mantienen los requisitos basicos para la calificacion del Centro, que
garanticen la adecuada ejecucién del citado programa.

3. Los gastos de funcionamiento e inversidon que se deriven de la ejecucion del programa anual de trabajo
aprobado vy, en su caso, del proyecto de creacion y puesta en marcha del Centro, se financiaran con los
fondos de modernizacién distribuidos segun los criterios acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y con las cuantias y condiciones que se determinen en la correspondiente orden
ministerial de distribucién de fondos.

Tercero.- La Orden TES/629/2023, de 14 de junio (B.O.E. NUm. 144, de 17 de junio de 2023), por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2023, para su gestion por las comunidades
auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional de
Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia recoge que:

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunién celebrada el 28 de abril 2023, aprobd
los criterios de distribuciéon territorial de los créditos del ejercicio 2023 destinados a la ejecucion de los
proyectos de inversién en el marco de los componentes 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23
«Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Espafia en la parte cuya ejecucidn corresponde a las
comunidades auténomas, correspondiendo a Canarias para el afio 2023, 1.100.000 euros en concepto de:

- Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo».
- Inversidn 5 «Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo»

- Orientacidon y Emprendimiento. Actividades de la Red de Centros de Orientacidn y Emprendimiento.
Acompafiamiento e innovacion para el empleo (19.101.24WE.454.20). Objetivo CID N.2 347

El mencionado crédito no fue ejecutado en su totalidad en el ejercicio de 2023, incorporandose como
remanentes en el presupuesto de gastos del 2024.

Con cargo a los créditos iniciales del ejercicio de 2024 se dispone de dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para atender a la ejecucion del proyecto, por importe de CUARENTA Y SEIS MIL EUROS
(46.000,00 €), destinado a la ejecucion de proyectos de inversidn «Plan Nacional de Competencias
Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo»
recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE nim. 202, de 24.08.2021), dentro
del Programa de Inversiones "Orientacién y Emprendimiento. Actividades de la Red de Centros de
Orientacién y Emprendimiento” con cargo al crédito consignado en el presupuesto del SCE, en la aplicacion
presupuestaria 2024 5070 241H 2270900 fondo 40M5006.
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En el ambito de gestidn de las politicas activas de empleo, corresponde al SCE desarrollar esta Inversidén en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Ley 12/2003, de 14 de abril, del Servicio Canario de Empleo, sefiala que, al objeto de satisfacer el interés
publico que tiene encomendado, y atendiendo a los principios de participacion y eficacia y al criterio de
eficiencia, el SCE podra celebrar acuerdos, pactos, convenios, contratos o utilizar otros instrumentos de
colaboracidon con personas tanto de Derecho publico como privado, para la realizacién por éstas de
actividades comprendidas o relacionadas con sus competencias de intermediacion, orientacién, formacién y
empleo.

Cuarto.- Con fecha 19 de febrero de 2024, la Direccién del Servicio Canario de Empleo certifica la
aprobacion del programa anual de trabajo 2024 del Centro de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo (COE) de la Comunidad Autdonoma de Canarias, tras haberse
recibido informe favorable de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, tal y como
establece el apartado 2.d) del articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. En dicho
programa anual se incluye la actuaciSn“MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DEL PERSONAL JOVEN
INVESTIGADOR DE CANARIAS” (COECAR24b06), con un presupuesto de 46.000,00 €

En dicho programa anual se describe que esta actividad tiene por objetivo conectar al personal joven
investigador de Canarias, en etapas tempranas, con profesionales de diferentes entidades publicas y
privadas con amplia trayectoria profesional para mejorar la empleabilidad de este colectivo en Canarias a
través del networking y el conocimiento del ecosistema laboral.

En Canarias, cada afio se doctoran cientos de personas capaces de promover la innovacién y la transferencia
del conocimiento al tejido econdmico de las Islas, gracias a las competencias investigadoras y transversales
adquiridas durante el desarrollo de sus investigaciones.

Por ello, es necesario contar con un programa que oriente al personal investigador en formacién (doctorado
y pos-doctorado), y de reciente titulacion, en el desarrollo de su carrera profesional al finalizar su etapa
investigadora. Este programa mostrara las salidas laborales disponibles fuera de la academia, en sectores
publicos o privados, especialmente en sectores de alto potencial de crecimiento como son la Economia
Verde y la Economia Azul, donde la incorporacién del talento y conocimiento investigador al mundo
empresarial es altamente necesaria.

A nivel nacional, existen iniciativas pioneras como el programa REBECA, que desarrollada por la Fundacién
Espafiola para Ciencia y la Tecnologia (FECYT), a través de la red EURAXESS promovida por la Comisidn
Europea, que ya ha puesto en marcha su tercera edicién. En esta actividad, se adaptara la metodologia de
REBECA a las necesidades de Canarias para crear un programa que permita conectar al personal
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investigador en formacidn de las Islas con profesionales de entidades publicas y privadas, con el objetivo de
mejorar su empleabilidad y conectar con el ecosistema a través del networking.

Quinto.- Segun el informe favorable de la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo Estatal, de fecha
2 de febrero de 2024, mencionado anteriormente, los créditos que financien la ejecucién del Plan de
Trabajo y Actividades del Centro de Orientacidn, Emprendimiento e Innovacién para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Canarias, estan incluidos en la Inversion 5 “Gobernanza e impulso de las politicas
de apoyo a la activacion para el empleo” del Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y se
distribuirdan a la Comunidad Autéonoma de Canarias como fondos de modernizacién, segun los criterios
acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y con las cuantias y condiciones que
se determinen en la correspondiente orden ministerial de distribucion de fondos, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

En todo caso, los encargos estaran sometidos al seguimiento, control y evaluacidn que se establezca para el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas
por la normativa interna y de la Unidn Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia se
establezcan y cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento, incluyendo el cumplimiento del principio de
“no causar un perjuicio significativo” al medioambiente (principio “do no significant harm-DNSH”)

Sexto.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante, SCE) es un organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril, en virtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias, en el que se
atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral. Como Servicio Publico
de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias, tiene encomendado el ejercicio de las funciones
necesarias para la gestién de la intermediacidn laboral y de las politicas activas de empleo.

Integran las politicas activas de empleo, en los términos previstos en la legislacion estatal basica en materia
de empleo, el conjunto de programas y medidas de orientacién, empleo y formacién que tienen por objeto
mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas solicitantes de empleo en el mercado de
trabajo, por cuenta propia o ajena, y la adaptacion de la formacién y recalificacion para el empleo de los
trabajadores y trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la
economia social.

Séptimo.- Con fechas 23 de febrero de 2024 (N.2 Registro SCEM/22005/2024), 22 de febrero de 2024 (N.2
Registo SCEM/19900/2024) y 22 de abril de 2024 (N.2 Registro RGE/259691/2024), el Instituto Tecnoldgico
de Canarias, S.A (en adelante, ITC) presentd solicitud de formulacién de encargo, aportando el presupuesto
para la MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DEL PERSONAL JOVEN INVESTIGADOR DE CANARIAS, al que
acompania las declaraciones responsables suscritas por el Gerente del ITC, de fecha 22 de febrero de 2024,
que se relacionan a continuacion:
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1. Declaracién, respecto a que la entidad dispone en plantilla de los medios suficientes y
especialmente cualificados e idéneos para el desemperio de las actividades correspondientes al
encargo de referencia, relacionando la titulacion y la categoria profesional del personal asociado a
la citada, y declarando que el ITC ejercera de modo real, efectivo y periddico el poder de direccién
inherente a todo empresario en relacidn con los trabajadores que participaran en el desarrollo de
los trabajos objeto del presente encargo, asumiendo las obligaciones que en tal sentido le
corresponden.

2. Declaracién, en la que se manifiesta que el 100% del capital social del ITC corresponde a la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Declaracién, en la que se declara que mas del 80% de la actividad del medio propio se llevan a cabo
en el ejercicio de los cometidos confiados por los poderes adjudicadores que hace el encargo y que
lo controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el
encargo.

4. Declaracion, en la que se indica que se ha cumplido con la obligacién impuesta en el articulo 32.6 a)
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

5. Declaracién, en la que se declara que la realizacién del encargo de referencia no pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del ITC, y se garantiza el cumplimiento de la normativa de lucha contra la
morosidad, estabilidad y sostenibilidad financiera.

Asimismo, se aportan los certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, a fecha de noviembre de 2023, y con la Seguridad Social, a fecha de febrero de 2024, asi como la
relacion nominal de trabajadores y los recibos de la liquidacién de cotizaciones correspondientes a enero de
2024.

Octavo.- El Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A. (ITC), es una sociedad mercantil publica cuyo accionista
Unico es la Comunidad Auténoma de Canarias y que se constituyd mediante Decreto 139/1992 del
Gobierno de Canarias del dia 30 de julio de 1992. La escritura publica de constitucidn se otorga el dia 28 de
agosto de 1992, habiendo transcurrido mas de veintiocho afios desde su creacion, estando en la actualidad
adscrita funcionalmente a la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura del Gobierno de
Canarias.

La actividad del ITC se enmarca en los campos de la Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn, dentro del
ambito regional del Archipiélago canario. Entre sus fines esenciales estd inspirar el avance tecnoldgico para
la mejora de las condiciones y calidad de vida del entorno social, y apoyar el desarrollo integral de Canarias
a través de la ejecucion de practicas y proyectos relacionados con la [+D+i.

El ITC tiene una soélida experiencia en el area de innovacidn y en la imparticién de actividades formativas
online a través de su plataforma de teleformacién Moodle, asi como en la organizacién de seminarios
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dirigidos a la capacitacion de personas emprendedoras, asesores en emprendimiento y empresas en
general, en el marco de la Economia Azul, la Economia Verde y la Transformacién Digital.

Noveno.- El articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), regula la figura de los encargos de los poderes
adjudicadores a medios propios personificados, estableciendo que los poderes adjudicadores podran
organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, servicios y
concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta
a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto
en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio
propio personificado respecto de ellos, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 a 4 del citado
articulo. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracién de contrato.

A este respecto, la entidad mercantil publica ITC ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el
articulo 32.2 LCSP. Asi, mediante el Decreto 188/2001, de 15 de octubre, se reconoce a diversas empresas
publicas -entre las que figura el ITC- la condicién de medio instrumental y servicio técnico propio de la
Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma y de las entidades publicas vinculadas o dependientes
de la misma.

Asimismo, de acuerdo con el apartado 2 del articulo 2 de los Estatutos Sociales de ITC, constituye su objeto:
“La potenciacion del desarrollo del sistema productivo de la Comunidad; El fomento del nivel de formacién
empresarial de la Comunidad; Promover y facilitar la creacidn, el desarrollo y la asimilacién de tecnologia
por las empresas canarias para la mejora de la competitividad; el apoyo a aquellas actividades de desarrollo
tecnoldgico y empresarial de mayor importancia estratégica en el desarrollo del sistema productivo de la
comunidad; la aplicacidon de esta tecnologia en el modelo econémico generando un mayor crecimiento y
bienestar social”. Por tanto, la prestacién objeto de este encargo queda comprendida dentro del objeto

social del ITC.

Por otro lado, queda acreditado en el expediente el cumplimiento de lo previsto en el articulo 32.2.b) de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Décimo.- Las sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autonémico, asi como sus
6rganos de administracion velaran para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones o aportaciones
para el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo su sostenibilidad financiera, en
virtud de lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, sobre
medidas preventivas de deteccion temprana y de procedimientos previstos en el Acuerdo de Gobierno de
20 de febrero de 2014, por el que se establecen medidas para contribuir a la reduccion del periodo medio
de pago y garantizar el cumplimiento de la normativa de lucha contra la morosidad y de estabilidad y
sostenibilidad financiera.
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En este caso, como figura en el antecedente séptimo de la presente resolucion, mediante declaracion del
Gerente del ITC de fecha 22 de febrero de 2024, se declara que la realizacion del encargo de referencia no
pone en riesgo la sostenibilidad financiera del ITC, garantizdndose el cumplimiento de la normativa de lucha
contra la morosidad, estabilidad y sostenibilidad financiera.

Undécimo.- Con fecha 14 de marzo de 2024, el Subdirector de Promocidon de Economia Social emite
Memoria justificativa de la necesidad de encargo al ITC para la mejora de la empleabilidad del personal
joven investigador de Canarias (modificada mediante Memoria de 24 de abril de 2024).

En el apartado octavo de los antecedentes de dicho documento se indica que: “El SCE no cuenta con los
medios personales y materiales suficientes para el adecuado desarrollo del trabajo objeto del presente
encargo, dado el alto grado de especializacion del mismo. El “Instituto Tecnolégico de Canarias S.A”,
ademads de disponer de las suficientes capacidades de investigacion, desarrollo y asistencia técnica, es la
entidad adecuada para este trabajo de evolucidon y mejora, debido a que la empresa publica es quien
mantiene y desarrolla la dinamizacion del portal “Emprender en Canarias”, una iniciativa de la Direccion
General de Promocion Econdmica, asi como el Mapa de Recursos de Emprendimiento, creando un mapa
actualizado de recursos que integra a los actores que se encuentran en la cadena de valor del
emprendimiento: organismos de la administracion publica, universidades, instituciones educativas,
asociaciones empresariales, inversores e infraestructuras fisicas y tecnoldgicas para el desarrollo de la
actividad emprendedora (parques tecnoldgicos, aceleradoras, viveros empresariales, espacios de
coworking). Asi mismo, se ha venido consolidando una red de asesores en emprendimiento.”

Duodécimo.- Obra en el expediente presupuesto de encargo remitido por el Instituto Tecnoldgico de
Canarias (ITC) para la mejora de la empleabilidad del personal joven investigador de Canarias, conforme a
las tarifas aplicables a las actuaciones a realizar durante el ejercicio 2024 por la citada Sociedad Mercantil
Publica, como medio propio personificado de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, sus Organismos Auténomos y demds entidades vinculadas o dependientes de la misma, asi como
de determinadas entidades locales canarias, aprobadas por Orden n.2 283/2023, de 27 de Diciembre de
2023, por la que se aprueban las tarifas aplicables a las actuaciones a realizar durante el afio 2024.

Decimotercero.- En el ejercicio 2024 se dispone de dotacidén presupuestaria adecuada y suficiente para
atender el encargo, por importe de CUARENTA Y SEIS MIL EUROS (46.000,00 €), con cargo al crédito
consignado en el presupuesto del SCE, en la partida presupuestaria 2024 5070 241H 2270900 fondo
40M5006, constituyendo un porcentaje del importe establecido en la Orden TES/629/2023, de 14 de junio
(B.O.E. NUm. 144, de 17 de junio de 2023), por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2023, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el
ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la
ejecucién de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, dentro del Programa "Orientacion y Emprendimiento. Actividades de la Red de
Centros de Orientacién y Emprendimiento. Acompafiamiento e innovacion para el empleo (Objetivo CID n.2
347)", créditos no ejecutados en su totalidad en el ejercicio 2023, incorporandose como remanente en el
presupuesto de gastos del 2024.

Decimocuarto.- Conforme a lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion
administrativa y la planificacion, gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de
recuperacion denominado “Next Generation EU”, consta aprobado el Instrumento de Planificacién
Estratégica (IPE) del Servicio Canario de Empleo, en sesidn celebrada el 9 de diciembre de 2021, cuya Ultima
modificacion fue objeto de aprobacidén en sesidn celebrada con fecha 14 de septiembre de 2022 por la
Comision de Planificacion y Gobernanza de los Fondos “Next Generation EU”, recogiéndose en dicho
documento asignacion presupuestaria para la realizacidon de actuaciones comprendidas en el Componente
23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” y, en concreto, en
la que se enmarca la aportacién objeto del presente encargo.

Decimoquinto.- Visto el informe-propuesta de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, de fecha de 15
de marzo de 2024, modificado con fecha 25 de abril de 2024, mediante el cual se justifica la necesidad de la
mejora de la empleabilidad del personal joven investigador de Canarias que se realizard como parte del
programa de actividades de 2024 del nuevo Centro de Emprendimiento, Orientacidn, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo (COE), en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Decimosexto.- Conforme a lo establecido en la letra a) del punto 2 del apartado primero del Acuerdo de
Gobierno, adoptado en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2024, por el que se suspende, para
determinados ambitos de gestidn, expedientes y sujetos integrantes del sector publico, la sustituciéon de la
funcién interventora por el control financiero permanente, se realizara la funcion interventora respecto a la
aprobacion de gastos de cualquier importe, correspondientes a expedientes que implementen la aplicacion
de los Fondos de los Planes “Next Generation UE”, correspondientes al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia afecto al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Se incluiran aquellos expedientes
gue, aun no siendo directamente financiados con estos Fondos, su objeto guarde relacidn con la gestion de
los mismos.

De acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior, obra en el expediente informe favorable de la
Intervencién General, del Gobierno de Canarias, de fecha 3 de mayo de 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 7.1 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacién del Servicio Canario de Empleo, en su
redaccion actual, establece que la Presidencia del Servicio Canario de Empleo (en adelante, SCE) ostentara
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la representacion institucional del Servicio Canario de Empleo y ejercera las funciones y facultades que el
ordenamiento vigente atribuye a las presidencias de drganos colegiados, asi como las correspondientes a
los titulares de los organismo auténomo.

En particular, corresponde a la Presidencia del SCE, segun lo dispuesto en las letras e) e i) del articulo antes
sefialado, suscribir, en nombre de este, convenios y acuerdos de cualquier naturaleza y cuantia, y
cualesquiera otras competencias de gobierno y administracion no atribuidas expresamente a otro érgano
del Servicio, asi como cualesquiera otras que le correspondan por precepto legal o reglamentario.

Segunda.- El régimen juridico de aplicacion al presente expediente se contiene principalmente en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante, Ley 9/2017, de 8 de noviembre), conforme a lo dispuesto en la disposicién
final cuarta de la Ley 9/2017, en lo no previsto en ésta, sera de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, Ley 40/2015), y demds normativa de pertinente
aplicacion.

Tercera.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Ley 40/2015, las entidades tendran la
consideracién de medio propio y servicio técnico cuando, ademas de disponer de medios suficientes e
idéneos para realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su objeto social, de
acuerdo con su norma o acuerdo de creacidn, se acredite como una opcidn mas eficiente que la
contratacion publica y resulte sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica, o bien
resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia.

Cuarta.- Mediante la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los
aspectos fiscales del Régimen Econdmico Fiscal de Canarias, la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de
Impuestos Especiales, y la Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas
en materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras.

Como consecuencia de dicha modificaciéon normativa, se introdujeron cambios en la redaccién del articulo
9 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos del Régimen Econdmico y Fiscal de
Canarias y el Impuesto General Indirecto (en adelante Ley 20/1991, de 7 de junio), los servicios realizados
mediante encargos de gestidon no estan sujetos a IGIC desde el 1 de enero de 2015. En particular, el articulo
9.92 letra C) de la Ley 20/1991, de 7 de junio, establece que no estdn sujetos al Impuesto los servicios
prestados en virtud de los encargos ejecutados por los entes, organismos y entidades del sector publico que
ostenten, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 LCSP, la condicion de medio propio
personificado del poder adjudicador que haya ordenado el encargo, en los términos establecidos en el
referido precepto normativo.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la realizacidén de un gasto por importe de CUARENTA Y SEIS MIL EUROS (46.000,00 €) con
cargo a la aplicacidn presupuestaria: 5070 241H 2270900 fondo 40M5006, de los Presupuestos Generales
de Comunidad Auténoma para el afio 2024.

Segundo.- Encargar a la Sociedad Mercantil Publica Instituto Tecnolégico de Canarias, S.A (ITC), con C.I.F.
A35313170, la realizacidn del encargo consistente en LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DEL PERSONAL
JOVEN INVESTIGADOR DE CANARIAS, conforme al Detalle de los trabajos encargo, Anexo |, y al presupuesto
presentado por el mismo por un importe de CUARENTA Y SEIS MIL EUROS (46.000,00 €), que se realizara
como parte del programa de actividades de 2024 del Centro de Emprendimiento, Orientacién e Innovacién
para el Empleo (COE) creado por el Servicio Canario de Empleo con fondos del Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia (MRR), de acuerdo con lo recogido en el Componente 23 "Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo", Inversidon 23.15: Gobernanza e impulso a las politicas
de apoyo a la activacion para el empleo, que integra una serie de medidas para la Implantacién de una Red
de Centros Publicos de Orientacidon, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo como
soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo (SNE), en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

El articulo 9.9¢2 letra C) de la Ley 20/1991, de 7 de junio, establece que no estan sujetos al Impuesto los
servicios prestados en virtud de los encargos ejecutados por los entes, organismos y entidades del sector
publico que ostenten, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 LCSP, la condicion de medio
propio personificado del poder adjudicador que haya ordenado el encargo, en los términos establecidos en
el referido precepto normativo.

El objetivo general de esta actuacién es mejorar la empleabilidad del personal joven investigador de
Canarias a través del networking y el conocimiento del ecosistema laboral. Los objetivos especificos son:

1. Poner en valor las habilidades investigadoras en el mercado laboral.
2. Visibilizar la demanda de profesionales con competencias investigadoras en diferentes sectores eco-

némicos.

Tercero.- Aprobar el documento de “Detalle de los trabajos encargados”, Anexo | de esta resolucion, que
ha de regir el presente encargo.

Cuarto.- El plazo de ejecucion de las actuaciones a realizar se iniciara con la notificacion de la Resolucion a
la entidad encargada y finalizara el 30 de septiembre de 2024.
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Quinto.- El Instituto Tecnoldgico de Canarias S.A. (ITC) realizara las actuaciones encargadas con sus propios
medios materiales y humanos.

En este caso, segun la declaracion responsable del Gerente del ITC, de fecha 22 de febrero de 2024, el mis-
mo dispone en plantilla de los medios suficientes especialmente cualificados e idéneos para el desempefio
de las actividades correspondientes al encargo de referencia. En concreto, seglin se manifiesta en dicha de -
claracién, y conforme a lo dispuesto en el presupuesto, el personal asociado al encargo, compuesto por diez
efectivos, es el que a continuacion se indica y aparece sefialado en la Relacién Nominal de Trabajadores
aportada por la entidad:

Personal Titulacién

Jefa de Departamento Licenciada

Jefe de Seccién Ingeniera Superior
Jefe de Seccién Licenciado

Jefe de Seccion Diplomada
Titulada Superior Ingeniera Superior
Titulado Superior Licenciada
Titulado Superior Licenciada
Titulado Superior Grado Master
Administrativa Bachiller
Administrativa Ciclo Superior

Se observara por el ITC lo sefialado en Acuerdo de Gobierno de 12 de septiembre de 2013, por el que se
dictan instrucciones para la correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en el ambito del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias. A tal efecto, deberd cumplir con las obligaciones
recogidas en el resuelvo decimoquinto del presente documento.

El encargo no implicara la existencia de nexo juridico alguno entre el personal al servicio del ITC y el Servicio
Canario de Empleo. Tampoco se podrd producir la subrogacién material del SCE en las obligaciones
laborales y de Seguridad Social en los términos previstos en el articulo 44.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar con terceros no excedera del
50 por ciento de la cuantia del encargo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32.7 letra b) de la Ley
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9/2017, de 8 de noviembre. No considerandose prestaciones parciales aquellas que el medio propio adquie-
ra a otras empresas cuando se trate de suministros o servicios auxiliares o instrumentales que no constitu-
yen una parte auténoma y diferenciable de la prestacion principal, aunque sean parte del proceso necesario
para producir dicha prestacion.

No obstante, no sera aplicable lo establecido en este Ultimo articulo a los contratos que celebren los medios
propios a los que se les haya encargado la prestacion de servicios informaticos y tecnoldgicos a la Adminis -
tracion Publica con el fin de garantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la seguridad de redes vy siste-
mas, la integridad, fiabilidad y confidencialidad de la informacién.

Excepcionalmente podra superarse el porcentaje de contratacidn sefialado siempre que el encargo al medio
propio se base en razones de seguridad, en la naturaleza de la prestacién requiera un mayor control en la
ejecucion de la misma, o en razones de urgencia que demanden una mayor celeridad en su ejecucién. La
justificacién de que concurren estas circunstancias se acompafiara al documento de formalizacidn del en-
cargo y se publicara en la Plataforma de Contratacion correspondiente conjuntamente con éste.

Sexto.- Por parte del Servicio Canario de Empleo se designa como responsable del encargo a la persona que
ostente el cargo de Subdirector/a de Promocion de la Economia Social.

Por parte del ITC, actuara como interlocutor a los efectos de este encargo, la persona que ostente el cargo
de Jefe del Departamento de Innovacion.

Corresponde a estos responsables supervisar la ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén del presente acto administrativo.

Todos los datos, archivos, informes, documentos de trabajo, en papel o electrénico y cuanta informacién
fuera necesario intercambiar entre el SCE y el ITC para la correcta ejecucién de todas las tareas del encargo,
habra de ser siempre canalizada a través de los responsables designados anteriormente.

Séptimo. El abono de las cantidades aprobadas en el encargo se realizard una vez ejecutado el mismo,
previa presentacién de factura, debiendo entregarse junto con la factura una memoria descriptiva
organizada, mediante tareas, indicando por estimacion o contabilizacidn directa el porcentaje de ejecucion,
asi como los costes reales efectuados que han sido necesarios para la realizacion de cada una de las tareas,
incluyendo las posibles desviaciones producidas entre partidas de costes, sin superar el coste total, y un
Informe Final de trabajos realizados.

Para el abono de la factura se debera emitir un informe previo de conformidad del responsable del

encargo, en el que se verifique que el encargo ha sido ejecutado con arreglo a las condiciones y requisitos
establecidos en el contenido del mismo y a entera satisfaccién del Servicio Canario de Empleo.
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Octavo.- La informacion relativa a los encargos de importe superior a 5.000 euros debera publicarse al
menos trimestralmente. La informacidn a publicar para este tipo de encargos serd, al menos, su objeto,
duracidn, las tarifas aplicables y la identidad del medio propio destinatario del encargo, ordenandose los
encargos por la identidad del medio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre.

Asimismo, a los efectos de un mejor cumplimiento del principio de transparencia como rector del
funcionamiento de la Administracidn, y sin perjuicio de lo contemplado en la Ley canaria 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y Acceso a la Informacidn, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, sus entidades instrumentales y sociedades mercantiles del sector publico canario, deberan
publicar semestralmente en sus pdaginas web oficiales, con independencia de si procede la publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias, la relacion de encargos a medios propios realizados entre los departamentos del
Gobierno y sus sociedades instrumentales, segin dispone el apartado 1 de la Disposicion adicional
quincuagésima quinta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2019.

Noveno.- Todas las actuaciones derivadas del presente encargo se efectuaran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo a la proteccidn de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales.

Los incumplimientos en la materia por parte del Instituto Tecnoldgico de Canarias daran lugar a la aplicacién
del régimen sancionador recogido en el articulo 83 del Reglamento y en el articulo 70 y siguientes de la
citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de las consecuencias que puedan derivarse de lo establecido en
otras normas del Ordenamiento.

Respecto al registro de actividad de tratamiento de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en la
Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n? 1549/2021, de fecha 25 de febrero de 2021,
por la que se registra la actividad de tratamiento de “Expedientes de contratacion, encomiendas de gestién
y encargos a medios propios” tal y como consta en el Anexo VI de la presente resolucién. Esta resolucién
estd publicada en el Registro de actividades de tratamiento de datos personales del Gobierno de Canarias
donde se puede consultar la informacién detallada:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/ece/
sce/Expedientes-de-contratacion-encomiendas-de-gestion-y-encargos-a-medios-propios-00001/

Se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), establecido
por Decreto 3/2010, de 8 de enero, las partes firmantes se comprometen a cumplir la politica de seguridad
y confidencialidad de la informacién y a someterse a los sistemas de verificacion establecidos por ambas
partes, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso.
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Todo el personal del Instituto Tecnoldgico de Canarias, adscrito o no a la ejecucidn del presente encargo a
medio propio personificado, que, por razéon de sus cometidos o por cualquier otra circunstancia,
ocasionalmente tenga acceso a cualquier dato personal, tiene el deber de guardar sigilo personal y
profesional al respecto aun cuando dejare de prestar servicios para el Instituto Tecnolégico de Canarias.

Décimo.- En el caso que proceda el procedimiento de reintegro de las cantidades abonadas, se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho publico, siéndoles aplicables
las normas sobre recaudacién contenidas en la legislacion tributaria.

Undécimo.- El Instituto Tecnoldgico de Canarias esta obligado a cumplir con lo establecido en el apartado
cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, sobre medidas preventivas de deteccidén temprana
y de procedimientos previstos en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014, por el que se
establecen medidas para contribuir a la reduccién del periodo medio de pago y garantizar el cumplimiento
de la normativa de lucha contra la morosidad y de estabilidad y sostenibilidad financiera, en el que se
establece que: “todas las sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autondmico, asi
como sus organos de administracion velaran para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones o
aportaciones para el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo su sostenibilidad
financiera. A estos efectos, las entidades deberan previamente realizar un anélisis de su repercusidn en
relacién con el resultado del ejercicio y posteriores, asi como en relaciéon con su incidencia en la corriente
de cobros y pagos, en la posicidn de la tesoreria de la entidad y en los plazos de pagos a los proveedores
comerciales”.

Igualmente es de aplicacidn el Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de
pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de
recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Duodécimo.- Al tratarse de un encargo financiado con los fondos del Plan de Recuperacion y Resiliencia,
concretamente el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, es de aplicacién la siguiente normativa:

- Reglamento 2021/ 241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

- Orden HFP/ 1030 2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del PRTR.

- Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de recuperacién y
resiliencia de Espafia Council Implementing Decisidn CID.
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- Orden HFP/ 1031 2021 de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia aprobado en junio de 2021.

- La Orden TES/629/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2023, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el
ambito laboral, los créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la
ejecucion de proyectos de inversién «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (B.O.E. NUum. 144, de 17 de junio de 2023).

- Ley 4/ 2021 de 2 de agosto para la agilizacion administrativa, y la planificacidn, gestién y control de los
fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacién denominado «Next Generation EU», en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2017 de 8 noviembre de Contratos del Sector Publico.

- Plan de Medidas Antifraude de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y su
sector publico en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado mediante
Acuerdo de Gobierno de 3 de febrero de 2023 y modificado mediante Acuerdo de Gobierno de 5 de mayo
de 2023.

Las relaciones del Instituto Tecnoldgico de Canarias S.A., con el Servicio Canario de Empleo tienen
naturaleza administrativa, no contractual sino meramente instrumental, por lo que a todos los efectos son
de cardcter interno, dependiente, subordinado y organizativo.

Decimotercero.- Obligaciones derivadas del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia

Tanto en el presente encargo como en todas las actuaciones realizadas a su amparo, se establece la
obligacidn de cumplir con los principios de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
en concreto:

1. Se debera dar visibilidad al origen de los fondos recibidos, de tal manera que, en la documentacion y
medios de difusion de sus acciones, y en cuanta publicidad se haga, deberan hacer constar “financiado por
la Unidn Europea — Next Generation EU”.

2. Se debera cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas por la normativa nacional y de la
Unidn Europea para el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, en concreto los elementos identificativos
del origen de los créditos a que hace referencia el Anexo VI de la Orden TES/629/2023, de 14 de junio
(B.O.E. NUm. 144, de 17 de junio de 2023), por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2023, para su gestidon por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el
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ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la
ejecucion de proyectos de inversidn «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

3. Se debera garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio
«do no significant harm—DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en la Decision de ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de
recuperacion vy resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision—CID) y en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo.
(Modelo Anexo Il a la presente Resolucion).

4, Se debera presentar modelo de declaracion responsable relativa al compromiso del cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objetivo de gestién (art.
8.1.e) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Modelo Anexo IV.C). (Modelo Anexo Ill a la presente
Resolucién).

5. Se deberd presentar documento de aceptacién de la cesidn de datos entre las Administraciones publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de Datos personales y garantia
de los derechos digitales (art. 8.1 d) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestidon del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Modelo Anexo IV.B). (Modelo
Anexo IV a la presente Resolucién).

6. Se debera presentar modelo de declaracién responsable de "No haber recibido respecto a la inversién
que se subvenciona ayudas de otros programas e instrumentos de la Unidn que cubra el mismo coste", sin
perjuicio de la obligacion del beneficiario de la subvencion de comunicar el detalle de otros ingresos o
subvenciones para la misma actividad. (Modelo Anexo V a la presente Resolucién).

7. Conservar los documentos justificativos y demas documentacién cerniente a las actuaciones
subvencionadas, en formato electrénico, durante un periodo de al menos 5 afios a partir de la ultima fecha
de presentacién de la documentacion justificativa.

8. Conforme a lo dispuesto por el articulo 22.2,e) del MRR, autorizar expresamente a la Comision Europea, a
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), al Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, a la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales competentes, a acceder a los datos necesarios para ejercer sus
competencias en relacidn con la comprobacién de la utilizacion correcta de los fondos y la prevencién de
fraudes, corrupcion y conflictos de intereses.
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9. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Secretaria
General de Fondos Europeos, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal de
Cuentas, los érganos de control y fiscalizacion de la Comision Europea y a cualesquiera otras actuaciones de
comprobacién y/o control financiero que puedan realizar los érganos d control competentes, tanto
nacionales como de la Unién Europea, de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable a la gestidn de
las ayudas cofinanciadas con fondos de la Unidn Europea, aportando para ello cuanta informacion le sea
requerida.

10. Adoptar las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
interés, comunicando en su caso al Servicio Canario de Empleo los incumplimientos observados.

11. Obligacién de cumplir con los porcentajes de Etiquetado verde y/o digital que, en su caso, proceda en el
presente expediente para el Componente e Inversidn referenciados.

Decimocuarto.- Declaraciéon de compatibilidad.

Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, la ayuda concedida en el marco del Mecanismo se sumara a la proporcionada con arreglo a
otros programas e instrumentos de la Unidn. Las reformas y los proyectos de inversidon podran recibir ayuda
de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste.

Las ayudas que se concedan por las Administraciones publicas competentes en el marco de las inversiones
previstas en el Plan Nacional de Politicas Activas de Empleo en aplicacidon y ejecuciéon de los fondos
europeos para la financiacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se consideraran
compatibles con el mercado interior y no constituyen “ayudas de Estado”, no precisando su notificacién a la
Comision, en tanto se trata de ayudas en las que no concurren todos los criterios establecidos en el articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Decimoquinto.- Obligaciones del ITC.
1. El ITC respondera de todos los dafios y perjuicios irrogados al Servicio Canario de Empleo por el mal
funcionamiento del servicio encargado, cualquiera que fuere su causa y la naturaleza juridica de la

responsabilidad que se le impute a esta utlima.

El ITC serd, directa y personalmente, responsable de todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros
en ejecucion del encargo y por causas a ella imputables.

Cuando los dafios o perjuicios causados tengan su causa en una orden directa del Servicio Canario de
Empleo serdn estos los que respondan de los mismos.
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2. Como coordinador técnico del servicio objeto del encargo y de impartir directamente drdenes e
instrucciones de trabajo a los trabajadores del ITC, esta Ultima designa a la Jefa de Departamento de
Innovacion.

El ITC, en el ejercicio de sus facultades de organizacién empresarial y sin perjuicio de que se acordare otra
cosa, atribuye también a dicha coordinadora técnica el control de la asistencia del personal adscrito a sus
unidades al lugar de trabajo, el cumplimiento de las normas laborales de su empresa, y la distribucién de las
vacaciones de manera que el servicio a prestar no se vea afectado. Todo ello, sin perjuicio de las facultades
que la legislacion aplicable al presente encargo reconoce, en este caso, al Servicio Canario de Empleo, en
orden a establecer directrices para la ejecucidn del encargo y coordinar la prestacion integral del servicio
objeto de encargo.

3. Corresponde exclusivamente al ITC la seleccion de personal que, reuniendo, en su caso, los requisitos de
titulacion y experiencia exigidos, formaran parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del encargo.

4. El ITC asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del
equipo de trabajo encargado de la ejecucidon del encargo, el poder de direccion inherente a todo
empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesidén de permisos, licencias
y vacaciones, la sustitucion de los trabajadores en caso de baja o ausencia, las obligaciones legales en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y pago de prestaciones cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencidn de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria,
asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacidn contractual entre empleado vy
empleador.

5. El ITC velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del encargo desarrollen su
actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada en el objeto
del presente encargo.

6. El ITC deberd indemnizar al Servicio Canario de Empleo de todos los dafios y perjuicios que deriven del
incumplimiento de sus obligaciones con su personal y de las actuaciones de este.

7. En ningun caso, los trabajadores del ITC podran percibir indemnizaciones por razéon del servicio con cargo
a los presupuestos del Servicio Canario de Empleo.

8. Los datos obtenidos por el ITC de registros o bases de datos a los que tenga acceso para la ejecucion del
encargo deberan ser utilizados de acuerdo con las instrucciones dadas por el Servicio Canario de Empleo, -
No podra suministrar informacién alguna o dar publicidad sobre los mismos a personas o entidades no
autorizadas expresamente por el Servicio Canario de Empleo.
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9. En relacion con los servicios encargados, el ITC se sometera al control e inspeccidn que el Servicio Canario
de Empleo considere oportuno en cada momento.

10. Al contratar con terceros, el ITC debera realizar las siguientes funciones:

- Observancia al contenido de la presente resolucion.

- Gestidn del expediente.

- Direccién, control y seguimiento de los trabajos contratados.

- Pago de los honorarios a los profesionales o empresas contratadas.

- Cuantas gestiones y actuaciones sean necesarias para la correcta ejecucion de los trabajos encargados que
contrate con terceros.

11. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad encargada, asi como en el material utilizado
en el desarrollo de la misma, debera incluir en idénticos términos, los anagramas del SCE, de la Unidn
Europea Next Generation EU, del Gobierno de Espafia, Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia, tal y como se recoge en el Anexo VI de la Orden TES/629/2023,
de 14 de junio, asi como cumplir con las disposiciones sobre informacién y publicidad contenidas tanto en el
Manual de Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias, y sus especificaciones para el SCE, como
en el Manual Basico de identidad corporativa Fondos PRTR, cuyo contenido se puede consultar en la pagina
de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, en el apartado de Contratacion
Administrativa.

12. EI ITC debera proceder en el desarrollo del presente encargo a los siguientes entregables:

- Informes Intermedios:

¢ El ITC aportara al Responsable del encargo, unos informes peridédicos donde figuren detallados los
trabajos realizados en cada periodo, al menos con caracter trimestral.

¢ El Responsable del encargo podra autorizar la modificaciéon de este calendario por motivos de
operatividad.

- Entregables, antes del 31 de octubre de 2024
¢ Informe final, adjuntando evidencias, ya sean fotograficas, actas, informes, etc..., que justifiquen
las acciones desarrollas y la consecucién de los indicadores propuestos, asi como la memoria descriptiva

definida en el resuelvo séptimo

Asi mismo, todos los materiales generados durante la ejecucidn del proyecto seran transferidos al SCE y a la
Red Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion.
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Decimosexto.- El presente encargo podra modificarse de manera ejecutiva por el SCE cuando resulte
necesario para la mejor realizacién de su objeto, previo informe favorable del responsable del mismo.

Decimoséptimo.- Notificacion

Notificar la presente Resolucién de encargo a medio propio personificado al Instituto Tecnoldgico de
Canarias, S.A. y al responsable el encargo del SCE.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Santa Cruz

de Tenerife, o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Las Palmas de Gran Canaria

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Maria Teresa Ortega Granados
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ANEXO |
Detalle de los trabajos encargados

Antecedentes y contextualizacién

Entre los objetivos del Servicio Canario de Empleo (SCE) se encuentra el apoyo al Servicio de Empleo Publico
Estatal en materia de empleabilidad y emprendimiento.

Con esta finalidad, el SCE puso en marcha un Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo, en el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
la Economia Espafiola.

Se trata de espacios de innovacidn y experimentacion para el fortalecimiento e integracién de la igualdad de
oportunidades en el disefio, desarrollo y evolucién de las politicas publicas de apoyo a la activacion para el
empleo.

Estos espacios desarrollardn actividades dirigidas, principalmente, a sectores y colectivos claves para el
desarrollo de Canarias, como pueden ser los jovenes en busqueda activa de empleo.

En Canarias, cada afio se doctoran cientos de personas capaces de promover la innovacién y la transferencia
del conocimiento al tejido econémico de las Islas, gracias a las competencias investigadoras y transversales
adquiridas durante el desarrollo de sus investigaciones.

Por ello, es necesario contar con un programa que oriente al personal investigador en formacién (doctorado
y pos-doctorado), y de reciente titulacion, en el desarrollo de su carrera profesional al finalizar su etapa
investigadora. Este programa mostrard las salidas laborales disponibles fuera de la academia, en sectores
publicos o privados, especialmente en sectores de alto potencial de crecimiento como son la Economia
Verde y la Economia Azul, entre otros sectores clave, donde la incorporacion del talento y conocimiento
investigador al mundo empresarial es altamente necesaria.

A nivel nacional, existen iniciativas pioneras como el programa REBECA, desarrollado por la Fundacién
Espafiola para Ciencia y la Tecnologia (FECYT), a través de la red EURAXESS promovida por la Comisidn
Europea, que ya ha puesto en marcha su tercera edicién.

El ITC tiene una amplia experiencia en la transferencia de conocimiento innovador hacia sectores
econdmicos clave para el desarrollo de las Islas, prestando apoyo técnico al Gobierno de Canarias para la
redaccion y/o seguimiento de planes estratégicos, como la Estrategias de Especializacidn Inteligente de
Canarias (Ris 3 Ampliada, actualmente) o la Estrategia Canaria de Economia Azul (ECEA).
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Por ello, se propone la adaptacion de la metodologia del programa REBECA a las necesidades del
ecosistema canario, como parte del disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos
experimentales en materia de orientacion y de prospeccion e intermediacion laboral que desarrolla el COE.

El ITC, como centro EURAXESS que cuenta con personal con experiencia en la participacidon en el programa
REBECA y con capacidad para adaptar la metodologia y ponerla en marcha, de forma que se promueva la
conexion del personal investigador en formacién de las Islas con profesionales de entidades publicas y
privadas, con el objetivo de mejorar su empleabilidad y conectarlos con el ecosistema a través del
networking. Para realizar esta adaptacion, se tendra en cuenta la estrategia de especializacion inteligente
de Canarias y los sectores econdmicos verde y azul, aunque no se limitara la actividad a estas areas de
forma exclusiva.

Objetivos

El objetivo general de esta actuacidon es mejorar la empleabilidad del personal joven investigador de
Canarias a través del networking y el conocimiento del ecosistema laboral. Los objetivos especificos son:

1. Poner en valor las habilidades investigadoras en el mercado laboral.

2. Visibilizar la demanda de profesionales con competencias investigadoras en diferentes sectores

econdomicos.

Publico objetivo y alcance de la actuacién

El publico objetivo de este programa son los jévenes investigadores, pre y pos doctorales de las
universidades publicas de Canarias que estén interesados en explorar salidas profesionales mas alla de la
academia, asi como profesionales en activo de diversos sectores econémicos que puedan actuar como
mentores.

Se estima la participacién de 20 a 25 estudiantes de doctorado, posdoctorado o personas que hayan
obtenido el titulo de doctorado recientemente y que se encuentren en busqueda activa de empleo.
Asimismo, se estima la participacion del mismo niumero de personas mentoras, con una ratio de un mentor
por investigador/a.

Actuaciones y cronograma

La forma en la que se desarrollaréd cada tipo de actividad se definird en el momento de adaptar la
metodologia de trabajo de REBECA. No obstante, y como primera aproximacion, se podra establecer como
criterio la realizaciéon de la mayoria de las sesiones comunes en formato online, en la que alguna de las
sesiones se pueda optar por un formato hibrido, y las reuniones que lleven a cabo las parejas de mentores
con sus mentee, seran consensuadas entre ellos.
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A continuacion, se recoge el cronograma y el detalle de las diferentes acciones a desarrollar para la
adaptacién e implementacién de la metodologia del programa REBECA en Canarias.
2024
MAY JUN JUL AGO SEP

Adaptacion y promocion del programa

Adaptacion del programa y elaboracion de documentacion

Busqueda de colaboraciones

Difusion de la convocatoria

Ejecucion del programa

Seleccion de participantes y establecimiento de las parejas

Coordinacion de las reuniones de inicio y cierre del programa

Imparticion de un taller para mentores

Seguimiento de la actividad y reuniones que mantengan las parejas

Desarrollo de actividades conjuntas para ambos perfiles

Evaluacion

Evaluacion de la satisfaccion de los participantes

Difusion de resultados

1. Adaptacion y promocion del programa. Se adaptara la metodologia del programa de mentoria REBECA
al ecosistema de Canarias, teniendo en cuenta las necesidades del mercado laboral y de las universida -
des canarias, y se buscaran colaboraciones para la difusién entre el alumnado y la atraccién de futuros
mentores del programa. Para cumplir con esta tarea, se desarrollaran las siguientes actividades:

1.1. Adaptacion del programa y elaboracion de documentacion. Se elaborara la documentacion perti-
nente que recoja las directrices para la implementacion del programa, asi como un material de

apoyo para su difusion.

1.2

Busqueda de colaboraciones. Se buscard la colaboracidn de las dos universidades publicas canarias
para la difusidn entre el alumnado, y de entidades publicas y privadas para la atraccion de futuros
mentores al programa.

1.3. Difusién de la convocatoria. Se disefiaran recursos visuales atractivos para la difusién y se estable-
ceran los canales mas adecuados para realizarla, como pueden ser los medios del SCE, las redes so-
ciales del ITC o los canales de distribucidn de las universidades publicas canarias.

2. Ejecucion del programa. Una vez adaptada la metodologia, y cerrado el periodo de inscripciones, se
ejecutara el programa. Para cumplir con esta tarea, se desarrollaran las siguientes actividades:

2.1. Seleccion de los profesionales y las personas investigadoras y establecimiento de las parejas

mentee-mentor. Se seleccionaran los participantes y se estableceran las parejas mas idoneas en
funcidn de los perfiles de ambos participantes.
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2.2. Coordinacion de las reuniones de inicio y cierre del programa. Se convocaran reuniones de inicio
para explicar el programa en detalle y resolver dudas, y una reunidn conjunta de cierre para visibi-
lizar los aspectos claves del desarrollo de la iniciativa. Estas sesiones podran tener una duracién
aproximada de una hora y media.

2.3

Imparticion de un taller para mentores. A través de este taller, se persigue instruir a los mentores
en lo que significa el rol de mentor y explicarles qué se espera de ellos durante el desarrollo de la
actividad. La mentoria es una relacion bidireccional en la que ambas partes deben comprometerse
y escucharse mutuamente aprendiendo el uno del otro durante el proceso. En ese caso, se espera
que el rol de mentor pueda orientar a los jovenes participantes en la bisqueda de salidas profesio-
nales en Canarias que se ajusten a sus perfiles fuera de la academia.

2.4. Seguimiento de la actividad y reuniones que mantengan las parejas. Se hara un seguimiento con-

tinuo de la actividad de las parejas establecidas mediante encuestas y contactos directos. Para de-
terminar cdémo sera la actividad que desarrollen las parejas, se tomara de referencia el programa
REBECA y se adaptara al ecosistema de Canarias.
Se estima que las parejas puedan mantener entre 4 y 6 reuniones durante el desarrollo del progra-
ma, con una duracién aproximada a una hora. El seguimiento se hard por medio de registros que
enviardn ambas partes tras finalizar cada sesiéon, dejando constancia de la fecha, formato y aspec-
tos abordados.

2.5. Desarrollo de actividades conjuntas para ambos perfiles (al menos 2 reuniones/actividades). Se
abordaran sesiones conjuntas con tematicas que puedan ser de interés para los perfiles seleccio-
nados. El tiempo estimado para el desarrollo de cada actividad dependera de su caracter y temati-
ca, pudiendo oscilar entre unay tres horas de duracién.

3. Evaluacidn. Se realizara una evaluacion del programa que permita conocer su impacto entre los partici-
pantes. Para cumplir con esta tarea, se desarrollaran las siguientes actividades:

3.1. Evaluacion de la satisfaccion de los participantes. Se evaluara la satisfaccién de los participantes
sobre el programa y las actividades implementadas a lo largo de todo el programa a través de en-
cuestas ad hoc que se enviaran a las personas participantes (ambos roles diferenciados) a sus co-

rreos electrénicos.

3.2. Difusion de resultados. Se hard difusion de los principales resultados del programa
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DESGLOSE PRESUPUESTO

Mejora de la empleabilidad del personal joven investigador de Canarias

SENICI0 ABLCO
D EMHEC BSTRTAL

Personal

Jefe de
Jefe de
2024 Departa .
Seccién
mento

Tit. Adminis

) Total
Superior trat.

Coste GASTOS TOTAL
(*)

57,13€ | 52,07€

42,25€ | 29,35€

Tarea 1: adaptacion y
” 50h 70,0 h
promocion del programa

280,0 h 70,0 h 425,0h

17.815,05 € 0,00 € 17.815,05 €

Tarea 2: ejecucion del

5,0h 75,0h
programa

300,0 h 40,0 h 420,0h

18.039,90 € | 2.003,65 € | 20.043,55 €

Tarea 3: evaluacion 50h 50,0 h

100,0 h 35,0h 190,0 h

8.141,40€ | 0,00€ | 8.141,40€

SUBTOTAL | 15,00h| 195,00 h

680,00 h | 145,00 h| 1035,00 h

43.996,35 € | 2.003,65 € | 46.000,00 €

(*) Los gastos contemplados se distribuyen de la siguiente manera:

— Tarea 2: gastos inherentes a la organizacién y participacidn en eventos sesiones informativas o ta-
lleres semipresenciales (contratacién de ponentes, contratacion de espacios, gastos de desplaza-

miento personal ITC y ponentes, servicio streaming y fotografia, catering, etc.).

Ne de efectivos que trabajaran en el encargo:

Categoria Numero
Jefe de departamento 1
Jefe de seccidn 3
Titulado superior 4
Administrativo 2
TOTAL 10

10

Personal: El presupuesto se ha calculado en funcién de la Orden N2 283/2023, de 27 de Diciembre de 2023,
por la que se aprueban las tarifas aplicables a las actuaciones a realizar durante el afio 2024, por la Sociedad
Mercantil de capital publico "Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A" (ITC), como medio propio personificado
de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus Organismos Auténomos y demas
entidades vinculadas o dependientes de la misma, asi como de determinadas entidades locales canarias y

de sus organismos autonomos y demas entidades vinculadas o dependientes de las mismas.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO PERJUICIO
SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES (DNSH) EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17
DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

EL DECLARANTE:

Don/Dofia

en calidad de*

con NIF

en representacion de

con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida del
proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacién como al final de su vida util, cumplirad con
el principio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el REGLAMENTO (UE) 2021/241, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, de forma que:
1. NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES del articulo 17
del Reglamento (UE) 2020/852%, que se enumeran a continuacion:

a) Mitigacidn del cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perijuicio significativo a la
mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

b) Adaptacién al cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a la
adaptacién al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos de las condiciones
climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas, la naturaleza o los
activos.

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una actividad causa
un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccién sostenibles de los recursos hidricos y marinos si
va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecolégico de las masas de agua, incluidas las
superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las aguas marinas.

d) Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencién y el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la generacién
de residuos, el tratamiento mecanico-bioldgico, incineracién o depdsito en vertedero de

Representante legal, cargo que ostente dentro de la entidad solicitante.
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.
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residuos; o si la eliminacidn de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio significativo y a
largo plazo para el medio ambiente.

e) Prevencidn y control de la contaminacién a la atmdsfera, el agua o el suelo - se considera que una
actividad causa un perijuicio significativo a la prevencion y el control de la contaminacién cuando da
lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, el agua o el suelo.

f) Proteccién y restauracién de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una actividad causa
un perjuicio significativo a la proteccién y restauraciéon de la biodiversidad y los ecosistemas cuando
va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la resiliencia de los ecosistemas, o va
en detrimento del estado de conservacién de los habitats y las especies, en particular de aquellos de
interés para la Unién.

2. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segun lo indicado por la Guia
técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento

relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:

« Refinerias de petrdleo

« Centrales térmicas de carbdn y extraccion de combustibles fosiles

o Generacion de electricidad y/o calor utilizando combustibles fdsiles y relacionados con su
infraestructura de transporte y distribucion

o Eliminacion de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafios a largo plazo al
medioambiente)

» Inversiones en instalaciones para la deposicion de residuos en vertedero o inversiones en plantas de
tratamiento biolégico mecdnico (MBT) que impliquen un aumento de su capacidad o de su vida util
(salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables)

« actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segun el Anexo |
de la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de emision
de gases de efecto invernadero.

3. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD SOBRE EL
MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS, entendiendo como tales aquéllos que pudieran
materializarse_tras su finalizacidn, una vez realizado el proyecto o actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracién dard, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los intereses de
demora correspondientes.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la  presente en

........................................................................... A ceereerrereeseneneenenens Q€ i d€
(Firma del representante de la entidad)
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ANEXO Il

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA ceveeiereriicee ettt , €on DNI v, , como titular del érgano/ Consejero
Delegado/Gerente/ de la  entidad et , con NIF
y domicilio fiscal en

...................................................................................................................................................................... en la
condicion de drgano responsable/ 6rgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX
Carrrrrereereseenesseseseens », manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas
exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en su
caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés
«do no significant harm») en la ejecucidn de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y
manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , XX de ............... de 202X
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ANEXO IV

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA ettt et st v e , DNI e , como Consejero Delegado/Gerente/ de
12 @NEAA ... e e ,CoN NIF (s , ¥ domicilio fiscal en
...................................................................................................................................................................... beneficiaria

de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista
en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecuciéon de los objetivos definidos en el Componente
.....», declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular las siguientes

apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con las
medidas destinadas a la ejecucidn de reformas y proyectos de inversiéon en el marco del plan de
recuperacion vy resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de
datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder
adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del
contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo
y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucidn de reformas y proyectos de inversidon en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de dichas medidas y que
indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los Estados miembros y por la Comisidn a los efectos y duracidn de la correspondiente
auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con
la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisidn, de
conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el
marco de la informacidn financiera y de rendicidon de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».
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Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER RECIBIDO RESPECTO A LA INVERSION QUE SE SUBVENCIONA
AYUDAS DE OTROS PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE LA UNION EUROPEA QUE CUBRA EL MISMO COSTE

DON/DOMA  ceeeeeeeeee ettt eeee e eaaeesenes . ... , como titular del drgano/

Consejero Delegado/Gerente/ de [a @ntidad ......ceeeeeeerieiiieiieieieecie et ereesraesreesneerae e , con NIF
............................... ) y domicilio fiscal

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la entidad a la que represento, no ha recibido respecto a la inversidon que se subvenciona ayudas de
otros programas e instrumentos de la Unién que cubran el mismo coste.
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ANEXO VI
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION, ENCOMIENDAS DE
GESTION Y ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

A) RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Y PERSONA DELEGADA DE PROTECCION DE
DATOS

Responsable: DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Datos de contacto:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/informacion_y_contacto/index.html

C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n Planta 12 Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, 2
35014 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Santa Cruz de Tenerife

direccidén.sce@gobiernodecanarias.org

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal

Persona delegada de proteccién de datos: Secretaria General del Servicio Canario de Empleo
B) FINALIDAD Y BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO

Finalidad:
* Gestidn de expedientes de contratacidn publica, encomiendas de gestion y encargos a medios propios.

Base juridica del tratamiento:
* Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos,

o Articulo 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticidén de este de medidas precontractuales;
o Articulo 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable

al responsable del tratamiento.

¢ Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
¢ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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* Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

C) CATEGORIAS DE INTERESADOS
Personas interesadas, representantes legales de personas juridicas.

Procedencia de los datos: la persona interesada, o su representante legal. Otras personas fisicas o juridicas,
Administraciones Publicas.

D) CATEGORIAS DE DATOS PERSONALES TRATADOS

¢ Datos de cardcter identificativo y de contacto: documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte), nombre y
apellidos, direccidn postal y electrénica, teléfono, firma autdgrafa o electrdnica y cualquier otro sistema de
firma y de identificacién admitidos por las Administraciones Publicas.

» Datos de caracteristicas personales: sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad.

e Datos académicos y profesionales: nivel formativo, conocimiento de idiomas, carnets de conducir y

profesionales, profesidn, experiencia laboral, puesto, cargo en la empresa.
¢ Datos econdmicos, financieros y de seguro: datos bancarios, medios de garantia de solvencia econdmica.
* Datos fiscales: datos sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social

¢ Otros datos de caracter personal recogidos en el

E) CESIONES DE DATOS

¢ Administracion del Estado

e Administracién Publica de la Comunidad Auténo
¢ Diputado del Comun — Defensor del Pueblo

¢ Audiencia de Cuentas de Canarias

¢ Organos judiciales cuando la cesidon esté prevista

F) TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES

expediente.

ma de Canarias

por Ley.

No estdn previstas transferencias internacionales de los datos.

G) PERIODO DE CONSERVACION

Transferencia

Transferencia

Plazo

Mediante concurso o subasta, por
procedimiento
concurso o

abierto.Mediante

Cddigo Nombre de la Serie Documental Archivo Central | Archivo General Conservacion
Tabla (afios) (afios) (afos)
64 Expedientes de Contratacion de Obra 1 10 Permanente
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subasta (PDF - 17 Kb.)
65 Expedientes de contratacion de 1 5 5
consultoria,
asistencias y servicios (PDF - 17 Kb.)
66 Expedientes Administrativos de 2 5 10
Contratacion
de Suministro (PDF - 17 Kb.)
67 Expediente de contratacion menor de 1 0 5
obras
(PDF - 17 Kb.)
68 Expediente de Contratacion Menor de 1 0 5
Consultoria y Asistencia y Servicios
(PDF - 17
Kb.)
69 Expediente de Contratacion Menor de 1 0 5
Suministro (PDF - 17 Kb.)
70 Expediente de contratacién de gestién 1 0 10
de
servicios publicos (PDF - 17 Kb.)

El resto de expedientes de contrataciéon, encomiendas de gestion y encargos a medios propios, se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos, ademds de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Antes de proceder a su eliminacidn se realizara un estudio de valoracién documental para analizar

el posible valor informativo, de investigacion e histérico. A tal fin le serd de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de gestion documental y archivos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y, en su caso, en la normativa sectorial.

H) MEDIDAS DE SEGURIDAD

Son aplicables las medidas de seguridad previstas en el Anexo Il del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica y las del
Capitulo IV del Titulo VIII del Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 5/1999, de 13 de diciembre de
proteccidon de datos de carécter personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
respecto de los tratamientos automatizados y no automatizados de los datos.
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