Informe de Evaluacion Expediente IN 2024-00486 servicio de apoyo en tareas de administracion de la seguridad del sistema
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Expediente 2024-00486: "Servicio de apoyo en tareas de administracion de la seguridad del sistema” FERCHAU GESEIN IZERTIS PLEXUS PROCESIA S2 GRUPO
FERCHAU GESEIN ITE IZERTIS PLEXUS PROCESIA QUEST S2 GRUPO
% o o . MINIMO REQUERIDO . >
# Evaluacion de los criterios de adjudicacion establecidos en el PCAP EN ELQF)>PT Mecanismo de puntuacién PTOS MAX Justificacion/Soporte
ElaliEiae e v Justificacién/Soporte (obligtario incluir Justificacién/Soporte (obligtario Justificacién/Soporte (obligtario incluir Justificacién/Soporte (obligtario Justificacién/Soporte (obligtario Justificacién/Soporte Justificacién/Soporte (obligtario
Evaluacion | Valor g . Evaluacion | Valor L P g . Evaluacion Valor incluir explicacién de la Evaluacion Valor Y P g . Evaluacion Valor incluir explicacién de la Evaluacion Valor incluir explicacién de la Evaluacion | Valor | (obligtario incluir explicacién Evaluacion Valor incluir explicacién de la
explicacion de la explicacién de la puntuacion asignada) ., . explicaciéon de la puntuacion asignada) . . - : L . ., .
. : puntuacién asignada) puntuacién asignada) puntuaciéon asignada) de la puntuacién asignada) puntuaciéon asignhada)
puntuacién asignada)
Equipo de Trabajo
Meses
E , ia adici lal - id ¢ d T 3 afios / Treint . La experiencia acreditada en la vida
L Xpe_rl_eHCIa_a,l iclona a. ,a m'”'ma re_q,uerl a en_ areas de . r(_es (3) aflos / Treintay C1l =15 x (T - 36)/60, siendo T el Se reconoce la experiencia Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada en el laboral es inferior a la reflejada en el CV Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada Se reconoce la experiencia aportada en
Criterio 1 |administracion, operacion y aplicacion de medidas de seguridad en [seis (36) meses de nimero de meses (formato con dos 15 5,74 . 15,00 ) 15,00 ) 15,00 ) 3,25 11,01 . 7,40 . 15,00 .
. . . . . . (CV y certificado de vida ) : - - aportada en Anexo llIBisy CV Anexo llIBis y CV Anexo llIBis y CV Anexo Il bisy en el CV y al Anexo IlIBIS . Se reconocen 49 meses el Anexo Il bisy en el CV en Anexo IlIBis y CV el Anexo Il bisy en el CV
entornos Windows, Linux y Virtualizados experiencia. laboral) decimales).Si la experiencia es 58,96 208 269 128,4 49 de los 62.7 indicados en el anexo IIBis 80,04 65,6 200
mayor a 96 meses se otorgaran ’
como maximo 15 puntos
Meses
La experiencia valida para este
C2 = 2 x T/12, siendo T la La experiencia acreditada en la vida criterio segln el CV y la Vida Laboral
Criterio 2 |Experiencia en bastionado de redes y sistemas 0 meses - . experieqcia en meses (formato con 10 9,83 Se reconoce la experi?ncia 10,00 Se reconoce la experiéncia aportada en 10,00 Se reconoce la experigncia aportada en 10,00 Se reconoce la expe.riencia aportada en el 8,17 laboral es inferior a la reflejada en el CV 10,00 Se reconoce la expe.riencia aportada en 10,00 apo.rtada es 2,4 meses inferior ala 10,00 Se reconoce la expe.riencia aportada en
(CV y certificado de vida|dos decimales). aportada en Anexo llIBis y CV Anexo llIBis y CV Anexo llIBis y CV Anexo Il bisy en el CV y al Anexo IlIBIS. Se reconocen 49 meses el Anexo Il bisy en el CV reflejada en el Anexo IIIBIS. Asi pues el Anexo Il bisy en el CV
. . . 58,96 87 143 128,4 49 A . 80,04 61 200
laboral) Si la experiencia es mayor a 60 de los 62,7 indicados en el anexo IIBis se reconoce 61 meses en lugar de los
meses se otorgaran como maximo 63,40 indicados
10 puntos.
Meses
C3=2,5xT/12,siendo T la La experiencia acreditada en la vida
Criterio 3 |Experiencia en gestion de incidentes de sequridad en sistemas TIC 0 meses experiencia en meses (formato 5 5 Se reconoce la experiencia 5 Se reconoce la experiencia aportada en 5 Se reconoce la experiencia aportada en 5 Se reconoce la experiencia aportada en el 5 laboral es inferior a la reflejada en el CV 5 Se reconoce la experiencia aportada en 5 Se reconoce la experiencia aportada 5 Se reconoce la experiencia aportada en
P g g (CV y certificado de vida decimal). aportada en Anexo IlIBisy CV Anexo llIBisy CV Anexo llIBis y CV Anexo Il bisy en el CV y al Anexo llIBIS. Se reconocen 49 meses el Anexo Il bisy en el CV en Anexo llIBis y CV el Anexo Il bisy en el CV
. . . 58,96 87 143 128,4 49 . . 80,04 58,8 58
laboral) Si la experiencia es mayor a 24 de los 62,7 indicados en el anexo IIBis
meses se otorgaran como maximo
5 puntos.
Meses
C4 = 25 x T/12, siendo T la
experiencia en meses (formato Se reconoce la experiencia Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada en el Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada Se reconoce la experiencia aportada en
Criterio 4 |Experiencia en analisis forense en sistemas TIC. 0 Herramientas ifi ida|decimal) 5 5 Xper . ' 5,00 Xpert . ' ap 5,00 xper i ' ap 5,00 xP .I 'a ap 5,00 xP .I 'a ap 5,00 xP .I ' ap 5,00 xP I. 'a ap 5,00 xP .I ' ap
(CVy certificado de vida . 5896 |aPortada en Anexo llIBisy CV 87 Anexo llIBis y CV 143 Anexo llIBis y CV 128.4 Anexo Il bisy en el CV 46.47 el Anexo Il bisy en el CV 58 68 el Anexo Il bisy en el CV 588 en Anexo IlIBis y CV 58 el Anexo Il bisy en el CV
laboral) Si la experiencia es mayor a 24 ’ ’ ’ ’ ’
meses se otorgardn como maximo
5 puntos.
Certificado
Estar en posesion de alguna certificacion de seguridad entre las
iqui : ifi i i i C5 = 2,5 x N, siendo N el nimero
L sigulentes: C.e.rtlfled Informatlc?n Systems Sec.ulrlty ProfeSS|.onaI . d tificados d idad No tiene de acuerdo al Anexo . . . . Los certificados aportados no estan entre la - - No tiene de acuerdo al Anexo llIBis y Se reconoce la experiencia aportada en
Criterio 5 |(CISSP); Certified Ethical Hacking (CEH); Certified Information 0 certificados y e cerlificados de segurl, aa. 5 0 1Bis v CV 0,00 No tiene de acuerdo al Anexo IlIBis y CV 0,00 No tiene de acuerdo al Anexo llIBis y CV 0,00 lista de los certificados admitidos 2,50 Se reconoce certificado aportado 2,50 Se reconoce certificado aportado 0,00 oV 5,00 el Anexo Il bis v en el CV
Systems Auditor (CISA); Certified Information Security Management (certificado) Si se presentan mas de 2 0 y 0 0 0 1 1 0 2 y
(CISM) y Certificaciones SANS). certificados, se otorgardn como
maximo 5 puntos.
Meses
C6 = 25 x T/12, siendo T la El CV no evidencia experiencia alguna en
experiencia en meses (formato Se reconoce la experiencia aportada en la operacién con las Herramientas CCN- Se reconoce la experiencia aportada en el Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada Se reconoce la experiencia aportada en
Criterio 6 |Experiencia en la operacion de las herramientas del CCN-CERT ifi ; i 5 5 ienci 5 0 5 5 5 5,00 5
P P 0 meses (CVy certificado de vida d.eCImaI). o 58,96 Se reconoce la experle'nua 87 Anexo IlIBis y CV 0 CERT, por lo que no se acepta lo 128,4 Anexo Il bisy en el CV 46,47 el Anexo Il bisy en el CV 58,68 el Anexo Il bisy en el CV 58,8 en Anexo llIBis y CV 25 el Anexo Il bisy en el CV
laboral) Si la experlenma,es mayor ,a_ 24 aportada en Anexo IlIBisy CV indicado en el Anexo IIIBIS
meses se otorgaran como maximo
5 puntos.
Titulacion
Ciclo Formativo de Grado
o Si el candidato posee una titulacion universitaria de nivel 2 MECES o Superior e.n la familia Si el candidato posee una titulacion No tiene de acuerdo al Anexo Se reconoce la experiencia aportada en , ) ) ) Se reconoce la experiencia aportada en Se reconoce la experiencia aportada en No tiene de acuerdo al Anexo llIBis y Se reconoce la experiencia aportada en
Criterio 7 . . L, . . profesional de universitaria de nivel 2 MECES o 5 0 . 5 . 0 No tiene de acuerdo al Anexo IlIBis y CV 0 No tiene, de acuerdo al Anexo Il bisy al CV 5 . 0 . 0 5 .
superior en el ambito informético o de telecomunicaciones s (titulacion oficial) 0 IIBis y CV 5 Anexo llIBisy CV 0 0 1 el Anexo Il bisy en el CV 0 el Anexo Il bisy en el CV 0 cv 1 el Anexo Il bisy en el CV
Informatica y superior en el ambito informatico o
Comunicaciones de telecomunicaciones: 5 puntos
Firma del evaluador Firma del evaluador Firma del evaluador Visto Bueno
Ricardo Gémez Veiga Diego Férnandez Vazquez Carlos Cortejoso Lino Oscar Pastor Acosta
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