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Ayuntamiento de Alicante

MEMORIA DEL ORGANO GESTOR

EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE INSTALACION Y GESTION DE
PUNTOS VIOLETA PARA LA INFORMACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y ATENCION
ANTE LAS AGRESIONES SEXISTAS EN LAS FIESTAS POPULARES DE LA CIUDAD DE
ALICANTE.

El I Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Alicante, aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de abril de 2019 incorpora en su
Area Estratégica 3. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, una serie de actuaciones para prevenir
y actuar ante las agresiones sexistas que sufren las mujeres (A.3.2.). Dicho Plan contempla una
atencion integral a las victimas de violencia de género que van desde mantener en funcionamiento
la Unidad Municipal de atencién a las mujeres victimas de violencia y el GAVID, a la prevencion,
entre otras actuaciones:

« AZ3.24. Campafia de prevencion de agresiones sexistas en las fiestas locales y
patronales.

* A.3.2.5. Refuerzo de la presencia de la Policia Local en eventos festivos.

* A.3.2.7. Activacion de un teléfono especifico de atencion en caso de agresiones sexistas
durante las fiestas locales y patronales.

La Ordenanza Reguladora de las Fiestas Populares de la ciudad de Alicante,
aprobada por el Pleno Municipal de fecha 22 de diciembre de 2021, en su articulo 27, apartado
13, recoge que a peticion de la Concejalia de Igualdad, actualmente Concejalia de Derechos
Publico, se podra autorizar la reserva de espacios, cuya ubicacién resulte compatible con la
normal realizacién de los actos propios de la misma, para la colocacion de “Puntos Violeta”,
correspondiendo a esta Concejalia la tramitacion de la correspondiente solicitud.

En este contexto, el Departamento de Igualdad tiene entre sus funciones acompafar en la
atencion a mujeres victimas de violencia basada en el género, ofreciendo informacion y
asesoramiento juridico y social, asi como atencidon psicosocial por parte de un equipo
especializado integrado por profesionales de las ciencias sociales y de la psicologia.

Otra de las competencias de este Departamento es el trabajo que contribuye al logro de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, a través del cuestionamiento y la ruptura de los
estereotipos y mandatos de género sobre los que se construye el orden social y cultural en los
diversos ambitos de la vida y de la experiencia humana: las interacciones sociales, las relaciones
amorosas, la educacion y la experiencia del aprendizaje, la cultura popular, la musica y la
experiencia creadora en cualquiera de sus manifestaciones, el deporte, las profesiones y el mundo
laboral, las fiestas, el ocio y los espacios de diversion existentes en cualquier cultura y sociedad.

En los ultimos afos ha proliferado en festejos y espacios de ocio de gran concurrencia de
cualquier ciudad de Espafa la instalacion de Puntos Violeta, puntos de encuentro y referencia
atendidos por perfiles profesionales formados y con experiencia en la atencién y manejo de
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situaciones de violencia machista. La finalidad principal de esta instalaciéon no es unicamente la
atencioén y el acompafiamiento, sino mas bien, y casi sobre todo, lanzar y extender el mensaje de
que la violencia machista no es aceptable y de que esta sociedad ya no se calla ante la misma; el
mensaje de que el conjunto de la ciudadania no aprueba este tipo de conducta y ya no mira hacia
otro lado. Los puntos violeta y la indignacién social que produce cada asesinato machista y cada
agresion sexual se alian de manera publica y visible para recordarnos que somos una sociedad
intolerante a la violencia. Ya no es posible pensar una ciudad en fiestas sin Puntos Violeta; ni un
evento, ni un festejo, ni un festival musical ni un concierto de grandes dimensiones.

La ciudad que carezca de ellos se estard quedando atras en el trabajo de eliminacion de la
violencia contra las mujeres y en la aspiraciéon a convertirse en ciudad libre de violencia de género.
Hoy por hoy, y mientras no se detenga la espiral de violencia que incrementa afo tras afo los
registros de mujeres asesinadas, de hijas e hijos huérfanos, y de jévenes agredidas sexualmente,
sigue siendo necesario trabajar en prevencion, educacion y sensibilizacion ciudadana; sigue
siendo necesario y urgente acompafiar a las mujeres victimas de violencia y sigue siendo
necesario visibilizar los Puntos Violeta como espacios amigos a los que acudir en caso de

1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto regular y definir el alcance y condiciones de
prestacion de los servicios de gestion e instalacion de los PUNTOS VIOLETA de informacion, para
la sensibilizacién, prevencion y atencion a las posibles victimas de cualquier tipo de violencia
sexual y por razén del género en los principales eventos festivos populares que se celebren en la
ciudad de Alicante que convocan a una gran multitud de personas.

2. NATURALEZA Y EXTENSION DE LAS NECESIDADES QUE PRETENDEN CUBRIRSE
MEDIANTE EL CONTRATO. IDONEIDAD DE SU OBJETO.- ART. 28.1 LCSP.

El presente contrato, en cuanto a su naturaleza, se clasifica como contrato
administrativo de servicios, de conformidad con lo previsto en el art.17 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, en concordancia con lo dispuesto en el art. 25, apartado primero
letra a), y en los art. 308 y siguientes de la misma Ley 9/2017.

La necesidad de celebrar este contrato surge de la obligacion de dar respuesta a los
mandatos legales que recaen sobre el municipio de Alicante de promocion de politicas que
permitan avanzar en la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la lucha contra la violencia de
género, de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas, de remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y de facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social. Todo ello de conformidad con lo establecido en los arts. 1, 14, 9.2 y
10.1 de la Constitucion Espafola de 1978; el art. 25.2 apartado o) la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el art. 4 y 21.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; los arts. 1 y 3.2 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género; los
articulos 10, 12 y 60 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
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Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana; el art. 18 de la reciente Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Asi como, las
medidas contempladas en el PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, y en el
Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Alicante.

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, las unidades de igualdad son parte del
conjunto de servicios de atencién primaria:

Las unidades de igualdad garantizaran la incorporacion de la perspectiva de género,
promoviendo la participacion, impulsando planes de igualdad y realizando actuaciones de
prevencion de la violencia de género y machista, entre otras, con el objetivo de hacer efectivo
el principio de igualdad de mujeres y hombres de forma transversal en el conjunto de politicas
publicas de ambito local. También seran parte de sus funciones la deteccion de las necesidades
de la entidad local y prevenir, detectar y derivar a las victimas de violencia de género a los
recursos que proceda.

En este contexto, entre las medidas necesarias a implementar para prevenir
agresiones sexistas en las fiestas locales y patronales, asi como para velar por que sean
espacios libres de violencia y acoso sexual y por razén de sexo, son acciones clave la
implantacion de los Puntos Violeta de informacion, sensibilizacion y prevencion de agresiones
sexistas dirigidos a la poblacion en general, asi como de atencion y ayuda a las posibles victimas
de cualquier tipo de agresion sexual durante las fiestas populares de ciudad de Alicante.

Los Puntos Violetas son espacios utiles para la sensibilizaciéon y la prevencion sobre las
violencias sexuales, asi como para trasladar un mensaje a la sociedad de rechazo a la violencia
machista, estableciendo canales mas inmediatos y accesibles para la denuncia y la atencién a
victimas.

Existe relacion directa, clara y proporcional entre el objeto del contrato y la naturaleza y
extension de las necesidades que pretenden cubrirse.

No obstante, se constata que existe una insuficiencia de medios personales y materiales
para llevar a cabo los Puntos Violeta. La externalizacion es mas eficiente que la ampliacion de
dichos medios por la administracion, por lo que se concluye que es necesario proceder a contratar
los servicios necesarios de informacion, sensibilizacién, prevencion y atencion de las violencias
sexuales en la ciudad de Alicante.

3. INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS.- ART. 116 4F LCSP

El Ayuntamiento de Alicante no dispone de los medios necesarios para la prestacion del
servicio Punto Violeta; es por ello que se ha de realizar con recursos externos, requiriendo para
ello la contratacion del servicio objeto del presente contrato que se traduce y concreta en las
siguientes acciones:
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- Dar a conocer entre la ciudadania la existencia y utilidad del Punto Violeta como recurso, asi
como los servicios que desde él se prestan.

- Informar a la ciudadania con el fin de concienciar, prevenir y disfrutar las fiestas en un ambiente

- Contribuir a la eliminacion de todo tipo de violencia contra las mujeres, especialmente contra las
mujeres jovenes en espacios festivos y de ocio.

- Sensibilizar y concienciar de manera especifica a la poblacion juvenil sobre la necesidad de
adoptar comportamientos respetuosos, igualitarios y sin sesgos de género en los espacios de ocio

- Responder de manera proactiva ante una agresion sexista. Acoger, escuchar y acompanar a la
victima de la agresion ofreciendo un entorno tranquilo e intimo, activando los recursos necesarios
para una intervencion adecuada.

- Coordinar la atencién que se realice con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
servicios sanitarios y recursos especializados.

- Facilitar informacion sobre los recursos y servicios existentes en la ciudad de Alicante para la
atencion integral a las victimas de violencia de género y, si procede, facilitar el contacto con la
Unidad de Violencia del Departamento de Igualdad de la Concejalia de Derechos Publicos y con la
Unidad GAVID de la Policia Local.

El presente contrato requiere de un personal y de un nivel de especificidad
la dotacion de recursos humanos de que dispone el
Departamento de Igualdad adscrito a la Concejalia de Bienestar Social y Derechos Publicos, por
lo que es necesaria su contratacion. Es necesario también tener en cuenta que la prestacion de
este servicio tiene lugar siempre en dias festivos y por lo general en horario nocturno, fuera
de la jornada de trabajo del personal adscrito a este Departamento.

La prestacion de los servicios propios de un Punto Violeta y el adecuado funcionamiento
del mismo requiere la contratacion de personas profesionales especializadas en el sector,
fundamentalmente agentes de igualdad y promotoras/es de igualdad;
contemplarse otros perfiles del ambito de la atencion sociosanitaria-profesionales de la psicologia,
del trabajo social, de la educacion social o de la integracion social. En cualquier caso, personal
que cuente con la especializacion formativa y/o experiencia demostrada de un minimo de 1 afio de
desempenio en el sector.

La prestacion de los servicios propios de un Punto Violeta en el caso que nos ocupa, y de
acuerdo con las caracteristicas de la ciudad de Alicante, requiere de un equipo de profesionales
en numero variable segun la duracién y el impacto del evento festivo en cuanto a la afluencia de
personas en la ciudad. Dicho equipo oscila entre un nimero minimo de 2 profesionales y un
numero maximo de 10, en funcién del evento festivo.

también pueden
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condiciones:

21 horas.
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Este equipo, independientemente del numero de profesionales que lo integren, debe reunir
las siguientes caracteristicas:

* Titulaciones especificadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares,
conocimiento y experiencia en el ambito de la igualdad de género, en la prevencion y atencion de
situaciones de violencia de género.

* De preferencia pero no con criterio excluyente, personal con la titulacion de PROMIG -
Promotora de Igualdad de Género; Licenciatura o Grado con formacién especifica como Agente

* Capacidad para desempefiarse oralmente y con fluidez en valenciano en cumplimiento de
la realidad linglistica de la Comunidad Valenciana.

4.- JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES.

Se trata de una prestacion con unas caracteristicas definidas en la que los recursos
humanos, materiales y su organizacion exigen una direccidon centralizada y una prestacion
uniforme en las distintas fechas en las que se efectua el servicio. Por tanto, la no divisiéon en lotes
se encuentra justificada como exige el art. 99.3 LCSP.

5.-PRESTACION DEL SERVICIO.

La prestacion objeto del contrato se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes

+ Sabado de Carnaval
- Instalaciéon de 1 Punto Violeta en las inmediaciones de la Rambla de Méndez Nufiez en
horario de 22:00 a 03:00, 5 horas, atendido por 3 profesionales.
Para la prestacion efectiva del servicio se afiade una hora por profesional para el
montaje y una hora por profesional para el desmontaje del Punto Violeta con un total de

- Instalacion de 1 Punto Violeta en las inmediaciones de la fiesta 0'0 en la Playa de San
Juan, en horario de 13:00 a 18:00 horas, 5 horas, atendido por 2 profesionales.

Para la prestacion efectiva del servicio se anade una hora por profesional para el montaje y
una hora por profesional para el desmontaje del Punto Violeta con un total de 14 horas.

* Hogueras de San Juan
- Instalacion de 2 Puntos Violeta fijos, en los emplazamientos que determine el

Departamento de Igualdad, con por 3 profesionales cada uno, con un total de 6

- Servicio de 2 Puntos Violeta itinerantes, con 2 profesionales cada uno; con un total de
de 4 profesionales.
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horario.

en:
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Por tanto, para la prestacion del servicio Punto Violeta en las fiestas de Hogueras se
requiere un total de 10 profesionales.

Las fechas de prestacion del servicio seran los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de junio en horario
de 22:30 a2 04:30 h

Para la prestacion efectiva del servicio se afiade una hora por profesional para el montaje y
una hora por profesional para el desmontaje de los Puntos Violeta fijos

- Puntos Violeta itinerantes: 120 h

- Puntos Violenta fijos 240 h

Total horas: 360 h

* Nochevieja y Aiio Nuevo
-Instalaciéon de 1 Punto Violeta en las inmediaciones de la fiesta de fin de afio con 3

- Desde las 19:00 hasta las 00:00 del 31 de diciembre: 5 horas

- Desde las 00:00 hasta las 05:00 horas del 1 de enero: 5 horas

Para la prestacion efectiva del servicio se afiade una hora por profesional para el
montaje y una hora por profesional para el desmontaje del Punto Violeta con un total de

El niumero total de servicios previstos es el indicado.

No obstante, la ubicacion exacta y el horario de cada Punto Violeta que no excedera nunca
de las 8 horas diarias, serd comunicado a la empresa adjudicataria con la debida antelacién por el
Departamento de Igualdad para cada evento.

El Departamento de Igualdad de la Concejalia de Derechos Publicos podra modificar el
horario dependiendo de las necesidades de la prestacion del servicio. En todo caso, debera
comunicar con la suficiente antelacion la relacién de Puntos Violeta previstos, su emplazamiento y

* Otras fiestas de caracter local:
Para las fiestas de Moros y Cristianos de Villafranqueza, Rebolledo, San Blas y Altozano (4
en total); asi como para las fiestas populares de las partidas rurales de Villafranqueza, La Cafiada
del Fenollar, El Verdegas, El Rebolledo y Foncalent (5 en total), se prestara un servicio consistente

- Asistencia telefénica por una (1) persona profesional desde las 23:00 horas hasta las 4:00
horas para la atencién de cualquier incidencia que pueda surgir.

- El servicio se prestara durante dos (2) dias en cada festividad coincidiendo con las
noches de mayor concurrencia de publico y relevancia, y el horario se podra modificar
dependiendo de las necesidades y a determinar por el Departamento de Igualdad.

- La adjudicataria se encargara de la distribucion y entrega de materiales de informacion y
sensibilizacion con el numero de contacto al que llamar ante cualquier necesidad, en las partidas
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rurales y entidades festeras de Moros y Cristianos, segun las indicaciones del Departamento de
Igualdad.

- El computo total de horas por este servicio asciende a 9 Fiestas x 2 dias x 5 horas: 90 horas en
cada una de las anualidades.
6.- CLASIFICACION y NATURALEZA DEL CONTRATO

De conformidad con lo previsto en el art.17 de la Ley 9/2017, en concordancia con lo

dispuesto en el art. 25, apartado primero letra a), y en los art. 308 y siguientes de la misma Ley
9/2017, el presente contrato se clasifica como contrato administrativo de servicios.

Debido a las caracteristicas del objeto del contrato, de los preceptos legales que le son de
aplicacion y teniendo en cuenta su valor estimado, se propone realizar un contrato de servicios
mediante procedimiento abierto, no sujeto a regulacién armonizada, con varios criterios de
adjudicacion, ya que el valor estimado asciende a un total de CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTITRES EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS (152.523,26 €).

7.- CODIGO CPV

A efectos de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comision
Europea la codificacion correspondiente es:

* 85312300-2 Servicios de orientacion y asesoramiento. Incluido en el anexo IV de la
LCSP.

8.- PLAZO DE DURACION O EJECUCION DEL CONTRATO Y PRORROGAS.

El plazo de ejecucién del contrato queda fijado en DOS ANOS, a contar desde la fecha
sefialada en el acta de inicio de la prestacion del servicio.

Se contempla la posibilidad de establecer una (1) prorroga de DOS (2) ANOS, sin que, en
ningun caso, la duracion total del contrato y sus posibles prérrogas superen los CUATRO (4) afios.

La prorroga se acordara por el érgano de contratacion y sera obligatoria para la empresa
adjudicataria siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de duracion del contrato.

9.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
El sistema de determinacion del presupuesto base de licitacion del contrato y el desglose

del mismo se ha elaborado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 100 y 309 de la
LCSP, segun consta en Anexo | adjunto a esta Memoria.
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La elaboracion del presupuesto guarda relacion con los precios de mercado consultados
para estimar los costes materiales; y para la estimacion de costes laborales se ha tenido en
cuenta el Convenio Colectivo de accion e intervencion social 2022-2024, asi como el Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos.

El presupuesto base de licitacion por los 2 aios de duracion del contrato asciende a
un importe de SESENTA'Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CON UN
CENTIMO (69.442,01 €), mas la cantidad de SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (6,944,20 €) que corresponden al tipo impositivo del 10% de
IVA, que hace un total de SETENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS CON
VEINTIUN CENTIMO (76.386,21 €), desglosandose con arreglo a la siguiente tabla:

Importe Presupuesto Presupuesto Base de
ANUALIDADES Base de Lictacion IVA (10%) L icitacion
(IVA excluido) IVA incluido.
ANO 1 34.834,26 € 3.483,42 € 38.317,68 €
ANO 2 34.607,75 € 3.460,78 € 38.068,53 €
TOTAL 69.442,01 € 6.944,20 € 76.386,21 €

10.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Ha sido calculado conforme se desglosa en el ANEXO | de esta memoria, a tenor de lo
establecido en los arts.101 y 203 LCSP, siendo la cantidad resultante de los 2 afios de duracién
inicial del contrato, mas la prérroga de 2 afios y contemplando una posible maodificaciéon del 109
ascendiendo a un total de CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTITRES EUROS
CON VEINTISEIS CENTIMOS (152.523,26 €) .

Debe sefnalarse que para realizar el calculo de la segunda anualidad se ha incrementado
en un 2% el importe de los costes directos laborales, que como minimo marca el Convenio
Colectivo de aplicacion. Asi mismo, en dicha anualidad como costes materiales unicamente se ha
tenido en cuenta el coste del dispositivo movil y linea telefonica.

11. FINANCIACION Y APLICACION PRESUPUESTARIA

El gasto se ejecutara en los ejercicios econdmicos 2024, 2025 y 2026 con cargo a la
aplicacion presupuestaria 63-2318-2279923 “Pacto de estado contra la violencia de Género”.

La distribuciéon del gasto queda desglosado de la siguiente manera, teniendo previsto el
inicio de la prestacion en fecha 31/12/2024:
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EJERCICIO IMPORTE ANUAL IVA IMPORTE APLICACION
PRESUPUESTARIO | IVANO INCLUIDO | (10%) TOTAL PRESUPUESTARIA
2024 1.246,42| 124,64 1.371,06| 63-2318-2279923
2025 33.587,84| 3.358,78| 36.946,62| 63-2318-2279923
2026 34.607,75| 3.460,78| 38.068,53| 63-2318-2279923
TOTAL 69.442,01| 6.944,20, 76.386,21

La actuaciéon estara financiada con cargo a la distribucion de fondos realizada por la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, para el desarrollo de nuevas o
ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. La Secretaria de Estado de Igualdad, como en afios anteriores, emitira en la
primera mitad del mes de julio, la resolucion de concesion de los créditos que le corresponden a
cada municipio para financiar los gastos derivados de las actuaciones municipales para la lucha
contra la violencia de género, para el ejercicio 2024-2025.

Al ser un contrato cuya financiacion depende de una subvencion, la adjudicacion y
formalizacion estaran sujetas a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos que han de atender el contrato.

Si finalmente no se recibe la financiacion esperada se podra renunciar al contrato, sin que
la empresa o entidad adjudicataria tenga derecho a indemnizacién alguna, al haber conocido de
antemano el riesgo de la posibilidad de que finalmente no se consolidase el crédito necesario.

Para la tramitacion del expediente corresponde efectuar los RC de 2024 y de futuro para
los ejercicios 2025 y 2026.

12.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION y TRAMITACION.

A la vista del valor estimado del contrato, se propone que su adjudicacion se efectie a
través del procedimiento abierto regulado en el articulo 156 de la LCSP .

La adjudicacion se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion basados
en el principio de mejor relacién calidad-precio.

No esta sujeto a regulacion armonizada en cuanto a su tramitacion.
13. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA PROFESIONAL Y SOLVENCIA
ECONOMICA Y FINANCIERA.
13.1.Solvencia econémica y financiera.

Para la solvencia econdmica y financiera se pretende que las empresas licitadoras
dispongan de medios econémicos y solvencia empresarial suficiente para cubrir los gastos de
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personal y de instalaciones necesarios para realizar el servicio, acreditandose mediante la
documentacion suficiente de ejercicios econdmicos previos.

Para ello, se considera adecuado un volumen anual de negocio referido al mejor ejercicio
dentro de los TRES ultimos como minimo del valor estimado anual medio del contrato. Cantidad
que se estima proporcionada y suficiente para garantizar su ejecucion, atendiendo a los criterios
de la LCSP vy, que sin lugar a duda, no suponen ningun obstaculo a la participacion de las
pequefias y medianas empresas, en los términos exigidos por los articulos 74.2 de la LCSP.

13.2.-. Solvencia Técnica o Profesional.

En relacion a los medios de acreditacion de la solvencia técnica o profesional, previstos en
los articulos 90 LCSP, 11 y 37 del Reglamento, en los contratos de servicios, la solvencia técnica o
profesional debera apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia,
experiencia y fiabilidad, lo que debera acreditarse, segun el objeto del contrato, por uno o varios
medios, entre los que se ha elegido por ser el mas idoneo en relacion a la especialidad de la

* Relacioén de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza, que
los que constituyen el objeto del contrato en el curso de los TRES ultimos afios, avalados
por los certificados de buena ejecuciéon dado que asi se acreditara el bagaje profesional del
licitador en relacion con los servicios técnicos objeto de prestacion.

14.- JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION. Art.145.4 LCSP-.

En el expediente obra documento elaborado para establecer los criterios objetivos de
valoracion de las ofertas que se presenten al procedimiento, y los parametros objetivos para
considerar las ofertas anormalmente bajas. Dichos criterios y los establecidos para la
determinacion de las bajas anormales se han elaborado con el propdsito de permitir seleccionar
la oferta que presente una mejor relacion calidad — precio y propiciar una estabilidad en la
prestacion del servicio durante su vigencia.

Partiendo de dichos propdsitos se establecen unos criterios econdmicos (precio) y
cualitativos para la valoracion de las ofertas concordantes con lo dispuesto en el articulo 145.4 de
la Ley 9/2017 de LCSP, y se ha considerado que al tratarse de un contrato de servicios de accién
comunitaria, se adjudicara a la proposicion que oferte la mejor relacion calidad-precio en la
ejecucion del contrato, evaluada mediante la aplicacion de los criterios de adjudicacion hasta un
maximo de 100 puntos. Se emplearan criterios evaluables de forma automatica que representan
un setenta y cinco por ciento; y criterios que dependen de un juicio de valor, que representan un
veinticinco por ciento. Todo ello siguiendo lo previsto en el articulo 159.1 apartado b) para los
contratos tramitados por el procedimiento abierto simplificado, como este caso, donde se
establece que entre los criterios de adjudicacion previstos en el pliego no haya ninguno evaluable
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mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacion no supere el veinticinco por ciento del

15.- SUBCONTRATACION.

La empresa adjudicataria no podra concertar con terceros la realizacion parcial de la
prestacion del servicio Punto Violeta, dada la especialidad de la actividad, la profesionalidad,
sensibilidad y experiencia que se requiere en las tareas y actuaciones objeto de la contratacion.
16.- CESION DEL CONTRATO.

A excepcion de los supuestos de sucesion del contratista establecidos en el articulo 98 de
la Ley 9/2017 de Contratos del sector Publico, el contratista no podra ceder sus derechos y
obligaciones a terceros.

17.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62.1 de la referida LCSP se propone como
Responsable del contrato a la Jefatura del Departamento de Igualdad.

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO |

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y DEL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE INSTALACION Y GESTION DE PUNTOS
VIOLETA PARA LA INFORMACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y ATENCION ANTE
AGRESIONES SEXISTAS LAS EN FIESTAS POPULARES DE LA CIUDAD DE ALICANTE.

A) PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Para la fijacion del importe de licitacion del contrato se han tenido en cuenta los siguientes
parametros:

1.- CALCULO DEL PRECIO POR HORA:

COSTES LABORALES: se ha tenido en cuenta:

El Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social 2022-2024 (cédigo de
convenio n.°: 99100155012015).

Para estimar el incremento de los costes salariales en 2025 y 2026 se ha tenido en
cuenta lo establecido en el Anexo Il del Convenio Colectivo de accion e intervencion
social 2022-2024, aplicable, que establece una prevision no inferior al 2% para 2025.
Si bien, no existe previsiéon para 2026.

Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulaciéon de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos.

Categoria profesional: Grupo | — Titulaciéon universitaria. Titulacion superior de FP
complementada con experiencia profesional y / o formacion especializada. Agentes de
igualdad y promotoras/es de igualdad, pudiendo abarcar otras figuras profesionales
del ambito de la atencion social como psicologas/os, trabajadoras/es sociales o
educadoras/es sociales, siempre que cuenten con la especializacion formativa y/o
experiencia demostrada de un minimo de 1 afio de desempefo en el sector. (Art.
21.4. C. colectivo estatal)

Seguridad Social a cargo de la empresa: 32%.

Jornada laboral anual maxima del personal del Grupo I: 1.728 horas. (art. 22 C.
colectivo estatal).

Vacaciones anuales: 23 dias laborables de vacaciones por afio trabajado o la parte
proporcional que corresponda en funcién del tiempo trabajado (art. 26 C. colectivo
estatal).

Trabajo nocturno: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
veintidos horas y las seis de la mafiana tendran la consideracién de jornada nocturna.
Asi mismo, tendra el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se
inicie la vispera de festivo o domingo. El complemento de nocturnidad solo sera
aplicable a aquellos trabajadores/as que presten sus servicios en este horario

12
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horario. (Art. 51.2.1 C. colectivo estatal).

75 % como minimo sobre el precio por hora.

trimestre de 2023).

e}

nocturno, y en el caso de compensacion econémica, ésta sera del 25% de su salario
base, devengandose proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado en ese

o Complemento por trabajo en sabados, domingos y festivos: Quienes realicen su
jornada de trabajo en sabados, domingos y/ o festivos, percibiran un complemento por
cada hora trabajada equivalente al 25 por 100 del precio de la hora ordinaria,
calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente se desarrolla.

o Complemento por festivos de especial significacion: Se consideran festivos de
especial significacion los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de junio con motivo de las fiestas de
Hogueras de San Juan y el 31 de diciembre y 1 de enero, en los que se percibira el

o Sobre coste por absentismo: se aplica un 3,00% (50% del indice de acuerdo con el
Ultimo indice de absentismo publicado en la Comunidad Valenciana para el primer

1 Complemento de Coordinacion (Equipo de Trabajo Basico (3 personas).

Ayto. de Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.php
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CUADRO RESUMEN COSTE HORA GRUPO |
COSTES DIRECTOS (COSTES LABORALES) IMPORTE
SALARIO ANUAL GRUPO | s/Convenio colectivo de accion
g e intervencion social 2022-2024 2465590 €
g8 Sobrgcoste por vacaciones no disfrutadas 2,5 dias/mes 2.026.44 €
£ trabajado (anual)
%’,E Seguridad Social (anual) 32% 9.186,52 €
gﬁ 1 Complemento de coordinacion (anual) 607,29 €
ég Total coste/anual bruto Grupo | 36.506,15 €
ié Horas anuales efectivas de trabajo segun convenio 1728 h.
§’§ Coste laboral neto hora Grupo | 21,13 €
§§ Sobrecoste por absentismo (50%del total de absentismo) 3% 0,63 €
§§ Sobrecoste por permisos, licencias y formacion 1% 0,21€
i% Total costes/hora bruto Grupo | 21,97 €
§§ Total coste/hora laborable nocturna Grupo | (IVA no incluido) | 25% 27,46 €
8 ) . .
5% Total co§te hpra fin de semana y/o festivos diurna Grupo 1 25% 2746 €
gL (IVA no incluido)
§§ Total co§te hpra fin de semana y/o festivos nocturna Grupo 1 25% 34,33 €
£ (IVA no incluido)
oE
%ﬁ Total coste hora festivos especial significacion Grupo 1 (IVA o
88 no incluido)* 75% 60,07 €
EE
28
e
ok
s

* Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,jornadas
especiales y descansos. Art. 47: “Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no
se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la Empresa vendra
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como minimo, salvo descanso compensatorio.”

Cuadro de Precios (Euros/Hora) IVA no incluido

obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las
horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100,

. Numero de horas

Concepto Precio (€/hora) Punto Violeta Subtotal (€)
Festivo nocturno (Carnaval) 34,33 € 21 hrs 720,93 €
Festivo diurno (Santa Faz) 27,46 € 14 hrs 384,44 €
Festivos de especial significacion 60,07 € 360 hrs 21.625,20 €
(Hogueras dias 20,21,22, 23 y 24)
Festivos de especial significacion 60,07 € 36 hrs 2.162, 52 €
Nochevieja y Afio Nuevo)
Otras fiestas de relevancia (Moros y
Cristianos y fiestas en Partidas 34,33 € 90 hrs 3.089,70 €
Rurales)
Presupuesto anual estimado 27.982,79 €

el contrato, segun la descripcion realizada en el PPT.

2.- COSTES RECURSOS MATERIALES EQUIPACION PUNTOS VIOLETA

A los gastos de personal, se le afladen el resto de prestaciones necesarias par desarrollar

MATERIALES Unidades Precio total

Lona de poliéster impermeable para pared trasera rotulada a una tinta 2 150,00 €
Produccion roll up identificativo Punto Violeta 2 150,00 €
Chalecos identificativos rotulados a una tinta 12 200,00 €
Dos manteles spandex de color violeta para mesa de 180 x 80 2 50,00 €
Contrapesos carpa 8 100,00 €
Dispositivo movil y Linea telefénica 1 320,00 €
Sillas plegables 4 100,00 €

Importe Total 1.070,00 €
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3.- COSTES COORDINACION Y SEGUIMIENTO PUNTOS VIOLETA

A los gastos de personal y materiales, se le afaden el resto de prestaciones necesarias par
desarrollar el contrato, segun la descripcion realizada en el PPT.
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COORDINACION Y SEGUIMIENTO Unidades P:::;':’ Precio total
Asistencia a reuniones de coordinacion y logistica a razén
de 1 hora por Punto Violeta en Nochevieja, Carnaval, Santa 5 21,97 € 109,85 €
Faz, Hogueras, Fiestas Populares y Moros y Cristianos
Elaboracion de memorias a razén de 1 hora por Punto
Violeta en Nochevieja, Carnaval, Santa Faz, Hogueras, 5 21,97 € 109,85€
Fiestas Populares y Moros y Cristianos
Importe Total 219,70 €
4.- COSTES TOTALES DE LAS 2 ANUALIDADES
12 ANUALIDAD
Coste Total Punto Violeta ano 2024-2025
Costes directos laborales (CD) 521 horas 27.982,79 €
Costes materiales (CM) 1.070,00 €
Costes coordinacion y seguimiento 219,70 €
Total = CD+CM+CC 29.272,49 €
Gastos Generales (GG) 13% 3.805,42 €
Beneficio empresarial (BE) 6 % 1.756,35 €
Total= (CD+CM+CC)+ (GG+BE) 34.834,26 €
Importe IVA 10 % 3.483,43 €
ANUALIDAD 2024-2025
TOTAL IMPORTE (IVA Incluido) 38.317,69 €
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22 ANUALIDAD

r— Coste Total Punto Violeta afio 2025-2026

g Costes directos laborales (CD) 521 horas 27.982,79 €

= Incremento salarial 2% 559,65 €

E Costes materiales (CM) 320,00 €

f Costes coordinacion y seguimiento 219,70 €

= Total = CD+CM+CC 29.082,14 €
Gastos Generales (GG) 13 % 3.780,68 €
Beneficio empresarial (BE) 6 % 1.744,93 €
Total= (CD+CM+CC)+ (GG+BE) 34.607,75 €
Importe IVA 10 % 3.460,78 €
TOTAL IMPORTE (VA ncido) 306853 €

* El tipo impositivo aplicable es del 10% de conformidad con el articulo 9. Uno, apartado 2, 7°), de
la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, en relacion con el
numero 8° del apartado uno del articulo 20 del mismo texto legal.

Resumen de anualidades:

Importe Presupuesto Presupuesto Base de
ANUALIDADES Base de Licitacion IVA (10%) " icitacion
(IVA excluido) IVA incluido.
ANO 1 34.834,26 € 3.483,42 € 38.317,68 €
ANO 2 34.607,75 € 3.460,78 € 38.068,53 €
TOTAL 69.442,01 € 6.944,20 € 76.386,21 €

B) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta que el contrato tiene una duracion inicial de dos afios y que podra prorrogarse un total de dos
afios, el valor estimado del contrato esta integrado por el presupuesto, IVA excluido, correspondiente a cuatro afios,

mas el importe de la modificacidn que, en su caso, se acuerde:

- Dos anualidades de duracién inicial del contrato, IVA excluido: 69.442,01 €

- Prérrogas : 34.607,75 €/afio x 2 afios= 69.215,50 €

- Modificacién maxima, que, en su caso, podra ordenar el 6rgano de contratacidn, por cuantia del 10% del precio inicial
(PBL sin IVA): 69.442,01 x 10%= 6.944,20 €

- Modificacion maxima, que, en su caso, podrd ordenar el drgano de contratacion, por cuantia del 10% de las
prérrogas: 69.215,50 x 10%= 6.921,55 €

Sumamos estas cantidades 69.442,01 €+ 69.215,50 + 6.944,20 + 6.921,55= 152.523,26 €
Valor estimado: 152.523,26 €

(Documento firmado digitalmente).
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