
 
 

D./Dña Haga clic aquí para escribir texto, con DNI número Haga clic aquí para escribir número en nombre y 
representación de la Sociedad Haga clic aquí para escribir texto, en8dad que [SI] [NO] cumple las condiciones de 
PYME, con N.I.F. Haga clic aquí para escribir número al objeto de par8cipar en la contratación denominada Haga 
clic aquí para escribir texto convocada por Haga clic aquí para escribir texto,: 

 
DECLARA bajo su responsabilidad: 

 
 Que el firmante cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la ac8vidad y que no está incurso 

en prohibición de contratar alguna 

Que se trata de empresa extranjera □ Si, y me someto a la jurisdicción de los Juzgados y 
Tribunales españoles de cualquier orden, para todas 
las incidencias que de modo directo o indirecto 
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su 
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera 
corresponderles 

□ No. 

Dirección de  correo electrónico “habilitada”  para 
efectuar las notificaciones 

 

Teléfono habilitado  para efectuar las consultas  

Que la empresa a la que representa emplea a: □ Menos de 50 trabajadores 

□ 50 o más trabajadores y 

□ Cumple  con  la  obligación  de  que  entre  ellos,  al 
menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad, 
establecida por el Real Decreto Legisla8vo 1/2013, de 
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social. 

□ Cumple las medidas alterna8vas previstas en el Real 
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula 
el cumplimiento alterna8vo con carácter excepcional 
de la cuota de reserva a favor de trabajadores con 
discapacidad. 

 
 

 
 
 

 

Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y 
social  



 
 
 □ emplea a 50 o menos trabajadores y en aplicación del convenio 

colec8vo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del 
arnculo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efec8va de mujeres y hombres, rela8vo a la elaboración y 
aplicación de un plan de igualdad 

□ en  aplicación  del  apartado  5  del  arnculo  45  de  la  Ley  Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec8va de mujeres y 
hombres, la empresa no está obligada a la elaboración e 
implantación del plan de igualdad. 

 
 
Fecha y firma del licitador. 

 
 
 
 

DIRIGIDO AL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN CORRESPONDIENTE 
 
  


