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PRESUPUESTO 

SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS DEPENDENCIAS OFICIALES DE LAS JEFATURAS PROVINCIALES Y OFICINAS 

LOCALES DE TRÁFICO EN LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ARAGÓN, CATALUÑA Y CASTILLA LA 

MANCHA. 3 LOTES 

 

El presente presupuesto base de licitación, conforme a lo establecido en el artículo 100 de la LCSP se entiende el límite máximo de gasto que 

en virtud del contrato puede comprometer el órgano de contratación, incluido el impuesto sobre el valor añadido (IVA). Para su elaboración han 

sido tenidos en cuenta los precios de mercado y se han desglosado los costes directos e indirectos y otros gastos eventuales así como los costes 

de los salarios de las personas empleadas para su ejecución, teniendo en cuenta el convenio laboral de referencia. 

El cálculo de los costes salariales se ha realizado teniendo en cuenta, tanto para el salario anual (salario base + pluses) como para la antigüedad, 

los actuales convenios colectivos de limpieza de edificios y locales a nivel provincial para el caso de los lotes 1 y 3 y a nivel autonómico en el 

caso del lote 2, junto con la información del personal a subrogar comunicado por las empresas adjudicatarias del contrato vigente.  

En el caso de convenios que no establecían salario para el 2024, para su cálculo se ha considerado una subida del 4,1 % con respecto al del 

2023. Este contrato tiene como fecha de inicio de ejecución el 1 de enero del 2025 por lo que para el cálculo del salario para ese año se ha 

considerado una subida del 5% con respecto al salario del 2024 y una subida del 4% para el cálculo de los trienios (se calculan a fecha 

31/12/2025). 

La información aquí indicada se corresponde con la situación del personal facilitado por las empresas adjudicatarias, del servicio en el momento 

de la elaboración de este pliego, en cumplimiento de lo previsto en el art. 130.1 de la LCSP. Por lo que la información ahora facilitada podría 
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variar durante el procedimiento de licitación y ser diferente en el momento de la formalización del contrato, sin que la empresa propuesta pueda 

reclamar compensación alguna al Organo de Contratación.  

 

Tablas de los Convenios colectivos 

 

 

a) Huesca (40 horas)

Convenio de aplicación Categoría
Salario base 

mes (€/mes)

Paga Beneficios 

(€/año)
Paga Verano (€/año)

Paga Navidad 

(€/año)

Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 11.647,15 957,30 957,30 957,30 14.519,05

Especialista 12.099,75 990,60 990,60 990,60 15.071,55

Responsable equipo 12.030,40 988,80 988,80 988,80 14.996,80

Antigüedad: 4% salario base (por quinquenio) máximo 16%

b) Teruel (39 horas)

Convenio de aplicación Categoría

Salario base 

mes 2021 

(€/mes)

Gratificación Julio 

(€/año)

Gratificación 

diciembre (€/año)
Total 2021 (€/año)

Total 2022 

(€/año)

Total 2023 

(€/año)
Total 2024 (€/año)

Limpiador /a 950,48 950,48 950,48 13.306,72 13.306,72 14.105,12 14.775,12

Especialista 975,18 975,18 975,18 13.652,52 13.652,52 14.471,67 15.159,08

Responsable equipo 1.031,76 1.031,76 1.031,76 14.444,64 14.444,64 15.311,32 16.038,61

Antigüedad: 27,27 €/mes 28,9062 28,565325 Plus 2024

c) Zaragoza (1774 horas anuales) 36,95833333

Convenio de aplicación Categoría
Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 16.354,54
Especialista 17.327,77
Responsable equipo 17.289,13

Antigüedad: 4% salario base (por trienio) máximo 16%

Huesca

Teruel

Zaragoza
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d) Cataluña (40horas semanales)

Convenio de aplicación Categoría
Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 17.121,90

Especialista 17.412,00

Responsable equipo 18.012,00

Antigüedad: 4% salario base (por trienio) máximo 16%

Cataluña

e) Albacete (1772horas)

Convenio de aplicación Categoría

Salario base 

mes 2023 

(€/mes)

Gratificación 

marzo (€/año)

Gratificación julio 

(€/año)

Gratificación 

navidad (€/año)

Total 2023 

(€/año)

Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 971,10 971,10 971,10 971,10 14.566,50 15.163,73

Especialista 996,30 996,30 996,30 996,30 14.944,50 15.557,22

Responsable equipo 1.027,20 1.027,20 1.027,20 1.027,20 15.408,00 16.039,73

Antigüedad: 4% salario base (por trienio) máximo 16%

f) Ciudad Real (39 horas )

Convenio de aplicación Categoría
Salario base 

mes 2024 

Gratificación 

marzo (€/año)

Gratificación julio 

(€/año)

Gratificación 

navidad (€/año)

Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 921,30 921,3 921,3 921,3 13.819,50

Especialista 936,90 936,9 936,9 936,9 14.053,50

Responsable equipo 986,40 986,4 986,4 986,4 14.796,00

Antigüedad: 4% salario base (por trienio) máximo 16%

g) Cuenca (38 horas semanales)

Convenio de aplicación Categoría

Salario base 

mes 2024 

(€/mes)

Gratificación 

marzo (€/año)

Gratificación julio 

(€/año)

Gratificación 

navidad (€/año)

Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 984,00 984 984 984,00 14.760,00

Especialista 996,60 996,6 996,6 996,60 14.949,00

Responsable equipo 1.000,35 1000,35 1000,35 1.000,35 15.005,25

Cuenca

Ciudad Real

Albacete
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LOTE 1. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 

Información del personal a subrogar 

 

 

 

g) Guadalajara (38 hora)

Convenio de aplicación Categoría

Salario base 

mes 2024 

(€/mes)

Gratificación julio 

(€/año)

Gratificación 

navidad (€/año)

Gratificación 

beneficios (€/año)

Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 923,70 923,7 923,7 923,7 13.855,50

Especialista 935,10 935,1 935,1 935,1 14.026,50

Responsable equipo 961,04 961,04 961,04 961,04 14.415,60

g) Toledo (1754 horas)

Convenio de aplicación Categoría

Salario base 

mes 2024 

(€/mes)

Gratificación julio 

(€/año)

Gratificación 

navidad (€/año)

Gratificación 

beneficios (€/año)

Total 2024 

(€/año)

Limpiador /a 1.015,20 1.015,20 1.015,20 1.015,20 15.228,00

Especialista 1.055,40 1.055,40 1.055,40 1.055,40 15.831,00

Responsable equipo 1.129,20 1.129,20 1.129,20 1.129,20 16.938,00

Toledo

Guadalajara
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LOTE 2. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA 

Información del personal a subrogar 

 

Nº Trabajador Género

Instalación en la 

que se presta 

servicio

Provincia Categoría
Antigüedad 

a 31/12/2023

Trienios a 

31/12/2023
Pluses

Pluses anuales 

(importe bruto)(€)

Salario bruto 

anual 2023 

(€)

Jornada efectiva de 

trabajo

(Horas semanales que 

realiza el trabajador)

1 F DGT-JEFATURA HUESCA LIMPIADORA 12,76 4,00 5.670,00 15
2 F PISTA EXAMENES HUESCA LIMPIADORA 7,71 2,00 5.670,00 15
3 F PISTAS HUESCA LIMPIADORA 7,71 2,00 1.134,00 5
3 F DGT-JEFATURA TERUEL LIMPIADORA 34,73 11,00 6.733,19 15
4 F DGT-JEFATURA TERUEL LIMPIADORA 11,50 3,00 5.815,38 15
5 F DGT-JEFATURA TERUEL LIMPIADORA 6,86 2,00 5.815,38 15
6 M DGT-JEFATURA TERUEL LIMPIADOR 2,08 0,00 5.815,38 15
7 M PISTAS EXAMEN- TERUEL ENCARGADO 7,53 2,00 14.538,46 37,5
8 F JEFATURA ZARAGOZA LIMPIADORA 31,27 10,00 293,31 3519,72 17.738,28 20
9 F JEFATURA ZARAGOZA LIMPIADORA 2,97 0,00 17.197,06 25
10 F CENTRO DE ZARAGOZA LIMPIADORA 31,27 10,00 14.218,56 20
11 F CENTRO DE ZARAGOZA LIMPIADORA 27,32 9,00 14.218,56 20
12 F HANGAR ZARAGOZA LIMPIADORA 14,59 4,00 100 1200 11.518,24 15
13 F JEFATURA ZARAGOZA LIMPIADORA 2,87 0,00 3.439,41 5
14 F CENTRO DE ZARAGOZA LIMPIADORA 2,87 0,00 9.630,35 14
15 F HANGAR ZARAGOZA LIMPIADORA 14,59 4,00 3.439,41 5

INFORMACIÓN DEL PERSONAL A SUBROGAR (EMPRESA)
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LOTE 3. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA LA MANCHA 

Información del personal a subrogar 

Nº Trabajador Género
Instalación en la que 

se presta servicio
Provincia Categoría

Jornada 

Laboral 

(Horas)

Años 

antigüedad 

hasta 

31/12/2023

Trienios 

desde hasta 

el 

31/12/2023

Pluses

Pluses anuales 

(importe 

bruto)(€)

Salario 

bruto anual 

(€)

1 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 40 20,79 6,00
- -

19.471,80

2 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 27 15,25 5,00
- -

12.396,30

3 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 15 9,32 3,00
- -

6.679,35

4 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 33,75 15,78 5,00
- -

15.494,25

5 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 15 10,52 3,00
- -

6.679,35

6 F BARCELONA BARCELONA
RESPONSABL

E EQUIPO
40 14,67 4,00

PLUS 

TRANSPORTE/

PRIMA 

2.556 €
21.893,10

7 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 12,5 7,57 2,00
- -

5.393,10

8 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 15 4,95 1,00
- -

6.264,15

9 M BARCELONA BARCELONA ESPECIALISTA 8 2,39 0,00
- -

3.475,44

10 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 40 0,07 0,00
- -

16.704,30

11 F BARCELONA BARCELONA LIMPIADOR/A 15 0,32 0,00
- -

6.264,15

12 F GIRONA GIRONA LIMPIADOR/A 40 9,30 3,00
- -

17.811,30

13 F GIRONA GIRONA LIMPIADOR/A 40 10,70 3,00
- -

17.811,30

14 F LLEIDA LLEIDA LIMPIADOR/A 27,5 2,99 0,00
- -

11.484,15

15 F LLEIDA LLEIDA LIMPIADOR/A 40 2,04 0,00
- -

16.704,30

16 F LLEIDA LLEIDA LIMPIADOR/A 8 10,28 3,00
- -

3.340,80

17 F LLEIDA LLEIDA LIMPIADOR/A 27,5 0,05 0,00
- -

11.484,15

18 F SABADELL BARCELONA LIMPIADOR/A 25 8,47 2,00
- -

11.131,95

19 F SABADELL BARCELONA LIMPIADOR/A 40 8,92 2,00
- -

17.811,30

20 F SABADELL BARCELONA LIMPIADOR/A 25 31,60 10,00
- -

12.916,95

21 F SABADELL BARCELONA LIMPIADOR/A 25 0,27 0,00
- -

10.440,15

22 F TARRAGONA TARRAGONA LIMPIADOR/A 10 14,01 4,00
- -

5.011,35

23 F TARRAGONA TARRAGONA LIMPIADOR/A 15 36,70 12,00
- -

10.022,55

24 F TARRAGONA TARRAGONA LIMPIADOR/A 15 19,00 6,00
- -

8.143,35

25 F TARRAGONA TARRAGONA LIMPIADOR/A 40 4,16 1,00
- -

17.539,50

26 F TARRAGONA TARRAGONA LIMPIADOR/A 15 11,10 3,00
- -

7.203,75

27 M TARRAGONA TARRAGONA ESPECIALISTA 12 15,52 5,00
- -

1.628,85

28 F TARRAGONA TARRAGONA LIMPIADOR/A 15 0,11 0,00
- -

6.264,15

INFORMACIÓN DEL PERSONAL A SUBROGAR (EMPRESA)
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Nº Trabajador Género
Instalación en la que se 

presta servicio
Provincia Categoría

Antigüedad a 

31/12/2023

Trienios a 

31/12/2023
Pluses

Pluses anuales 

(importe 

bruto)(€)

Salario bruto 

anual 2023(€)

Jornada efectiva de trabajo

(Horas semanales que 

realiza el trabajador)

1 F JEF.PROV. DE CUENCA CUENCA LIMPIADORA 8,82 2,00 2.586,31 5,00

2 F JEF.PROV. DE CUENCA CUENCA LIMPIADORA 16,72 5,00 14.386,92 25,00

3 F
JEF.PROV. DE CUENCA-

PISTAS
CUENCA LIMPIADORA 12,84 4,00 12.511,62 22,50

4 M JEF.PROV. DE CUENCA CUENCA ESPECIALISTA 4,96 1,00 6.680,24 12,00

5 F
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE LIMPIADOR 11,57 3,00 5.229,25 10,00

6 F
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE LIMPIADOR 0,10 0,00 4.707,05 10,00

7 F
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE LIMPIADOR 3,50 1,00 9.762,24 20,00

8 F
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE LIMPIADOR 20,75 6,00 5.751,44 10,00

9 M
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE ESPECIALISTA 9,37 3,00 5.864,96 10,00

10 F
JEF.PROV.TRAFICO-AB-

PISTAS.
ALBACETE LIMPIADOR 10,08 3,00 10.458,49 20,00

11 F
JEF.PROV.TRAFICO-AB-

PISTAS.
ALBACETE LIMPIADOR 1,14 0,00 9.414,11 20,00

12 F
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE LIMPIADOR 0,73 0,00 9.414,11 20,00

13 F
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE LIMPIADOR 4,88 1,00 4.881,12 10,00

14 F
JEF.PROV.TRAFICO-

ALBACETE
ALBACETE LIMPIADOR 9,84 3,00 10,00

15 F
JEF.TRAF.GUADALAJARA-

PISTAS
GUADALAJARA LIMPIADOR 19,99 6,00 9.403,51 20,00

16 F
JEF.TRAF.GUADALAJARA-

PISTAS
GUADALAJARA LIMPIADOR 2,97 0,00 14.862,48 20,00

17 F
JEF.TRAF.GUADALAJARA-

PISTAS
GUADALAJARA LIMPIADOR 20,52 6,00 4.742,36 27,00

18 M
JEF.TRAF.GUADALAJAR

A
GUADALAJARA ESPECIALISTA 17,26 5,00 4.742,36 8,00

19 F
JEF.PROV.TRAFICO-

CIUDAD REAL
CIUDAD REAL LIMPIADORA 19,38 6,00 18€/MES 12.577,66 20,00

20 F
JEF.PROV.TRAFICO-

CIUDAD REAL
CIUDAD REAL LIMPIADORA 23,89 7,00 18€/MES 9.667,05 15,00

21 F
JEF.PROV.TRAFICO-

CIUDAD REAL
CIUDAD REAL LIMPIADOR 2,25 0,00 20.211,47 35,00

22 M
JEF.PROV.TRAFICO-

CIUDAD REAL
CIUDAD REAL ESPECIALISTA 4,00 1,00 10,00

23 F
JEF.TRAF.TOLEDO-

PISTAS
TOLEDO LIMPIADORA 22,76 7,00 10,00

24 F
JEF.TRAF.TOLEDO-

PISTAS
TOLEDO LIMPIADORA 1,80 0,00 4.973,15 10,00

25 F JEF.TRAF.TOLEDO TOLEDO LIMPIADOR 3,62 1,00 10.308,66 20,00

26 F JEF.TRAF.TOLEDO TOLEDO LIMPIADOR 19,36 6,00 12.120,53 20,00

27 F JEF.TRAF.TOLEDO TOLEDO LIMPIADOR 0,32 0,00 9.946,29 20,00

28 F JEF.TRAF.TOLEDO TOLEDO LIMPIADOR 1,91 0,00 7.459,72 15,00

29 F JEF.TRAF.TALAVERA TOLEDO LIMPIADOR 16,51 5,00 9.994,43 17,00

30 F JEF.TRAF.TALAVERA TOLEDO LIMPIADOR 16,47 5,00 9.994,43 17,00

31 M JEF.TRAF.TALAVERA TOLEDO ESPECIALISTA 4,50 1,00 11.023,41 20,00

INFORMACIÓN DEL PERSONAL A SUBROGAR (EMPRESA)
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LOTE 1. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 

 

Importe calculado para la anualidad 2025 

Años Trienios 

Trienios 
desde 
2023 

(se unifica 
el criterio 
de 4% por 

trienio) 

Salario 
(se ha 

estimado 
una posible 
subida del 

5%) 

Antigüedad Total 2025 

14,76164384 4 0,00 6.197,59 0 6.197,59 

9,709589041 3 1,00 6.197,59 247,9 6.445,49 

9,709589041 3 1,00 1.239,51 49,58 1.289,09 

36,72876712 12 1,00 7.359,71 294,39 7.654,10 

13,50410959 4 1,00 6.356,50 254,26 6.610,76 

8,865753425 2 0,00 6.356,50 0 6.356,50 

4,087671233 1 1,00 6.356,50 254,26 6.610,76 

9,531506849 3 1,00 15.891,27 635,65 16.526,92 

33,27123288 11 1,00 19.388,83 775,55 20.164,38 

4,969863014 1 1,00 18.797,25 751,89 19.549,14 

33,27123288 11 1,00 15.541,60 621,66 16.163,26 

29,31780822 9 0,00 15.541,60 0 15.541,60 

16,59452055 5 1,00 12.590,01 503,6 13.093,61 

4,871232877 1 1,00 3.759,45 150,38 3.909,83 

4,871232877 1 1,00 10.526,45 421,06 10.947,51 

16,59452055 5 1,00 3.759,45 150,38 3.909,83 
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LOTE 2. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA 

Importe calculado para la anualidad 2025 

Años Trienios 

Trienios 
desde 
2023 

(se unifica 
el criterio 
de 4% por 

trienio) 

Salario 
(se ha 

estimado 
una posible 
subida del 

5%) 

Antigüedad Total 2025 

22,79 7 1,00 21.283,65 851,35 22.135,00 

17,25 5 0,00 13.549,78 0 13.549,78 

11,32 3 0,00 7.300,86 0 7.300,86 

17,78 5 0,00 16.935,99 0 16.935,99 

12,53 4 1,00 7.300,86 292,03 7.592,89 

16,67 5 1,00 23.930,26 957,21 24.887,47 

9,57 3 1,00 5.894,93 235,8 6.130,73 

6,95 2 1,00 6.847,03 273,88 7.120,91 

4,39 1 1,00 3.798,83 151,95 3.950,78 

2,08 0 0,00 18.258,64 0 18.258,64 

2,33 0 0,00 6.847,03 0 6.847,03 

11,30 3 0,00 19.468,64 0 19.468,64 

12,70 4 1,00 19.468,64 778,75 20.247,39 

4,99 1 1,00 12.552,75 502,11 13.054,86 

4,05 1 1,00 18.258,64 730,35 18.988,99 

12,29 4 1,00 3.651,66 146,07 3.797,73 

2,05 0 0,00 12.552,75 0 12.552,75 

10,48 3 1,00 12.167,78 486,71 12.654,49 

10,92 3 1,00 19.468,64 778,75 20.247,39 

33,61 11 1,00 14.118,87 564,75 14.683,62 

2,27 0 0,00 11.411,61 0 11.411,61 

16,01 5 1,00 5.477,66 219,11 5.696,77 
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38,71 12 0,00 10.955,14 0 10.955,14 

21,00 7 1,00 8.901,09 356,04 9.257,13 

6,16 2 1,00 19.171,55 766,86 19.938,41 

13,10 4 1,00 7.874,06 314,96 8.189,02 

17,53 5 0,00 5.484,78 0 5.484,78 

2,11 0 0,00 6.847,03 0 6.847,03 
 

 

LOTE 3. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA LA MANCHA 

Importe calculado para la anualidad 2025 

Años Trienios 

Trienios desde 
2023 

(se unifica el 
criterio de 5% 

por trienio) 

Salario 
(se ha 

estimado 
una posible 
subida del 

5%) 

Antigüedad Total 2025 

10,8 3 1,00 2.826,97 141,35 2.968,32 

18,7 6 1,00 15.725,62 786,28 16.511,90 

14,8 4 0,00 13.675,83 0,00 13.675,83 

7,0 2 1,00 7.301,84 365,09 7.666,93 

13,6 4 1,00 5.715,83 285,79 6.001,62 

2,1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 
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5,5 1 0,00 10.670,61 0,00 10.670,61 

22,8 7 1,00 6.286,61 314,33 6.600,94 

11,4 3 0,00 6.410,69 0,00 6.410,69 

12,1 4 1,00 11.431,65 571,58 12.003,23 

3,1 1 1,00 0,00 0,00 0,00 

2,7 0 0,00 10.290,09 0,00 10.290,09 

6,9 2 1,00 5.335,31 266,77 5.602,08 

11,8 3 0,00 0,00 0,00 0,00 

22,0 7 1,00 0,00 0,00 0,00 

5,0 1 1,00 16.245,43 812,27 17.057,70 

22,5 7 1,00 5.183,64 259,18 5.442,82 

19,3 6 1,00 5.183,64 259,18 5.442,82 

21,4 7 1,00 13.748,01 687,40 14.435,41 

25,9 8 1,00 10.566,57 528,33 11.094,90 

4,3 1 1,00 22.092,15 1.104,61 23.196,76 
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6,0 2 1,00 0,00 0,00 0,00 

24,8 8 1,00 0,00 0,00 0,00 

3,8 1 1,00 5.435,90 271,80 5.707,70 

5,6 1 0,00 11.267,89 0,00 11.267,89 

21,4 7 1,00 13.248,34 662,42 13.910,76 

2,3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

3,9 1 1,00 8.153,85 407,69 8.561,54 

18,5 6 1,00 10.924,41 546,22 11.470,63 

18,5 6 1,00 10.924,41 546,22 11.470,63 

6,5 2 1,00 12.049,14 602,46 12.651,60 

 

 

La suma del salario del 2025 (período de vigencia del contrato principal) y los costes a cargo de la empresa constituyen los costes laborales 

dentro de los costes directos del presupuesto. 
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LOTE 1. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 

Costes salariales - Periodo Principal-  

Provincia Importe salarial (€) 
Importe 

antigüedad (€) 

Importe 
Costes a Cargo 
de la empresa 

(€) 

Importe 
unitario 
posibles 
subidas 

salariales (€) 

Coste salarial 
Total (€) 

Huesca 13.634,69 297,48 4.876,26 681,73 19.490,16 

Teruel 42.320,48 1.438,56 15.315,66 2.116,02 61.190,72 

Zaragoza 99.904,64 3.374,52 36.147,71 4.995,23 144.422,10 

Total (€) 155.859,81 5.110,56 56.339,63 7.792,98 225.102,98 

 

LOTE 2. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA 

Costes salariales - Periodo Principal-  

Provincia Importe salarial (€) 
Importe 

antigüedad (€) 

Importe Costes 
a Cargo de la 
empresa (€) 

Importe 
unitario 
posibles 
subidas 

salariales (€) 

Coste salarial 
Total (€) 

Barcelona 189.114,76 4.592,43 67.797,52 9.455,74 270.960,45 

Girona 38.937,28 778,75 13.900,61 1.946,86 55.563,50 

Lleida 47.015,80 1.378,53 16.938,02 2.350,79 67.683,14 

Tarragona 64.711,31 1.656,97 23.228,90 3.235,57 92.832,75 

Total (€) 339.779,15 8.406,68 121.865,05 16.988,96 487.039,84 
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LOTE 3. COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA LA MANCHA 

Costes salariales - Periodo Principal-  

Provincia Importe salarial (€) 
Importe 

antigüedad (€) 

Importe Costes 
a Cargo de la 
empresa (€) 

Importe 
unitario 
posibles 
subidas 

salariales (€) 

Coste salarial 
Total (€) 

Albacete 56.140,79 1.438,47 20.152,74 2.807,04 80.539,04 

Ciudad real 46.406,73 2.320,34 17.054,47 2.320,34 68.101,88 

Cuenca 39.530,26 1.292,72 14.288,04 1.976,51 57.087,53 

Guadalajara 26.612,71 1.330,63 9.780,17 1.330,64 39.054,15 

Toledo 72.003,94 3.036,81 26.264,26 3.600,20 104.905,21 

Total (€) 240.694,43 9.418,97 87.539,68 12.034,73 349.687,81 
 

Como costes directos se incluyen los siguientes gastos (teniendo en cuenta los precios del mercado actuales): 

- Costes salariales 

- Otros costes directos (Materiales, consumibles y otros costes directos) 

Como costes indirectos se incluyen los siguientes gastos: 

- Gastos generales y otros costes indirectos (13%) 

- Beneficio industrial (6%) 
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A continuación, se detallan los coste directos e indirectos para los tres lotes: 

DESGLOSE DE COSTES 
LOTE 1 

ARAGÓN 
LOTE 2 

CATALUÑA 
LOTE 3 CASTILLA LA 

MANCHA 
Importe total (€) 

     
COSTES DIRECTOS 

Costes salariales       225.102,98         487.039,84                     349.687,81           1.061.830,63  

Materiales, consumibles y otros 
costes directos 

         22.294,00            28.314,92                       14.365,47                 64.974,39  

Total costes directos (€)       247.396,98         515.354,76                     364.053,28           1.126.805,02  
  

COSTES INDIRECTOS 

Gastos generales y otros costes 
indirectos (13%) 

         32.161,61            66.996,12                       47.326,93               146.484,66  

Beneficio industrial (6%)          14.843,82            30.921,29                       21.843,20                 67.608,31  

Total costes indirectos (€)          47.005,43            97.917,41                       69.170,13               214.092,97  

     
Importe total (€)       294.402,41         613.272,17                     433.223,41           1.340.897,99  

Importe IVA (21%)          61.824,51         128.787,15                       90.976,92               281.588,58  

Presupuesto Base de Licitación 
(€) 

      356.226,92         742.059,32                     524.200,33           1.622.486,57  

     
Valor estimado total (€)          6.704.489,95  

LA JEFA DE SERVICIO 

SECRETARÍA GENERAL 

Marta Alejandro Arellano 
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