SMIYP

Expedient de contractacié: 16/2019

Procediment: Contractacié dels serveis d’assessorament juridic-laboral per a la
Societat Municipal d’Aparcaments i Projectes, S.A

Dia i hora de la reunié: 23 d’octubre de 2019 a les 15:00 hores.

Lloc de celebracié: Oficines SMAP

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DE VALORACIO DEL CONTINGUT DEL SOBRE C

(CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES) | PROPOSTA
D’ADJUDICACIO

Reunits en la Sala de Reunions de la Societat Municipal d’Aparcaments i Projectes, SA,
el dia 23 d’octubre de 2019, a les 15:00 hores, es constitueix la Mesa de Contractacid
composta per:

President:

- Pedro Manera Mut, Gerent de la SMAP.

Vocals:

- La Sra. Silvia Bestard Ribot, Cap de la Seccié de Comptabilitat.

- El Sr. Cristofol Sastre Pujol, Técnic de Grau Mitja.

Vocal i Secretaria

- La Sra. Francisca Frontera Carbonell, Cap de la Seccié Juridica , que actua com a vocal
i Secretaria de la Mesa.

Tipus de contracte: Contracte de serveis
Objecte del contracte: Contractacio dels serveis d’assessorament juridic-laboral per a
la Societat Municipal d’Aparcaments i Projectes, S.A
Procediment de contractacio: Obert
Valor estimat del contracte: 1 any de contracte més DOS (1+1) possibles prorrogues
de durada anual cadascuna d'elles: (1+1+1): 36.000 € (IVA exclos)
Pressupost base de licitacio: 12 mesos (1 any)
12.000 € (IVA exclos)
IVA (21%) - 2520 €
Total - 14520 € (IVA inclos)

1.- VALORACIO GLOBAL DEL CONTINGUT DEL SOBRE C (CRITERIS AVALUABLES
MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES) | PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE.
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En data 23 d’octubre de 2019 es va emetre informe técnic global per part de la Seccié
de Recursos Humans de I'SMAP, en el qual, una vegada conclos el tramit previst en
I'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public en
quant a l'existéncia d'una oferta anormalment baixa, procedeix a avaluar i atorgar la
puntuacid a aquest efecte dels criteris objectius avaluables mitjangant la mera
aplicaci6 de férmules (Criteris d’adjudicacid previstos al plec de clausules
administratives particulars) (S’adjunta informe técnic global de data 23 d’octubre de
2019).

De conformitat amb el que es disposa en I'apartat B “forma d'avaluar les proposicions”
del quadre de criteris d'adjudicacié del contracte del plec de referéncia (pagina 19
PCAP), els criteris per a I'adjudicacié s'obtindran d'acord amb la segilient formula, tal
com reflecteix I'informe tecnic global;

1. “OFERTA ECONOMICA (49 PUNTS)

La maxima puntuacio l'obtindra I'oferta economica mes baixa, atorgant a la resta
de les ofertes la puntuacio que els corresponguin de forma proporcional mitjangant
I'aplicacio de la segiient formula:

PUNTS= MO x Punts assignats a aquest criteri (49 punts) / OV
Sent:

MO= Import de la millor oferta

OV= Oferta a valorar”

Les ofertes economiques de menor a major import son:

CONCURSANTS OFERTA
IMPORT PUNTS
FRANCISCO NAVARRO LIDON 8.000,00 49,00
GABINETE BEGUR S.L. 8.400,00 46,67
BUFETE BUADES S.L. 9.000,00 43,56
BUFETE CASADELEY 9.600,00 40,83
PENTA ASESORES LABORALES S.L. 9.600,00 40,83
MIGUEL MOYA QUINTERO 12.000,00 32,67

2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI DE L’ASSESSORAMENT JURIDIC-
LABORAL EN L’EXERCICI DE LA PROFESSIO (51 PUNTS)
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1) Experiéncia del Responsable Coordinador en I'exercici de la professio (Fins a 30
punts):

- Mes de 5 anys i menys de 8 anys d'experiéncia en I'exercici de la professié - 5 PUNTS
- Mes de 8 anys i menys de 12 anys d'experiéncia en l'exercici de la professié - 15
PUNTS

- Mes de 12 anys d'experiéncia en l'exercici de la professié - 30 PUNTS

2) Experiéncia del Técnic encarregat en I’exercici de la professio
(Fins a 21 punts):

- Mes de 3 anys i menys de 5 anys d’experiéncia en l'exercici de la professié - 5 PUNTS
- Mes de 5 anys i menys de 7 anys d'experiéncia en I'exercici de la professié—> 10 PUNTS
- Mes de 7 anys i menys de 9 anys d'experiéncia en I'exercici de la professié—» 15 PUNTS
- Mes de 9 anys d'experiencia en l'exercici de la professio - 21 PUNTS

S'atorgaran 0 punts als qui presentin un Responsable coordinador amb 5 anys
d'experiéncia i un Técnic encarregat amb 3 anys d'experiéncia en l'exercici de la
professio.

S'entén per experiéncia en l'exercici de la professio la referida als ambits funcionals de
l'objecte del contracte.

Per a acreditar-ho es presentara obligatoriament declaracio jurada signada pel
responsable de I'empresa indicant la casella corresponent a I'escala referida al criteri
d'adjudicacio relatiu a I'experiencia en l'exercici de la professi6 (ANNEX 1.1), amb
indicacio dels anys de experiéncia de cada un d’ells.

Juntament amb !"anterior, obligatoriament es presentara el curriculum vitae (CV) de
cadascun dels dos membres que s'adscriurd a la prestacio del servei en la qual es
dedueixi de forma clara i comprensible els anys d'experiencia de la persona en giiestio
en l'exercici de la professio.

En aquest sentit, I'informe emés per la Seccié de Recursos Humans de I'SMAP estableix
el segiient:

“De la revisio de la documentacié aportada pels licitadors per a valorar aquest criteri
d'adjudicacio, es desprén el segiient:

Els licitadors BUFETE CASADELEY, FRANCISCO NAVARRO LIDON, MIGUEL MOYA
QUINTERO i PENTA ASESORES LABORALES S.L. aporten curriculum vitae de les persones
assignades al contracte per la qual cosa obtenen les puntuacions que es manifesten al
quadre anterior.
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El licitador GABINETE BEGUR S.L. aporta certificacions del Col-legi d’Advocats de
Valencia acreditant el temps d’exercici de les persones assignades, pero no aporta els
curriculum vitae per la qual cosa aquesta oferta no pot esser objecte de valoracio.

El licitador BUFETE BUADES S.L. no aporta curriculum vitae de les persones assignades,
per la qual cosa aquesta oferta no pot esser objecte de valoracid.”

En aquest sentit, el plec determina que obligatoriament es presentara el curriculum
vitae (CV) de cadascun dels dos membres que s’adscriura a la prestacié del servei en la
qual es dedueixi de forma clara i comprensible els anys d’experiéncia de la persona en
qliestid en I'exercici de la professio (Clausula “Quadri
de criteris d’adjudicacio del contracte” PUNT B “Forma d’avaluar les proposicions”,
pagina 20 del PCAP).

Per tant, existeix una vulneracié del que es disposa en I'article 139 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el qual disposa que “Les proposicions
dels interessats hauran d'ajustar-se als plecs i documentacidé que regeixen la licitacio, i
la seva presentacid suposa l'acceptacié incondicionada per I'empresari del contingut
de la totalitat de les seves clausules o condicions”

Per tot aix0, no pot ser objecte de valoracié el criteri d'adjudicacio de “I’experiéncia del
personal adscrit al servei d’assessorament juridic-laboal en I'exercici de la professi¢”
dels licitadors BUFETE BUADES S.L i GABINETE BEGUR S.L.

Tenint en compte el que es disposa en el plec quant a la forma de valorar les
proposicions avaluables mitjangant I'aplicacié de formules, es procedeix a realitzar la
baremacio de les ofertes presentades, sent les puntuacions obtingudes de forma
decreixent les segiients:

Per tant, la valoracio final de les ofertes presentades:

PUNTUACIONS
CONCURSANTS

OFERTA ECONOMICA EXPERIENCIA TOTAL
FRANCISCO NAVARRO LIDON 49,00 51,00 100,00
BUFETE CASADELEY 40,83 51,00 91,83
MIGUEL MOYA QUINTERO 32,67 51,00 83,67
PENTA ASESORES LABORALES S.L. 40,83 40,00 80,83
GABINETE BEGUR S.L. 46,67 0,00 46,67
BUFETE BUADES S.L. 43,56 0,00 43,56

Una vegada comprovada que les ofertes dels licitadors no constitueixen ofertes
anormals o desproporcionades i avaluat el contingut del sobre C, els membres de la
Mesa assumeixen de forma unanime les conclusions anteriors i en conseqiiéncia, la
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Mesa proposa al Consell d’Administracié de la Societat Municipal d’Aparcaments i
Projectes, SA;

Primer.- Classificar per ordre decreixent les puntuacions obtingudes pels licitadors:

CONCURSANTS PUNTUACIONS
FRANCISCO NAVARRO LIDON 100,00
BUFETE CASADELEY 91,83
MIGUEL MOYA QUINTERO 83,67
PENTA ASESORES LABORALES S.L. 80,83
GABINETE BEGUR S.L. 46,67
BUFETE BUADES S.L. 43,56

Segon.- Realitzar proposta d’adjudicacié del contracte de serveis d’assessorament
juridic-laboral per a la Societat Municipal d’Aparcaments i Projectes, S.A, per
procediment obert i tramitacié ordinaria, a favor de FRANCISCO NAVARRO LIDON, per
un preu anual de VUIT MIL EURQS (8.000 €) IVA exclos,amb un termini d'execucié del
contracte d’UN (1) any, amb possibilitat de prorroga de DOS (2) anys més.

Tercer.- Requerir al licitador al qual s’ha realitzat proposta d’adjudicacié presenti la
documentacié d’acord amb la clausula 19 del PCAP en un termini de 10 dies habils.

El President déna per acabada la reunid a les 15:30 hores. | perqué quedi constancia
del tractat, jo, la Secretaria, redacto Acta que sotmeto a la signatura del President i

anera Mut, Silvia-B -‘? Ribot,
eny/de la SMAP Cap de la Seccié de Comptabilitat.

Techic de Grau Mitja.
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INFORME TECNIC GLOBAL DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO DELS SERVEIS
D’ASSESSORIA JURIDICA-LABORAL PER A L’'SMAP.

Expedient de contractacid: 16/2019

En data de 2019 es varen aprovar per Consell d’Administracié de 'SMAP, els plecs que regulen
la contractacid DEL SERVEI D’ASSESSORIA JURICA-LABORAL PER A LA SOCIETAT MUNICIPAL
D’APARCAMENTS | PROJECTES S.A. (SMAP), expedient 17/2019, amb un pressupost base de
licitacio de 36.000 € (IVA exclos).

El 02 de setembre de 2019 es va publicar I'anunci de licitacié a la Plataforma de Contractacio
del Sector Public. El 17 de setembre de 2019 va exhaurir el termini de presentacié d'ofertes.

D’acord amb I'acta de la Mesa de Contractacié d’obertura del sobre A, de 18 de setembre de
2019, 6 empreses concorren al procediment. Les empreses que presenten oferta dins termini
son:

LICITADOR

BUFETE BUADES S.L.

BUFETE CASADELEY

FRANCISCO NAVARRO LIDON
GABINETE BEGUR S.L.

PENTA ASESORES LABORALES S.L.

MIGUEL MOYA QUINTERO

Després d'examinar formalment la documentacio presentada, es constata que;
“2.- BUFETE CASADELEY.

Revisat el contingut de la documentacié administrativa del sobre A corresponent a I'empresa
BUFETE CASADELEY es constata que no presenta en el contingut del sobre A “el compromis de
dedicar o adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals o materials suficients per a
dur-lo a terme adequadament en els casos en qué s'hagi exigit en la lletra F.3 del Quadre de
caracteristiques del contracte per a la concrecié de les condicions de solvencia”exigit a la
pagina 22 del PCAP.

La Mesa acorda concedir un termini de TRES (3) dies habils a comptar des de el segiient a la
recepcio d’aquesta Acta perqué corregeixi el defecte mencionat.

3.- FRANCISCO NAVARRO LIDON

Per altra banda, de la documentacio continguda al sobre A, també s’observa la no presentacié
del “compromis de dedicar o adscriure a l'execucio del contracte els mitjans personals o
materials suficients per a dur-lo a terme adequadament en els casos en qué s'hagi exigit en la
lletra F.3 del Quadre de caracteristiques del contracte per a la concrecio de les condicions de
solvéncia”exigit a la pagina 22 del PCAP.

La Mesa acorda concedir un termini de TRES (3) dies habils a comptar des de el segiient a la
recepcio d’aquesta Acta perqué corregeixi el defecte mencionat.”
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En conseqiiéncia, la Mesa va decidir atorgar un termini de 3 dies habils per a corregir les

deficiencies esmentades.

En data 27 de setembre de 2019 a les 09:30 hores, és va celebrar |'acte d'esmena de les

deficiencies detectades en el contingut del sobre A

L'empresa BUFETE CASADELEY i FRANCISCO NAVARRO LIDON han aportat el compromis de
dedicar o adscriure a I'execucid del contracte els mitjans personals o materials exigits a la
pagina 22 del PCAP dins del termini i en la forma indicada, acordant la Mesa per unanimitat

donar per esmenades les deficiéncies.

A continuacid, es procedeix en acte public a I'obertura del sobre C de les empreses

presentades. Les proposicions son les segiients:

LICITADORS

OFERTA ECONOMICA
(IVA exclos)

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL ADSCRIT AL
SERVEI EN L’EXERCICI DE
LA PROFESSIO

1.- BUFETE BUADES
ASESORES LEGALES, SL

9.000 €

MODEL ANNEX 1.1
Responsable coordinador:
Marca casella “Més de 12
anys d’experiéncia en I'exercici
de la professié”

Técnic encarregat

Marca casella “Més de 9 anys
d’experiéncia en I'exercici de la
professid”

2.- BUFETE CASADELEY

9.600 €

MODEL ANNEX 1.1
Responsable coordinador:
Marca casella “Més de 12
anys d’experiéncia en I'exercici
de la professié”

Técnic encarregat

Marca casella “Més de 9 anys
d’experiéncia en I'exercici de la
professid”

3.- FRANCISCO
NAVARRO LIDON

8.000 €

MODEL ANNEX 1.1
Responsable coordinador:
Marca casella “Més de 12
anys d’experiencia en I'exercici
de la professid”

Técnic encarregat

Marca casella “Més de 9 anys
d’experiéncia en I'exercici de la
professid”

4.- GABINETE BEGUR, S.L

8.400 €

MODEL ANNEX 1.1
Responsable coordinador:
Marca casella “Més de 12
anys d’experiéncia en |'exercici
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de la professio”

Técnic encarregat

Marca casella “Més de 9 anys
d’experiéncia en I'exercici de la
professio”

MODEL ANNEX 1.1
Responsable coordinador:
Marca casella “Més de 12
5.- MIGUEL MOYA 12.000 € anys d’experiéncia en |'exercici
QUINTERO dela pI'OfESSiC‘)"

Tecnic encarregat

Marca casella “Més de 9 anys
d’experiéncia en I'exercici de la
professio”

MODEL ANNEX 1.1
Responsable coordinador:
Marca casella “Més de 12
6.- PENTA ASESORES 9.600 € anys d’experiéncia en I'exercici
LABORALES SL de la professié”

Técnic encarregat

Marca casella “Més de 5 anys
i menys de 7 anys
d’experiéncia en I'exercici de la
professid”

Compareix a l'acte d’obertura del sobre C (Oferta econdmica i criteris técnics avaluables
mitjancant I'aplicacié de férmules) el Sr. Jaime Salvador Sitjar Ramis amb DNI 41400112C, en
representacio de I'empresa PENTA ASESORES LABORALES SL.

A continuacio, és va procedir a analitzar les ofertes presentades en virtut del que disposa
l'article 85.4 RGLCAP en relacid a l'article 149 LCSP per a apreciar una possible oferta
anormalment baixa, com el que s'estableix en I'apartat K del PCAP.

D’acord al plec de clausules administratives particulars en el seu apartat K, on diu:

“Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant aix9, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals, es
procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit
indicat. En tot cas, si el nimero de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es
calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.”

Aixi, es va procedir de la seglient forma:

La mitjana aritmética de les ofertes admeses al procediment és 9.433,33 €
MITJA+10%: 10.376,67 €
MITJA-10%: 8.490,00 €

Aplicant aquesta forquilla a les ofertes obtenim el seglient quadre:
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LICITADOR OFERTES OBSERVACIONS

BUFETE BUADES ASESORES LEGALES S.L. 9.000,00 | Entra en la forquilla entre la mitja +10% i la mitja -10%
BUFETE CASADELEY 9.600,00 | Entra en la forquilla entre la mitja +10% i la mitja -10%
FRANCISCO NAVARRO LIDON 8.000,00 | Per davall del 10%

GABINETE BEGUR S.L. 8.400,00 | Per davall del 10%

MIGUEL MOYA QUINTERO 12.000,00 | Per damuntl del 10%

PENTA ASESORES LABORALES S.L. 9.600,00 | Entra en la forquilla entre la mitja +10% i la mitja -10%

Al existir una oferta superior a aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals (Miguel Moya
Quintero) es va procedir al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin
en el suposit indicat. En tot cas, si el nimero de les restants ofertes és inferior a tres, la nova
mitjana es calcularia sobre les tres ofertes de menor quantia.
Per tant, es va tornar a calcular la mitjana amb les tres ofertes de menor quantia i el resultat
es el segiient:

Mitjana aritmética: 8.920,00 €

MITJA+10%: 9.812,00 €

MITJA-10%: 8.028,00 €

Aplicant aquesta forquilla a les ofertes obtenim el segiient quadre:

LICITADOR OFERTES OBSERVACIONS
BUFETE BUADES ASESORES LEGALES S.L. 9.000,00 | Entra en la forquilla entre Ia mitja +10% i la mitja -10%
BUFETE CASADELEY 9.600,00 | Entra en la forquilla entre la mitja +10% i la mitja -10%
FRANCISCO NAVARRO LIDON 8.000,00 | Per davall del 10%
GABINETE BEGUR S.L. 8.400,00 | Entra en la forguilla entre la mitja +10% i la mitja -10%
PENTA ASESORES LABORALES S.L. 9.600,00 | Entra en la forquilla entre la mitja +10% i la mitja -10%

Degut a que l'oferta presentada per D. FRANCISO NAVARRO LIDON de 8.000,00 € esta per
davall de l'import de la mitjana -10%: 8.028,00 €, es considera una oferta anormal o
desproporcionada d'acord amb els parametres objectius de l'apartat K. del plec de clausules
administratives particulars tal com va reflectir I'informe emés en data 27 de setembre de 2019.

En data 02 d’octubre de 2019, la Mesa de Contractacio va sol-licitar al licitador FRANCISCO
NAVARRO LIDON que justifiqués, per escrit, les precisions que consideri oportunes sobre la
composicid de la citada oferta economica i desglossi de forma raonada i detalladament el baix
nivell dels preus mitjangant la presentaci6 de la informacid i documents que resultin pertinents
a 'efecte de la seva justificacid.

En data 02 d’octubre de 2019, el licitador FRANCISCO NAVARRO LIDON, dins del termini
atorgat per a enviar la documentacid justificant la seva oferta anormalment baixa, va
presentar dintre del termini i en la forma escaient el seu escrit de justificacid, i per tant, a
continuacié es va procedir a I'analisi del document presentat per tal d’avaluar si justifica i
desglossa raonada i detalladament el baix nivell dels preus.

El Sr. Navarro va contestar les al-legacions argumentant que disposava dels mitjans suficients i
qualificats per fer front al servei, dels quals els que son de naturalesa material es troben
amortitzats i el personal te la suficient experiéncia i qualificacié per escometre la tasca sense
problemes.

Va argumentar també que al sector on es situen aquesta casta de serveis no hi ha preus
estipulats i que no hi ha cap criteri fiable per fer una valoracié exacta.

Finalment va exposar que, donat I'elevat volum de feina que té el seu despatx professional,
dins els criteris que I’havien duit a valorar la seva oferta no havia primat la rentabilitat.
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En base a les justificacions realitzades per part del licitador, el técnic de RRHH de I'SMAP,
segons el parer técnic i en base al seu lieial saber i entendre, sempre sotmes a millor criteri, va
estimar que pot entendre justificat el contingut de la seva oferta econdomica amb el
desglossament dels conceptes anteriorment esmentats, considerant viable i acceptable la
justificacid aportada per D. Francisco Navarro Lidon al contingut de la seva oferta economica.

Per una altre banda, d’acord amb el plec de clausules administratives, les férmules per valorar
les proposicions o la manera en qué es valoren respecte dels criteris d’adjudicacio és la
seguent:

1. OFERTA ECONOMICA (49 PUNTS)

La maxima puntuacio 'obtindra I'oferta economica més baixa, atorgant a la resta de les ofertes
la puntuacié que els corresponguin de forma proporcional mitjancant I'aplicacié de la segiient
féermula:

PUNTS= MO x Punts assignats a aquest criteri (49 punts) / OV
Sent:

MO= Import de la millor oferta

OV= Oferta a valorar

2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI DE L'ASSESSORAMENT
JURIDIC-LABORAL EN L’EXERCICI DE LA PROFESSIO (51 PUNTS)

1) Experiéncia del Responsable Coordinador en I'exercici de la professié (Fins a 30 punts):

- Mes de 5 anys i menys de 8 anys d'experiéncia en l'exercici de la professié > 5 PUNTS
- Mes de 8 anys i menys de 12 anys d'experiéncia en l'exercici de la professié - 15 PUNTS
- Mes de 12 anys d'experiéncia en l'exercici de la professié > 30 PUNTS

2) Experiéncia del Técnic encarregat en I'exercici de la professio
(Fins a 21 punts):

- Mes de 3 anys i menys de 5 anys d'experiéncia en ['exercici de la professié > 5 PUNTS
- Mes de 5 anys i menys de 7 anys d'experiéncia en l'exercici de la professié—> 10 PUNTS
- Mes de 7 anys i menys de 9 anys d'experiéncia en l'exercici de la professio—> 15 PUNTS
- Mes de 9 anys d'experiéncia en I'exercici de la professié - 21 PUNTS

S'atorgaran 0 punts als qui presentin un Responsable coordinador amb 5 anys d'experiéncia i un Técnic
encarregat amb 3 anys d'experiéncia en l'exercici de la professio.

S'entén per experiencia en l'exercici de la professio la referida als ambits funcionals de l'objecte del
contracte.

Per a acreditar-ho es presentara obligatoriament declaracio jurada signada pel responsable de I'empresa
indicant la casella corresponent a l'escala referida al criteri d'adjudicacié relatiu a l'experiéncia en
'exercici de la professio (ANNEX 1.1), amb indicaci6 dels anys de experiéncia de cada un d’ells.

Juntament amb I'anterior, obligatoriament es presentard el curriculum vitae (CV) de cadascun dels dos

membres que s'adscriura a la prestacio del servei en la qual es dedueixi de forma clara i comprensible els
anys d'experiéncia de la persona en giiestio en l'exercici de la professio.
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Vist que les ofertes econdmiques de menor a major import son:

CONCURSANTS OEERTA
IMPORT PUNTS
FRANCISCO NAVARRO LIDON 8.000,00 49,00
GABINETE BEGUR S.L. 8.400,00 46,67
BUFETE BUADES S.L. 9.000,00 43,56
BUFETE CASADELEY 9.600,00 40,83
PENTA ASESORES LABORALES S.L. 9.600,00 40,83
MIGUEL MOYA QUINTERO 12.000,00 32,67

En l'acta d'obertura del sobre C, els licitadors van aportar declaracié responsable marcant la
casella corresponent en funcié dels anys d'experiéncia del personal adscrit a la prestacio del
servei. En aquest sentit, I'acta va reflectir el segiient:

CONCURSANTS EXP.COORDINADOR EXPERIENCIA TECNIC PUNTS

ANYS PUNTS ANYS PUNTS TOTAL
FRANCISCO NAVARRO LIDON E>12 30,00 E>9 21,00 51,00
GABINETE BEGUR S.L. E>12 30,00 E>9 21,00 51,00
BUFETE BUADES S.L. E>12 30,00 E>9 21,00 51,00
BUFETE CASADELEY E>12 30,00 E>9 21,00 51,00
MIGUEL MOYA QUINTERO E>12 30,00 E>9 21,00 51,00
PENTA ASESORES LABORALES S.1. E>12 30,00 5<E<7 10,00 40,00

No obstant aix0, d'acord amb el que es disposa en els plecs quant a la manera de valorar i
acreditar aquest criteri d'adjudicacid es va donar trasllat de tota la documentacié de les
proposicions presentades pels licitadors a I'efecte de realitzar valoracié global de les ofertes
presentades.

De la revisi6 de la documentacid aportada pels licitadors per a valorar aquest criteri
d'adjudicacio, es desprén el segiient:

Els licitadors BUFETE CASADELEY, FRANCISCO NAVARRO LIDON, MIGUEL MOYA QUINTERO i
PENTA ASESORES LABORALES S.L. aporten curriculum vitae de les persones assignades al
contracte per la qual cosa obtenen les puntuacions que es manifesten al quadre anterior.

El licitador GABINETE BEGUR S.L. aporta certificacions del Col-legi d’'Advocats de Valéncia
acreditant el temps d’exercici de les persones assignades, perod no aporta eIs curriculum vitae

per la qual cosa aquesta oferta no pot esser objecte de valoracid.

El licitador BUFETE BUADES S.L. no aporta curriculum vitae de les persones assignades, per la
qual cosa aquesta oferta no pot esser objecte de valoracid.
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Per tant, la valoracio final de les ofertes presentades:

PUNTUACIONS
CONCURSANTS

OFERTA ECONOMICA EXPERIENCIA TOTAL
FRANCISCO NAVARRO LIDON 49,00 51,00 100,00
BUFETE CASADELEY 40,83 51,00 91,83
MIGUEL MOYA QUINTERO 32,67 51,00 83,67
PENTA ASESORES LABORALES S.L. 40,83 40,00 80,83
GABINETE BEGUR S.L. 46,67 0,00 46,67
BUFETE BUADES S.L. 43,56 0,00 43,56
CONCLUSIONS

Segons el parer técnic del tecnic sota signant i en base al seu lleial saber i entendre, sempre
sotmeés a millor criteri, es conclou el segiient:

1. Una vegada calculada la puntuacié final de les ofertes presentades, d’acord amb el
plec de reférencia i als criteris per I'adjudicacid, es comunica a I'organ de contractaci6
que els resultats obtinguts son els segiients:

CONCURSANTS PUNTUACIONS
FRANCISCO NAVARRO LIDON 100,00
BUFETE CASADELEY 91,83
MIGUEL MOYA QUINTERO 83,67
PENTA ASESORES LABORALES S.L. 80,83
GABINETE BEGURS.L. 46,67
BUFETE BUADES S.L. 43,56

2. La proposta realitzada a la Mesa de contractaci6 es que realitzi les actuacions
pertinents d’acord a Llei.

Palma de Mallorca, a 23 d’octubre de 2019,

Técnic RRHH de I'SMAP.
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