Avellanas, 14 1°¢

Divalterra

Diputacié de Valéncia 46003 Valencia

T 96 388 72 00

RESOLUCION DEL ORGANO DE CONTRATACION DECLARANDO DESIERTO EL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION 314/AJ/2018

Dada cuenta del Expediente para fa contratacion mediante Procedimiento Abierto del "SERVICIO
DE ASESORAMIENTO JURIDICO MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL DE DIVALTERRA, S.A.
EXPTE. 314/AJ/2018."

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha 29 de noviembre de 2018 fue aprobado por el Consejero Delegado de
DIVALTERRA, S.A., el expediente de contratacion, el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares y el Pliego de Prescripciones Técnicas del expediente 314/AJ/2018.

SEGUNDO.- En fecha 29 de noviembre de 2018 fue publicade y convocado el procedimiento
abierto en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico,

TERCERO.- Presentd proposicion para tomar parte en el procedimiento la empresa: TOMARIAL,
S.LP

CUARTO.- La Mesa de Contratacion, integrada al efecto, procedié en sesion de fecha 10 de
diciembre de 2018, a la valoracidn de la documentacion presentada en el Sobre A
{documentacidn juridico-administrativa) admitiendo provisionalemente a TOMARIAL, S.L.P

QUINTO.- En sesién de la Mesa de Contratacion de fecha 12 de diciembre de 2018, previa la
opaortuna convocatoria, se procedio en acto plblico a fa apertura del sobre B (oferta técnica) del
licitador admitido. Una vez finalizadeo el acto pdblico, se procedié por la Mesa a la valoracion de
fa oferta técnica con el siguiente resultado:

VALORACION TECNICA
CRITERIO SUBCRITERIOS TOMARIAL
1. Descripcién pormencrizada del trabajo:
a. Ohligaciones en materia Mercantil 1,25
b. Obligacienes en materia Fiscal 0,83
c. Obligaciones en materia laboral 1,25
A) MEMORIA'Y _— .
EVALUACION DEL d. Implicaciones generales de la transformacion:
CONTROL IN- - Flscal 0,42
TERNO DE LA
COMPARIA - Mercantil 0,28
- Laboral 0,28
2. Concrecion de la metodologia 1,65
3. Protocolos de reuniones y disponibilidad 3,00
4. Calendario, tiempo de respuesta y documentacién 0,66
B) PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD 3,84
PUNTUACION TOTAL DEL LICITADOR 13,26
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SEXTO.- En sesion de la Mesa de Contratacion de fecha 14 de diciembre de 2018, previa la
oportuna convocatoria, se procedio en acto publico a la apertura del sobre C (oferta técnica) del
licitador admitido, con el siguiente resultado

A)

OFERTA ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA:

PRECIO TOTAL SIN | IMPORTE DEL IVA | PRECIO TOTAL
IVA (1 ARIO) (1 ANO) CON IVA (1 ARIO)
53.550,00 11.45,50 64.795,50

B) INCLUSION EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.
OFERTA PRESENTA MIEMBROS CON NUMERO DE MIEMBROS

MIEMBROS DEL DIVERSIDAD FUNCIONAL (SI/NO} CON DIVERSIDAD FUNCIO-

EQUIPO CON NAL

DIVERSIDAD

FUNCIONAL

st 1

C) MEJORA GLOBAL DE LAS CONDICIONES SALARIALES DEL PERSONAL LABORAL AFECTO AL

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION.

P

MEJORA GLOBAL DE LAS { CONVENIO COLECTIVO DE | MEJORA SALARIAL PORCENTAJE GLOBAL
CONDICIONES SALARIA- APLICACION (SING) DE MEJORA
LES DEL PERSONAL
LABORAL AFECTO AL 7 1 9
CONVENIO COLECTIVO 22.738,10 S 160,56%
DE APLICACION
1. ANEXO &: declaracién responsable sobre fos criterios de adjudicacion de los responsables

de gjecucion de los miembros del equipo de trabajo:

1.1 D. Antonio Ballester Sanchez, miembro del equipo de trabajo en materia FISCAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha participado
Objeto Contenido Cliente Funciones | Presupuesto Duracion Afio de
reafizacion
. fmpuestos, ;
Asosoramionto | cca, informes | Dvalterra, 2 aftos 2016-2018
I fiscales o
. impuestos
Asesoramiento . ! VAM
juridico fiscal CCA;;\S,CI‘;];Z);mes (Generalitat) 4 afios 2015-2018

Formacion adicional:

1 . . . N
Media del personal afecto al convenio celectivo de aplicacion.
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Titulo

Centro u organismo

Master en Derecho Concursal y viabilidad empresarial

Universidad Politécnica de Valencia

Master en Mediacion Concursal, Civil y Mercantil

llustre Colegiv de Abogados de Valencia

Master en Finanzas y Contabilidad Superior

Banco de Espafia

Licenciado en Derecha

Universidad Europea

1.2 D. Miguel Angel Molina Martinez, miembro def equipo de trabajo en materia FISCAL.

Trabajos relacionados con el obfeto def contrato en los que ha participado

Objeto Confenido Cliente Funcipnes | Presupuesto Duracion Afio de
realizacion
Formacidn adicional:
Titulo Centro u organismo
Curso de Fiscalidad Internacional Universidad de Valencia
1.3 D. Tomdas Vézquez Lepinétte, miembro del equipo de trabajo en materia MERCANTIL:
Trabajos relacionados con el objeto del contrato en Jos que ha participado
Objefo Contenido Cliente Funciones | Presupuesfo Duracion Affo de
realizacion
Asesoramiento . :
Juridico Juricice, Divaltorra, 2 afios 2016-2018
mercantil o
Nota en Caracleristicas
interés de generales
. sociedades Divalterra, "
Divalterra ) 1 afio 2015
Di mercantiles S.A.
ictamen g
juridico publicas y
S contratacion
Formacion adicional:
Titulo Centro u organisma
Daoctor en Derecho (premic extraordinario) Universidad de Valencia
1.4 D° lsabel Gandia Cambra, miembro del equipo de frabajo en materia MERCANTIL:
Trabajos relacionados con el objeto del confrafo en los que ha participado
Objeto Contenido Cliente Funciones | Presupussio | Duracion Afio de
realizacién
Asesorarmiento ; .
PR Jurfdico Divalferra, .
jurfdfco‘ mercantit SA 2 afios 2016-2018
mercantil
Noiaen | 000
interés de y .
Divalterra soc:edaq‘es Divalterra, 1 afo 2015
, mercantiles S.A.
Dictamen e
uridico pablicas y
1 conftratacién
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Formacidn adicional:

THulo

Centro u organismo

Master an Derecho de la Abogacfa

Universidad de Valencia-ICAV

1.5 D. Santiago Blanes Mompd, miembro del equipo de trabajo en materia LABORAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contraio en los que ha participado
Objefo Contenido Cliente Funciones | Presupuesto Duracion Afio de
realizacion
Asesocramiento . Divalferra, "
juridico fabora Juridico laboral SA 1 afio 2015-2016
Defensa en . Divalterra, Defensa en

Juicio dJuridico laboral SA juicio 1 afio 2016
Asesoramiento . Divalterra, "
Juridico taboral Jurfdico laboral SA 2 afios 2016-2018

Formacién adicional:

Titulo

Cenfro u organismo

1.6 D® Carmen Zarzo Marlinez, miembro del equipo de trabajo en matetia LABORAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha participade
Objefo Contenido Cliente Funciones | Presupuesto | Duracion Afio de
realizacion
Asesoramfento g Divalterra,
jurfdico faboral Juridico faboral SA 2 afios 2016-2018

Formacion adicional:

Titulo

Centro u organismo

Curso Experto en Compliance

Universidad Europea de Valencia

Diplomatura Ciencias Empresariales

Florida Universitaria

Master en Mediacion Concursal

ICAV

1.7 DA Patricia Llorens Folgado, miembro del equipo de frabajo en materia LABORAL:

Trabajos relacionados con el objeto def contrato en los que ha participado

Objeto

Contenido

Cliente

Funciones

Prasupuesto

Duracion

Afio de
realizacion

Formacion adicional:

Titulo

Cenfro u organismo
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2. DOCUMENTC DE PARIDAD DE GENERO

Hombres Mujeres TOTAL

Miembros 4 3 7

Porcentafe 57,14% 42 86% 100%

A continuacién, la Mesa de Contratacién procedid a fa valoracién de los criterios de adjudicacién

evaluables mediante férmulas mateméticas con el siguiente resultado:

Criterio Puntuacion
Cferta econdémica 49,00
Miembros con diversidad funcional 3,600
Mejoras salariales 3,00
Equipo de trabajo 5,98
Paridad equipo de trabajo 5,00
TOTAL 65,98

Por todo ello, la Mesa de Contratacién acordd, por unanimidad de los miembros con derecho a
voto, otorgar la puntuacion final que a continuacion se relaciona:

Criterios de adjudicacion TOMARIAL, S.L.P.
Memoria técnica 13,26
Oferta econdmica 49,00
Miembros con diversidad funcional 3,00
Mejoras salariales 3,00
Equipo de trabajo 5,98
Paridad equipo de trabajo 5,00
TOTAL 79,24

En la misma sesion se acordé declarar como mejor oferta econdmica a TOMARIAL, S.L.P,
requiriendole a través de la plataforma de Contratacion del Estado la siguiente documentacion:

“1.- Acreditacion de la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su representacion.

2.- Solvencia econémica v financiera, y técnica o profesional por los siguientes medios de forma
acumulativa:

3.- Titulacion y expetiencia adicional valorada como criterio de adjudicacion del equipo dosignado pa-
ra la ejecucion del contrato. Sg deberé acreditar:
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a)  Titulos universitarios adicionales a los exigidos en los requisifos minimos de
solvencia técnica o profesional.

b)  Cursos de Experto Universitario, Master o Doctorado adicionales a los exigidos
en los requisitos minimos de solvencia técnica o profesional.

¢} Trabajos relacionados con el objeto del contrato.

Los apartados a) y b) se acreditara mediante copia compulsada del Titulo, Master o Docto-
rado de fos miembros del equipo de frabajo.

Ef apartado ¢) se acreditara mediante una relacién nominal de los trabajos realizados en este
periodo por cada miembro del equipo de trabajo, debiendo justificar formalmente la siquien-
te informacién para cada uno de dichos proyectos:

- Titulo, obfato, contenido, objetivos, etc.

- Empresas, entidades, organizaciones, etc., donde se hayan realizado.
- Funciones desempefiadas.

- Presupuesto de cada uno de estos estudios.

~  Duracion de cada proyecto.

- Afio de realizacion.

Dichos trabajos para cada miembro del equipo se deberan justificar a ravés de los siguientes me-
dios:
1. Certificaclo de buena efecucion def contrato emitido por la entidad
publica a la que se le haya prestado ef irabajo en ef que se indique
el objeto, contenido, presupuesto, duracién y afio de realizacion.

2. Certificado del ficitador en el que se acredite que e miembro del
equipo de lrabajo ha infervenido en el desarrolio de Jos frabajos det
punto anterfor indicando las funciones desempefiadas.

3. S8ise frata de una persona juridica, informe de vida laboral ernitido
por la Seguridad Secial del miembro del equipo que acredite fa per-
lenencia a la empresa licitadora durante el desarrolio de los trabajos
referidos en los punios anteriores.

4.-Garanffa definitiva.

5.- Ultimo recibo def lmpuesto sobre Actividades Econdmicas.

8.~ Certificaciones adminisirativas que acraditen que se halla al corriente en el cumplimiento de obli-
gaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria v con ia Seguridad Social.

7.- A los efectos de acreditar la refacion laboral con personas con discapacidad en los términos esta-
blecidos en la clausula 9.3 def presente pliego, las empresas deberdn aportar, la siguiente documen-
tacion:

8.- Copia de la documentacion anterior en formalo digital, CD, DVD, USB. ..

89.-Declaracion responsable que la documentacidn presentada en formacdo digital es un contenido fie!
de fos dalos contenidos en la documentacion presentada en formato papel conforme ANEXO 6.

10.- Relacion detallada y numerada de toda la documentacion contenida en el sobre.”

OCTAVO.- Tras la presentacion de la documentacidn por el licitador, la Mesa de Contrata-
cion en sesion de fecha 7 de enero de 2018 acordé que la documentacion presentada por TO-
MARIAL, S.L.P., para dar cumplimiento al contenido en el Acta de 14 de diciembre de 2018 ¥,
por tanto, dar cumplimiento a los requisitos exigidos en el PCAP para la adjudicacion del contra-
to, debla completarse requiriéndole al efecto la siguiente documentacion:

1. Compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o renovacion del seguro, el cual debe
requerirse al licitador TOMARIAL, S.L.P.
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Certificados de buena ejecucion de los trabajos realizados por TOMARIAL, S.L.P. en
DIVALTERRA, S.A. durante los afios 2015 a 2018.

Certificado del Colegio de Abogados que acredite los afios de colegiacion de cada uno
de los abogados adscritos al Area Laboral.

Antonio Ballester: Master en Derecho Concursal y viabilidad empresarial, Master en
Finanzas y Contabilidad Superior.

Miguel Angel Molina: Curso de Fiscalidad Internacional.

Carmen Zarzo: Curso de experto en Compliance, Diplomatura en Ciencias
Empresariales y Master en Mediacion Concursal.

Curriculum vitae (CV) del equipo de trabajo.

NOVENO.- En fecha 11 de enero de 2019, registro de entrada ntimero 115, la mercantil
TOMARIAL ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P. presento la siguiente documen-

tacion:

1.

Compromiso del legal representante de TOMARIAL, vinculante de suscripcion,
prérroga o renovacion del seguro requerido en el PCAP, entendiéndose cumplida la
subsanacion.

Certificado de buena ejecucién de los trabajos realizados por TOMARIAL en
DIVALTERRA, S.A. durante los afios 2015 a 2018, entendiéndose por la Mesa que se
han realizado dos o mas trabajos en cada una de las materias durante el periodo
2015-2018, cumpliendo de este modo las prescripciones del PCAP.

Certificado del Colegio de Abogados que acredita los afios de colegiacion de cada uno
de los abogados adscritos al Area Laboral, no estando actualizado el presentado por
D. Santiago Blanes.

Por D. Antonio Ballester se presenta copia compulsada del Master en Administracion
Concursal. Justifica la no presentacion de copia compulsada del Master en Finanzas y
Contabilidad Superior por haberse extraviado y haberse emitido en 1980.

Explicacion de D. Miguel Angel Molina sobre el Curso de Fiscalidad Internacional
manifestando que el mismo es un modulo dentro del Master de Fiscalidad,
aportandose solicitud de certificacion.

Solicitud del titulo de Diplomatura en Ciencias Empresariales de D*. Carmen Zarzo

CV de todos los miembros del equipo de trabajo.

DECIMO.- La Mesa de Contratatacion, en sesion de 14 de enero de 2019, a la vista de la
documentacion presentada por la empresa licitadora, acordé que, de conformidad con la clausula
8.2.A).4.b) del PCAP, que establece que “Todos los miembros del equipo de trabajo propuesto
por el adjudicatario, deberéan contar con experiencia acreditada, en la rama del Derecho que
corresponda, de al menos 10 afios en las materias a la que se encuentre adscrito, y con las
condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Se acreditara mediante
curriculum vitae de los miembros del equipo y certificado de vida laboral’, D* Carmen Zarzo y D*
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Patricia Llorens no cuentan con la experiencia acreditada, en la rama del Derecho laboral, de al
menos 10 afios en las materias a la que se encuentran adscritas, no cumpliendo con el requisito
de solvencia técnica o profesional.

Por ello, la Mesa de Contratacion propuso al 6rgano de contratacién declarar desierta la
licitacion por procedimiento abierto del expediente 314/AJ/I2018, para la contrataciéon del
SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL DE
DIVALTERRA, S.A. EXPTE. 314/AJ/2018 ya que, de conformidad con la clausula 7.4. del PCAP
la oferta presentada por TOMARIAL, S.L.P no cumplia los requisitos de solvencia técnica o
profesional, no existiendo mas ofertas presentadas.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.- Rechazar al licitador TOMARIAL, S.L.P. por no cumplir los requisitos de solvencia
técnica o profesional al no acreditarse una experiencia profesional de 10 afios en Derecho Labo-
ral en dos de los miembros adscritos a esta area de trabajo.

SEGUNDO- Declarar desierta la licitacion por procedimiento abierto del SERVICIO DE ASESO-
RAMIENTO JURIDICO MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL DE DIVALTERRA, S.A. EXPTE.
314/AJ/2018”

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Perfil del Contratante de DIVALTERRA, S.A
sito en la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico y notificarla a los interesados.

CUARTO- Dar traslado de la presente resolucion a los Servicios Juridicos y al Area Econémico
Financiera de DIVALTERRA, S.A., para su conocimiento y a los efectos oportunos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse con
caracter potestativo, recurso especial en materia de contratacion regulado en el articulo 44 de la
citada Ley, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente del conocimiento de la
comunicacion de este acto, ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales. -
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Va-
lencia, en el plazo de dos meses, a contar desde la recepcion o puesta a su disposicién de los
presentes documentos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

En Valencia, a 7 de febrero de 2019.

EL ORGANO DE CONTRATACION

=

CONSEJERO DELEGADO
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