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Motivo: Informe técnico de valoracion de los criterios que dependen de un juicio de valor para la contratacion
del “SERVICIO DE IMPARTICION DE ACCIONES DE FQRMACION PROFESIONAL Y CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD EN LOS CENTROS DE FORMACION DE LA AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL PARA 2019.”

Estudiadas las proposiciones admitidas en la Mesa de contratacion del pasado 27 de febrero de
2019, de apertura de los sobres n°1 "PROPOSICION - Criterios cuya cuantificacion dependa de un
juicio de valor’ y reunida la Comisiéon técnica prevista en la clausula 30? del Pliego de clausulas
administrativas particulares, que esta formada por:
D? M.? Jose Congost Pina, Agente de Desarrollo Local,
D? Carmen Linares Valls, Agente de Desarrollo Local, y
D? Silvia Morales Juan, Jefa del Departamento de Empleo y Formacién, emiten el siguiente

INFORME

Se ha procedido al estudio y andlisis de las propuestas segin los “Proyectos de accion
formativa y memorias justificativas” suministrados por la Mesa de contratacién en base a los
CRITERIOS DE VALORACION CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR,
aprobado por el érgano de contratacion:

A) CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR 25 PUNTOS
(La documentacion objeto de valoracion de este apartado debe presentarse en el sobre n°1)

“Los licitadores deberan obtener un minimo de 12 puntos en los criterios dependientes de un juicio
de valor para pasar a la siguiente fase del procedimiento y poder resulta adjudicatarios”.

A) COHERENCIA Y CLARA DEMFINICION DEL PROYECTO PARA DAR RESPUESTA A LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES SENALADOS EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTIGULARES.......coommmsversenrsasersesmmmmvirnerss consevsnsmsssessstsss siasses s shssssss susnsiss csmsia suessnayanssnss sevssoss 25 PUNTOS

1. Propuesta ajustada a los datos suministrados en el Pliego de prescripciones técnicas. Claridad y
orden adecuado en la exposicion de la informacion. Ausencia de incoherencias, distorsiones o
errores. Fundamentacion tedrico-técnica de la intervencion o proyecto ..............c...... .. max. 8 ptos

2. Coherencia entre los objetivos generales suministrados y los objetivos especificos, operativos y
las acciones/actividades propuestas. Calidad y pertinencia de la propuesta organizativa y la
L[z e e 0] oo | [ P e oS O max.b ptos.

3. Sistema de evaluacion y control de la calidad. Inclusion y clasificacion de la propuesta de
indicadores de resultados y herramientas de registro y verificacién organizativa e la accién
TOTMBENE oo o e T T T T FY A0 A fe et e et e et max. 5 ptos.

4. Descripcion de los medios didacticos , instrumentos , herramientas aportados en la ejecucion o
MALETTAIES CONCIELOS. .. iiiiiiiiii e max. 5 ptos.

5. Propuestas de actividades complementarias no docentes y de apoyo dirigidas a los participantes
No contempladas €n €l PEGO..........ooiiviiiiii e max. 2 ptos.
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La valoracion por LOTES es la que sigue:

Lote 1: Restauracion

HOTRO0108 - Operaciones Basicas de Cocina

HOTRO0208 - Operaciones Basicas de Restaurante y Bar

Plica N°

Licitador

1 SERGIO MARCOS RUIZ

2 INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT,

SC

4 CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ

A) COHERENCIA Y CLARA DEFINICION DEL PROYECTO PARA DAR RESPUESTA A LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES SENALADOS EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES.

1. Propuesta ajustada a los datos suministrados en el Pliego de prescripciones técnicas. Claridad y orden
adecuado en la exposicion de la informacion. Ausencia de incoherencias, distorsiones o errores.

Fundamentacion teorico-técnica de la intervenciéon o proyecto

NO

LICITADOR

OBSERVACIONES

PUNTUACION

1

SERGIO MARCOS RUIZ

Propuesta correcta. Ciertos contenidos no
estan en el apartado pertinente (dias lectivos,
actividades) y la memoria estd poco
desarrollada respecto al Indice propuesto el
el PPT

INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC

No marca las indicaciones debidas en el
punto 7 del Anexo 2, ni especifica las
unidades formativas, el n.° de horas no
corresponde al lote y no aporta memoria

3,75

CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL

Propuesta correcta. Proyecto claro vy
ordenado. N.° de horas excede al del lote. .
Memoria justificativa completa.

7,25

2. Coherencia entre los objetivos generales suministrados y los objetivos especificos, operativos y las
acciones/actividades propuestas. Calidad y pertinencia de la propuesta organizativa y la metodologia 5 ptos
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N° [LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
1 |SERGIO MARCOS RUIZ Objetivos correctamente formulados y acorde
al Certificado de Profesionalidad (CP). Amplia
descripcion de aclividades y metodologia. 45

Propuesta de organizacién poco
desarrollada.

2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC Objetivos  suficientes y  correctamente

formulados, acordes al CP. Incorpora los
criterios de evaluacién operativos del CP. 4
Describe la metodologia, pero sin ejemplos
de aplicacion. No propone horario ni
calendario provisional.

4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL | Objetivos  suficientes y correctamente

formulados, acordes al CP. Describe
estrategias metodologicas en consonancia 45
con el control de calidad, pero poco d
adaptadas a la materia. Aporta
calendarizacién de contenidos.

3. Sistema de evaluacion y control de la calidad. Inclusion y clasificacion de la propuesta de indicadores de
resultados y herramientas de registro y verificacibn  organizativa de la  accion

FOPMARIVAL ...ttt max. 5 ptos.
N |LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
1 |SERGIO MARCOS RUIZ Encuesta basica de valoracién general a la
finalizacion. Sistema de tutorias poco
desarrollado. Sistema de evaluacién del 25

aprendizaje continuo vy diversificado. No
aporta indicadores, aunque identifica el
criterio a evaluar.

2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC Sistema de tutorias grupal. Evaluacion

confusa de los criterios. No cuantifica las 25
tutorias de evaluacion que nombran ni su '
calendario. No clarifica los indicadores.

4 |CENTRO DE FORMACION GARCiA IBANEZ SL Sistema tutorial on line a través de plataforma

propia. Posibilidad de tutoria presencial.
Sistema de evaluacion clasificado por fases, 5
tipologia y  cuantificacion. Identifica
indicadores 'y mide su impacto en la
valoracién global.

4. Descripcion de los medios didacticos , instrumentos , herramientas aportados en la ejecucion o
Materiales CONCIEIOS. .......oi i e .max. 5 ptos.
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NO

LICITADOR

OBSERVACIONES

PUNTUACION

SERGIO MARCOS RUIZ

Relacion detallada por alumno/a de material
did4ctico. Para el curso de OB Cocina no
aporta medios propios y para el de O.B.
restaurante bar si que aporta medios
especificos (decantador, comandero,
manteleria...)

4.5

INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC

Relaciona uniformidad y EPIS “en caso de
ser necesario” lo que denota
desconocimiento al respecto. Aporta medios
propios (caiidn, software, PC...)

CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL. | Descripcién y cuantificacion del material

didactico y de consumo y de los medios y
equipamientos propios a aportar (no incluyen
zapatos en OB restaurante bar)

4,5

5. Propuestas de actividades complementarias no docentes y de apoyo dirigidas a los participantes no

contempladas:@nel PHEGO: .. icmim i i sasvakEsss s s bR s R max. 2 ptos.
N° [LICITADOR - OBSERVACIONES PUNTUAGION |
1 |SERGIO MARCOS RUIZ Propuesta de 3 actividades para O.B. de 2
cocina y 4 para O. B. de restaurante bar
INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC No especifica actividades complementarias 0
4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL. |Propuesta de 3 actividades para O.B. de 2

cocina y 4 para O. B. de restaurante bar

El resumen de puntuaciones del LOTE 1 es el siguiente:

RESUMEN PUNTUACIONES:

LICITADOR A3. | Ad | A5 | TOTALES
1 |SERGIO MARCOS RUIZ 25 | 45 2 e
2 |INSTITUT DE FORMACIO Sl
PERMAMNENT, SC %8 | 3 1 8 el
4 |CENTRO DE ' i
FORMACION GARGIA 5| 5 | 45 | 2 23,26
IBANEZ SL
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LOTE 2: Logistica comercial y gestion del transporte
»  COMLO309 - Organizacion y Gestion de Almacenes

Plica N° Licitador
2 INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC

4 CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ

A) COHERENCIA Y CLARA DE_'FINICIéN DEL PROYECTO PARA DAR RESPUESTA A LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES SENALADOS EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES.

1. Propuesta ajustada a los datos suministrados en el Pliego de prescripciones técnicas. Claridad y orden
adecuado en la exposicion de la informacion. Ausencia de incoherencias, distorsiones o errores.

Fundamentacion tedrico-técnica de la intervencion o proyecto.........c.ccceeiiiiiiiiiiiiiiccciccee 8 ptos
N° |LICITADOR OBSERVACIONES : PUNTUACION
2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC Propuesta ajustada al pliego. Exposicion 4

clara sin  distorsiones. Carencia de
fundamentacion tedrico-técnica del proyecto

4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL |Propuesta ajustada al pliego. Exposicion

ordenada y clara, sin incoherencias. 6
Fundamentacion teérico-técnica detallada al
proyecto y calidad aportada.

2. Coherencia entre los objetivos generales suministrados y los objetivos especificos, operativos y las
acciones/actividades propuestas. Calidad y pertinencia de la propuesta organizativa y la metodologia 5 ptos

N° |LICITADOR OBSERVACIONES : PUNTUACION
2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC Existe coherencia entre objetivos generales, 3

especificos y acciones. Se describe la
metodologia pero sin aportar innovacion

4 |CENTRO DE FQRMAE‘;]@N GARCIA IBANEZ SL | Alta coherencia en general y concrecion de

objetivos especificos, y aclividades
propuestas. Descripcién amplia de la 5
metodologia a  utilizar con  aportes
tecnolégicos que aporlan  calidad vy
competencia.

3. Sistema de evaluacion y control de la calidad. Inclusion y clasificacion de la propuesta de indicadores de
resultados y  herramientas de registro y verificacion  organizatva e la  accion
FOMMALIVA. ... et .max. 5 ptos.
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LICITADOR

OBSERVACIONES

PUNTUACION

INSTITUT DE FORMACIO PERMANNENT, SC

Se hace referencia al sistema de control de la
docencia sin detalle y confuso. Falta de
claridad en el sistema utilizado en la
evaluacion. Falta de claridad en el
establecimiento de indicadores y planificacién
de objetivos. No se aporta calendarizacion o
cronograma.

2.5

CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL

Se detalla el proceso de control de calidad de
la docencia dando a conocer el sistema de
ponderacién utilizado y la norma de calidad.
Sistema de evaluacién del alumnado
claramente expuesto dando a conocer
instrumentos de evaluacion y calificacion.
Indicadores de resultados bien definidos y
adaptados. Propuesta de organizacion
dplima definida con concrecidn y calidad

4. Descripcion de los medios didacticos , instrumentos , herramientas aportados en la ejecucion o

MALEMAIES CONCIETOS. ... i et max. 5 ptos.
N° [LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC Se especifica el material didéactico sin aportar 3
innovacion.
4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL. [Se especifica el material ~did4ctico;
Equipamiento con medios oOptimos para el 5
desarrollo del programa y métodos
innovadores.

5. Propuestas de actividades complementarias no docentes y de apoyo dirigidas a los participantes no

contempladas €n €l PIEJO.........coovii i max. 2 ptos.
N° |LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMAMNENT, SC Se proponen actividades complementarias 1
- sin detallar. No se aportan acuerdos de PNL
4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL. | Se detallan en ndmero las aclividades
complementarias ofreciendo mejoras de alta )

calidad. Se aportan 3 acuerdos

empresas de PNL

con

El resumen de puntuaciones del LOTE 2 es el siguiente:
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RESUMEN PUNTUACIONES:

| LicitAbor | A1 [ A2. | A3. [ A4 | A5 | TOTALES
2 INSTITUT DE FORMACIO A 3 2,5 3 1 3G
PERMANENT, SC
4 |CENTRO DE FORMACION
GARCIA IBANEZ SL 8 5 8 5 2 23
LOTE 3: Socorrista acuatico
+  SPBF10 - Socorrista Acuatico
Plica N° Licitador

3 PROACTIVA SERVEIS AQUATICS SL

4 CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ

A) COHERENCIA Y CLARA DEHFiNICIC')N DEL PROYECTO PARA DAR RESPUESTA A LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES SENALADOS EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES.

1. Propuesta ajustada a los datos suministrados en el Pliego de prescripciones técnicas. Claridad y orden
adecuado en la exposicion de la informacién. Ausencia de incoherencias, distorsiones o errores.

Fundamentacion tedrico-técnica de la intervencion 0 proyecto..............oceoeeeeeeeceeieeeeeeeeeeeeeeee 8 ptos
N° [LICITADOR 7 OBSERVACVIONES ~ |PunTUACION
3 |PROACTIVA SERVEIS AQUATICS SL Propuesta muy ajustada al pliego, amplia
presentacion de la fundamentacion tedrico 6
préctica sin incoherencias. Objetivo dirigido a
la insercion

4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL. |l programa formativo ofrece confusion en

cuanto a la duracién estipulada de la accion
formativa. A pesar de que lo califican como 3
especialidad formativa, luego lo tratan como
CP.  Fundamentacion teorica aportada
(memoria)

2. Coherencia entre los objetivos generales suministrados y los objetivos especificos, operativos y las
acciones/actividades propuestas. Calidad y pertinencia de la propuesta organizativa y la metodologia 5 ptos
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3 |PROACTIVA SERVEIS AQUATICS SL Alta coherencia en general y concrecién de

objetivos  especificos, y  actividades
propuestas en relacién a la especialidad.
Descripcién amplia de la metodologia a 5
utilizar con aportes tecnol6gicos que aportan
calidad y competencia. Temporalizacién y
distribucién  horaria  ajustada a las
necesidades del proyecto.

ENTRO |jE 7F707R7MA707|6N GARCiA iégﬂEz SL | Este programa no tiene la consideracién de

certificado de profesionalidad, por lo tanto no
se toma en consideracién la realizacion de 2
Practicas No  Laborales. Metodologfa
didactica demasiado teérica.

l

3. Sistema de evaluacion y control de la calidad. Inclusién y clasificacion de la propuesta de indicadores de
resultados y  herramientas de registro vy  verificacion | organizativa de la  accién

FOrMALVE s e T e e e T makx. 5 ptos.
N° |LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
3 |PROACTIVA SERVEIS AQUATICS SL Proceso de control de calidad de la docencia
ampliamente expuesto ofreciendo
diferenciacion  junto a un equipo
mullidisciplinar  identificado con gran
experiencia  profesional.  Sistema de 5

evaluaciéon  del alumnado  claramente
expuesto enfocado a la destreza en el agua..
Indicadores de resultados bien definidos y
adaptados . Propuesta de organizacion
dptima definida con concrecién y calidad

4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL. |La propuesta formativa se excede en el

tiempo. La aproximacion metodolégica es 2
muy conceptual y sin alcance practico.

4. Descripcion de los medios didacticos , instrumentos , herramientas aportados en la ejecucion o

materiales CoNCretos i mmnmmn s s s s e T .max. 5 ptos.
N° |LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
3 |PROACTIVA SERVEIS AQUATICS SL Se especifica el material de consumo

haciendo hincapié en el equipo para practicar
en la piscina. Amplio equipamiento altamente
adaptado al medio acuético y sofisticado; 5
Equipamiento con medios 6ptimos para el
desarrollo del programa vy métodos
innovadores.

4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL |Se especilica el material de consumo y de

medios didécticos aunque sigue estando 2
enfocado al aula y escaso para el nivel de
adquisicién practica requerido.
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5. Propuestas de actividades complementarias no docentes y de apoyo dirigidas a los participantes no

contempladas €n €l PHEYO. ..........ccooviiiiiiiiii e max. 2 ptos.
N° |LICITADOR : OBSERVACIONES PUNTUACION
3 |[PROACTIVA SERVEIS AQUATICS SL Se detallan en numero las actividades

complementarias ofreciendo mejoras de alta
calidad como actividades de practica en
playa y adaptadas al puesto concreto en que
se van a formar los alumnos. Resalta el alto
compromiso de insercién adquirido, del 80%,
lo que aporta un valor afladido excepcional.

CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL

Se detallan en nimero las acciones a realizar
aungue consisten en la observacién por parte
de los alumnos del funcionamiento de
servicios

Elr

esumen de puntuaciones es el siguiente:

RESUMEN PUNTUACIONES:

GARCIA IBANEZ SL

s IERUNEOR | At | A2 | A3 | A4 | A5 | TOTALES |

3 |PROACTIVA SERVEIS _ s
AQUATICS SL 6 5 5 5 2 B
4|CENTRO DE FORMACION . ) , , 1 =

CcoO

NCLUSION FINAL DEL INFORME:

A la vista de lo expuesto, y dado que “los licitadores deberan obtener un minime de 12 puntos en los
criterios dependientes de un juicio de valor para pasar a la siguiente fase del procedimiento y poder
resultar adjudicatarios”, la ponderacion asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor,
aprobados por el 6rgano de contratacion, de las proposiciones admitidas a la licitacion y que superan
la fase del juicio de valor, es la siguiente:

LOTE 1: Restauracion

e 'LICITADOR  TOTALES
1 |SERGIO MARCOS RUIZ = e
2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC 7 398
CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL i e
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LOTE 2: Logistica comercial y gestion del transporte

2 |INSTITUT DE FORMACIO PERMANENT, SC
4 |CENTRO DE FORMACION GARCIA IBANEZ SL

LOTE 3: Socorrista acuatico

LICITADOR =

'3 |PROACTIVA SERVEIS AQUATICS SL

J.--.-u-.,.‘_

|
do Sl[wa Morales qu n Fdo.: Carmen Linares Valls
Agente de Desarrollo Loc‘ai Yosz 003 ¢ c\\O a del Dpto. Empleo y Agente de Desarrollo Local
Formacion

Alicante, a 6 de marzo de 2019
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