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1. INTRODUCCION

El Instituto para la Transicidn Justa, O.A. (en adelante, ITJ) esta llevando a cabo una iniciativa cuyo fin
es impulsar y promover la recualificacidon e insercion profesional de los trabajadores directa o
indirectamente afectados por los cierres de centrales térmicas de carbon y nucleares y poblacion
desempleada de las zonas afectadas por dichos cierres hacia nuevas areas de actividad profesional en
el campo de las actividades verdes, como nicho de oportunidad, ya que se prevé que una parte
significativa del empleo que existird en la UE en el periodo 2030-2050 serd fruto de las politicas de
transformacion ecoldgica y descarbonizacién de un mercado de trabajo que contribuya de forma
eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas beneficiarias, y a cubrir las necesidades de
personal adaptado a los requerimientos de las empresas.

La mencionada iniciativa esta enmarcada dentro del “Plan de apoyo para la recualificacion profesional
e insercion laboral de trabajadores y poblacién afectados por la transicién energética”, incluido en la
Componente 10 “Estrategia de Transicidn Justa” de la Politica Palanca 3 “Transicidén energética justa
e inclusiva”.

Asimismo, se enmarca en la inversion P03.C10.101 “Inversiones en Transicion Justa”, del Componente
10: Estrategia de Transicién Justa del PRTR, que contribuye al cumplimiento del hito n2 139 “Programa
de ayuda a la formacion de transicidn justa y concesion de ayudas para el desarrollo econdmico de las
zonas de transicién justa” y del objetivo n2 141 “ayuda a la busqueda de empleo y reciclaje profesional
de los desempleados” del Anexo a la Decisidn de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia.

Concretamente, esta actuacion se integra en el subproyecto P04 “Plan de apoyo para la recualificacidon
profesional e insercidon laboral de trabajadores y poblacion afectados por la transicién energética”,
cuyo identificador es C10.11.P04.
El plazo para el cumplimiento del objetivo finaliza el 30 de septiembre de 2023.
Con el objetivo mencionado el ITJ lanza una licitacién que consta de los siguientes lotes:

e LOTE 1: Energia Solar

e LOTE 2: Energia Edlica

e LOTE 3: Infraestructuras Verdes

e LOTE 4: Rehabilitacién Energética

e LOTE 5: Formacion con compromiso de empleo
2. FASE DE LICITACION
La publicacién del anuncio de licitacién del expediente 2021zTp00172 en la Plataforma de
Contratacidn del Sector Publico, en adelante PLACSP, se realizé el 5 de septiembre de 2022. El mismo

dia se publicd el pliego y se agrego el Cuadro de Caracteristicas, el DEUC y los anexos.

Las condiciones de presentacién de ofertas fueron fijadas de la siguiente manera:
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e Presentacién de modo electrénico a través de la Plataforma
e Fecha limite de presentacidn de ofertas: 2 de noviembre de 2022 a las 14:00h.
e Recepcion de ofertas por la Mesa de Contratacion del IT)

El presente informe recoge la evaluacion correspondiente a la licitacion del Lote 3.

3. EMPRESAS LICITADORAS LOTE 3

Al cierre del plazo para la presentacion de ofertas, la relacién de empresas que presentaron oferta
para el LOTE 3 fue:

Nombre Empresa N¢ Identificacion Fechay hora de
presentacion de oferta
ESTUDIOS RAFER, S.L. B27239136 02/11/2022 10:58

4. ACTO UNICO APERTURA SOBRE 1

La apertura del sobre con la documentacién administrativa se abrié en sesién de la Mesa de
Contratacién del ITJ del 8 de noviembre de 2022.

La empresa que formalizd la entrega de una oferta fue admitida como licitadora por cumplir con los
motivos de admision.

5. ACTO UNICO APERTURA SOBRE 2

La apertura del sobre con la oferta técnica o evaluable mediante juicio de valor se abrid en sesién de
la Mesa de Contratacion del IT) del 15 de noviembre de 2022.

6. VALORACION DE OFERTAS

La valoracidn de las ofertas se ha realizado siguiendo los criterios de adjudicacién explicitados en el
Cuadro de Caracteristicas segun los articulos 156 a 158 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

6.1 Criterios de Adjudicacion

Para este contrato en particular los criterios de valoracidn y su ponderacién seran los siguientes
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Puntuacion maxima

EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR
Ponderacion: 35%

100

a)

Estudio de Prospeccion del Mercado Laboral

15

b)

Disefio del Programa Formatico

60

b.1. Grado de detalle del Programa Formativo propuesto y
fundamentacion de su adecuacién a las exigencias formativas
establecidas en el real decreto regulador del certificado o
certificado de profesionalidad que deberdn obtener los
participantes como resultado de dicho programa

15

b.2. Grado de detalle y adecuacion del contenido de las actividades
incluidas en el Programa Formativo a las peculiaridades geograficas,
laborales y socioecondmicas de las zonas de transicidn justa en las
que oferten el servicio, conforme al Estudio de Prospeccién del
Mercado Laboral realizado

15

b.3. Grado de detalle y adecuacion de las medidas de organizacion
de las actividades incluidas en el Programa Formativo, en relacion
con las peculiaridades geograficas, laborales y socioecondmicas de
las zonas de transicion justa en las que oferten el servicio conforme
al Estudio de Prospeccidon del Mercado Laboral realizado, para
facilitar la asistencia, transporte y accesibilidad de los participantes
desde distintas localidades

10

b.4. Incorporacién y descripcién detallada de contenidos incluidos
en el Programa Formativo que permitan la obtencion por los
participante de carnets y/o certificaciones profesionales de
organismos internacionales

10

b.5. Grado de detalle y adecuacién de los contenido del Médulo
sobre Empleabilidad y Mejora de las Competencias Personales a las
peculiaridades geograficas, laborales y socioecondémicas de las
zonas de transicion justa en las que oferte el servicio conforme al
Estudio de Prospeccion del Mercado Laboral realizado

10

c)

Disefio del Plan de Promocidn y Captacion

25

c.1. Grado de detalle y objetivos previstos de difusién e impacto del
Plan de Promocidn y Captacion incluyendo la descripcion de las
medidas propuestas de difusién y publicidad en canales
tradicionales y en canales digitales para los itinerarios propuestos,
y los objetivos previstos de difusién e impacto de cada medida para
facilitar el conocimiento entre potenciales participantes de la
existencia y contenido de cada una de las acciones formativas a
desarrollar

15

c.2. Adecuacion de la justificacién de cada medida de difusiéon y
publicidad propuesta para maximizar el nimero de participantes,
con especial atencién en la brecha de género, valorando que incluya
medidas encaminadas a superar los estereotipos de la educacién
energética y medioambiental entre las mujeres

10
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Puntuacion
maxima
EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA 100
Ponderacion: 65%
Criterio precio 80
Otros criterios 20

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
e Precio total de todos los conjuntos de actividades
e Numero de localizaciones en las que se realizaran las actividades

6.1.1 Criterios evaluables por juicio de valor: Hasta 100 puntos

De acuerdo al apartado 17.2 del Cuadro de Caracteristicas del PCAP, se asigna una puntuacién maxima
a estos criterios (POTi) de 100 puntos y se les atribuye una ponderacién (ppt) del treinta y cinco por
ciento (35%) de la puntuaciéon maxima total de la oferta (PTi).

Se aplican los criterios evaluables por juicio de valor e intervalos de puntuaciones que se desglosan a
continuacion:

6.1.2. Criterio Juicio de Valor a) Estudio de Prospeccion del Mercado Laboral (Hasta 15 puntos)

Este criterio valorard el grado de detalle y fundamentacidn del Estudio de Prospeccién del Mercado
Laboral realizado para las zonas de transicidn justa en las que oferten el servicio, con la estimacion de
las exigencias y tendencias del mercado laboral y la demanda actual y futura estimada de las empresas
en ocupaciones verdes y las peculiaridades geograficas, laborales y socioecondmicas en las areas de
actividad relacionadas con el programa formativo.

6.1.3. Criterio Juicio de Valor b) Disefio del Programa Formativo (Hasta 60 puntos)

Se valorara la adecuacion del programa propuesto al objeto y fines del contrato, en los siguientes
aspectos:

b.1. Grado de detalle del Programa Formativo propuesto y fundamentacion de su adecuacion a las
exigencias formativas establecidas en el real decreto regulador del certificado o certificado de
profesionalidad que deberan obtener los participantes como resultado de dicho programa.

b.2. Grado de detalle y adecuacién del contenido de las actividades incluidas en el Programa Formativo
a las peculiaridades geograficas, laborales y socioeconémicas de las zonas de transicidn justa en las
que oferten el servicio, conforme al Estudio de Prospeccion del Mercado Laboral realizado.

b.3. Grado de detalle y adecuacion de las medidas de organizacion de las actividades incluidas en el
Programa Formativo, en relacion con las peculiaridades geograficas, laborales y socioecondmicas de
las zonas de transicion justa en las que oferten el servicio conforme al Estudio de Prospeccion del
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Mercado Laboral realizado, para facilitar la asistencia, transporte y accesibilidad de los participantes
desde distintas localidades.

b.4. Incorporacion y descripcidon detallada de contenidos incluidos en el Programa Formativo que
permitan la obtencidn por los participantes de carnets y/o certificaciones profesionales de organismos
internacionales.

b.5. Grado de detalle y adecuacion de los contenidos del Mddulo sobre Empleabilidad y Mejora de las
Competencias Personales a las peculiaridades geograficas, laborales y socioecondmicas de las zonas
de transicion justa en las que oferte el servicio conforme al Estudio de Prospeccion del Mercado
Laboral realizado.

6.1.4. Criterio Juicio de Valor c) Disefio de Promocion y Captacion (Hasta 25 puntos)

c.1. Grado de detalle y objetivos previstos de difusién e impacto del Plan de Promocién y Captacidn
incluyendo la descripcion de las medidas propuestas de difusién y publicidad en canales tradicionales
y en canales digitales para los itinerarios propuestos, y los objetivos previstos de difusidn e impacto
de cada medida para facilitar el conocimiento entre potenciales participantes de la existencia y
contenido de cada una de las acciones formativas a desarrollar.

c.2. Adecuacién de la justificacion de cada medida de difusion y publicidad propuesta para maximizar
el nimero de participantes, con especial atencidn en la brecha de género, valorando que incluya
medidas encaminadas a superar los estereotipos de la educacion energética y medioambiental entre
las mujeres

6.2. Proceso de valoracidn de ofertas evaluables mediante criterios de juicio de valor

En base a la metodologia descrita para la valoracion de los criterios evaluables a través de criterios de
valor, se presenta a continuaciéon el resultado de valorar cada oferta en cada uno de los criterios
establecidos.

6.2.1. Criterio Juicio de Valor

La puntuacioén resultante para la Unica empresa, junto a su justificacion, es la siguiente:

e ESTUDIOS RAFER, S.L.
o Puntuacién: 74

INSTITUTO
PARALA
TRANSICION
JUSTA

Punt i

CRITERIOS COMENTARIOS :nr;fs PUNTUACION
a)Estudio de Prospeccidn | Listado corto de referencias bibliografia y
del Mercado Laboral poco especificas a los CTJs, con ideas
generales sobre tendencias globales en

. ~ 15 5

sectores analizados. Se afade alguna
informacién adicional a la ya identificada
en los diagndsticos, aunque no en
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b.1. Grado de detalle del | Los dos cursos que se han identificado:

Programa Formativo | Especialista en Gestion Ambiental y

propuesto y | Operario de limpieza en instalaciones

fundamentacién de su | industriales si forman parte del ANEXO 1 15 8

adecuacion a las | del Pliego de Prescripciones técnicas

exigencias formativas | publicado. Sin embargo, no son las dos

establecidas areas de formacion que se identifican
MINISTERIO
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como prioritarias en las ZTJ en el estudio
de prospeccion del mercado laboral
anterior.

Sin embargo, ambos programas
propuestos estan incluidos en el Anexo |
de Pliego de condiciones y el programa
propuesta sigue la relacién de maddulos
formativos y de unidades formativas que
se incluyen en el Real Decreto 1785/2011,
de 16 de diciembre, por el que se
establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional
Seguridad y medio ambiente que se
incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad.

En el primer caso se afiade un mddulo de
manejo basico de drones que no tiene
relacion directa con el certificado
profesional de Gestion Ambiental. En el
segundo caso se afiade como
complemento 4 maddulos adicionales
relacionados con la conducciéon de
Carretillas elevadoras que tampoco tiene
relacion directa con el certificado de
profesionalidad de operario de limpieza
en instalaciones industriales aunque
puede ser un interesante complemento
que aumente la empleabilidad de las
personas formadas.

b.2.Grado de detalle vy
adecuacién del contenido

El grado de detalle y adecuacién del
contenido de las actividades incluidas en

de las actividades | el Programa Formativo se considera 15 15
incluidas en el Programa | adecuado para los dos programa
Formativo formativos elegidos.
b.3 Grado de detalle y | El grado de detalle y adecuacién del
adecuacién de las | contenido de las medidas de organizacion
medidas de organizacion | de las actividades incluidas en el Programa
- . . 10 10

de las actividades | Formativo se considera adecuado.
incluidas en el Programa
Formativo
b.4.Incorporacion y | La incorporacion y descripcion detallada
descripcién detallada de | de los contenidos incluidos en el Programa

. . . . . 10 10
los contenidos incluidos | Formativo se considera adecuado.
en el Programa Formativo
b.5.Grado de detalle y | Grado de detalle y adecuacién de los 10 10
adecuacién de los | contenidos del Mddulo sobre
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contenido del Maoddulo
sobre Empleabilidad vy
Mejora de las
Competencias Personales

Empleabilidad y Mejora de |las
Competencias Personales se considera
adecuado. Destacando los siguientes
puntos:

e Entrega de CV vy carta de
presentacion al menos a 3
empresas de la zona

e Visitas a empresas locales a lo
largo del curso para realizar
encuentros profesionales

e Elaboracién de wuna lista de
posibles empresas en las que
presentar los documentos

c)Disefio del Plan de
Promocién y Captacion

25

16

c.1.Grado de detalle vy
objetivos previstos de
difusion e impacto del
Plan de Promocion vy
Captacion

El plan de presentacidon de los programas
en ZTJ define con poca claridad como se va
a llegar a los posibles participantes
interesados, refiriéndose a actividades
generalistas de informacion.

Por otra parte, los dos meses dedicados a
las actividades de promocién incluidos en
el Plan de Promocidn, Difusién y Captacion
de Alumnos pueden ser un tiempo corto
de tiempo para captar a un minimo de 160
personas en los 6 ZTJs donde se realizaran
los cursos.

Ademas, seria interesante que las
actividades de difusion se realizaran en
espacios no generalistas si no cercanos a
aquellas personas que pudieran estar
interesadas en los cursos (instituto de
formacién profesional, poligonos
industriales).

El plan es relativamente débil en lo
referido a la captacion de mujeres que
podrian estar interesadas en los cursos,
entendiendo que se trata de dos sectores
que tradicionalmente han estado
altamente masculinizados.

15

c.2.Adecuacién de Ia
justificacion de cada
medida de difusién vy
publicidad propuesta para
maximizar el nimero de
participantes

Se considera adecuada la justificacion de
cada medida de difusién y publicidad
propuesta para maximizar el nimero de
participantes.

La difusion a través de los medios de
comunicacion locales (prensa y radio) se
considera un medio particularmente

10

(10 de 11)
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interesante para llegar a la poblacidn
objetivo. Sin embargo, esta medida si se
incluye en la calendarizacion del plan de
promocion, pero no se describe en la
descripcién del programa. El relativo alto
coste de esta medida frente al resto de
medidas puede hacer que no quede en
ultimo lugar y por tanto se reduzca la
eficiencia del Plan propuesto.

7. RESULTADO FINAL DE LA VALORACION POR CRITERIOS DE JUICIO DE VALOR

En la tabla siguiente se muestra un resumen de la valoracion de los criterios evaluables mediante
juicio de valor:

LICITADOR PUNTUACION
JUICIO DE VALOR
ESTUDIOS RAFER, S.L. 74

En Madrid, a la fecha indicada al margen

Ve B2
Responsable de Fondos Europeos Responsable Unidad de Plan Social
Carlos Otero Martin Laura Ibafiez Medina
MINISTERIO
(11 de 11) PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO
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