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ACUERDO DEL ORGANO DE CONTRATACION EN EL QUE SE APRUEBA EL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL ¢“SERVICIOS DE CONSULTORIA Y
ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA
LUCIA, S.A.” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y
TRAMITACION ORDINARIA, (EXPEDIENTE 002/2021)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Visto el informe de necesidad-memoria justificativa de fecha 22 de febrero de 2021 para la
contratacion del expediente denominado “SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA, DE
LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.”
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y TRAMITACION
ORDINARIA.(EXPEDIENTE 002/2021)”, mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria y
no sujeto a regulacion armonizada, y cuyo contenido se da por reproducido por obrar en el expediente
administrativo.

Segundo.- Visto que por el Director General se informa de insuficiencia de medios en la
sociedad municipal que justifica la contratacion del servicio referido.

Tercero.- Visto que por el Director General se hace constar que existe consignacion
presupuestaria suficiente para la contratacion del servicio.

Cuarto.- Visto que se ha procedido a la redaccion del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la contratacion del “SERVICIOS DE
CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
DE SANTA LUCIA, S.A.”(EXPEDIENTE 002/2021), que contiene las prescripciones técnicas y
administrativas particulares que han de regir la realizacion de la prestacion y define sus calidades, de
conformidad con los requisitos que, para este contrato, establece la normativa aplicable adecuandose a
las exigencias de su objeto y a la normativa vigente.

A dichos hechos le son de aplicacion las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Que los referidos Pliegos se han redactado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP 2017) y conteniendo los extremos
establecidos en el articulo 68 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre Reglamento de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la LCSP 2017, asi como en el resto de disposiciones
legales y reglamentarias de pertinente aplicacion, y en virtud de las facultades del Organo de
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Contratacion establecida en los acuerdos y Estatutos de la Sociedad, procede la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contrato para los “SERVICIOS DE CONSULTORIA Y
ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA
LUCIA, S.A.” (EXPEDIENTE 002/2021), mediante procedimiento abierto simplificado ordinario, y
no sujeto a regulacion armonizada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre de Contrato de Sector Publico.

SEGUNDO.- AUTORIZAR, en la cuantia total dq haciendo un total de CINCUENTA Y
OCHO MIL CUATRO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (58.004,92 €), IGIC incluido,

el gasto para la contratacion referenciada, con cargo al presupuesto de la Gerencia, consignacion DPTO-
801: SERVICIOS PROFESIONALES DE LA GERENCIA.

TERCERO.- APROBAR el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de que ha de
regir el contrato y el procedimiento de adjudicacion del citado en los términos que se inserta como
Adenda I de la presente resolucion, y que forma parte de esta resolucién como anejo inseparable a la
misma.

CUARTO.- APROBAR, para regir el contrato y el procedimiento de adjudicacion de este
expediente, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares en los términos que se inserta como
Adenda II de la presente resolucion, y que forma parte de esta resolucion como anejo inseparable a la
misma.

QUINTO.- PUBLICAR ¢l Anuncio de Licitacion en el Perfil del Contratante de la Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. alojado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

Santa Lucia, en la fecha abajo expresada.

El Presidente
Fdo. D. Roberto Ramirez Vega
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ADENDA 1

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

ORDINARIA. (EXPDTE 002/2021)

PARTICULARES
“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA,
ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA, DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.”
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y TRAMITACION

PARA LA
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA “CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y
DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

Y TRAMITACION ORDINARIA. (EXPDTE 002/2021)
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CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

A.- PODER ADJUDICADOR

ORGANO DE CONTRATACION | Presidente del Consejo de Administracion de la Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.
PERFIL DEL CONTRATANTE https://www.ateneosantalucia.es

B.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

Servicios de Consultoria y Asistencia Técnica, Econdmica y Juridica en materia de Contratacion
Publica y elaboracion de los documentos base de licitacion de los contratos de servicios,
suministros y obras celebrados por la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia,

S.A.

C.- DIVISION EN LOTES

SI / NOX JUSTIFICACION: No procede la division en lotes del objeto del contrato,

ya que la naturaleza de dicho objeto hace necesaria, para su correcta
ejecucion, la coordinacion de las diferentes prestaciones que lo integran,
que podria verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucion por una
pluralidad de contratistas diferentes.

D.- CODIFICACION VOCABULARIO COMUN DE CONTRATOS PUBLICOS (CPV)

7941100-8: Servicios generales de Consultoria en gestion

79100000-5: Servicios Juridicos

E.- CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE 2009)

7112: Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento

técnico

6910: Actividades juridicas

F.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

IMPORTE DE TIPO IGIC PRESUPUESTO
LICITACION (IGIC APLICABLE: BASE DE
EXCLUIDO): (7,00 %) LICITACION (IGIC
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INCLUIDO):

LOTE UNICO 54.210,20 € 3.794,72 € 58.004,92 €
APLICACION 801-Servicios profesionales
PRESUPUESTARIA

G.- VALOR ESTIMADO

TOTAL
Importe de licitacion (IGIC excluido) 54.210,20 €
Importe de las modificaciones previstas (IGIC excluido) 0
Prérroga (IGIC excluido) ANOS: UN (1) ANO 27.105,10 €
TOTAL VALOR ESTIMADO 81.315,30 €
H.- PLAZO DE DURACION
Duracién del Contrato: DOS (2) ANOS
PRORROGA: SI X / NO DURACION: UN (1) ANO PLAZO DE PREAVISO: DOS

(2) MESES
IL- TRAMITACION
ORDINARIA
Procedimiento de Adjudicacion ABIERTO SIMPLIFICADO (articulo 159 LCSP)
J.- GARANTIA DEFINITIVA
SI X /NO (JUSTIFICACION) COMPLEMENTARIA: SI (5%) / NO

5% del precio final ofertado (IGIC excluido)
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K.- REVISION DE PRECIOS

SI/NO X

L.- ADSCRIPCION OBLIGATORIA DE MEDIOS

SIX/NO

M.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

CUALITATIVOS

85 PUNTOS

CUANTITATIVOS

15 PUNTOS

N.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

SOCIALES

CLAUSULA 24.3 PCAP.

MEDIOAMBIENTALES

CLAUSULA 24.3 PCAP

N.- SUBROGACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

SI/NO X

0.- SUBCONTRATACION

SI/NO X

P.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS

SI/NO X

Q.- CESION DEL CONTRATO

SI/NO X
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I. DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO.

Constituye el objeto del presente pliego la contratacion de los servicios de Consultoria y Asistencia Técnica,
Econdmica y Juridica Integral en materia de Contratacion Publica y elaboracion de los documentos base de
licitacion de los contratos de servicios, suministros y obras celebrados por la GERENCIA MUNICIPAL DE
CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A. (en adelante la GERENCIA).

El contrato de servicios comprendera la totalidad de prestaciones y actuaciones previstas y definidas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares.

Dicho objeto corresponde a los siguientes codigos de la nomenclatura Vocabulario Comtin de Contratos (CPV)
de la Comision Europea:

- 7941100-8: Servicios generales de Consultoria en gestion.
- 79100000-5: Servicios Juridicos.
Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE 2009):
- 7112: Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.
- 6910: Actividades juridicas.

2. DIVISION EN LOTES.

El objeto del contrato se delimita a una prestacion unica e integradora (Consultoria y Asistencia Técnica,
Economica y Juridica Integral en materia de Contratacion Publica), reuniendo, al efecto, las caracteristicas por
las que concurren las circunstancias en las que se entiende que existe una unidad funcional, por la que no puede
dividirse el contrato en lotes sin que sufra menoscabo o detrimento la consecucion del fin pablico perseguido.

La prestacion se orienta a la consecucion de una misma finalidad y, por tanto, debe dar lugar a una sola
respuesta contractual a fin de evitar situaciones en las que se generen problemas de funcionalidad y operatividad
en aras a la prestacion del servicio.

Asimismo, al amparo del articulo 99.3 b) LCSP, el riesgo para la correcta ejecucion del contrato procede de la
naturaleza del objeto del mismo, que se engloba en una Unica prestacion expresamente definida en este pliego y
en el PPTP, no procediendo la division en lotes debido a las dificultades que ocasionaria a la correcta ejecucion
del contrato desde el punto de vista técnico la ejecucion del mismo por una pluralidad de contratistas diferentes.

3. ENTIDAD CONTRATANTE Y ORGANO DE CONTRATACION.

3.1. La entidad contratante es la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia S.A., en adelante la
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GERENCIA.

El organo de contratacion, que actia en nombre de la GERENCIA, es el Presidente del Consejo de
Administracion de la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A., en virtud del articulo 21
de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

3.2. El mencionado 6rgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las prerrogativas de interpretarlo,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del mismo, suspender dicha ejecucion, acordar la
resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable.

Los acuerdos que a este respecto se dicte seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su
impugnacion ante la Jurisdiccion competente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, el 6rgano de contratacion dara la informacion
relativa a la presente contratacion en el Perfil del Contratante de la GERENCIA (Ateneo Municipal de Santa
Lucia), alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico:

(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).
4. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

4.1. La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter privado, de conformidad con lo
establecido en los articulos 17 y 26.1 b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transpone al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), quedando sometida a dicha ley, en lo dispuesto en
el Titulo I del Libro Tercero de la misma (articulos 316 a 320 LCSP), en cuanto a su preparacion y adjudicacion,
asi como al Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001 (RLCAP), en tanto continie vigente y resulte de aplicacion, o a las normas reglamentarias que le
sustituyan.

En cuanto a sus efectos y extincion les seran aplicables las normas de derecho privado y aquellas normas a las
que se refiere el parrafo primero del articulo 319 LCSP en materia medioambiental, social o laboral, de
condiciones especiales de ejecucion, de modificacion del contrato, de cesion y subcontratacion, de
racionalizacion técnica de la contratacion y la causa de resolucion del contrato referida a la imposibilidad de
ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactadas.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos anexos, revestiran caracter contractual. Los contratos se ajustaran al contenido del presente pliego,
cuyas clausulas se consideraran parte integrante de los respectivos contratos.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos que rigen el
procedimiento de licitacion, prevalecera el Pliego de cldusulas Administrativas Particulares, en el que se
contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.
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El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos, o de las instrucciones o normas
de toda indole aprobadas por la GERENCIA, que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no
eximira a la persona contratista de la obligacion de su cumplimiento.

4.2. Habida cuenta que la GERENCIA tiene el caracter de “entidad del sector publico que siendo poder
adjudicador no retne la condicion de Administracion Publica”, de acuerdo con el articulo 44.6 LCSP, las
actuaciones realizadas se impugnaran en via administrativa de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante el titular del
departamento, érgano, ente u organismo al que esté adscrita la entidad contratante o al que corresponda su tutela.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL CONTRATO

5.1. Presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacion, que incluye el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), asciende a
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATRO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (58.004,92 €).

A efectos de calculo de este presupuesto se desglosa en los siguientes costes:

Costes Directos 52.631,26 €

Costes Indirectos (3%) 1.578,94 €
PRESUPUESTO NETO 54.210,20 €

IGIC (7,00 %) 3.794,72 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION | 58.004,92 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (POR ANUALIDADES)
ANO 1 ANO 2 IGIC (ANO 1) | IGIC (ANO 2) TOTAL
(CON IGIC)
27.105,10€ | 27.105,10€ 1.897,36 € 1.897,36 € 58.004,92 €

El citado importe esta integrado por las anualidades (IGIC no incluido) descritas en el programa econémico base
de licitacion, anexo al PPTP.

El presupuesto de licitacion se establece como el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede
comprometer el 6rgano de contratacion, incluido el Impuesto General Indirecto Canario.

5.2. Valor estimado del Contrato
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El valor estimado del contrato asciende a OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS QUINCE EUROS CON
TREINTA CENTIMOS (81.315,30 €), sin IGIC, distribuido de la manera siguiente:

OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS QUINCE EUROS CON TREINTA CENTIMOS (81.315,30 €).

- Importe total del contrato, IGIC excluido, para la totalidad de los servicios correspondientes a
DOS (2) ANOS de duracion principal de la prestacion: 54.210,20 €.

- Importe del contrato para la totalidad de servicio correspondiente a UN (1) ANO de prorroga,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la LCSP: 27.105,10 €.

5.3. Precio del Contrato

5.3.1. El precio del contrato sera el que resulte de su adjudicacion, e incluira, como partida independiente, el
IGIC.

5.3.2. En el precio del contrato se entienden incluidas todas las tasas e impuestos, directos e indirectos, y
arbitrios municipales que graven la ejecucion del contrato, que correran de cuenta de la persona contratista,
salvo el IGIC, que debera ser soportado por la GERENCIA.

Se consideran también incluidos en el precio del contrato todos los gastos que resultaren necesarios para su
ejecucion, incluidos los posibles desplazamientos.

También son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacidon del contrato, si éste se elevare a escritura
publica.

6. EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Existe el crédito presupuestario preciso para atender a las obligaciones econdémicas que se deriven de la
contratacion, con cargo al presupuesto de la empresa municipal para la anualidad 2021, por los siguientes
importes.

- Presupuesto neto de licitacion: 54.210,20 euros.

- En concepto de IGIC (7,00%): 3.794,72 euros.

- Total: 58.004,92 euros.

El crédito presupuestario para el resto de las anualidades (2022-2023 y 2023-2024 -prorroga-) estara sometido a
la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos correspondientes a

las mismas.

7. REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS VARIACIONES DEL MISMO
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Dada la naturaleza del servicio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 103.2 de la LCSP, el precio
del contrato no podra ser objeto de revision.

8. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA PRESTACION
8.1. El contrato tendra un plazo maximo de vigencia de DOS (2) ANOS.

Dicho plazo podra prorrogarse, siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables, mediante acuerdo del
6rgano de contratacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29.2 de la LCSP, siendo dicha prérroga
obligatoria para la contratista.

La prestacion del servicio tendra un plazo maximo de duracion de TRES (3) ANOS, incluyendo las prorrogas
que acuerde el 6rgano de contratacion (art. 29.4 LCSP).

8.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 195.2 LCSP, este plazo de ejecucion podra ampliarse, con
caracter excepcional, cuando la contratista no pudiera cumplirlo por causas que no le sean imputables, por lo
menos, igual al tiempo perdido, a no ser que la contratista pidiese otro menor. La persona responsable del
contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista.

9. APTITUD PARA CONTRATAR

Solo podran ser adjudicatarias de este contrato las empresas que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 65 y siguientes de la LCSP, retinan los requisitos de aptitud que se enumeran en los siguientes
apartados, que deberan cumplirse en la fecha final de presentacion de ofertas y en el momento de formalizar el
contrato.

9.1. Capacidad de Obrar
Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar.
Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones que estén comprendidas

dentro de los fines, objeto a ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le sean
propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios y/o empresarias que se constituyan temporalmente al
efecto, sin que sea necesaria su formalizacion en escritura publica hasta que, en su caso, se les haya adjudicado
el contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econéomico Europeo tendran capacidad para contratar con el sector publico siempre que, con
arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion
de que se trate. Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para poder prestar en €l el servicio de que

se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.
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Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante informe emitido por la
correspondiente Oficina Econoémica y Comercial de Espafia en el exterior, que se acompafiard a la
documentacion que se presente, acreditando que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su
vez, la participacion de empresas espaifiolas en la contratacion de su sector publico, en forma sustancialmente
analoga.

Las personas que contraten con la GERENCIA podran hacerlo por si, o mediante la representacion de personas
debidamente facultadas para ello, en cuyo caso deberan acreditar debidamente la representacion con arreglo a lo
establecido en la clausula 19 del presente pliego.

9.2. Prohibiciones de contratar

No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las prohibiciones enumeradas en el articulo 71 de la
LCSP.

La ausencia de prohibiciones para contratar se acreditara de acuerdo con lo estipulado en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.

9.3. Solvencia

Para ser adjudicataria del presente contrato de servicios, la acreditacion de la solvencia econdémica, financiera y
técnica de la persona del licitador se realizara por los medios establecidos en las clausulas 9.3.1 y 9.3.2 del
presente pliego.

9.3.1. Solvencia Econémica y Financiera

La disposicion de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, vigente hasta el plazo de presentacion
de ofertas, por importe no inferior al valor estimado del contrato, que asciende, a la cantidad de 81.315,30 €

Se debera aportar, ademas, el compromiso de su renovacion o prorroga que garantice el mantenimiento de su
cobertura durante toda la ejecucion del contrato.

Este requisito se entendera cumplido por el licitador que incluya en el sobre o archivo electronico
correspondiente a la documentacion general un compromiso vinculante de suscripcion, en caso de resultar
adjudicatario, del seguro exigido, compromiso que debera hacer efectivo dentro del plazo de siete dias habiles al
que se refiere el articulo 159.4 f) 4° LCSP.

La acreditacion de este requisito se efectuard por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

Cuando por una razon valida, el operador econémico no esté en condiciones de presentar las referencias
solicitadas por el 6rgano de contratacion, se le autorizara a acreditar su solvencia econoémica y financiera por
medio de cualquier otro documento que el poder adjudicador considere apropiado.
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9.3.2. Solvencia Técnica y Profesional

- Relacion de los principales servicios efectuados en los tres ultimos afios, de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 70 por ciento de la anualidad media del contrato, que asciende a la cantidad de 18.973,57 €.

- Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, participantes en el
contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad.

- Titulos académicos y profesionales de los responsables de la ejecucion del contrato.
- Certificacion de Sistemas de gestion de calidad y de Sistemas de gestion medioambiental.

Al objeto de velar por la obtencion de trabajos de gran calidad que respondan lo mejor posible a las necesidades
del organo de contratacidon, asi como que se sigan procedimientos de trabajo y estandares de calidad
correctamente implantados en aras a un asesoramiento optimo y de alta calidad, las entidades licitadores deberan
disponer de certificaciones de Sistemas de gestion de calidad y de Sistemas de gestion ambiental expedidos por
organismos oficiales de certificacion.

- Oficina operativa y abierta en la isla de Gran Canaria.

Habida cuenta que se requiere de servicios de alta calidad y eficiencia, prestados atendiendo a la necesidad de
una coordinacion expresa entre la adjudicataria y la GERENCIA, en la que la primera debe prestar una
asistencia integral, asi como un asesoramiento expreso y directo a demanda expresa de la segunda y asistir a
cuantas reuniones y actos sean preceptivos, independientemente de la fecha, lugar e inminencia de su
convocatoria, se exige a la entidad adjudicataria del contrato que disponga de una oficina operativa y abierta en
la isla de Gran Canaria.

» Documentacion acreditativa de los requisitos minimos de solvencia técnica o profesional:

- Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al oérgano de contratacion por la
autoridad competente.

Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del contrato,
se debera atender a los tres primeros digitos del codigo CPV del contrato, segun el Vocabulario comun de
contratos publicos aprobado por Reglamento (CE) 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
noviembre de 2002.

- Relacion detallada del personal técnico o de las unidades técnicas participantes en el contrato.

- Relacion, con Curriculo Vitae y con documentos acreditativos de las titulaciones académicas y profesionales
de los responsables de la ejecucion del contrato.
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- Para la acreditacion del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de gestion medioambiental, las
licitadoras deberan aportar, respectivamente, los certificados vigentes de cumplimiento de las normas UNE-EN-
ISO 9001:2015 y UNE-EN-ISO 14001:2015 o certificados equivalentes expedidos por organismos establecidos
en cualquier Estado miembro de la Union Europea.

- Para Ia justificacion de la disposicion de la oficina operativa y abierta en la isla de Gran Canaria, las entidades
licitadoras deberan aportar el titulo de propiedad o de arrendamiento del inmueble o, en su caso, cualquier otro
documento que los legitime expresamente para el use y disfrute del local de negocio durante la vigencia del
contrato.

9.3.3. Utilizacién de medios externos para acreditar la solvencia

Para acreditar la solvencia exigida en esta contratacion, las empresas licitadoras podran recurrir a la solvencia y
medios de otras empresas, no incursas en causa de prohibicion de contratar, cualquiera que sea la naturaleza
juridica del vinculo que tengan con ellas, y siempre que puedan disponer efectivamente de tales medios durante
toda la ejecucion del contrato.

9.3.4. Al margen de acreditar la solvencia técnica en la forma establecida en la clausula 9.3.2 de este pliego, las
licitadoras deberan comprometerse a adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y/o materiales
suficientes para ejecutar el contrato.

9.3.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 159.4, letra a, de la LCSP, deberan concurrir a la
licitacion de este contrato las empresas inscritas, en la fecha final de presentacion de ofertas, en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.

La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico es de caracter
obligatorio.

Excepcionalmente, en atencion a la RECOMENDACION 4 /18, de 11 de octubre, de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa sobre la aplicacion del requisito de inscripcion en el Registro de Contratistas de la
Comunidad Autonoma de Canarias en el procedimiento abierto simplificado, en base a la Recomendacion de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado de 24 de septiembre de 2018, los licitadores que no estén
inscritos en el correspondiente registro quedaran exentos de la obligacion de estar inscritos, cuando hayan
solicitado la inscripcion y todavia no haya sido resuelta.

Estos licitadores:

* Deberan aportar en el sobre o archivo correspondiente a la documentacion general la justificacion de haber
solicitado la inscripcion en el referido Registro.

* Si se formulara propuesta de adjudicacion a su favor, y en ese momento todavia no hubiera sido resuelta su
inscripcion, se podra acudir a la acreditacion de los requisitos de aptitud para contratar con caracter general que
establece la LCSP, de acuerdo con la clausula 18 de este pliego.

En los casos en que a la licitacion se presenten entidades empresariales extranjeras de un Estado miembro de la
Union Europea o signatario del Espacio Econdémico Europeo, la acreditacion de su capacidad, solvencia y
ausencia de prohibiciones se podra realizar bien mediante consulta en la correspondiente lista oficial de
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operadores economicos autorizados de un Estado miembro, bien mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa de los citados extremos.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO
10.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
10.1. Procedimiento de Adjudicacion.

El presente contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto simplificado, previsto en el articulo 159
LCSP, tramitacion ordinaria, tomando como base los criterios de adjudicacion que se detallan en el presente
pliego, por ser los adecuados para evaluar las proposiciones que se presenten por los licitadores respecto a las
caracteristicas del servicio.

Antes de formalizar el contrato, el 6rgano de contratacion podra renunciar a la celebracion del mismo, o desistir
de la licitacion convocada, de conformidad con lo establecido en el articulo 152 de la LCSP.

10.2. Anuncio de Licitacion

Una vez aprobado el expediente de contratacion y los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas particulares por el 6rgano de contratacion, se publicara un anuncio de licitacion en el
Perfil del Contratante de la GERENCIA, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

El plazo de presentacion de proposiciones serd de QUINCE (15) DIAS, contados desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el perfil de contratante.

El organo de contratacion ofrecerd acceso a los pliegos y demds documentacion complementaria por medios
electronicos a través del perfil de contratante, acceso que sera libre, directo, completo y gratuito, y que podra
efectuarse desde la fecha de la publicacion del anuncio de licitacion.

En este sentido, con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion de la licitacion, se
debera publicar en el perfil del contratante, al menos, toda la informacion indicada en el articulo 63.3 LCSP.

10.3. Informacion a interesados.

El 6rgano de contratacion proporcionara a todos los interesados en el procedimiento de licitacion, a mas tardar 6
dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas, aquella informacion adicional sobre los
pliegos y demas documentacion complementaria que estos soliciten, a condicion de que la hubiesen pedido al
menos 12 dias antes del transcurso del plazo de presentacion de las proposiciones.

En los casos en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o resto de documentacion, las
respuestas tendran caracter vinculante y, en este caso, deberan hacerse publicas en el perfil de contratante en

términos que garanticen la igualdad y concurrencia en el procedimiento de licitacion.

11. MESA DE CONTRATACION
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11.1. La Mesa de Contratacion es el 6rgano competente para abrir los archivos, calificar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos previos, y, en su caso, acordar la exclusion de las licitadoras que no
hayan cumplido dichos requisitos.

Asimismo, le corresponde valorar las proposiciones presentadas, proponer la calificacion de una oferta como
anormalmente baja, y elevar al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacion que corresponda.

11.2. El 6rgano de contratacion estard potestativamente asistido por una Mesa que estara compuesta conforme a
lo previsto en el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de la GERENCIA, en fecha 5 de octubre
de 2018, ajustando su funcionamiento al Real Decreto 817/2009, de 8 de Mayo, de desarrollo parcial de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, a sus estatutos y, subsidiariamente, por la normativa
relativa a la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados, contenida en los arts. 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.3. La Mesa de contratacion estara integrada por los siguientes componentes, nombrados por el organo de
contratacion:

- Presidente: sera el Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad o persona en quien delegue.
- Secretario: Director General de la GERENCIA o persona en quien delegue.

- Vocales:
a) Un/a Consejero/a de la Sociedad.
b) Un/a Técnico/a perteneciente a la Sociedad del area correspondiente.
¢) Un/a técnico/a del departamento de Intervencion del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia.

La Mesa de Contratacion podra solicitar, previa autorizacion del 6rgano de contratacion, el asesoramiento de
personal técnico o personas expertas independientes, con conocimientos acreditados en las materias
relacionadas con el objeto del contrato.

También podra requerir informe a las organizaciones sociales de personas usuarias destinatarias de la prestacion,
a las organizaciones representativas del ambito de actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las
organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras organizaciones
para la verificacion de las consideraciones sociales y ambientales.

Las reuniones de la Mesa de contratacion podran celebrarse mediante videoconferencia, de acuerdo con la
normativa vigente al respecto. En tal caso, debera publicarse un anuncio en el Perfil del Contratante donde se
haga constar tal circunstancia, y las fechas y lugares donde se celebraran las reuniones mediante
videoconferencia.

La composicion de la Mesa de Contratacion se publicara en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion,
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
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12. GARANTIA PROVISIONAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 159.4 b) LCSP, no procedera la constitucion de garantia provisional
por parte de los licitadores.

13. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

13.1. La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter electronico, por lo que las personas licitadoras
deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de forma telematica, a través de los servicios de
licitacion electronica de la plataforma de contratacion del Sector Publico:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento de licitacién se produciran a
través de la mencionada Plataforma de Contratacion del Sector publico.

13.2. Las personas interesadas en la licitacion podran examinar los pliegos y documentacion complementaria en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

13.3. La persona empresaria que haya licitado en unién temporal con otros empresarios y/o empresarias no
podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una unioén temporal participante
en la licitacion.

13.4. El incumplimiento, por algin sujeto licitador, de las prohibiciones establecidas en esta clausula dara lugar
a la no admision de todas las proposiciones por €l suscritas.

13.5. La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por la persona empresaria de la
totalidad del contenido de las clausulas y condiciones del presente pliego y del de prescripciones técnicas, sin
salvedad alguna. Asimismo, presupone la autorizacion a la mesa y al 6rgano de contratacion para consultar los
datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Ptblico o en las listas
oficiales de operadores economicos de un Estado miembro de la Unioén Europea.

13.6. Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicacion, y antes de la formalizacion del contrato, se
produce la extincion de la personalidad juridica de la empresa licitadora por fusion, escision o por la transmision
de su patrimonio empresarial, o de una rama de su actividad, le sucedera en su posicion en el procedimiento la
sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escision o la adquiriente del patrimonio o
rama de actividad, siempre que retina las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y
acredite la solvencia exigida en la presente contratacion.

13 bis. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.
Confidencialidad:

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la AEPD
y que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado.
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En particular, sera considerado como informacion confidencial todo el saber hacer resultante de la ejecucion de
los servicios contratados, debiendo el adjudicatario mantener dicha informacion en reserva y secreto y no
revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del contrato.

Proteccion de datos:
Normativa:

De conformidad con la Disposicion adicional 25* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el tratamiento de
datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacion implique el acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél tendra la consideracion de encargado del tratamiento.
En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto
en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

Tratamiento de Datos Personales:

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar adecuadamente los datos
personales de los cuales AEPD es Responsable del Tratamiento.

Ello conlleva que el adjudicatario actlie en calidad de Encargado del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de
cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre la AEPD recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y sobre el adjudicatario
las de Encargado de Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los
utilizard incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera considerado también como
Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en algin momento la
modificacion de lo estipulado, el adjudicatario lo requerird razonadamente y sefialara los cambios que solicita.

Estipulaciones como Encargado de Tratamiento:

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga y garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente Pliego o demas
documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que, en su caso, reciba de AEPD por
escrito en cada momento.

El adjudicatario informaré inmediatamente a la AEPD cuando, en su opinion, una instruccion sea contraria a la
normativa de proteccion de Datos Personales aplicable en cada momento.
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b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del Contrato.

c¢) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias
o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga
acceso.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para la
ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que
se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las personas que de él
dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber atin después de la terminacion de la
prestacion del Servicio o de su desvinculacion.

¢) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este pliego y garantizar
que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con
las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente, y mantener a
disposicion de la AEPD dicha documentacion acreditativa.

) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas autorizadas a
su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del Tratamiento, no comunicar
(ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segin el RGPD, y comunicarlo a la
AEPD, también cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s)
persona(s) fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como sus representante(s) a efectos de proteccion de los
Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las
vertientes legales/formales y en las de seguridad.

1) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete a devolver o destruir
los Datos Personales a los que haya tenido acceso; los Datos Personales generados por el adjudicatario por causa
del tratamiento; y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin conservar copia alguna;
salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no
procedera la destruccion. El Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el
tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento. En este
ultimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma
segura y definitiva al final de dicho plazo.

j) Segln corresponda llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de
tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que se especifiquen, equipamiento que podra estar
bajo el control de la AEPD o bajo el control directo o indirecto del adjudicatario, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por la AEPD, y Unicamente por los usuarios o perfiles de usuarios
asignados a la ejecucion del objeto de este Pliego.

k) Salvo que se indique otra cosa o se instruya asi expresamente por la AEPD, a tratar los Datos Personales
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dentro del Espacio Econdémico Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de
seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni directamente, ni a través de cualesquiera
subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Pliego o demas documentos contractuales, salvo
que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el adjudicatario se vea obligado a llevar
a cabo alguna transferencia internacional de datos, el adjudicatario informara por escrito a la AEPD de esa
exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizard el cumplimiento de
cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la AEPD, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

1) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a AEPD, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo
de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacidon relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informaciéon que haya tenido o pueda tener que
ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier
posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los
datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros
reconocidos por la normativa aplicable ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a la AEPD
con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y
otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistird a la AEPD, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de
Derechos.

n) Colaborar con la AEPD en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de medidas de seguridad,
comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion
de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de la AEPD, a requerimiento de esta, toda la informacidon necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos contractuales y
colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la AEPD.

1) En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito, incluso en formato
electronico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de
actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de la AEPD que contenga, al menos, las circunstancias a que se
refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos Personales y
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del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de
cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion de la AEPD a requerimiento de esta.
Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion de AEPD toda informacion, certificaciones y
auditorias realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacion: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe
facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en
que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los
datos.

Subencargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones:

Cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto del pliego, y en caso de que el adjudicatario
pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del contrato y el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder
a Datos Personales, el adjudicatario lo pondra en conocimiento previo de la AEPD, identificando qué
tratamiento de datos personales conlleva, para que la AEPD decida, en su caso, si otor-gar o no su autorizacion a
dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes
condiciones:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo
contemplado en este pliego y a las instrucciones de la AEPD.

- Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento de
datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual sera puesto a
disposicion de la AEPD a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El adjudicatario informara a la AEPD de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de otros
subcontratistas, dando asi a la AEPD la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La
no respuesta de la AEPD a dicha solicitud por el contratista equivale a oponerse a dichos cambios.

Informacién:

Los datos de carécter personal seran tratados por la AEPD para ser incorporados al sistema de tratamiento
“Gestion presupuestaria y economica”, cuya finalidad es la tramitacion de los expedientes de contratacion y
gasto y la formalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato.

Finalidad necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal de la AEPD.

Los datos de caracter personal seran comunicados a entidades financieras, Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Intervencion General de la Administracion del Estado, Tribunal de Cuentas, e incluidos en la
Plataforma de Contratacion del Estado y el Registro Pblico de Contratos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos establecidos
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en la normativa de archivos y patrimonio documental espafol.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, se pueden e¢jercitar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan, 6,

28001- Madrid o en la direccion de correo electronico dpd@agpd.es.

14. CRITERIOS DE ADJUDICACION

14.1. El contrato se adjudicara a la proposicion que oferte la mejor relacion calidad-precio en la ejecucion del

contrato, evaluada mediante la aplicacion de los siguientes criterios de adjudicacion:

14.1.1. Criterios cualitativos:

CRITERIOS PUNTUACION
1. Criterios cuya cuantificacion dependen de un juicio de valor 10 puntos
Memoria Técnica descriptiva del servicio 10 puntos
2. Criterios evaluables de forma automatica 70 puntos
a) Experiencia en la realizacion de expedientes de licitacion al
amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. 50 puntos
b) Compromiso de adscripcion para la ejecucion del contrato
del personal profesional minimo exigido. 5 puntos
c) Participacion en calidad de ponente o asistente a jornadas
formativas, cursos o ponencias sobre la aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
en Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico
que siendo poder adjudicador no retna la condicion de
Administraciones Publicas. 15 puntos
3. Criterios técnicos objetivos o cuantificables mediante la aplicacion 5 puntos
de formulas
Medidas de estabilidad y fomento en el empleo 5 puntos
14.1.2. Criterios econémicos:
CRITERIOS PUNTUACION
Oferta Econdémica 15 puntos

15. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

15.1. Las proposiciones seran secretas, no pudiendo divulgar el 6rgano de contratacion la informacion facilitada
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por las empresas que hayan designado confidencial, y su presentacion supone la aceptacion incondicional del
Pliego, sin salvedad alguna.

Las proposiciones constaran de DOS ARCHIVOS ELECTRONICOS, firmados electronicamente por la persona
licitadora o persona que la represente, con indicacion de la licitacion a la que se concurra y el nombre y
apellidos o razon social de la empresa licitadora, nimeros de teléfono y direccion de correo electronico, con el
contenido que se relaciona a continuacion.

15.2. El 6rgano de contratacion podra pedir justificacion documental o aclaraciones de todos los datos aportados
por la persona licitadora antes de la adjudicacion, condicionando ésta a que dicha justificacion o aclaraciones
sean suficientes a su juicio.

15.3. Todos los documentos en idioma que no sea el espafiol que presente el empresariado, tanto espafiol como
extranjero, debera ir acompafiados de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

El contenido de cada archivo electronico sera el siguiente:

ARCHIVO ELECTRONICO N.° 1:

» Documentacion Administrativa de la PLACSP para la licitacion objeto de este Pliego, en el que se
debera incluir:

A. DECLARACION RESPONSABLE del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracion, segin el Anexo IV del presente pliego.

En caso de que no se cumplimente o marque lo que proceda en el apartado del referido Anexo IV relativo a las
empresas vinculadas, se entiende que la empresa licitadora no tiene empresas vinculadas.

A efectos de la licitacion, los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal daran
cumplimiento a lo siguiente:

1. Presentaran una declaracion responsable, segun el Anexo IV, con los datos de las empresas que integran la
union temporal y suscrito conjuntamente por sus representantes.

2. Presentaran un documento de compromiso de constituirse formalmente en unién temporal de empresas, en
caso de resultar adjudicatarias del contrato, en el que se indicaran los siguientes datos obligatorios:

e Nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban la union.
e El porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la union temporal.

e Designacion de un representante o apoderado tinico de la unidon temporal, con poderes bastantes para
ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del
mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para
cobros y pagos de cuantia significativa.

Teniendo en cuenta la Recomendacion de la Junta de Contratacion Publica del Estado a los organos de
contratacion en relacion con la aplicacion del requisito de inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores del
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art. 159 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en los procedimientos
simplificados se debera acreditar por los licitadores en el archivo electronico 1 que estan inscritos en dicho
Registro o documento que acredite que han solicitado la referida inscripcidén, estando en tramitacion y
pendiente de resolucidon por el drgano competente. En este tltimo caso, en el que se presente la solicitud de
inscripcion en el ROLECE, se debera aportar por la empresa propuesta como adjudicataria la documentacion
acreditativa de la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar en la forma establecida con
caracter general.

Adicionalmente, en el caso de que la empresa fuera extranjera, la declaracion responsable incluira el
sometimiento al fuero espafiol.

ARCHIVO ELECTRONICO N.° 2:

» Oferta o Proposicion Economica de la PLACSP para la licitacion objeto de este Pliego, en el que se
debera incluir:

La oferta economica que debera redactarse segin el modelo Anexo I al presente pliego, sin errores o tachaduras
que dificulten conocer claramente lo que el organo de contratacion estime fundamental para considerar las
ofertas, y que, de producirse, provocaran que la proposicion sea rechazada.

En la proposicion econémica, que no debera superar el presupuesto de licitacion establecido en la clausula 5 del
presente pliego, deberd indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC) que deba ser repercutido.

Igualmente, las licitadoras deberan incluir en este archivo electronico sus ofertas relacionadas con los criterios
técnicos objetivos o cuantificables mediante la aplicacion de formulas y los evaluables de forma automatica,
especificados en la clausula 16.2 del presente pliego, que debera redactarse segin los modelos Anexos I y III al
presente pliego, sin errores o tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el 6rgano de contratacion
estime fundamental para considerar las ofertas, y que, de producirse, provocaran que la proposicion sea
rechazada.

16. CRITERIOS BASE PARA LA ADJUDICACION

El organo de contratacion acordara la adjudicacion del contrato atendiendo a los siguientes criterios, valorables
de forma automatica, asi como por aplicacion de formula matematica y mediante juicio de valor, establecido por
orden decreciente de importancia y con su ponderacion relativa con respecto al indice de 100 puntos, atribuible
como maximo a cada licitador.

16.1. Criterios base para la adjudicacion del contrato:

Maximo 100 puntos, minimo 0 puntos, desglosado del siguiente modo:

16.1.1. Criterios cualitativos:
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CRITERIOS PUNTUACION
1. Criterios cuya cuantificacién dependen de un juicio de valor 10 puntos
Memoria Técnica descriptiva del servicio 10 puntos
2. Criterios evaluables de forma automatica 70 puntos
a) Experiencia en la realizacion de expedientes de licitacion al 50 puntos

amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

b) Compromiso de adscripcion para la ejecucion del contrato 5 puntos
del personal profesional minimo exigido.

¢) Participacion en calidad de ponente o asistente a jornadas
formativas, cursos o ponencias sobre la aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

15 punt

en Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico puntos

que siendo poder adjudicador no retna la condicion de

Administraciones Piblicas.
3. Criterios técnicos objetivos o cuantificables mediante la aplicacion 5 puntos
de formulas
Medidas de estabilidad y fomento en el empleo 5 puntos

16.1.2. Criterios econémicos:
CRITERIOS PUNTUACION

Oferta Econdmica 15 puntos

16.2. Ponderacion
16.2.1. CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALOR:
» Memoria descriptiva del Servicio:

El licitador debera presentar una memoria sobre los procedimientos de trabajo y la calidad y organigrama
establecidos para su ejecucion, de acuerdo con lo exigido en el PPTP, en la que, de forma clara y concisa, se
exponga su propuesta sobre el contenido y desarrollo de los diferentes procedimientos de licitacion y tipologias
de contratos, haciendo constar el alcance de la prestacion y la solucion ofertada, asi como la metodologia y



3 el
SANTA LUCIA

‘GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES

ATENEO MUNICIPAL

coherencia ejecutiva de los trabajos a realizar al objeto de dar respuesta a la correcta ejecucion de los servicios
objeto del contrato.

La memoria debera contener, como Anexos, unos modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
para cada tipologia de contrato (servicios, obras y suministros), asi como para cada tipo de procedimiento
(abierto, abierto simplificado y abierto simplificado sumario), de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, con una estructura y contenido propios y definidos, que
muestren con claridad y precision el caracter diferenciador de la propuesta, asi como las caracteristicas de cada
uno de los contratos y sus peculiaridades y singularidades procedimentales.

La memoria no podra tener una extension superior a 25 paginas, anexos no incluidos, escritos en letra tipo Arial,
Time New Roman o similar, de tamafio minimo 12, interlineado sencillo.

El incremento del nimero de paginas sobre el limite citado no implicara la exclusion de la oferta, pero si que
solo se tenga en consideracion la informacion contenida en las 25 primeras paginas.

Cuando se hace referencia al nimero de paginas, no tendran la consideracion de paginas tanto los separadores
como el indice.

Se valorara la calidad técnica de la memoria descriptiva, de acuerdo con la siguiente escala:

No se detalla 0 puntos

La memoria describe de forma parcial la estructura, planificacion y 1-3 puntos
organizacion previstos y el caracter diferenciador de la propuesta, de
acuerdo con lo exigido en el PPTP y NO se aportan, como anexos, los
modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares.

La memoria describe adecuadamente la estructura, planificacion y 4-6 puntos
organizacion previstos y el caracter diferenciador de la propuesta, de
acuerdo con lo exigido en el PPTP y NO se aportan, como anexos, la
TOTALIDAD de los modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares.

La memoria describe con gran detalle en calidad y precision la estructura, 7-10 puntos
planificacion y organizacion previstos y el caracter diferenciador de la
propuesta, de acuerdo con lo exigido en el PPTP y, ademas, se APORTAN,
como anexos, la TOTALIDAD de los modelos de pliegos de clausulas
administrativas particulares.

16.2.2. CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA:

» Experiencia en la realizacion de expedientes de licitacion al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los licitadores deberan acreditar que el personal profesional adscrito para la ejecucion del contrato dispone de
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un conocimiento practico exhaustivo y profundo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, que ha entrado en vigor en fecha 9 de marzo de 2018, para ello deberan justificar la adjudicacion de
servicios de caracteristicas similares a las que constituyen el objeto del presente contrato para Administraciones
Publicas o Entidades del Sector Publico que siendo poder adjudicador no retinan la condicion de
Administraciones Publicas a partir de su entrada en vigor, en las que haya participado expresamente el personal
profesional adscrito para la ejecucion del contrato.

La realizacion de trabajos al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico se
acreditara mediante la siguiente documentacion:

- RELACION DETALLADA y CERTIFICADOS DE BUENA EJECUCION u ORIGINALES o
COPIAS AUTENTICADAS de CONTRATOS o RESOLUCIONES DE ADJUDICACION
expedidos por Administraciones Publicas o Entidades del Sector Pablico que siendo poder adjudicador
no retnan la condicion de Administraciones Publicas, en los que se haga constar expresamente:

o Denominacion del contrato efectuado, que debe atender expresamente al objeto del contrato,
esto es, a SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA Y
JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

o Fecha de adjudicacion (en todo caso, posteriores a la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico).

o Identificacion de las Administraciones Publicas o Entidades del Sector Publico que siendo
poder adjudicador no reunan la condicion de Administraciones Publicas que han adjudicado los
contratos.

- DECLARACION RESPONSABLE en la que se identifique y desglose el personal profesional
adscrito al contrato que haya participado en la elaboracion de expedientes de licitacion al amparo de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a la que se debera adjuntar, ademas, la
siguiente documentacion:

o Curriculo Vitae del personal profesional adscrito al contrato que haya participado en la
elaboracion de expedientes de licitacion al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

o Informe de Vida Laboral el personal profesional adscrito al contrato que haya participado en la
elaboracion de expedientes de licitacion al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Baremos de puntuacién: Por cada CERTIFICADO DE BUENA EJECUCION o CONTRATO o
RESOLUCION de ADJUDICACION en la que se acredite la experiencia del personal adscrito para la ejecucion
del contrato se obtendran 2 puntos hasta un maximo de 50 puntos.

» Compromiso de adscripcion para la ejecucion del contrato del personal profesional minimo exigido.

Las diferentes prestaciones objeto del contrato requieren de un equipo multidisciplinar que desempeiie las
funciones correspondientes y diferenciadas para la asistencia integral en materia de contratacion publica y
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elaboracion de documentos base de licitacion de contratos de servicios, obras y suministros.

El personal técnico minimo que se debe adscribir expresamente para la ejecucion del contrato, con las
titulaciones académicas correspondientes, es el siguiente:

UN/UNA ABOGADO/A colegiado/a en el Ilustre Colegio de Abogados
(Coordinador/a de equipo)

UN /UNA Licenciado/a en Derecho o grado equivalente

UN/ UNA Economista, Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas o de
grado equivalente

UN/UNA Ingeniero/a Civil o de grado equivalente

UN/UNA Ingeniero/a Técnico o superior industrial o de grado equivalente

Los licitadores deberan presentar un COMPROMISO de ADSCRIPCION del personal profesional minimo
exigido para la ejecucion del contrato.

Baremacion de puntos: Se otorgaran 5 puntos al que aporte compromiso de adscripcion para la ejecucion del
contrato del personal profesional minimo exigido.

» Participacion en calidad de ponente o asistente a jornadas formativas, cursos o ponencias sobre la
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en Administraciones
Publicas y Entidades del Sector Publico que siendo poder adjudicador no retnan la condicion de
Administraciones Publicas.

Se valorara la experiencia de la persona abogada que asume las funciones de Coordinador/a de equipo,
debidamente colegiada en el Ilustre Colegio de Abogados, en la participacion en calidad de ponente en jornadas
formativas, cursos o ponencias sobre la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico en Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico que siendo poder adjudicador no reuna la
condicion de Administraciones Publicas.

La participacion en calidad de ponente o asistente a jornadas formativas, cursos o ponencias sobre la aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se acreditara mediante la siguiente
documentacion:

- CERTIFICADOS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO QUE SIENDO PODER ADJUDICADOR NO REUNA LA CONDICION DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS u ORGANISMOS PUBLICOS o PRIVADOS en los que la
persona Abogada que asume las funciones de Coordinador/a de equipo, debidamente colegiada en el
Ilustre Colegio de Abogados, haya participado en calidad de ponente o haya asistido a jornadas
formativas, cursos o ponencias sobre la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.
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-  CERTIFICADO del ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS en el que conste que la persona
Abogada se encuentra debidamente colegiada.

Baremos de puntuacion: Por cada CERTIFICADO de asistencia en calidad de ponente a jornadas formativas,
cursos o ponencias sobre la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en
Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico que siendo poder adjudicador no retina la condicion
de Administraciones Publicas se obtendran 4 puntos y por cada asistencia a jornadas formativas, cursos o
ponencias sobre la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico se obtendra
1 punto hasta un maximo total de 15 puntos.

16.2.3. CRITERIOS TECNICOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS
» Medidas de estabilidad y fomento en el empleo:

Se otorgaran 5 puntos a la empresa que mayor tanto por ciento de contratos indefinidos tenga y a partir de ella
de forma directamente proporcional se otorgara el resto de la puntuacion.

El sistema de valoracion que se empleara consiste en utilizar la siguiente formula:
La mejor oferta obtendra la maxima puntuacion (5 puntos).
Puntuacion de la oferta en estudio = (5 * Valor de la oferta en estudio) / valor de la mejor oferta.

Se habra de presentar declaracion responsable o certificado del numero de trabajadores fijos y porcentaje que
éstos representan sobre el total de la plantilla ademas del compromiso de mantener el porcentaje de trabajadores
fijos a emplear en la plantilla que ejecutara el contrato.

16.2.4. COEFICIENTES OFERTA ECONOMICA:
En este apartado se valorara el precio, al que se le asignard como méaximo 15 puntos.

Se aplicara el criterio de proporcionalidad, exclusivamente, respecto de la oferta de importe mas reducido, a la
que se le atribuiria la puntuacion maxima y proporcionalmente al resto (regla de proporcionalidad inversa), de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntuacion ECONOMICA = 15 x precio oferta mas econémica / precio oferta que se valora, atribuyéndose
a la oferta de importe mas reducido la puntuacion maxima y proporcional al resto.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS
17.1. En caso de empate entre dos o mas ofertas se resolvera a favor de:

a) Proposiciones presentadas por aquellas empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion de ofertas,
tengan en su plantilla un porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al que les imponga la normativa.

b) Proposiciones presentadas por las empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion de ofertas,
incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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c) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate sera aportada por los licitadores en el momento en
que se produzca el empate, y no con caracter previo.

17.2. Se consideraran anormalmente bajas las ofertas que se encuentren en los siguientes supuestos:

1. Cuando concurra UN solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25 unidades
porcentuales.

2. Cuando concurran DOS licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran TRES licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media la oferta de
cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso,
se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran CUATRO o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a
la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a
dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media solo con las
ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es
inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1
del Codigo de Comercio, se tomara unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas
en presuncion de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta
en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en union
temporal.

Cuando la mesa de contratacion hubiere identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de anormalidad,
debera requerir al licitador o licitadores que las hubieren presentado dandoles plazo suficiente para que
justifiquen y desglosen razonada y detalladamente la oferta que adolezca de dicha presuncion, mediante la
presentacion de aquella informacion y documentos que resulten pertinentes a estos efectos.

La peticion de informacién que la mesa de contratacion dirija al licitador debera formularse con claridad de
manera que estos estén en condiciones de justificar plena y oportunamente la viabilidad de la oferta.

Concretamente, la mesa de contratacion podra pedir justificacion a estos licitadores sobre aquellas condiciones
de la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes de la misma y, en particular, en
lo que se refiere a los siguientes valores:

a) El ahorro que permitan los servicios prestados.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para
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prestar los servicios.

c)La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo establecido en el
articulo 201 LCSP.

e) O la posible obtencion de una ayuda de Estado.

En el procedimiento debera solicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Se entendera en todo caso que la justificacion no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes
propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se fundamente en hipdtesis o practicas inadecuadas
desde el punto de vista técnico, juridico o econdémico.

La mesa de contratacion evaluara toda la informacion y documentacion proporcionada por el licitador en plazo y
elevara de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacion o rechazo al érgano de contratacion. En
ningln caso se acordara la aceptacion de una oferta sin que la propuesta de la mesa de contratacion en este
sentido esté debidamente motivada.

Si el organo de contratacion, considerando la justificacion efectuada por el licitador y los correspondientes
informes, estimase que la informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o
costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusion de valores anormales, la excluird de la clasificacion y acordara la adjudicacion a favor de la mejor
oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el apartado 1 del
articulo 150 LCSP. En general se rechazaran las ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas
en hipotesis o practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, economica o juridica.

Cuando una empresa que hubiese estado incursa en presuncion de anormalidad hubiera resultado adjudicataria
del contrato, el organo de contratacion establecera mecanismos adecuados para realizar un seguimiento
pormenorizado de la ejecucion del mismo, con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion del contrato sin
que se produzca una merma en la calidad de los servicios contratados.

18. APERTURA DE PROPOSICIONES Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

18.1. Una vez concluido el plazo de licitacion, la Mesa de Contratacion procedera a la apertura del archivo n.° 1
de aquellas licitadoras que han presentado sus proposiciones en tiempo y forma, que contiene la parte de la
oferta valorable mediante un juicio de valor y que ha de ser objeto de evaluacion previa.

Asimismo, comprobara en el Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, o, tratindose
de empresas extranjeras procedentes de un Estado miembro de la Union Europea o signatario del Espacio
Econémico Europeo, en la correspondiente lista oficial de operadores econdmicos autorizados del
correspondiente Estado miembro, que los firmantes de las proposiciones tienen poder bastante para formular las
correspondientes ofertas, y que las empresas estan debidamente constituidas, tienen la solvencia exigida en este
pliego y no estan incursas en causa de prohibicion para contratar, salvo que las empresas licitadoras acrediten
los requisitos de aptitud para contratar establecidos con caracter general en la LCSP, de acuerdo con la
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RECOMENDACION 4/18, de 11 de octubre, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

A continuacion, en relacion con las proposiciones evaluables mediante juicio de valor, remitird dichas ofertas a
los servicios técnicos dependientes del 6rgano de contratacion, que han de valorarlas, en el plazo maximo de los
SIETE (7) DIAS NATURALES siguientes a la apertura del referido archivo; esta valoracion debera firmarse
por el técnico o técnicos que la hayan realizado.

Posteriormente, en la fecha sefialada en el anuncio de licitacion se reunira la Mesa de Contratacion para
proceder, en acto publico, a la lectura del resultado de la valoracion previa efectuada y a la apertura de archivos
que contienen la parte de la oferta evaluable mediante criterios cuantificables en virtud de formulas matematicas
y de forma automatica.

18.2. Una vez concluido el acto publico, la Mesa de Contratacion llevara a cabo la valoracion de las
proposiciones que cumplen todos los requerimientos del presente pliego y del pliego de prescripciones técnicas
y, tras solicitar, en su caso, los informes que estime oportunos, elevara al 6rgano de contratacion la propuesta de
adjudicacion razonada que estime adecuada, que incluira en todo caso la ponderacion de los criterios indicados
en la clausula 16 del presente pliego, acompaiiada de las actas de sus reuniones y de la documentacion generada
en sus actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos. Dicha propuesta no crea derecho alguno mientras el
organo de contratacion no dicte la resolucion de adjudicacion.

18.3. Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad entre dos o mas licitadores, se aplicara el
criterio preferencial previsto y para ello, antes de formular la propuesta de adjudicacion, se requerira a las
empresas que se hallan en situacion de igualdad para que en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar
desde el siguiente al requerimiento aporten la correspondiente documentacion acreditativa.

Si algun sujeto licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en el plazo indicado se entendera que
renuncia a la aplicacion del referido criterio preferencial.

18.4. No podra declararse desierta la licitacion siempre que exista alguna proposicion que sea admisible con
arreglo a las condiciones exigidas en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas.

19. ADJUDICACION

19.1. La Mesa de contratacion requerira a la licitadora propuesta como adjudicataria para que, dentro del plazo
de SIETE (7) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento, para
que constituya la garantia definitiva en la forma establecida en la clausula 21.

La persona licitadora requerida debera entregar en el plazo mencionado cualquier otra documentacion que no
esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

Para el caso que, de conformidad con la RECOMENDACION 4/18, de 11 de octubre, de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, las empresas licitadoras acrediten los requisitos de aptitud para contratar
establecidos con carécter general en la LCSP, los servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran
al licitador propuesto como adjudicatario para que, dentro del plazo de SIETE (7) DIAS HABILES, a contar
desde el siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento, presente la documentacion que se indica a
continuacion:
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19.2. Documentacion.

19.2.1. Documentacion acreditativa de la capacidad de obrar v de la representacion.

- Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de personas empresarias individuales. Si se trata de
personas juridicas deberan presentar escritura o documento de constitucion, o de modificacion, en su caso,
estatutos o acta fundacional en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos en el
Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo habran de acreditar su capacidad de obrar mediante presentacion de certificacion o
declaracion jurada de estar inscritas en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde
estan establecidos.

Las restantes personas empresarias extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe de la
Mision Diplomatica Permanente de Espafa en el Estado correspondiente o en la Oficina Consular en cuyo
ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Asimismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente Oficina Economica y Consular de Espafia en
el exterior relativo a que el Estado de su procedencia admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en
la contratacion con empresas que siendo poder adjudicador no retinen la condicion de Administracion Publica,
en forma substancialmente analoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo sobre
Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del Comercio.

- Cuando la entidad propuesta actie mediante representante, debera aportarse documento fehaciente acreditativo
de la existencia de la representacion y del ambito de sus facultades para licitar, bastanteado por los Servicios
Juridicos de la GERENCIA. La aportacion de la mera diligencia de bastanteo del documento de apoderamiento
podra suplir la aportacion de éste.

19.2.2. Documentacion acreditativa de no concurrir causa de prohibicion para contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacion administrativa o declaracion responsable otorgada ante una
autoridad administrativa u organismo profesional cualificado, o mediante acta de manifestaciones ante notario
publico, de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la GERENCIA establecidas en el articulo 71
de la LCSP.

19.2.3. Documentacion acreditativa de la solvencia.

La entidad propuesta debera aportar la documentacion acreditativa de su solvencia econdémica, financiera y
técnica de conformidad con lo sefialado en la clausula 9 del presente Pliego.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LCSP, la GERENCIA podra solicitar aclaraciones sobre
la documentacion presentada para acreditar la solvencia, o requerir la presentacion de otros documentos
complementarios.

Asimismo, debera presentar la documentacion que acredite que la empresa propuesta como adjudicataria
dispone efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
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contrato.

19.2.4. Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

19.2.5. Documentacion acreditativa de haber constituido la correspondiente garantia definitiva con arreglo a lo
establecido en la clausula 20 del presente pliego.

De no cumplir el requerimiento en el plazo sefalado, o en el que se le sefiale para subsanar los defectos en dicha
documentacion, o, en su caso el de presentacion de documentacion complementaria, se entendera que la
licitadora ha retirado su oferta y se le impondra una penalidad econémica, por importe del 3% del presupuesto
base de licitacion. Asimismo, se recabara la misma documentacion a la licitadora siguiente, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas.

En caso de que el organo de contratacion lo considere necesario por la complejidad de la documentacion
presentada, podra convocar de nuevo a la Mesa de contratacion para que proceda a su calificacion.

19.3. Presentada la garantia definitiva, la adjudicacion del contrato debera realizarse en el plazo maximo de los
CINCO (5) DIAS NATURALES siguientes.

Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la adjudicacion, los licitadores podran retirar
sus ofertas.

19.4. La adjudicacion debera ser motivada y notificarse a todos los licitadores, y, simultaneamente, publicarse
en el perfil del contratante, en los términos establecidos en el articulo 151 de la LCSP.

20. GARANTIA DEFINITIVA

20.1. La licitadora propuesta como adjudicataria debera acreditar dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, la constitucion de la garantia definitiva por
importe del 5 por 100 del precio final ofertado, IGIC excluido.

Si su oferta hubiese estado incursa inicialmente en presuncion de anormalidad, ademas de la garantia resenada,
debera constituir una garantia complementaria por importe del 5 % del precio final ofertado, IGIC excluido, que,
a todos los efectos, tendra la consideracion de garantia definitiva.

20.2. La garantia podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108 LCSP:
1.- Si se constituye la garantia mediante aval, prestado por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas
de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en

Espafia, debera aportarse el documento original.

2.- Si se constituyera la garantia mediante seguro de caucion, celebrado con una entidad aseguradora autorizada
para operar en el ramo, debera aportarse el original del certificado del contrato.

3.- Si se constituye en valores de Deuda Publica, deberan aportarse los certificados de inmovilizacion de los
valores anotados.
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4.- En caso de constituirse en efectivo, debera presentarse documento justificativo del ingreso efectuado.

Cuando, a consecuencia de la modificacion del contrato, experimente variacion su precio, se reajustard la
garantia para que guarde la debida proporcion con el nuevo precio modificado, en el plazo de quince dias
contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 109 LCSP.

En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalidades exigibles al contratista, este debera
reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucion,
incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

20.3. La acreditacion de la constitucion de la garantia podra hacerse mediante medios electronicos.
III. FORMALIZACION DEL CONTRATO
21. FORMALIZACION DEL CONTRATO

21.1.Una vez adjudicado el contrato se procedera a su formalizacion en documento administrativo, que es titulo
valido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite la contratista, siendo a su costa
los gastos derivados de su otorgamiento.

La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no
superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del organo de
contratacion.

21.2. No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion. Si ésta no se llevara a cabo por
causa imputable a la adjudicataria, la GERENCIA le exigira el importe del 3% del presupuesto base de
licitacion, IGIC excluido, en concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la garantia
definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71.2.a) de la LCSP. Si las
causas de la no formalizacion fueren imputables a la GERENCIA, se indemnizara al contratista de los dafios y
perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

IV. EJECUCION DEL CONTRATO

22. RESPONSABLE DEL CONTRATO

22.1. El 6rgano de contratacion debera designar un responsable del contrato al que correspondera supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta

realizacion de la prestacion pactada, dentro del &mbito de facultades que aquellos le atribuyan.

22.2.El responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o
ajena a él.
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22.3. El nombramiento sera comunicado por escrito al contratista en el plazo de quince dias desde la fecha de
formalizacion del contrato y, en su caso, su sustitucion en idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera
producido.

23. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

23.1. La persona contratista esta obligada a cumplir lo establecido en el presente pliego y en el de prescripciones
técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato designado por el 6rgano
de contratacion.

23.2. La persona contratista habrd de cumplir las obligaciones medioambientales, sociales y laborales
establecidas en el derecho de la Union Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado.

23.3. La persona contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasion del mismo,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la LCSP.

23.4. La persona esta obligada a suministrar al 6rgano de contratacion, previo requerimiento y en un plazo de
DIEZ (10) DiAS HABILES, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 4 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la informacion
publica.

La informacién debera suministrarse por escrito acompaiada de una declaracion responsable de la adjudicataria
en la que se declare, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos aportados.

La presentacion podréd realizarse igualmente mediante transmision por medios electronicos o telematicos,
siempre que tales medios estén respaldados por procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad
de los documentos y el reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

23.5. Respecto de los datos de caracter personal a los que tenga acceso en virtud del contrato, la contratista esta
obligada al cumplimiento de lo dispuesto en disposicion adicional vigesimoquinta de la LCSP, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

23.6. La entidad contratista debera asistir periddicamente y, al menos, cada quince dias a una reunién en las
dependencias de la Gerencia, asi como a cuantas reuniones les sean requeridas.

23.7. Las comunicaciones o consultas formuladas por la GERENCIA podran ser via telefonica, correo
electronico o cualquier otro medio efectivo, que tendran como resultado la emision de informe debidamente
firmado.

23.9. Asimismo, tiene las siguientes obligaciones, que tienen el caracter de obligaciones contractuales esenciales:

23.9.1. Si el contrato se le adjudicé en virtud de los criterios preferenciales previstos en la clausula 17.1 del
presente pliego, la contratista estara obligada a mantener las mismas circunstancias que motivaron la
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adjudicacion, durante toda la vigencia del contrato.
23.9.2. Cumplir todas las condiciones ofertadas en su proposicion.

23.9.3. Adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y/o materiales a que se comprometio, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 16.2.2 de este pliego.

23.9.4. El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de seguridad ¢ higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el personal
necesario para la realizacion del objeto del contrato, respecto del que ostentara, a todos los efectos, la condicion
de empresario.

23.9.5. El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que realice en la ejecucion del
contrato, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la GERENCIA o para terceros de las omisiones,
errores 0 métodos inadecuados en la ejecucion del contrato.

24. EJECUCION DEL CONTRATO

24.1. El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente pliego de
clausulas administrativas particulares, y en el pliego de prescripciones técnicas.

24.2. La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la contratista, respondiendo éste de la calidad
de los bienes y de los vicios ocultos que pudieran apreciarse durante el plazo de garantia (arts.197 y 311.4
LCSP).

Sera obligacion de la contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si o por personal o
medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del
contrato. Cuando tales dafos y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una
orden de la GERENCIA, sera responsable la misma dentro de los limites sefialados en las leyes (art. 196 LCSP).

La contratista sera responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen durante la ejecucion del
contrato, tanto para la GERENCIA como para terceros, por defectos o insuficiencias técnicas de su trabajo, o
por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en los que el trabajo
haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la LCSP. Si el contrato se ejecutara de forma
compartida con mas de un profesional, todos responderan solidariamente de las responsabilidades a que se
refiere esta clausula.

24.3. Asimismo, en la ejecucion del contrato la contratista habra de cumplir las condiciones siguientes:

- Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, favoreciendo la aplicacion
de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo.

- Favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacion del trabajo y la
vida familiar.
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- Combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de larga duracion.

- Cumplir las obligaciones de caracter laboral y social descritas en el presente pliego, en particular la
obligacion de mantener en alta y afiliado a la Seguridad a los trabajadores adscritos al servicio, de
conformidad con el Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la regularizacion y control
del empleo sumergido y fomento de la rehabilitacion de viviendas, siendo causa de resolucion del
contrato estos incumplimientos.

- Se deberan sustituir los materiales necesarios para desarrollar los servicios que contengan disolventes
organicos por materiales de base acuosa (marcadores, pegamentos, correctores, etc.). Asimismo, los
materiales empleados, siempre que sus caracteristicas lo permitan, deberan ser recargables o reciclables.

El cumplimiento de dichas condiciones tiene el caracter de obligacion contractual esencial.

24.4. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo, en su caso,
los requisitos de titulacion y experiencia exigidos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la entidad contratante del cumplimiento de aquellos
requisitos.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo sobre el personal
integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a todo
empresario. En particular, asumira la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los
trabajadores y trabajadoras en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacion contractual entre empleado/a y empleador/a.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores y trabajadoras adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones asumidas en relacion con su personal, dando
lugar a que el o6rgano o ente contratante resulte sancionado o condenado, la empresa contratista debera
indemnizar a éste de los dafos y perjuicios que se deriven de tal incumplimiento y de las actuaciones de su
personal.

24.5. Si la ejecucion del contrato requiriera que la empresa contratista haya de contratar personal, éste debera ser
contratado entre personas inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Canario de
Empleo con una antigiiedad de, al menos, seis meses en el momento en que se haga efectiva la contratacion.

Excepcionalmente, se podra contratar otro personal cuando el Servicio Canario de Empleo acredite que los
puestos de trabajo que se precisan han sido ofertados y no han podido ser cubiertos por personas inscritas con
dicha antigiiedad, o cuando el personal objeto de contratacion haya estado inscrito seis meses completos como
demandante de empleo en periodos no consecutivos en los doce meses anteriores a la fecha efectiva de la
contratacion.
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La efectiva contratacion y adscripcion de dicho personal a la ejecucion del contrato se considera, igualmente,
obligacion contractual esencial.

25. GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DE LA CONTRATISTA

25.1. Son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacion del contrato, si éste se elevare a escritura
publica.

25.2. Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuestos de adjudicacion se
entienden comprendidos todas las tasas e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la
ejecucion del contrato, que correran por cuenta de la contratista, salvo el Impuesto General Indirecto Canario
(IGIC) que deba ser soportado por la GERENCIA, que se indicara como partida independiente, tanto en la
proposicion presentada por la contratista, como en el documento de formalizacion del contrato.

Se consideran también incluidos en la proposicion de la adjudicataria y en el precio del contrato todos los gastos
que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos los posibles desplazamientos.

26. ABONOS AL CONTRATISTA

26.1. El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a continuacion se detalla, de acuerdo con los
plazos previstos en la LCSP, y previo informe favorable o conformidad del designado por el organo de
contratacion como responsable del contrato.

Se realizara contra factura, que se presentara en formato electronico y habra de reunir los requisitos exigidos en
la normativa aplicable, en la que se debera repercutir como partida independiente, el Impuesto General Indirecto
Canario.

Se liquidara mensualmente, en funcion del importe anual ofertado que se dividira entre 12 para obtener el
importe mensual y se liquidara el 90% de dicho importe, con caracter fijo, previa presentacion de factura que
reunira las formalidades descritas en este pliego que debera ser conformada por el Responsable del Contrato.

Asimismo, se liquidara mensualmente, ¢l 10% del Importe anual ofertado, con caracter variable en funcion del
cumplimiento de los plazos parciales de entrega de los documentos y pliegos expresamente solicitados por la
GERENCIA durante el mes objeto de facturacion, que, en cualquier caso, deberan ser entregados por la entidad
contratista en un plazo maximo de QUINCE (15) dias a partir de la recepcion de la documentacion que al efecto
sea requerida por el contratista para la ejecucion de los trabajos correspondientes, pudiendo prorrogarse por la
GERENCIA por plazo de UNA (1) SEMANA mas por circunstancias sobrevenidas que impidan
justificadamente la entrega de los mismos en el plazo establecido.

La GERENCIA debera abonar el importe de las facturas dentro del plazo establecido en el articulo 198.4 de la
LCSP, en relacion con la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

Tales abonos no implican que la GERENCIA haya aceptado la correcta ejecucion de los trabajos realizados
durante el periodo a que se refiera el pago, pudiendo regularizarse posteriormente si después de realizado el
pago se constatasen deficiencias imputables al contratista. En tal caso, la GERENCIA tendra derecho a
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recuperar el precio ya abonado, bien aplicando el correspondiente descuento al hacer efectivos los siguientes
pagos, o bien al llevar a cabo la liquidacion final del contrato. Asimismo, si en el momento de realizar la
recepcion definitiva se constatara el cumplimiento defectuoso de las prestaciones realizadas, la GERENCIA
podra imponer a la contratista las penalizaciones previstas al efecto en el presente pliego.

26.2. En caso de demora por la GERENCIA en el pago del precio, ésta debera abonar al contratista, a partir del
cumplimiento de dicho plazo, los intereses de demora y la indemnizaciéon por los costes de cobro en los
términos previstos en la citada Ley 3/2004.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del vencimiento del plazo legalmente
fijado, el contratista podra proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo
comunicar a la GERENCIA con un mes de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los
derechos que puedan derivarse de dicha suspension.

Si la demora de la GERENCIA fuese superior a seis meses, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el
contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

26.3. El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente establecidos, su derecho a
cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesion surta efectos, y la GERENCIA expida el mandamiento
de pago a favor del cesionario, es preciso que se le notifique fehacientemente a ésta ultima el acuerdo de cesion.

27. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS.

27.1. El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato, en los términos
previstos en la clausula 8 del presente pliego.

27.2. Si llegado el final del trabajo, el contratista hubiere incurrido en demora, por causa a él imputable, la
GERENCIA podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucion del contrato con pérdida de la
garantia constituida o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de 0,60 euros por cada 1.000
euros del precio del contrato. Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, IGIC excluido, el 6rgano de contratacion estard facultado para proceder a la resolucion del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra la GERENCIA respecto al incumplimiento por parte del contratista de los plazos
parciales o cuando la demora en el cumplimiento de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad
del cumplimiento del plazo total.

27.3. La constitucion en mora del contratista no requerira intimacion previa por parte de la GERENCIA.

27.4. Si se produjera retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no imputables al contratista, la
GERENCIA podra a peticion de éste o de oficio, conceder la prorroga por un tiempo igual al tiempo perdido,
salvo que el contratista solicite otro menor, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 195.2 de la LCSP. El
responsable del contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos
imputables al contratista.
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28. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO.

En el caso de que la contratista realizase defectuosamente el objeto del contrato, o incumpliera los compromisos
adquiridos en virtud del presente contrato, o las condiciones especiales de ejecucion establecidas en el presente
pliego, el 6rgano de contratacion podra optar por resolver el contrato con incautacion de la garantia constituida,
o0 bien imponer una penalizacién econémica por importe como maximo del precio del contrato, IGIC excluido.

El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la clausula 8 de este pliego.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la ejecucion de las
prestaciones definidas en el contrato, la GERENCIA podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su
resolucion o por la imposicion de las penalidades que se determinan expresamente en este pliego.

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecucion en que no
esté prevista penalidad o en que estandolo la misma no cubriera los dafios causados a la GERENCIA, ésta
exigira al contratista la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion, adoptado a propuesta del responsable del
contrato, si se hubiese designado, que serd inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion
de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que,
en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos

V) SUBCONTRATACION

29 SUBCONTRATACION

No cabe la realizacion parcial de las prestaciones objeto del contrato por terceros.
VI) MODIFICACION DEL CONTRATO

30. MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato s6lo podra modificarse por razones de interés publico, con arreglo a lo establecido en los apartados
siguientes y en los articulos 203 a 207 de la LCSP.

Las modificaciones del contrato seran obligatorias para la contratista, con la salvedad a que se refiere el articulo
206.1 de la LCSP, y se formalizaran en documento administrativo.

No se prevé ninguna modificacion del contrato. No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo modificaciones
del contrato cuando concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el apartado 2 del articulo 205 de la
LCSP, siempre y cuando no alteren las condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacion del contrato,
debiendo limitarse a introducir las variaciones estrictamente indispensables para atender la causa objetiva que
las haga necesarias. El 6rgano de contratacion debera aprobar, previamente a su ejecucion, la modificacion del
contrato, siguiendo al efecto el procedimiento establecido en el articulo 191 de la LCSP, teniendo en cuenta,
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asimismo, lo dispuesto en el articulo 207.2 de dicha Ley.

En ningun caso el responsable del contrato o el adjudicatario podran introducir o ejecutar modificaciones de las
comprendidas en el contrato, sin la debida aprobacion de la modificacion o autorizacion por el organo de
contratacion.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacion seran obligatorias para el contratista.

En el caso de que los acuerdos que dicte la GERENCIA respecto al desarrollo del servicio carezcan de
trascendencia econdmica, el contratista no tendra derecho a indemnizacion por razéon de los mismos.

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 LCSP.
La GERENCIA debera publicar en el perfil del contratante el anuncio de modificacion y su justificacion.

Cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el precio del mismo,
debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcion con el nuevo precio modificado, en el plazo
de quince dias contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion.

VII) EXTINCION DEL CONTRATO
31. CUMPLIMIENTO

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfaccion de la GERENCIA, la totalidad del objeto.

En todo caso, su constatacion exigird por parte de la GERENCIA un acto formal y positivo de conformidad
dentro del mes siguiente a la realizacion del objeto del contrato.

32. RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Ademas de en los supuestos de cumplimiento, el contrato se extinguird por su resolucion, acordada por la
concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos 211 y 313 LCSP, dando lugar a los efectos
previstos en los articulos 213 y 313 LCSP.

Ademas de las calificadas en los Pliegos como tales, se consideran obligaciones esenciales del contrato, cuyo
incumplimiento podra ser considerado causa de resolucion del contrato imputable al contratista, con la
obligacion de indemnizar a la GERENCIA de los dafios y perjuicios sufridos:

- El incumplimiento de la normativa laboral, con la seguridad social y prevencion de riesgos laborales
con los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato, asi como el resto de normativa que resulte de
aplicacion relacionada con el objeto del mismo y de la proteccion de datos de caracter personal y
confidencialidad.

- Las reiteradas deficiencias en el desempeiio del objeto del contrato, asi como el incumplimiento de los
plazos previstos en el mismo.
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Asimismo, seran causa de resolucion del contrato, dando lugar a los efectos antes indicados, las causas previstas
en el articulo 6 del Decreto 87/1999, de 6 de mayo, por el que se regula la subcontratacion en el &mbito de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

De conformidad con lo postulado en el articulo 308.2 LCSP, a la extincion de los contratos de servicios, no
podra producirse en ningun caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del
contrato como personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la GERENCIA
deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de la relacion
juridico laboral, le corresponden a la empresa contratista.

33. SUSPENSION DEL TRABAJO OBJETO DEL CONTRATO

Si la GERENCIA acordare la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 198.5 LCSP, se extendera un acta, de oficio o a solicitud del contratista, en la que se consignaran las
circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion de aquél.

Acordada la suspension, la GERENCIA abonara a la contratista, en su caso, los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, los cuales se determinaran con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 208 y en los apartados 2 y 3 del articulo 313 de la LCSP.

34. PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia sera UN (1) MES contado desde la ejecucion de los trabajos objeto del contrato,
transcurrido el cual, sin objecion por parte de la GERENCIA, quedara extinguida la responsabilidad del
contratista.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados el
organo de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacion de los mismos.

35. DEVOLUCION Y CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia y
cumplido satisfactoriamente el contrato, o hasta que se declare la resolucion de este sin culpa del contratista.

Aprobada la liquidacion del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades se
devolvera la garantia constituida.

El acuerdo de devolucion debera adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de dos meses desde la
finalizacion del plazo de garantia. Transcurrido el mismo, la GERENCIA debera abonar al contratista la
cantidad adeudada incrementada con el interés legal del dinero correspondiente al periodo transcurrido desde el
vencimiento del citado plazo hasta la fecha de la devolucion de la garantia, si esta no se hubiera hecho efectiva
por causa imputable a la GERENCIA.

Transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del contrato, y vencido el plazo de garantia, sin que la
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recepcion formal y la liquidacion hubiesen tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin
mas demora, a la devolucion o cancelacion de la garantia una vez depuradas las responsabilidades a que se
refiere el articulo 110 LCSP.

VIII) ANEXOS

Anexo I: Modelo de proposicion econdmica.

Anexo II: Modelo de proposicion cualitativa evaluable mediante la aplicacion de formulas y de forma
automatica.

Anexo III: Compromiso de adscripcion de medios.
Anexo IV: Modelo de Declaracion Responsable.

En Santa Luia a fecha expresada digitalmente
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ANEXOI:

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DON/DONA ... ee s e e eeeeeeeeeeeeeeesaeaenas , mayor de edad, de
nacionalidad.............ccceuvennen.n. , con D.N.I. o Pasaporte en vigor nImero..............ccecveerveenee. , actuando en nombre
propio o en representacion de la Sociedad.........cccvevvevierienieniiniinie e , enterado de la convocatoria

de procedimiento abierto simplificado, que efectia la GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y
DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A. para el “SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA”, del pliego
de clausulas administrativas particulares, del pliego de prescripciones técnicas particulares, asi como de la
Legislacion aplicable a la citada contratacion, y aceptando integramente el contenido de los mismos, por medio
de la presente, libremente se compromete a la gestion y prestacion de los servicios objeto del contrato conforme
a lo siguiente:

» Importe ofertado para la realizacion del contrato, a dos decimales como maximo (en letra y
numero):
» IGIC (7,00 %): (en letra y nimero)

» TOTAL: (en letra y nimero)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Nota: Todas las magnitudes econdmicas requeridas vendran referidas con un maximo de dos decimales.
Igualmente seran rechazadas las proposiciones que no observen este modelo o aparezcan con tachaduras o
enmiendas.

ANEXO II



3 el
SANTA LUCIA

‘GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES

ATENEO MUNICIPAL

MODELO DE PROPOSICION CUALITATIVA EVALUABLE MEDIANTE LA APLICACION DE
FORMULAS Y DE FORMA AUTOMATICA

D /DN A, ettt et , mayor de edad, de
nacionalidad...........c..cceenennee. , con D.N.I. o Pasaporte en vigor nmero.............ccccuveenenenn. , actuando en nombre
propio o en representacion de la Sociedad..........ccvevvevierierienieiiire e , enterado de la convocatoria

de procedimiento abierto, que efectia la GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE
SANTA LUCIA, S.A. para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA”, del pliego
de clausulas administrativas particulares, del pliego de prescripciones técnicas particulares, asi como de la
Legislacion aplicable a la citada contratacion, y aceptando integramente el contenido de los mismos, por medio
de la presente, libremente se compromete a la gestion y prestacion de los servicios objeto del contrato conforme
a lo siguiente:

» Medidas de estabilidad y fomento en el empleo:

1. Porcentaje de contratos indefinidos: (en letras y en niimeros).

N.° de trabajadores totales % de trabajadores
indefinidos
Personal indefinido
En.....ooooooiinn. - R de ..o de 2020

Fdo.:
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ANEXO IIT

COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

DD A, ettt , mayor de edad, de
nacionalidad.............ccceuvennenn. , con D.N.I. o Pasaporte en vigor nImero..............cecvvenvennee. , actuando en nombre
propio o en representacion de la Sociedad..........cccvevvrvierienieniiniinie e , enterado de la convocatoria

de procedimiento abierto, que efectia la GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE
SANTA LUCIA, S.A. para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA”, del pliego
de clausulas administrativas particulares, del pliego de prescripciones técnicas particulares, asi como de la
Legislacion aplicable a la citada contratacion, y aceptando integramente el contenido de los mismos, por medio
de la presente,

MANIFIESTA:

1°. Disponer, adscribir y mantener durante la ejecucion del contrato los siguientes medios personales y
profesionales minimos:

UN/UNA ABOGADO/A colegiado/a en el Ilustre Colegio de Abogados
(Coordinador/a de equipo)

UN /UNA Licenciado/a en Derecho o grado equivalente

UN/ UNA Economista, Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas o de
grado equivalente

UN/UNA Ingeniero/a Civil o de grado equivalente

UN/UNA Ingeniero/a Técnico o superior industrial o de grado equivalente

2°. Ejecutar el contrato con estricto cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que con respecto del
personal adscrito al mismo incumbe al contratista, conforme a lo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y en el de Prescripciones Técnicas Particulares.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion responsable,

Fdo.:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

| DJVA D )i t: W , DNI .. ... , en nombre y representacion de ..............cccceenienns , CIF: ........... ,
domicilio en .......cceeeeviennnnen. , constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el notario de
.......... ,D./Dfia. ......cccceevvevveeeenenn, el dia .. de ......... de ....., inscrita en el Registro Mercantil de ....., al tomo

..., folio ..., hoja n.° ..., inscripcion ...

Ostenta dicha representacion en virtud de escritura de poder, otorgada ante el/la Notario/ade .......................
D./Da. ..ooovviiiiiiiiieeevis €l dia , n.° de protocolo ....

Y a tal efecto formula la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

1.° Que la sociedad esta validamente constituida y que conforme a su objeto social puede presentarse a la
licitacion, asi como que el firmante de la declaracion ostenta la debida representacion para la presentacion de la
proposicion y de aquella.

2.° Que cumple los requisitos de solvencia economica, financiera y técnica o profesional exigidos, en las
condiciones establecidas en la clausula 9.3 de este pliego.

3.° Que no esta incursa en prohibicion de contratar por si misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1
y 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ni por extension como consecuencia
de la aplicacion del articulo 71.3 del mismo cuerpo legal.

4.° Que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad correspondiente.

5.° Que declara que NO [J SI [J se recurre a la solvencia de medios de otras empresas de conformidad con el
articulo 75 LCSP.

(En caso afirmativo, se debe aportar, si procede, el compromiso por escrito de dichas entidades).
6.° Que designa la siguiente direccion de correo electronico en que efectuar las notificaciones:
7.° Que DECLARO [Indicar lo que proceda, marcando una X))]

[ 1 QueNO existen empresas vinculadas con la empresa oferente.

] Que son empresas vinculadas con la empresa oferente las que a continuacion se resefian, sin que exista
ninguna otra empresa en la que concurra los requisitos sefialados en el citado precepto.

Relacion de empresas vinculadas con la empresa oferente:
1.- Nombre o razén social: .............coceiiiiiiinninn N.ILF./CLF.:.............

2.-Nombre orazéon social: ...........oooviviiiiiinnnnnn. NILF./CLF.:.............
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3.-Nombre o razén social: ..................cooiiiin.ae. N.IF./CILF...............

8° Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero

jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador (solo en caso de empresas extranjeras).

9.° Declaro que la oferta que presento garantiza, respecto de los trabajadores y procesos productivos empleados
para la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones medioambientales, sociales y laborales
derivadas de los convenios colectivos aplicables, en derecho espafiol y de la UE, asi como de las disposiciones

de derecho internacional sobre estas materias suscritas por la Union Europea.

10.° Que tales manifestaciones las formula el compareciente para que surta efecto en el expediente de licitacion
para el “CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA

Y JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA”

Lugar, Fecha y Firma.
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ADENDA 11

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA “CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO Y TRAMITACION ORDINARIA. (EXPDTE 002/2021)
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA “CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA, ECONOMICA Y JURIDICA
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO Y TRAMITACION ORDINARIA. (EXPDTE 002/2021)
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1.- PRESCRIPCIONES GENERALES

El presente pliego tiene por finalidad describir los trabajos y tareas que han de ser objeto del contrato de
Consultoria y Asistencia Técnica y Juridica Integral en materia de Contratacion Publica y elaboracion de los
documentos base de licitacion de los contratos de servicios, suministros y obras celebrados por la Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A. (en adelante la GERENCIA).

Se licita, por tanto, un contrato con estricta sujecion a las prescripciones técnicas contenidas en este pliego.

La ejecucion del contrato se valorara por los resultados que han de lograrse en su ejecucion conforme a lo
estipulado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, debiendo el adjudicatario desarrollar las
actividades que se enumeran en este pliego a titulo enunciativo, sin caracter excluyente, pues el drgano se
reserva la prerrogativa de ampliar o reducir las prestaciones objeto de contrato.

2.- OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del presente pliego la regulacion de las condiciones que han de regir en la contratacion
del servicio de Consultoria y Asistencia Técnica y Juridica Integral en materia de Contrataciéon Publica y
elaboracion de los documentos base de licitacion de los contratos de servicios, suministros y obras
celebrados por la GERENCIA.

La prestacion del servicio se realizara, en cuanto a sus aspectos técnicos se refiere, de acuerdo con las
Prescripciones Técnicas establecidas en este pliego.

3.- ALCANCE GENERAL DE LA PRESTACION

Asesoramiento, asistencia y soporte técnico, econdomico y juridico en materia de contratacion publica a la
GERENCIA en los expedientes de licitacion que se celebren durante la vigencia del contrato, asi como
elaboracion de los documentos que conforman los diferentes expedientes de licitacion de los contratos de
servicios, suministros y obras.

4.- LEGISLACION APLICABLE

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (todas aquellas disposiciones que no se opongan al
TRLCSP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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de Haciendas Locales.

- Decreto de 17 de junio 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.
5.- EJECUCION DEL CONTRATO

Las prestaciones que conforman los servicios de Consultoria y Asistencia Técnica Integral en materia de
Contratacion Publica y elaboracion de los documentos base de licitacion de los contratos de servicios,
suministros y obras son las siguientes:

- Asesoramiento, asistencia y soporte técnico en materia de contratacion publica al objeto de:

o Elaborar los correspondientes pliegos de prescripciones técnicas particulares que hayan de
regir la realizacion de la prestacion y definan sus calidades, sus condiciones sociales y
ambientales y las especificaciones técnicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
125.1 dela Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

o Informar sobre aquellas preguntas de indole técnico formuladas en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico durante la fase de presentacion de proposiciones.

o Informar a la Mesa de Contratacion sobre los archivos electronicos presentados por los
licitadores relativos a criterios no cuantificables mediante la aplicacion de formulas.

o Asistir a cuantas reuniones y actos sean preceptivos, relacionados con el objeto del contrato,
independientemente de la fecha, lugar e inminencia de su convocatoria.

- Asesoramiento, asistencia y soporte juridico en materia de contratacion publica al objeto de:

o Asistir a cuantas reuniones y actos sean preceptivos, relacionados con el objeto del contrato,
independientemente de la fecha, lugar e inminencia de su convocatoria.

o Determinar la idoneidad y necesidad de los contratos, asi como la eficiencia en la
contratacion, en los términos asi requeridos en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Pablico.

o Asesorar y asistir en la adecuacion y adaptacion de los pliegos a la Ley 9/2017, de 8 de
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noviembre, de Contratos del Sector Publico.

o Asistir en la elaboracion de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, en el que
se incluiran:

v El Objeto del contrato y su division en lotes.
v" Los criterios de solvencia y adjudicacion del contrato.

v' Las consideraciones sociales, laborales y ambientales que, como criterios de
solvencia, de adjudicacion o como condiciones especiales de ejecucion se
establezcan.

v Los pactos y condiciones definidores de los derechos y obligaciones de las partes del
contrato.

v’ La prevision de cesion del contrato.

v' La obligacion del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.

v El régimen de penalidades para los casos de incumplimiento o de cumplimiento
defectuoso de la prestacion.

v Las demas menciones requeridas por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del Sector Publico y sus normas de desarrollo.

o Elaborar informes juridicos sobre aquellos expedientes de los que requieran la debida
asistencia legal.

o Asistir en la publicacion del anuncio de licitacion y de los documentos que conforman los
expedientes de licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

o Informar sobre aquellas preguntas de indole juridico formuladas en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico durante la fase de presentacion de proposiciones.

o Resolver aquellas alegaciones que se pudieran formular por los licitadores.

o Proponer la aplicacion adecuada y precisa en cuanto a la normativa en materia de
contratacion publica, asi como sectorial, atendiendo, al efecto, a la materia y a la
clasificacion de las obras de que se trate.

o Asistir a la Mesa de Contratacion en las reuniones y sesiones correspondientes para la
apertura de las proposiciones.

o Informar sobre los recursos que pudieran formular los eventuales licitadores.

o Asistir en la formalizacion y redactar el borrador del contrato de adjudicacion a favor del
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contratista que haya presentado la mejor proposicion calidad-precio.

o Asistir periddicamente y, al menos, una vez cada quince dias a una reunioén que se celebrara
en las dependencias de la GERENCIA, sita en Calle Colon, n.° 18, Vecindario, término
municipal de Santa Lucia y a cuantas les sean requeridas.

o Realizar peridodicamente y, en cualquier caso, cuando asi sea requerido por el 6rgano de
contratacion, jornadas formativas de caracter practico de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico al personal responsable de las diferentes dreas y
departamentos de la GERENCIA.

- Asesoramiento, asistencia y soporte econémico y financiero en materia de contratacion publica al
objeto de:

o Asistir en la elaboracion de informes econdmico-financieros.

o Confeccionar los planes econdmico-financieros de los diferentes contratos de obras,
suministros y servicios, que incluiran, entre los aspectos que le son propios, los criterios de
honorarios y el sistema de pagos al contratista, la inversion y los costes, la tasa interna de
rentabilidad o retorno estimada, y las obligaciones de pago y gastos financieros, directos o
indirectos, estimados.

o Dimensionar, desde un punto de vista economico, aquellos contratos de los que se solicite la
debida colaboracion.

o Informar sobre aquellas preguntas de indole econdémico formuladas en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico durante la fase de presentacion de proposiciones.

o Asistir a cuantas reuniones y actos sean preceptivos, relacionados con el objeto del contrato,
independientemente de la fecha, lugar e inminencia de su convocatoria.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
6.1.- Plazo total para la ejecucion del contrato
El contrato tendra un plazo maximo de vigencia de DOS (2) ANOS.

Dicho plazo podra prorrogarse, siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables, mediante acuerdo
del 6rgano de contratacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29.2 de la LCSP, siendo dicha prérroga
obligatoria para la contratista.

La prestacion del servicio tendrd un plazo maximo de duracion de TRES (3) ANOS, incluyendo las
prorrogas que acuerde el 6rgano de contratacion (art. 29.4 LCSP).

6.2.- Plazos Parciales

Una vez que se haya procedido a la elaboracion individualizada de los documentos y pliegos expresamente
solicitados por la GERENCIA, deberan ser entregados por la entidad contratista en un plazo maximo de
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QUINCE (15) dias a partir de la recepcion de la documentacion que al efecto sea requerida por el contratista
para la ejecucion de los trabajos correspondientes, pudiendo prorrogarse por la GERENCIA por plazo de
UNA (1) SEMANA mas por circunstancias sobrevenidas que impidan justificadamente la entrega de los
mismos en el plazo establecido.

7.- EJECUCION DE LOS TRABAJOS
7.1.- Estructura de los trabajos

Los documentos deberan ajustarse a la normativa de caracter estatal, autondmico y municipal que le sea de
aplicacion, elaborandose de acuerdo con las especificaciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi
como en el Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

7.2.- Presentacion de los trabajos
La documentacion escrita se presentara en formato digital, en PDF, LibreOffice y/o Microsoft Office.

La documentacion planimétrica se presentard en soporte informatico en PDF y DWG, conteniendo cada
fichero DWG un solo plano.

La documentacion fotografica se presentara en soporte informatico en formato JPG.

El conjunto de la documentacion se entregara en el Registro General de la GERENCIA, entregdndose una
copia en formato informatico CD o DVD, o presentacion a través de la sede electronica de la sociedad
municipal si estuviera operativa.

De los borradores previos de los documentos se entregara una copia en formato digital.
7.3.- Documentacion y datos a facilitar por la GERENCIA

La GERENCIA, a través del responsable del presente contrato, facilitara la informacion, documentos y
antecedentes que el redactor de los documentos correspondientes para cada contrato o para los informes
pertinentes precise para su ejecucion en los formatos en los que se disponga.

En cualquier caso, sera por cuenta y responsabilidad de la GERENCIA facilitar toda la informacion técnica,
registral, cartografica, catastral, urbanistica, economica, planimétrica, de precios de mercado, de subrogacion
de personal, etc. que sea necesaria para que el contratista pueda ejecutar el contrato.

En cuanto a los contratos de obras, asimismo, habida cuenta que su adjudicacion requiere la previa
elaboracion, supervision, aprobacion y replanteo del correspondiente proyecto, se hace constar que sera por
cuenta y responsabilidad de la GERENCIA facilitar los proyectos técnicos.

7.4.- Proteccion de datos

En la ejecucion del contrato el tratamiento de datos de caracter personal habra de ajustarse a lo establecido
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en la Disposicion Adicional Vigésima Quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y por su remision a la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como el Real Decreto-ley
5/2018, de 27 de julio, de Medidas urgentes para la adaptacion del Derecho espafiol a la normativa de la
Unidén Europea en materia de proteccion de datos.

8.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
8.1.- Estructura MINIMA de la licitadora

La asistencia técnica integral en materia de contratacion publica debera ser prestada por profesionales o
empresas consultoras que cuenten con los siguientes medios personales profesionales minimos, que deberan
estar expresamente adscritos al contrato, de acuerdo con su oferta, durante en plazo total de vigencia de este:

UN/UNA ABOGADO/A colegiado/a en el Ilustre Colegio de Abogados
(Coordinador/a de equipo)

UN /UNA Licenciado/a en Derecho o grado equivalente

UN/ UNA Economista, Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas o de
grado equivalente

UN/UNA Ingeniero/a Civil o de grado equivalente

UN/UNA Ingeniero/a Técnico o superior industrial o de grado equivalente

8.2.- La empresa adjudicataria debera contar con una persona coordinadora del equipo, que sera el maximo
responsable de la operatividad, funcionalidad y calidad de los servicios que preste la empresa adjudicataria.

La persona del equipo multidisciplinar abogado/a designada coordinadora, ademas de sus funciones,
desempefiara las siguientes:

e Supervisar y coordinar la realizacion y desarrollo de tareas.
e Velar por el nivel de calidad de las tareas realizadas.
e Hacer cumplir las normas de funcionamiento y las condiciones previamente estipuladas.

e Coordinar la elaboracion de los documentos base de licitacion, asi como las tareas propias de
asesoramiento integral en materia de contratacion publica.

e Informar al Responsable del Contrato de cuantas incidencias surjan durante la prestacion del servicio.

8.3.- La empresa adjudicataria deberd contar en su estructura con los materiales, equipo técnico y
profesionales que puedan desarrollar las tareas explicitadas en la descripcion de los trabajos.
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8.4.- El contratista garantizara que en todo momento el servicio se presta con el personal preciso, con
independencia de los derechos sociales de los trabajadores (permisos, vacaciones, licencias) o de las bajas
que se produzcan.

8.5.- El personal que el adjudicatario destine a la ejecucion de este contrato deberad tener la formacion y
experiencia profesional exigidas y, en todo caso, adecuadas a las tareas que va a desarrollar en ejecucion de
este contrato.

8.6.- Todo el personal que el adjudicatario dedique a la ejecucion de las prestaciones objeto de este contrato
debera estar integrado en la plantilla del adjudicatario y no tendra vinculacion laboral con la GERENCIA.
Este personal debera estar previamente contratado por la empresa contratista. Cuando puntualmente el
adjudicatario precise contratar nuevo personal para la ejecucion de este contrato, debera realizarse bajo
alguna modalidad de contratacion que no vincule a los trabajadores directamente a los servicios objeto de
éste, sino directamente a la empresa adjudicataria del mismo, incluyendo a tal fin una clausula de movilidad
geografica en los respectivos contratos laborales. La GERENCIA no intervendra en su eleccion.

8.7.- A la extincion del contrato no podra producirse en ningin caso la consolidacion de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la GERENCIA.

8.8.- El adjudicatario ejercera de modo real, efectivo y continuo la direccion del personal que destina a la
ejecucion del contrato, asumiendo todas las obligaciones y derechos inherentes a la condicion de empleador:
negociacion colectiva, concesion de permisos, vacaciones y licencias, control de la asistencia al trabajo y
productividad, pago de los salarios, cotizaciones a la Seguridad Social y retencion del IRPF, cumplimiento
de la normativa en formacion y prevencion de riesgos laborales, etc.

8.9.- El contratista se compromete a tener de alta a todos los trabajadores en la Seguridad Social y cumplir
todas las obligaciones sociolaborales y medioambientales establecidas por la normativa vigente.
Especificamente también se compromete al pago de los salarios que corresponda a sus empleados con
arreglo al convenio que sea de aplicacion durante toda la vigencia del contrato, sin que quepa declararlo
inaplicable al amparo de la legislacion laboral en lo que respecta al servicio contratado y financiado por la
GERENCIA.

Santa Lucia, a fecha expresada digitalmente





