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INFORME CRITERIOS REFERENTES AL PROYECTO TÉCNICO-DEPORTIVO DE 
ADJUDICACIÓN Y PUNTUACIÓN CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE SERVICIOS DE 
MONITORES DEPORTIVOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL 
VICERRECTORADO DE CULTURA, DEPORTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS 
CAMPUS DE ALBACETE, ALMADEN, CIUDAD REAL, CUENCA, TALAVERA DE LA REINA Y 
TOLEDO, DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. 
(Expediente: SU13823004563). 
 
De acuerdo con el apartado 31 del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas, referente a los 
criterios evaluables mediante juicio de valor para la adjudicación del contrato de servicios de 
monitores deportivos para actividades programadas por el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y 
Responsabilidad Social en los Campus de Albacete, Almadén, Ciudad Real, Cuenca, Talavera de 
la Reina y Toledo, una vez estudiada la documentación aportada por las empresas licitadoras que 
optan al mencionado contrato y que superaron lo exigido en el apartado 30 del Anexo I del pliego 
de cláusulas administrativas referente a la documentación acreditativa de los sobres nº1 y 2, la 
valoración de los criterios cualitativos son los que se recogen en el presente informe. 
 
La valoración se ha realizado considerando el baremo de cada uno de los lotes, que recoge el 
apartado 31 del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas, con una posible puntuación 
máxima de 25 puntos.  
 
El considerado para cada uno de los lotes es el siguiente: 
 

a) Calidad técnica de la programación de actividades (máximo 10 puntos). 
 
Aspectos a valorar: 
 
• Metodología. 
• Contenidos a desarrollar 
• Creatividad 
• Objetivos. 
• Adecuación de objetivos a usuarios potenciales. 
• Capacidad para modificar la programación de la actividad según demanda. 

 
b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades (máximo 15 puntos). 

 
Se valorará con un máximo de 15 puntos (máximo 3 puntos por cada monitor), la 
presencia en la plantilla de monitores para el desarrollo del presente servicio de personal 
con mejor cualificación profesional. 
 

CUALIFICACIÓN MONITORES PUNTOS 
TITULACIÓN ESPECÍFICA 
PARA IMPARTIR LA 
ACTIVIDAD 

Por cada 20 horas 0,04 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Técnico Superior en Animación de 
Actividades Físicas y Deportivas  

 Diplomado Magisterio en la especialidad de 
Educación Física 
Grado en Educación Primaria mención 
Educación Física 
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Licenciatura o Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 

CURSOS DE 
FORMACIÓN 

Cursos de formación relacionados con la 
modalidad deportiva que impartirá, primeros 
auxilios, RCP, etc. Por cada 10 horas 
acreditadas. 

0,01 

EXPERIENCIA LABORAL 
EN RELACIÓN AL 
PUESTO A 
DESEMPEÑAR 

Por cada mes trabajado 0,1 

 
 
LOTE 1: Servicios de monitores deportivos para las actividades programadas en el campus 
de Albacete. 
 
Empresa: ILITIA MEDITERRÁNEA S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Descripción pormenorizada de la metodología a emplear describiendo la 
estructura principal de cada una de las sesiones (calentamiento - parte principal - vuelta a la 
calma). Descripción detallada de las capacidades a trabajar en cada sesión, aportación de criterios 
de evaluación e información pedagógica.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Sobre las actividades que se ofertarían en el Campus de 
Albacete, se describen de manera amplia cada una de ellas indicando entre otras cuestiones, los 
recursos materiales cronograma para un correcto aprendizaje, objetivos de la actividad y 
evaluación de la misma.      
CREATIVIDAD - > Se indican herramientas para aportar creatividad en las actividades de cara a 
hacerlas más atractivas.       
OBJETIVOS - > Planteamiento extenso de los objetivos generales comunes a todas las 
actividades y objetivos específicos propios de las actividades de sala dirigidas.   
ADECUACIÓN DE OBJETIVOS A USUARIOS POTENCIALES - > Análisis del mercado actual con 
respecto a usuarios senior y jóvenes y propuesta de adecuación para esos colectivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Muestra una adaptación inmediata a las 
posibles modificaciones de las actividades basado en un proceso de evaluación trimestral con el 
fin de detectar mejoras. Una de las herramientas principales para esa evaluación es la realización 
de cuestionarios a los que se unirían indicadores de rendimiento, auditorías internas de calidad, 
feedback del personal, benchmarking, focus groups, acreditaciones ... 
 
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa manifiesta que asumirá los 3 trabajadores subrogados a los que aportará en caso 
necesario, monitores con la titulación específica para impartir la actividad o que posean la titulación 
de técnico superior en animación de actividades físicas y deportivas (con una experiencia de 32 
meses) por lo que se le otorga una puntuación de 12,25.  
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TOTAL PUNTUACIÓN: 21,25 puntos 

 
Empresa: PROMOCIÓN DEPORTIVA AVANZADA S.L.U. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se describe de manera detallada la metodología a emplear en cada una de 
las actividades, considerando las características propias de cada una de ellas.  
CONTENIDOS A DESARROLLAR - >  Descripción en cada una de las actividades de los 
contenidos a desarrollar en los distintos bloques que formarían la sesión (calentamiento / parte 
fundamental / "Cool down" o enfriamiento / tonificación / relajación y estiramientos). 
CREATIVIDAD - > Para cada una de las actividades se ejemplifica una sesión tipo que recoge la 
creatividad y adaptación al colectivo al que se impartiría. 
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Para cada una de las actividades 
se enumeran de los objetivos y se analizan los usuarios a los que va dirigido. Los ejemplos de las 
sesiones, están adaptadas para el logro de los objetivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Se muestra la posibilidad de modificar 
las actividades según la demanda, basado en la amplia experiencia acreditada del profesorado 
del que disponen. Adaptación de las sesiones a la demanda del grupo. Los amplios recursos de 
la empresa atenderían esa modificación si fuera sugerida por el Servicio de Deporte.   
         
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa manifiesta asumir al personal subrogado y aporta relación de monitores con amplia 
formación específica y académica, así como experiencia laboral en relación al puesto a 
desempeñar por lo que se le otorgan 15 puntos.  

TOTAL PUNTUACIÓN: 24 

 

Empresa: EBONE SERVICIOS EDUCACIÓN DEPORTE S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se establece una metodología general basada en el conocimiento y la base 
científica (proyecto de investigación propio), además del empleo de la tecnología. Posteriormente 
se muestra esa metodología específica para cada actividad. Se realiza una descripción del 
proceso de enseñanza contemplando cuatro componentes fundamentales: estilo de la enseñanza, 
estrategias de enseñanza, recursos y enfoque de la enseñanza.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Se aportan sesiones descriptivas de cada una de las 
actividades, en las que se reflejan los objetivos generales y específicos, los contenidos y la 
metodología, así como las partes principales de la sesión y la temporalización de las mismas. 
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CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos de cada una de las 
actividades vienen descritos de manera pormenorizada y divididos en generales, específicos y 
transversales. Para la adecuación de los objetivos a los usuarios potenciales se aporta estudio de 
la Comunidad Universitaria de la UCLM para poder adaptarse lo mejor posible.  
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > La posibilidad de modificación en las 
actividades sería atendida por la empresa al disponer de amplia experiencia en los servicios 
solicitados, así como una plataforma de formación. Su personal muestra capacidad para solventar 
las modificaciones que se produjeran.      
        
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  10 puntos. 
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa en caso de ser adjudicataria asume al personal subrogado, manifestando que si 
precisara de personal, se realizaría la contratación con perfiles que contemplan para las 
respectivas actividades, formación tanto específica como académica adecuada a la actividad 
además de comprometer personal con una experiencia laboral que le hace baremar con la 
puntuación de 15 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 25 puntos. 

 

LOTE 2: Servicios de monitores deportivos para las actividades programadas en la sede de 
Almadén. 
 
 
Empresa: ILITIA MEDITERRÁNEA S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Descripción pormenorizada de la metodología a emplear describiendo la 
estructura principal de cada una de las sesiones (calentamiento - parte principal - vuelta a la 
calma). Descripción detallada de las capacidades a trabajar en cada sesión, aportación de criterios 
de evaluación e información pedagógica.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Sobre las actividades que se ofertarían en el Campus de 
Albacete, se describen de manera amplia cada una de ellas indicando entre otras cuestiones, los 
recursos materiales cronograma para un correcto aprendizaje, objetivos de la actividad y 
evaluación de la misma.      
CREATIVIDAD - > Se indican herramientas para aportar creatividad en las actividades de cara a 
hacerlas más atractivas.       
OBJETIVOS - > Planteamiento extenso de los objetivos generales comunes a todas las 
actividades y objetivos específicos propios de las actividades de sala dirigidas.   
ADECUACIÓN DE OBJETIVOS A USUARIOS POTENCIALES - > Análisis del mercado actual con 
respecto a usuarios senior y jóvenes y propuesta de adecuación para esos colectivos. 
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CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Muestra una adaptación inmediata a las 
posibles modificaciones de las actividades basado en un proceso de evaluación trimestral con el 
fin de detectar mejoras. Una de las herramientas principales para esa evaluación es la realización 
de cuestionarios a los que se unirían indicadores de rendimiento, auditorías internas de calidad, 
feedback del personal, benchmarking, focus groups, acreditaciones ... 
 
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa se compromete a contar con personal con la titulación específica de la actividad a 
impartir o en su caso técnico superior en animación de actividades físicas y deportivas con una 
experiencia de 32 meses por lo que obtiene una puntuación de 3,25 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 12,25 

 

Empresa: EBONE SERVICIOS EDUCACIÓN DEPORTE S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se establece una metodología general basada en el conocimiento y la base 
científica (proyecto de investigación propio), además del empleo de la tecnología. Posteriormente 
se muestra esa metodología específica para cada actividad. Se realiza una descripción del 
proceso de enseñanza contemplando cuatro componentes fundamentales: estilo de la enseñanza, 
estrategias de enseñanza, recursos y enfoque de la enseñanza.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Se aportan sesiones descriptivas de cada una de las 
actividades, en las que se reflejan los objetivos generales y específicos, los contenidos y la 
metodología, así como las partes principales de la sesión y la temporalización de las mismas. 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos de cada una de las 
actividades vienen descritos de manera pormenorizada y divididos en generales, específicos y 
transversales. Para la adecuación de los objetivos a los usarios potenciales se aporta estudio de 
la Comunidad Universitaria de la UCLM para poder adaptarse lo mejor posible a dicha adecuaci 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > La posibilidad de modificación en las 
actividades sería atendida por la empresa al disponer de amplia experiencia en los servicios 
solicitados, así como una plataforma de formación. Su personal muestra capacidad para solventar 
las modificaciones que se produjeran.      
        
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  10 puntos. 
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 
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La empresa plantea la contratación de personal con formación específica y académica, así como 
experiencia laboral para baremar con 3 puntos en las dos modalidades contempladas en el lote 2, 
obteniendo así una puntuación de 6 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 16 puntos. 

 

LOTE 3: Servicios de monitores deportivos para las actividades programadas en el campus 
de Ciudad Real. 
 
Empresa: ILITIA MEDITERRÁNEA S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Descripción pormenorizada de la metodología a emplear describiendo la 
estructura principal de cada una de las sesiones (calentamiento - parte principal - vuelta a la 
calma). Descripción detallada de las capacidades a trabajar en cada sesión, aportación de criterios 
de evaluación e información pedagógica.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Sobre las actividades que se ofertarían en el Campus de 
Albacete, se describen de manera amplia cada una de ellas indicando entre otras cuestiones, los 
recursos materiales cronograma para un correcto aprendizaje, objetivos de la actividad y 
evaluación de la misma.      
CREATIVIDAD - > Se indican herramientas para aportar creatividad en las actividades de cara a 
hacerlas más atractivas.       
OBJETIVOS - > Planteamiento extenso de los objetivos generales comunes a todas las 
actividades y objetivos específicos propios de las actividades de sala dirigidas.   
ADECUACIÓN DE OBJETIVOS A USUARIOS POTENCIALES - > Análisis del mercado actual con 
respecto a usuarios senior y jóvenes y propuesta de adecuación para esos colectivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Muestra una adaptación inmediata a las 
posibles modificaciones de las actividades basado en un proceso de evaluación trimestral con el 
fin de detectar mejoras. Una de las herramientas principales para esa evaluación es la realización 
de cuestionarios a los que se unirían indicadores de rendimiento, auditorías internas de calidad, 
feedback del personal, benchmarking, focus groups, acreditaciones ... 
 
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa manifiesta que asumirá los 3 trabajadores subrogados siendo realmente los 
subrogables 2. Indica la aportación de monitores con la titulación específica para impartir la 
actividad o que posean la titulación de técnico superior en animación de actividades físicas y 
deportivas (con una experiencia de 32 meses) por lo que se le otorga una puntuación de 9,50 
puntos.  

TOTAL PUNTUACIÓN: 18,50 puntos. 

 



ID. DOCUMENTO hmnZQL3pds Página: 7 / 17

FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA

CAÑIZARES LOPEZ FERMIN 29-01-2024 10:48:40 1706521806637

hmnZQL3pds

Calle Altagracia n 50 - Ciudad Real - 13071 - Tfno.: 926295300 Fax: 926295301 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.uclm.es

Documento firmado digitalmente. Para verificar la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verifica

                  
 
 

Empresa: PROMOCIÓN DEPORTIVA AVANZADA S.L.U. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se describe de manera detallada la metodología a emplear en cada una de 
las actividades, considerando las características propias de cada una de ellas.  
CONTENIDOS A DESARROLLAR - >  Descripción en cada una de las actividades de los 
contenidos a desarrollar en los distintos bloques que formarían la sesión (calentamiento / parte 
fundamental / "Cool down" o enfriamiento / tonificación / relajación y estiramientos). 
CREATIVIDAD - > Para cada una de las actividades se ejemplifica una sesión tipo que recoge la 
creatividad y adaptación al colectivo al que se impartiría. 
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Para cada una de las actividades 
se enumeran de los objetivos y se analizan los usuarios a los que va dirigido. Los ejemplos de las 
sesiones, están adaptadas para el logro de los objetivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Se muestra la posibilidad de modificar 
las actividades según la demanda, basado en la amplia experiencia acreditada del profesorado 
del que disponen. Adaptación de las sesiones a la demanda del grupo. Los amplios recursos de 
la empresa atenderían esa modificación si fuera sugerida por el Servicio de Deporte.   
         
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa manifiesta asumir al personal subrogado (2 trabajadores) y aporta relación de 
monitores con amplia formación específica y académica, así como experiencia laboral en relación 
al puesto a desempeñar por lo que se le otorgan 11,87 puntos.  

 

TOTAL PUNTOS: 20,87 puntos. 

 

Empresa: EBONE SERVICIOS EDUCACIÓN DEPORTE S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se establece una metodología general basada en el conocimiento y la base 
científica (proyecto de investigación propio), además del empleo de la tecnología. Posteriormente 
se muestra esa metodología específica para cada actividad. Se realiza una descripción del 
proceso de enseñanza contemplando cuatro componentes fundamentales: estilo de la enseñanza, 
estrategias de enseñanza, recursos y enfoque de la enseñanza.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Se aportan sesiones descriptivas de cada una de las 
actividades, en las que se reflejan los objetivos generales y específicos, los contenidos y la 
metodología, así como las partes principales de la sesión y la temporalización de las mismas. 



ID. DOCUMENTO hmnZQL3pds Página: 8 / 17

FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA

CAÑIZARES LOPEZ FERMIN 29-01-2024 10:48:40 1706521806637

hmnZQL3pds

Calle Altagracia n 50 - Ciudad Real - 13071 - Tfno.: 926295300 Fax: 926295301 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.uclm.es

Documento firmado digitalmente. Para verificar la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verifica

                  
 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos de cada una de las 
actividades vienen descritos de manera pormenorizada y divididos en generales, específicos y 
transversales. Para la adecuación de los objetivos a los usarios potenciales se aporta estudio de 
la Comunidad Universitaria de la UCLM para poder adaptarse lo mejor posible a dicha adecuaci 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > La posibilidad de modificación en las 
actividades sería atendida por la empresa al disponer de amplia experiencia en los servicios 
solicitados, así como una plataforma de formación. Su personal muestra capacidad para solventar 
las modificaciones que se produjeran.      
        
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  10 puntos. 
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

La empresa en caso de ser adjudicataria asume al personal subrogado, manifestando que si 
precisara de personal, se realizaría la contratación con perfiles que contemplan para las 
respectivas actividades, formación tanto específica como académica adecuada a la actividad 
además de comprometer personal con una experiencia laboral que le hace baremar con la 
puntuación de 15 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 25 puntos. 

 

Empresa: MASQUE GESTIÓN Y DESARROLLO S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Establece la metodología citando las competencias del monitor que imparta 
la actividad. Competencias adecuadas y detalladas para cada una de las actividades con sus 
particularidades. Descripción amplia de las actividades.     
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Para cada una de las actividades se reflejan los contenidos 
de manera exhaustiva. Se describe la estructura de las sesiones a impartir clasificada por bloques. 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos viene descritos 
para cada actividad, reflejando los beneficios de cada una de dichas actividades y proponiendo la 
adecuación según los usuarios/as a los que vaya destinada la actividad.    
         
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  8 puntos. 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

La empresa aporta formación de los monitores tanto académica como de otras titulaciones y 
experiencia laboral amplia. La subrogación de 2 trabajadores y la documentación aportada 
bareman con un total de 15 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 23 puntos. 
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LOTE 4: Servicios de monitores deportivos para las actividades programadas en el campus 
de Cuenca. 
 
 
Empresa: ILITIA MEDITERRÁNEA S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Descripción pormenorizada de la metodología a emplear describiendo la 
estructura principal de cada una de las sesiones (calentamiento - parte principal - vuelta a la 
calma). Descripción detallada de las capacidades a trabajar en cada sesión, aportación de criterios 
de evaluación e información pedagógica.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Sobre las actividades que se ofertarían en el Campus de 
Albacete, se describen de manera amplia cada una de ellas indicando entre otras cuestiones, los 
recursos materiales cronograma para un correcto aprendizaje, objetivos de la actividad y 
evaluación de la misma.      
CREATIVIDAD - > Se indican herramientas para aportar creatividad en las actividades de cara a 
hacerlas más atractivas.       
OBJETIVOS - > Planteamiento extenso de los objetivos generales comunes a todas las 
actividades y objetivos específicos propios de las actividades de sala dirigidas.   
ADECUACIÓN DE OBJETIVOS A USUARIOS POTENCIALES - > Análisis del mercado actual con 
respecto a usuarios senior y jóvenes y propuesta de adecuación para esos colectivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Muestra una adaptación inmediata a las 
posibles modificaciones de las actividades basado en un proceso de evaluación trimestral con el 
fin de detectar mejoras. Una de las herramientas principales para esa evaluación es la realización 
de cuestionarios a los que se unirían indicadores de rendimiento, auditorías internas de calidad, 
feedback del personal, benchmarking, focus groups, acreditaciones ... 
 
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa manifiesta que asumirá los 4 trabajadores subrogados siendo. Indica la aportación de 
monitores con la titulación específica para impartir la actividad o que posean la titulación de técnico 
superior en animación de actividades físicas y deportivas (con una experiencia de 32 meses) por 
lo que se le otorga una puntuación de 15 puntos.  

TOTAL PUNTUACIÓN: 24 puntos. 
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Empresa: PROMOCIÓN DEPORTIVA AVANZADA S.L.U. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se describe de manera detallada la metodología a emplear en cada una de 
las actividades, considerando las características propias de cada una de ellas.  
CONTENIDOS A DESARROLLAR - >  Descripción en cada una de las actividades de los 
contenidos a desarrollar en los distintos bloques que formarían la sesión (calentamiento / parte 
fundamental / "Cool down" o enfriamiento / tonificación / relajación y estiramientos). 
CREATIVIDAD - > Para cada una de las actividades se ejemplifica una sesión tipo que recoge la 
creatividad y adaptación al colectivo al que se impartiría. 
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Para cada una de las actividades 
se enumeran de los objetivos y se analizan los usuarios a los que va dirigido. Los ejemplos de las 
sesiones, están adaptadas para el logro de los objetivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Se muestra la posibilidad de modificar 
las actividades según la demanda, basado en la amplia experiencia acreditada del profesorado 
del que disponen. Adaptación de las sesiones a la demanda del grupo. Los amplios recursos de 
la empresa atenderían esa modificación si fuera sugerida por el Servicio de Deporte.   
         
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos. 
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa manifiesta asumir al personal subrogado (4 trabajadores) y aporta relación de 
monitores con amplia formación específica y académica, así como experiencia laboral en relación 
al puesto a desempeñar por lo que se le otorgan 15 puntos.  

TOTAL PUNTUACIÓN: 24 puntos. 

 

Empresa: EBONE SERVICIOS EDUCACIÓN DEPORTE S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se establece una metodología general basada en el conocimiento y la base 
científica (proyecto de investigación propio), además del empleo de la tecnología. Posteriormente 
se muestra esa metodología específica para cada actividad. Se realiza una descripción del 
proceso de enseñanza contemplando cuatro componentes fundamentales: estilo de la enseñanza, 
estrategias de enseñanza, recursos y enfoque de la enseñanza.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Se aportan sesiones descriptivas de cada una de las 
actividades, en las que se reflejan los objetivos generales y específicos, los contenidos y la 
metodología, así como las partes principales de la sesión y la temporalización de las mismas. 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos de cada una de las 
actividades vienen descritos de manera pormenorizada y divididos en generales, específicos y 
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transversales. Para la adecuación de los objetivos a los usarios potenciales se aporta estudio de 
la Comunidad Universitaria de la UCLM para poder adaptarse lo mejor posible a dicha adecuaci 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > La posibilidad de modificación en las 
actividades sería atendida por la empresa al disponer de amplia experiencia en los servicios 
solicitados, así como una plataforma de formación. Su personal muestra capacidad para solventar 
las modificaciones que se produjeran.      
        
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  10 puntos. 
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

La empresa en caso de ser adjudicataria asume al personal subrogado, manifestando que si 
precisara de personal, se realizaría la contratación con perfiles que contemplan para las 
respectivas actividades, formación tanto específica como académica adecuada a la actividad 
además de comprometer personal con una experiencia laboral que le hace baremar con la 
puntuación de 15 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 25 puntos. 

 

Empresa: MASQUE GESTIÓN Y DESARROLLO S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Establece la metodología citando las competencias del monitor que imparta 
la actividad. Competencias adecuadas y detalladas para cada una de las actividades con sus 
particularidades. Descripción amplia de las actividades.     
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Para cada una de las actividades se reflejan los contenidos 
de manera exhaustiva. Se describe la estructura de las sesiones a impartir clasificada por bloques. 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos viene descritos 
para cada actividad, reflejando los beneficios de cada una de dichas actividades y proponiendo la 
adecuación según los usuarios/as a los que vaya destinada la actividad.    
         
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  8 puntos. 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa aporta formación de los monitores tanto académica como de otras titulaciones y 
experiencia laboral amplia. La subrogación de 4 trabajadores y la documentación aportada 
bareman con un total de 15 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 23 puntos. 
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LOTE 5: Servicios de monitores deportivos para las actividades programadas en el campus 
de Talavera de la Reina. 
 

Empresa: ILITIA MEDITERRÁNEA S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Descripción pormenorizada de la metodología a emplear describiendo la 
estructura principal de cada una de las sesiones (calentamiento - parte principal - vuelta a la 
calma). Descripción detallada de las capacidades a trabajar en cada sesión, aportación de criterios 
de evaluación e información pedagógica.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Sobre las actividades que se ofertarían en el Campus de 
Albacete, se describen de manera amplia cada una de ellas indicando entre otras cuestiones, los 
recursos materiales cronograma para un correcto aprendizaje, objetivos de la actividad y 
evaluación de la misma.      
CREATIVIDAD - > Se indican herramientas para aportar creatividad en las actividades de cara a 
hacerlas más atractivas.       
OBJETIVOS - > Planteamiento extenso de los objetivos generales comunes a todas las 
actividades y objetivos específicos propios de las actividades de sala dirigidas.   
ADECUACIÓN DE OBJETIVOS A USUARIOS POTENCIALES - > Análisis del mercado actual con 
respecto a usuarios senior y jóvenes y propuesta de adecuación para esos colectivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Muestra una adaptación inmediata a las 
posibles modificaciones de las actividades basado en un proceso de evaluación trimestral con el 
fin de detectar mejoras. Una de las herramientas principales para esa evaluación es la realización 
de cuestionarios a los que se unirían indicadores de rendimiento, auditorías internas de calidad, 
feedback del personal, benchmarking, focus groups, acreditaciones ... 
 
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa se compromete a contar con personal con la titulación específica de la actividad a 
impartir o en su caso técnico superior en animación de actividades físicas y deportivas con una 
experiencia de 32 meses por lo que obtiene una puntuación de 3,25 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 13,25 puntos. 
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Empresa: EBONE SERVICIOS EDUCACIÓN DEPORTE S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se establece una metodología general basada en el conocimiento y la base 
científica (proyecto de investigación propio), además del empleo de la tecnología. Posteriormente 
se muestra esa metodología específica para cada actividad. Se realiza una descripción del 
proceso de enseñanza contemplando cuatro componentes fundamentales: estilo de la enseñanza, 
estrategias de enseñanza, recursos y enfoque de la enseñanza.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Se aportan sesiones descriptivas de cada una de las 
actividades, en las que se reflejan los objetivos generales y específicos, los contenidos y la 
metodología, así como las partes principales de la sesión y la temporalización de las mismas. 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos de cada una de las 
actividades vienen descritos de manera pormenorizada y divididos en generales, específicos y 
transversales. Para la adecuación de los objetivos a los usarios potenciales se aporta estudio de 
la Comunidad Universitaria de la UCLM para poder adaptarse lo mejor posible a dicha adecuaci 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > La posibilidad de modificación en las 
actividades sería atendida por la empresa al disponer de amplia experiencia en los servicios 
solicitados, así como una plataforma de formación. Su personal muestra capacidad para solventar 
las modificaciones que se produjeran.      
        
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  10 puntos. 
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa plantea la contratación de personal con formación específica y académica, así como 
experiencia laboral para baremar con 3 puntos en las dos modalidades contempladas en el lote 5, 
obteniendo así una puntuación de 6 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 16 puntos. 

 

LOTE 6: Servicios de monitores deportivos para las actividades programadas en el campus 
de Toledo. 
 

Empresa: ILITIA MEDITERRÁNEA S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Descripción pormenorizada de la metodología a emplear describiendo la 
estructura principal de cada una de las sesiones (calentamiento - parte principal - vuelta a la 
calma). Descripción detallada de las capacidades a trabajar en cada sesión, aportación de criterios 
de evaluación e información pedagógica.      



ID. DOCUMENTO hmnZQL3pds Página: 14 / 17

FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA

CAÑIZARES LOPEZ FERMIN 29-01-2024 10:48:40 1706521806637

hmnZQL3pds

Calle Altagracia n 50 - Ciudad Real - 13071 - Tfno.: 926295300 Fax: 926295301 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.uclm.es

Documento firmado digitalmente. Para verificar la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verifica

                  
 
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Sobre las actividades que se ofertarían en el Campus de 
Albacete, se describen de manera amplia cada una de ellas indicando entre otras cuestiones, los 
recursos materiales cronograma para un correcto aprendizaje, objetivos de la actividad y 
evaluación de la misma.      
CREATIVIDAD - > Se indican herramientas para aportar creatividad en las actividades de cara a 
hacerlas más atractivas.       
OBJETIVOS - > Planteamiento extenso de los objetivos generales comunes a todas las 
actividades y objetivos específicos propios de las actividades de sala dirigidas.   
ADECUACIÓN DE OBJETIVOS A USUARIOS POTENCIALES - > Análisis del mercado actual con 
respecto a usuarios senior y jóvenes y propuesta de adecuación para esos colectivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Muestra una adaptación inmediata a las 
posibles modificaciones de las actividades basado en un proceso de evaluación trimestral con el 
fin de detectar mejoras. Una de las herramientas principales para esa evaluación es la realización 
de cuestionarios a los que se unirían indicadores de rendimiento, auditorías internas de calidad, 
feedback del personal, benchmarking, focus groups, acreditaciones ... 
 
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa se compromete a contar con personal con la titulación específica de la actividad a 
impartir o en su caso técnico superior en animación de actividades físicas y deportivas con una 
experiencia de 32 meses por lo que obtiene una puntuación de 4 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 13 puntos. 

 

Empresa: PROMOCIÓN DEPORTIVA AVANZADA S.L.U. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se describe de manera detallada la metodología a emplear en cada una de 
las actividades, considerando las características propias de cada una de ellas.  
CONTENIDOS A DESARROLLAR - >  Descripción en cada una de las actividades de los 
contenidos a desarrollar en los distintos bloques que formarían la sesión (calentamiento / parte 
fundamental / "Cool down" o enfriamiento / tonificación / relajación y estiramientos). 
CREATIVIDAD - > Para cada una de las actividades se ejemplifica una sesión tipo que recoge la 
creatividad y adaptación al colectivo al que se impartiría. 
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Para cada una de las actividades 
se enumeran de los objetivos y se analizan los usuarios a los que va dirigido. Los ejemplos de las 
sesiones, están adaptadas para el logro de los objetivos. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Se muestra la posibilidad de modificar 
las actividades según la demanda, basado en la amplia experiencia acreditada del profesorado 
del que disponen. Adaptación de las sesiones a la demanda del grupo. Los amplios recursos de 
la empresa atenderían esa modificación si fuera sugerida por el Servicio de Deporte.   
         
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos.  
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b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa aporta relación de monitores con distinta formación específica y académica, así como 
experiencia laboral en relación al puesto a desempeñar según cada una de las modalidades por 
lo que se le otorgan 4,09 puntos.  

TOTAL PUNTUACIÓN: 13,09 puntos. 

 

Empresa: EBONE SERVICIOS EDUCACIÓN DEPORTE S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Se establece una metodología general basada en el conocimiento y la base 
científica (proyecto de investigación propio), además del empleo de la tecnología. Posteriormente 
se muestra esa metodología específica para cada actividad. Se realiza una descripción del 
proceso de enseñanza contemplando cuatro componentes fundamentales: estilo de la enseñanza, 
estrategias de enseñanza, recursos y enfoque de la enseñanza.      
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Se aportan sesiones descriptivas de cada una de las 
actividades, en las que se reflejan los objetivos generales y específicos, los contenidos y la 
metodología, así como las partes principales de la sesión y la temporalización de las mismas. 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos de cada una de las 
actividades vienen descritos de manera pormenorizada y divididos en generales, específicos y 
transversales. Para la adecuación de los objetivos a los usarios potenciales se aporta estudio de 
la Comunidad Universitaria de la UCLM para poder adaptarse lo mejor posible a dicha adecuaci 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > La posibilidad de modificación en las 
actividades sería atendida por la empresa al disponer de amplia experiencia en los servicios 
solicitados, así como una plataforma de formación. Su personal muestra capacidad para solventar 
las modificaciones que se produjeran.      
        
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  10 puntos. 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

 

La empresa en caso de ser adjudicataria realizaría la contratación con perfiles que contemplan 
para las respectivas actividades, formación tanto específica como académica adecuada a la 
actividad además de comprometer personal con una experiencia laboral que le hace baremar con 
la puntuación de 15 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 25 
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Empresa: MASQUE GESTIÓN Y DESARROLLO S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Establece la metodología citando las competencias del monitor que imparta 
la actividad. Competencias adecuadas y detalladas para cada una de las actividades con sus 
particularidades. Descripción amplia de las actividades.     
CONTENIDOS A DESARROLLAR - > Para cada una de las actividades se reflejan los contenidos 
de manera exhaustiva. Se describe la estructura de las sesiones a impartir clasificada por bloques. 
CREATIVIDAD - > Los ejemplos mostrados de las distintas sesiones muestran un diseño creativo 
y atractivo de las mismas.      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Los objetivos viene descritos 
para cada actividad, reflejando los beneficios de cada una de dichas actividades y proponiendo la 
adecuación según los usuarios/as a los que vaya destinada la actividad.    
         
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  8 puntos. 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 
 

La empresa aporta formación académica de los monitores y experiencia laboral amplia. La 
documentación aportada barema con un total de 15 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 23 puntos. 

 

Empresa: CRISAN SPORT and BEAUTY S.L. 
 

a) Calidad técnica de la programación. 

 
METODOLOGÍA - > Establece descripción detallada de la metodología en cada una de las 
actividades, citando las distintas funciones a desarrollar por el monitor que imparta las actividades. 
Inidica las líneas de trabajo y la estructura de las sesiones con las distintas partes que la componen 
(calentamiento - parte principal - vuelta a la calma) .     
CONTENIDOS A DESARROLLAR - >  Descripción de los contenidos a desarrollar en sesiones 
tipo de cada una de las actividades.      
CREATIVIDAD - > Se ofrece plataforma de Gimnasio TV para dar un servicio complementario a 
los/as usuarios/as (balie activo, pilates, yoga …)      
OBJETIVOS Y ADECUACIÓN A USUARIOS POTENCIALES - > Descrito el colectivo al que van 
dirigidas las actividades la propuesta de la empresa es el fomento de las relaciones entre los 
monitores y alumnos, así como la atención personalizada según las necesidades. Cooperación, 
participación y la creación de grupos nivelados se cita como básico. 
CAPACIDAD DE MODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES - > Se indica el potencial humano de la 
empresa para atender las modificaciones que surgieran, así como los distintos aspectos de control 
para el desarrollo de dichas actividades y posible variación.      
              
Por lo anteriormente citado se propone otorgar en este apartado  9 puntos. 

b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 
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La empresa presente formación académica y específica de cada uno de sus monitores, además 
de una experiencia laboral mínima de 1 año que le hacen baremar este apartado con 12,09 puntos. 

TOTAL PUNTUACIÓN: 21,09 puntos. 

 

TABLA RESUMEN BAREMACIÓN 

 
(a) Calidad técnica de la programación de actividades. 

(b) Calidad técnica del personal que impartirá las actividades. 

a b TOT a b TOT a b TOT a b TOT a b TOT a b TOT
ILITIA 
MEDITERRÁNEA S.L.

9 12,25 21,3 9 3,25 12,3 9 9,5 18,5 9 15 24 9 3,25 12,3 9 4 13

PROMOCIÓN 
DEPORTIVA 

9 15 24 9 11,87 20,9 9 15 24 9 4,09 13,1

EBONE SERVICIOS 
EDUCACIÓN S.L.

10 15 25 10 6 16 10 15 25 10 15 25 10 6 16 10 15 25

MASQUE GESTIÓN Y 
DESARROLLO S.L.

8 15 23 8 15 23 8 15 23

CRISAN SPORT and 
BEAUTY S.L.

9 12,09 21,1

EMPRESA LOTE 1 LOTE 2 LOTE 3 LOTE 4 LOTE 5 LOTE 6
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