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EXPEDIENTE: |2003/2202 |TIPO EXPTE.: |PROC. ABERTO SERVIZOS )
SIMPLIFICADO DE TRAMITACION
ABREVIADA

SOLICITANTE: Area RRHH e Formacion - SPPRL

MEMORIA XUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACION POR PROCEDEMENTO
ABERTO DUN SERVIZO DE PREVENCION ALLEO PARA A PRESTACION DO
SERVIZO DE REALIZACION / ACTUALIZACION DE AVALIACIONS DE RISCOS
DO SERVIZO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

1. OBXECTO

O obxecto deste contrato é a contratacién dun servizo de prevencién alleo (en adiante
SPA) para a actualizacion de avaliacidns de riscos laborais (e avaliacion inicial do novo
parque de Esturans) do servizo de Extincion de Incendios do concello de Vigo.
Realizarase a avaliacion xeral de riscos laborais (postos de traballo, seccidns, equipos
de traballo e instalaciéns), asi como as avaliacions hixiénicas de niveis de exposicion a
fumes diésel nas cocheiras de ambos parques, o nivel de exposicion a gas radon en
ambos parques e avaliacion ergondmica no desprazamento das mangueiras en
intervenciéns de lume en vivenda (piso).

LOTES

Non. En cumprimento do estabelecido no art. 99.3.b).- LCSP, e tendo en conta o exposto
anteriormente, se determina que a realizacion independente ou por lotes das diversas
prestacions e traballos obxecto do presente contrato dificultaria a correcta execucién do
mesmo dende o punto de vista técnico, xa que implica a necesidade de coordinar a
execucion das diferentes prestaciéns, debe tratarse como unha unidade funcional que
satisfaga a mesma necesidade institucional. Inda que a avaliacién abarca dous parques de
bombeiros tratase dun Unico servizo e o persoal non permanece fixo nun dos parques,
sendn que dependendo do momento e/ou circunstancias pode estar en calquera deles.

2. XUSTIFICACION DA INSUFICIENCIA DE MEDIOS NOS
CONTRATOS DE SERVIZOS (artigo 116).

O Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais do concello de Vigo (en adiante SPPRL-
CV) non dispén dos medios técnicos e humanos suficientes para a realizacion deste
traballo, xa que conta na actualidade como Unico persoal con capacitacion para realizar
este traballo con duas técnicas de prevencidon de riscos laborais (unha delas en situaciéon
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de IT dende marzo de 2023), persoal en numero claramente insuficiente -a falta de
recursos humanos foi posta en evidencia en sucesivos requirimentos da Inspeccién de
Traballo- para atender a elevada carga de traballo en relacion ao asesoramento en materia
preventiva para todo o persoal municipal e instalaciéns asociadas ao concello de Vigo.

3. PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION E FORMA DE TRAMITACION.

A contratacion a realizar cualificase como contrato de servizos de caracter administrativo, de
conformidade co o establecido nos artigos 17 e 25 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico.

O contrato adxudicarase por procedemento aberto simplificado de tramitacion abreviada
en aplicacion do artigos 159.6 da Lei 9/2017, conforme aos términos e requisitos
establecidos en dito texto legal.

En canto a forma de tramitacidon sera ordinaria.

4. PRAZO DE EXECUCION E PRORROGA (artigo 29).

Prazo de execucion:
Data do inicio da prestacidon dos servizos: 4/11/2024.
Duraciéon do contrato: 13 meses
Prérroga do contrato: non

5. SOLVENCIA.

Ao tratarse dun procedemento aberto simplificado de tramtacién abreviada os licitadores e
conforme ao artigo 159.6.B) da LCSP eximese aos licitadores da acreditacién da solvencia
econdmica e financiera e técnica ou profesional.

-Habilitacion profesional:

As empresas que opten ao contrato deberan estar acreditadas pola administracion laboral
como Servizos de Prevencion Alleo (SPA). Esta modalidade é a Unica opcidn recollida no
artigo 10 do RD 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos
servizos de prevencidn que permite realizar este traballo con medios alleos aos do
Concello de Vigo.
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6. CRITERIOS DE VALORACION E XUSTIFICACION

En cumprimento do establecido no artigo 145.1 da LCSP, a adxudicacién do presente
contrato realizarase utilizando unha pluralidade de criterios de adxudicaciéon en base a
unha mellor calidade-prezo que se avaliard con arranxo a criterios econdémicos e
cualitativos utilizando un sistema de ponderacion/puntuacién que permita preservar a nota
da mellor relacién calidade-prezo.

A aplicacion de mais dun criterio de adxudicacidon, vén determinada pola importancia que ten
na execucion do servizo aspectos vinculados directamente a calidade do servizo.

Xustificase a eleccion destes criterios de adxudicacion por canto todos eles proporcionan
informacién adecuada para a elecciéon do licitador mais capacitado dende o punto de vista
técnico, asi como tamén en proporcion coa mellor oferta en relacion calidade-prezo para a
administracion.

A) CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE FORMULA.

1. Reducién do prezo. :

o Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario dos servizos de
avaliacion xeral de riscos e avaliacion ergondmica:. Valorarase con ata
20 puntos.

Valoraranse ata un maximo de 20 puntos & maior reducién do prezo/hora respecto

do tipo maximo de licitacidon. O resto das ofertas puntuaranse proporcionalmente

respecto da oferta mais baixa.

o Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario das medidas de
fumes diésel. Valorarase con ata 10 puntos

Valoraranse ata un maximo de 10 puntos & maior reducién do prezo respecto do

tipo maximo de licitacion. O resto das ofertas puntuaranse proporcionalmente

respecto da oferta mais baixa.

o Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario das medidas de
radon. Valorarase con ata 10 puntos

Valoraranse ata un maximo de 10 puntos @ maior reducién do prezo respecto do

tipo maximo de licitaciéon. O resto das ofertas puntuaranse proporcionalmente

respecto da oferta mais baixa.

As valoracions realizaranse en funcién das férmulas seguintes:

FORMULAS DE VALORACION DOS CRITERIOS (REDUCION DO PREZO)
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A formula que se empregara para calcular o prezo do contrato é a seguinte:

19.-Para valorar as baixas ou aqueles criterios nos que se valore unha

diminuciéon dos valores propostos

pola Administracion (menor prazo,

menores consumos, etc.) con caracter previo & aplicaciéon das férmulas é preciso

calcular o valor de referencia das baixas.

a) Calculo do valor referencia das baixas (Vrb):
O valor da baixa ofertada obterase restando ao valor proposto pola

Administracién o valor ofertado polo

licitador.

As ofertas ordenaranse por orden decrecente do valor da baixa. En funcién
do numero de ofertas admitidas que non contefian valores anormais ou
desproporcionados seran descartadas para este calculo:

» Entre 3 e 5 ofertas admitidas: eliminarase s6 a oferta que contefa o

valor mais alto.

» Entre 6 e 10 ofertas admitidas: eliminaranse as duas primeiras ofertas
da lista da orde decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

> Entre 11 e 15 ofertas admitidas: eliminaranse as tres primeiras
ofertas da lista da orde decrecente, ainda que o valor de baixa sexa

idéntico.

» Mais de 15 ofertas: eliminaranse as catro primeiras ofertas da lista da
orde decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

Entre os valores de baixa non descartados sera calculada a media aritmética
e dito valor constituird o Valor referencia das baixas (Vrb).

b) Para valorar baixas inferiores ao

Vrb aplicarase a seguinte férmula:

P = 0,80 * Pmx * Vof

Onde:

Pmx: puntuacién maxima do criterio
Vof: valor ofertado de baixa

Vrb: valor referencia das baixas

Vrb

c) Para valorar baixas iguais ou superiores ao Vrb aplicarase a seguinte

formula:

P = 0,80 *Pmx + 0,20 * Pmx * A

Onde:
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Pmx: Puntuacion maxima do criterio
A: diferenza entre o valor da baixa ofertada e o Vrb
B: a maior diferenza entre o valor de baixas ofertadas e o Vrb

20.- Para valorar aqueles criterios nos que se valore un aumento dos
valores propostos pola Administracion (aumento prazo de garantia,
incrementos de persoal, incremento do control da calidade, etc.) con caracter
previo a aplicacién das férmulas é preciso calcular o valor de referencia dos
incrementos.

a) Calculo do valor referencia dos incrementos (Vri):

O valor do incremento ofertado obterase restando ao valor ofertado polo
licitador o valor proposto pola Administracion.

As ofertas ordenaranse por orde decrecente do valor do incremento. En
funcidon do numero de ofertas admitidas, por cada fraccidon de 5 ofertas
admitidas, seran descartadas para este calculo:
> entre 3 e 5 ofertas admitidas: eliminarase s6 a oferta que contefia o
valor mais alto.
> entre 6 e 10 ofertas admitidas: eliminaranse as duas primeiras ofertas
da lista do orde decrecente, ainda que o valor do incremento sexa
idéntico.
> entre 11 e 15 ofertas admitidas: eliminaranse as tres primeiras ofertas
da lista da orde decrecente, ainda que o valor do incremento sexa
idéntico.
> mais de 15 ofertas: eliminaranse as catro primeiras ofertas da lista da
orde decrecente, ainda que o valor do incremento sexa idéntico.

Entre os valores de incremento non descartados sera calculada a media
aritmética e dito valor constituira o Valor referencia dos incrementos (Vri).

b) Para valorar incrementos inferiores ao Vri aplicarase a seguinte
formula:
P = 0,80 * Pmx * Vof
Vri
Onde:
Pmx: puntuacién maxima do criterio
Vof: valor ofertado de incremento
Vri: valor referencia dos incrementos
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c) Para valorar incrementos iguais ou superiores ao Vri aplicarase a
seguinte formula:
P =0,80 *Pmx + 0,20 * Pmx * A
B
Onde:
Pmx: Puntuacién maxima do criterio
A: diferenza entre o valor do incremento ofertado e o Vri
B: a maior diferenza entre o valor de incremento ofertadas e o Vri

Xustificaciéon das formulas elixidas:
Estas formulas resultan proporcionais e vefien sendo utilizadas por esta
Administracién con continuidade coa conformidade da Intervencion municipal.

2. Formacion:
Valorarase con un maximo de 12 puntos distribuidos non seguintes apartados:

a) Formacion do persoal para adscribir ao contrato en métodos de toma
de mostras e analise dos niveis de exposicion a gas radon, medidas de
prevencion e proteccion a adoptar. Valorarase cun maximo de 2 puntos

e Por cada curso de duracién entre 10 e 39 horas: 0,5 puntos
* Por cada curso de duracién entre 40 e 99 horas: 1 puntos
* Por cada curso de duraciéon de mais de 100 horas: 2 puntos

b) Formacién do persoal para adscribir ao contrato en métodos de toma
de mostras e analise dos niveis de exposicion a fumes diésel (carbono
elemental: fracciéon respirable), medidas de prevencién e protecciéon a
adoptar. Valorarase cun maximo de 2 puntos

« Por cada curso de duracién entre 10 e 39 horas: 0,5 puntos
* Por cada curso de duracion entre 40 e 99 horas: 1 puntos
* Por cada curso de duracion de mais de 100 horas: 2 puntos

c) Formacion do persoal para adscribir ao contrato en métodos de toma
de mostras e analise dos niveis de exposicion a contaminantes quimicos,
medidas de prevencion e proteccidon a adoptar. Valorarase cun maximo de 2
puntos

e Por cada curso de duracién entre 10 e 39 horas: 0,5 puntos
* Por cada curso de duracion entre 40 e 99 horas: 1 puntos
* Por cada curso de duraciéon de mais de 100 horas: 2 puntos

Non se valoraran neste apartado os cursos valorados nos apartados a) e b).

d) Formacion do persoal para adscribir ao contrato en:
* Prevencioén de riscos laborais en servizos de extincion de incendios
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* Prevencion de riscos laborais en traballos en altura
* Prevencion de riscos laborais en traballos de excarceracion
* Prevencion de riscos laborais en traballos con mercadoria perigosas
- Utilizacion segura da motoserra
« Conducion segura de vehiculos en situacion de emerxencia
Valorarase cun maximo de 6 puntos
e Por cada curso de duracién entre 40 e 99 horas: 0,5 puntos

* Por cada curso de duracién entre 100 e 200 horas: 1 puntos
* Por cada curso de duracién de mais de 200 horas: 2 puntos

Xustificacion da eleccién do criterio: En aplicacién do establecido no art. 145.2.2.-
LCSP. Unha maior cualificacion e cofiecemento sobre o tema obxecto do contrato
posibilita unha mellor execucion do mesmo.

3. Avaliaciéns de riscos laborais de servizos de bombeiros realizadas do
persoal que se adscriba para a execuciéon do contrato nos ultimos 7 anos.
Valorarase con un maximo de 30 puntos distribuidos non seguintes apartados:

a) Avaliacions de riscos de servizos de bombeiros de menos de 30 persoas
traballadoras, valorarase con ata 6 puntos conforme a seguinte distribucién:

* Por cada avaliacion de riscos: 3 puntos.

b) Avaliaciéns de riscos de servizos de bombeiros de entre 30 e 60 persoas
traballadoras, valorarase con ata 10 puntos conforme a seguinte distribucion:

e Por cada avaliacion de riscos: 5 puntos.

c) Avaliacidons de riscos de servizos de bombeiros de mais de 60 persoas
traballadoras, valorarase con ata 14 puntos conforme a seguinte distribucion:

* Por cada avaliacién de riscos: 7 puntos.

4. Avaliacions hixiénicas de fumes diésel realizadas polo persoal que se
adscriba a execucion desta parte do contrato nos ultimos 7 anos (debe
incluir toma de mostras e elaboracion de informe de avaliacion con
proposta de medidas preventivas). Valorarase con un maximo de 6 puntos
distribuidos non seguintes apartados:

* Por cada avaliacién: 2 puntos
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5. Avaliacions de exposicidon a gas radon en edificios de 2.000 m? ou mais
realizadas polo persoal que se adscriba a execucion desta parte do
contrato nos ultimos 7 anos (debe incluir toma de mostras e elaboracion
de informe de avaliacion con proposta de medidas preventivas). Valorarase
con un maximo de 6 puntos distribuidos non seguintes apartados:

e Por cada avaliacion: 2 puntos

6. Avaliacions ergondomicas de manipulacion manual de cargas /
movemento de cargas realizadas polo persoal que se adscriba a execucién
desta parte do contrato nos ultimos 7 anos (debe incluir toma de mostras
e elaboracion de informe de avaliacibn con proposta de medidas
preventivas). Valorarase con un maximo de 6 puntos distribuidos non
seguintes apartados:

e Por cada avaliacion: 2 puntos

Xustificacion da eleccién do criterio: En aplicacién do establecido no art. 145.2.2.-
LCSP. Unha maior experiencia profesional na elaboracion de avaliacions de riscos
posibilita unha mellor prestacién profesional da actividade contratada o que implica
unha calidade superior que afectara de xeito significativo @ mellor execucién do
contrato. A complexidade do traballo a realizar e da normativa de aplicacién precisa
de profesionais cun alto grao de cofiecemento e experiencia. Ademais o servizo de
Extincidon de Incendios conta con mais de 100 persoas o que supon unha
organizacién diferente e un grado maior de dificultade que colectivos menos
nuUMerosos.

7. OFERTAS CON VALORES ANORMALIS (artigo 149).

Considerarase que son ofertas anormalmente baixas aquelas nas que a baixa sobre o
orzamento de licitacion sexa superior ao valor resultante da suma de dez puntos
porcentuais do valor da media aritmética das baixas ofertadas en valor porcentual.

As ofertas ordenaranse por orde decrecente do valor da baixa. Para o cdlculo da media
aritmética das baixas seran descartadas as seguintes ofertas:

> entre 3 e 5 ofertas admitidas: eliminarase sé a oferta que conteia o valor mais alto.

> entre 6 e 10 ofertas admitidas: eliminaranse a oferta que contefa o valor mais alto
e a que contefia o valor mais baixo.

> entre 11 e 15 ofertas admitidas: eliminaranse as duas ofertas que contefian o valor
mais alto, ainda que o valor de baixa sexa idéntico e a que contefia o valor mais
baixo.

> mais de 15 ofertas: eliminaranse as duas ofertas que contefan o valor mais alto,
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ainda que o valor de baixa sexa idéntico e as duas ofertas que contenan o valor
mais baixo.

Entre os valores de baixa en euros non descartados sera calculada a media aritmética e
dito valor constituird a media aritmética das baixas ofertadas. Serd calculado en valor
porcentual e aplicarase con dous decimais.

8. CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION

En cumprimento da obriga prevista no artigo 202.1 da LCSP, establécense neste contrato
a seguinte condicién especial de execucion:

— A adxudicataria favorecera a formacién e garantirda a seguridade e a proteccion da
salde do persoal no lugar de traballo.

Dado que o contrato esta directamente relacionado coa seguridade e saude do persoal que
traballa no centros obxecto do contrato, escdllese esta condicidon especial de execucion,
que tamén servira aos efectos de cumprir a obriga de coordinacion de actividades
empresariais establecida legalmente.

A) OUTROS DEREITOS E/OU OBRIGAS DO CONTRATISTA

1. O contratista debera dispofier de persoal suficiente e adecuado para a prestacién do
servizo de conformidade co esixido na cldusula 2.11 do PPTP.

Os medios materiais (ordenador, proxector, altofalantes, etc...) que sexan necesarios para
o desenvolvemento de cada actividade serdn por conta exclusiva da adxudicataria, asi
coma o material que se empregue.

2. En caso de persoas que presenten algunha discapacidade, a avaliacion debera
adaptarse, na medida do posible, tendo en conta a dita discapacidade.

3. O laboratorio que realice a medida de gas raddn debera estar acreditado de acordo coa
Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017, Requisitos xerais para a competencia dos
laboratorios de ensaio e calibracidon, ou revisidn posterior, pola Entidade Nacional de
Acreditacion (ENAC), ou ben por outro organismo nacional de acreditacién designado de
acordo coa normativa europea (art. 76 RD 1029/2022, de 20 de decembro, polo que se
aproba o Regulamento sobre proteccion da salde contra os riscos derivados da
exposicions as radiacions ionizantes.
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9.- INFORMACION ESIXIDA POLO ARTIGO 130 LCSP

Atendendo ao convenio polo que se rexe e as caracteristicas do contrato non procede.

10.- PRAZO DE GARANTIA

Non se fixa pola natureza das prestacions.

11.- SUBCONTRATACION

Non hai tarefas criticas.

12.- MODIFICACIONS DO CONTRATO

Non existe.

13. RESPONSABLE DO CONTRATO.

Establécense como responsables do contrato ao persoal técnico de prevencidon de riscos
laborais do Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais do concello de Vigo.

14. SEGURO.

O SPA adxudicatario do servizo debe ter constituido un seguro civil por un importe minimo
de 1.841.000 euros. A podliza ou garantia financeira equivalente estara libre de franquias e
sublimites.

Esta obriga ven establecida nos artigos 17 e 23 apartado f) do RD 39/1997, de 17 de
xaneiro , polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion:

“"Compromiso de ter subscrita unha pdliza de seguro ou garantia financieira equivalente
que cubra a sua responsabilidade, por unha cuantia minima de 1.841.000 euros, efectiva
no momento no que a entidade empece a prestar servizos, sen que a citada cuantia
constitua o limite da responsabilidade do servizo”.
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A pdliza o garantia financieira equivalente, cuxa contia, eficacia e actualizacion prevé eo
artigo 23.f) do Regulamento dos Servizos de Prevencion, estara libre de franquicias e
sublimites, de acordo coa Orden TIN/2504/2010, de 20 de setembro, pola que se
desenvolve o Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos Servizos de Prevencion, no referido & acreditacion de entidades especializadas como
servizos de prevencion, memoria de actividades preventivas e autorizacion para realizar a
actividade de auditoria do sistema de prevencién das empresas.

15. LUGAR DE ENTREGA

O informe de avaliacion de riscos elaborado, xunto co resto da documentacidon, remitirase
asinado dixitalmente via rexistro electrénico do Concello de Vigo, e en formato editable via
correo electronico. O SPPRL-CV consensuard co adxudicatario, a xefatura de
area/servizo/unidade e os delegados e delegadas de prevencién unha data de reunion
para a entrega e explicacion do contido da documentacion correspondente, que se
celebrard nas instalacions do Concello de Vigo que decidan o SPPRL e a xefatura do
servizo obxecto da avaliacién.

A reunion inicial, as tomas de datos, revisiéns das instalaciéns, revisidons dos equipos de
traballo, medicions... realizaranse en cada un dos centros obxecto da avaliacion de riscos.

16. DATA PREVISTA PARA O INICIO DO CONTRATO.

A data prevista para o incio do contrato é 0 4/11//2024.

17. ETIQUETAS.
Non procede.

18.- INFORMES DE PROBAS.

Non se esixen.

19. CESION DE DATOS O ADXUDICATARIO E CESION DE DEREITOS DE
PROPIEDADE INTELECTUAL OU INDUSTRIAL.

A execucién do contrato require a cesion dos datos dos centros, instalacions, equipos de

11
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traballo, presenza de traballadores especialmente sensibles...

Os datos cedidos polo concello de Vigo ao SPA adxudicatario do servizo de elaboracion
e actualizacidon da avaliacions de riscos do servizo de Extincidn de Incendios seran os
necesarios para a execucion dos traballos contratados.

O Concello de Vigo adquirird a propiedade de todo o material que sexa elaborado polo
adxudicatario en execucidon do contrato, e, en particular, todos os dereitos de propiedade
intelectual que deriven do mesmo, en calquera modalidade e baixo calquera formato, para
todo o mundo, do traballo elaborado polo adxudicatario, ou os seus empregados ou
empregadas, en execucion do contrato, reservandose o Concello de Vigo calquera outras
facultades anexas ao dereito de propiedade intelectual. Serd propiedade do Concello de
Vigo o resultado dos servizos asi como cuantos materiais e documentos (especificacidns,
presentacions, etc.) se realicen en cumprimento do contrato.

Toda a documentacion elaborada e os resultados obtidos pola adxudicataria en execucién
do contrato serdn propiedade do Concello de Vigo, en cuxo poder quedaran cando asi sexa
requirido polo Concello de Vigo, non podendo o adxudicatario utilizala para outras persoas
ou entidades.

Asi mesmo, calquera desenvolvemento que se realice durante a vixencia do Contrato
relacionada con este sera propiedade do Concello de Vigo.

20. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES.

A técnica e xefa de area que subscriben declaran non estar incursos en posible conflito de
intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado por Resolucién da Concelleria-
Delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal de data 3 de marzo de 2021, no
marco do desenvolvemento do Plan de Integridade na Contratacidn.

Asemade, a Concelleira delegada de Normalizacion Linguistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacion subscribe declaracién de non estar incursa en posible conflito de intereses, nos
termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucién
da concelleria delegada de Xestién Municipal de data 24 de febreiro de 2021 e no Plan de
Integridade na Contratacién .

ICP/

En Vigo, na data da sinatura dixital,

A técnica de prevencion de riscos laborais.- Isabel Cabeza Pereiro.

Conforme,
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Concelleria de
Seguridade,
Contratacion, Festas
e Xestion Municipal

Area de RRHH e
Formacion

A xefa da area de RRHH e Formacion.- Maria Dapena Gomez.

A Concelleira delegada de Normalizacién Lingiiistica, Educaciéon, Recursos Humanos e Formacion
(decreto da Alcaldia de data 28/06/2024 e delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local de data

1/07/2024)-. Maria Olga Alonso Suarez

13

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresiéon: 05/11/2024 11:02 | Paxina 13 de 13

2003-2202

CSV: A1A2CA-A9A2AA-2D21C9-5GT7BH-EMK3XN-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

