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EXPTE. 104/2024
Ref. RAAR

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE SERVIR DE BASE A LA
CONTRATACION POR EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HUELVA, POR TRAMITACION ORDINARIA,
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO Y UN SOLO CRITERIO DE ADJUDICACION
DE SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

I.- ELEMENTOS DEL CONTRATO

12.- OBJETO DEL CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO.

Constituye el objeto del presente contrato del suministro de ropa de trabajo para los empleados del
departamento de actividades del Servicio de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Huelva. Las
caracteristicas de la ropa a suministrar viene especificada en el Pliego de prescripciones técnicas redactado
por el Técnico Javier Miguel Socias Moron.

El numero de referencia del objeto de este contrato segin CPV es el siguiente:

Coédigo CPV 18100000-0 Ropa de trabajo, ropa de trabajo especial y accesorios

Las condiciones técnicas a que ha de ajustarse el contratista para la realizacion del suministro
figuran en el pliego de prescripciones técnicas sefialado anteriormente, que obra en el expediente formando
parte del mismo. Todos los documentos contenidos en el referido pliego tienen caracter contractual, siendo
de aplicacidn en aquellos preceptos que no se hallen en oposicidon con las clausulas del presente pliego de
clausulas administrativas. Asimismo, debera atender el contratista las érdenes dadas por el responsable del
contrato para la concrecion de los extremos técnicos a que haya de ajustarse en la ejecucién de aquél.

El contrato definido tiene la calificacién de contrato administrativo de suministro, de acuerdo con el
articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), siendo
considerado un contrato administrativo al ser el poder adjudicador la Administracién Local, todo ello de
conformidad con lo prevenido en el art. 3.3 a) y 25.1 a) del mismo texto legal.

El presente contrato, se rige por lo establecido en este pliego asi como en el pliego de prescripciones
técnicas, y para lo no previsto en ellos, sera de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y esté vigente tras la entrada en vigor del Real Decreto 817/2009; supletoriamente se aplicaran las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

23, -ORGANO DE CONTRATACION.

El 6rgano de contratacion es el Alcalde, de conformidad con lo previsto en el articulo 61 y en la
Disposiciéon Adicional segunda de la LCSP, al no superar el precio del contrato el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto municipal. Dicha competencia ha sido delegada por la Alcaldesa en la Concejal
Delegada de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion Digital con fecha de 19 de junio de 2023.
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Dicho érgano tiene facultad para adjudicar el contrato y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas
de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico,
acordar su resolucidn y determinar los efectos de ésta, con sujecidn a la normativa aplicable.

Los acuerdos, previo informe juridico, que a este respecto dicte seran inmediatamente ejecutivos,
sin perjuicio del derecho del contratista a su impugnacién ante la jurisdiccidon competente.

33.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO.

A los efectos exigidos en el articulo 28 del LCSP, la naturaleza y extension de las necesidades que se
pretenden satisfacer con el contrato que regula el presente pliego, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas, se especifican y justifican en el informe de necesidad e idoneidad redactado
por el Técnico de deportes, D° Javier Miguel Socias Mordn que consta en expediente.

Dada la naturaleza o el objeto del contrato, consta en el expediente informe justificativo para la
autorizacién del gasto, en el que se justifica la no division en lotes.

43, - DURACION DEL CONTRATO

La duracidén del contrato serd de dos afios, contado a partir del dia siguiente de la formalizacién del
contrato, siendo prorrogable por dos afios mas. El plazo de entrega del suministro sera de DOS DIAS.

53.-PRORROGAS.
Este contrato podra prorrogarse por dos afios mas.
62. -PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

6.1.- El presupuesto base de licitacion del presente suministro asciende a la cantidad 10.740,00
euros mas 2.255,40 euros de IVA, sumando un total de 12.995,40 euros.

6.2.- El valor estimado del contrato de conformidad con el art. 101 de la LCSP asciende a la
cantidad 21.480,00 euros, I.V.A. excluido.

6.3.- Las ofertas que se presenten superando el presupuesto base de licitacidn seran
automaticamente desechadas.

6.4.- Al tratarse de un contrato de caracter plurianual, se deberd asumir por el érgano de
contrataciéon compromiso de gastos para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028 de las cantidades necesarias y
suficientes para hacer frente al gasto que origina este contrato, constando Retencion de créditos por
importe de 8.934,43 € para el afio en curso.

El desglose por anualidad sera el siguiente:

Ao Importe IVA Total

2024 3.580,00 751,80 4.331,80

2025 5.370,00 1.127,70 6.497,70

2026 5.370,00 1.127,70 6.497,70

2027 5.370,00 1.127,70 6.497,70

2028 1.790,00 375,90 2.165,90
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II.- LICITACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

73.- APTITUD PARA CONTRATAR.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que sefiala el articulo
71 de la LCSP, y acrediten su solvencia econdémica y financiera y técnica, conforme a lo establecido en los
articulos 86 a 89 de la LCSP, o, en los casos en que asi lo exija la Ley, se encuentren debidamente clasificadas.
De conformidad con lo establecido en el articulo 159.4 a) todos los licitadores que se presenten a
licitaciones realizadas a través de este procedimiento simplificado abreviado deberan estar
inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o cuando
proceda, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 96, en el Registro Oficial de la
correspondiente Comunidad Auténoma, en la fecha final de presentacion de ofertas, siempre que no
se vea limitada la concurrencia. A estos efectos, también se considerara admisible la proposiciéon del
licitador que acredite haber presentado la solicitud de inscripcion en el correspondiente Registro junto con la
documentacion preceptiva para ello, siempre que tal solicitud sea de fecha anterior a la fecha final de
presentacion de las ofertas. La acreditacion de esta circunstancia tendra lugar mediante la aportacion del
acuse de recibo de la solicitud emitido por el correspondiente Registro y de una declaracidn responsable de
haber aportado la documentacidn preceptiva y de no haber recibido requerimiento de subsanacion.

La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
acredita, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de aptitud del empresario
en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacidon, habilitaciéon profesional o empresarial,
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional, clasificacion y demas circunstancias inscritas, asi
como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

Asimismo, deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible
para la realizacidn de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

Para las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, empresas no comunitarias y uniones de empresarios, se estara a lo dispuesto en los articulos 67, 68
y 69 de la LCSP respectivamente.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas
solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica de la unidon con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién
del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos
de cuantia significativa. A efectos de la licitacién, deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la
constituyan y la participacion de cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal en caso de ser adjudicatarias del contrato.

El érgano de contratacién tomara las medidas adecuadas para garantizar que la participacién en la
licitacién de las empresas que hubieran participado previamente en la elaboracion de las especificaciones
técnicas o de los documentos preparatorios del contrato o hubieran asesorado al érgano de contratacion
durante la preparacion del procedimiento de contratacion, no falsee la competencia. Entre esas medidas podra
llegar a establecerse que las citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales las
que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, puedan ser
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excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio de garantizar el cumplimiento del principio de
igualdad de trato.

En todo caso, antes de proceder a la exclusion del candidato o licitador que particip6 en la preparacion
del contrato, debera darsele audiencia para que justifique que su participacién en la fase preparatoria no puede
tener el efecto de falsear la competencia o de dispensarle un trato privilegiado con respecto al resto de las
empresas licitadoras.

Entre las medidas para garantizar que en la participacion en la licitacion no se falsee la competencia se
encontraran la comunicacién a los demas candidatos o licitadores de la informacién intercambiada en el marco
de la participacidn en la preparacion del procedimiento de contratacion o como resultado de ella, y el
establecimiento de plazos adecuados para la presentacién de ofertas. De conformidad con lo establecido en el
articulo 336.1, j) de la LCSP, las medidas adoptadas se consignaran en los informes especificos sobre los
procedimientos para la adjudicacién de los contratos.

No obstante, lo anterior, la participacion en una consulta preliminar del mercado no impide la posterior
intervencion en el procedimiento de contratacidon, en los términos establecidos en el articulo 115.3 in fine
LCSP.

7.2. Solvencia.
7.2. Solvencia.

Para celebrar el presente contrato, las personas empresarias deberan disponer de las condiciones
minimas de solvencia, que se indican a continuacion:

- Solvencia econémica y financiera: De conformidad el art.87 de la LCSP, deberan disponer de un
volumen anual de negocios referido al afio de mayor volumen de los tres ultimos concluidos de al menos una
vez y media el valor anual medio del contrato.

- Solvencia Técnica y profesional: De conformidad con lo establecido en el art.89 de la LCSP,
deberdn haber efectuado suministros, en el curso de los tres (3) ultimos anos, de igual o similar naturaleza
que los que constituyen el objeto del contrato, con un importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucién igual o superior al 70% de la anualidad media del contrato.

Segun lo establecido en el art. 89.1 de la LCSP cuando el contratista sea una empresa de nueva
creacion, su solvencia técnica se acreditara por los medios a que se refieren las letras b) y e) del citado
articulo.

De conformidad con lo previsto en el Art. 159.6. b) se eximira a los licitadores de la
acreditacion de la solvencia econémica financiera y técnica o profesional.

Dado que no es exigible la clasificacién, para acreditar la solvencia necesaria la persona empresaria
podra basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los
vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, durante toda la ejecucién del contrato, dispone
efectivamente de esa solvencia y medios, y que la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicién
de contratar. En las mismas condiciones, los empresarios que concurran agrupados en las uniones temporales
a que se refiere el articulo 69, podran recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la unién temporal.
Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara al dérgano de
contratacion que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacién a tal efecto del
compromiso por escrito de dichas entidades.
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En el caso de las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas a los efectos de valorar
y apreciar la concurrencia del requisito de clasificacién, respecto de los empresarios que concurran agrupados
se atendera a lo establecido en el articulo 69.6 de la LCSP.

La Mesa o el 6rgano de contratacidon podran recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacién de otros complementarios

83, -PUBLICIDAD Y NOTIFICACIONES.
8.1. Perfil de contratante.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién relativa a su actividad
contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el
Perfil de Contratante cuya publicacién se aloja en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(http://contrataciondelestado) al que se tendra acceso segun las especificaciones que se regulan en la
pagina web siguiente: www.huelva.es.

En el perfil de contratante del 6rgano de contratacién se publicara la informacién relativa a este
contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.

Asimismo, se publicaran en el perfil del contratante las respuestas a las solicitudes de aclaracion al
PCAP o al resto de documentacion cuando se les haya atribuido caracter vinculante a las mismas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 138.3 de la LCSP.

8.2. Notificaciones electroénicas.

Las notificaciones electrénicas derivadas de este procedimiento de contratacién, conforme a lo
establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector publico y con arreglo a los articulos 14 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizaran mediante la direccion electrénica
habilitada.

Con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 39/2015, tras el acceso al contenido de la
notificacion, ésta se entenderd por practicada. Si transcurren diez dias naturales desde su puesta a disposicion
sin que se acceda al contenido de la misma, se tendra por rechazada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017 relativo al computo de plazos. En base a ello, los
plazos a contar desde la notificacién se computaran desde la fecha de envio de la misma siempre que el acto
objeto de notificacién se haya publicado el mismo dia en el Perfil de contratante del érgano de contratacién. En
caso contrario los plazos se computaran desde la recepcion de la notificacion por el interesado.

93.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FORMA DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

La adjudicacion del presente contrato se realizard mediante tramitacién ordinaria, procedimiento
abierto simplificado abreviado, dado el valor estimado del contrato y un solo criterio de adjudicacién
cuantificable mediante la mera aplicacién de formula.

La adjudicacion recaerd en el licitador que haya presentado la mejor oferta teniendo en cuenta el
criterio establecido en este pliego y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 145 y 146 de la LCSP.
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El criterio de adjudicacidn, cuantificable mediante la mera aplicacion de formula, es el siguiente:

1. OFERTA ECONOMICA. Mejor precio ofertado por el suministro. Hasta 100 puntos oferta
econdmica mas ventajosa para el Ayuntamiento. Se asignara mediante porcentaje de baja uniforme a
los precios unitarios maximos asignados a los articulos relaciones en el Anexo 1. La asignacion de
puntos por este concepto se realizara por aplicacidon de la siguiente expresion matematica

Vi = Vmax * (Bi/Bmax)
Donde
Vi = valoracién de cada oferta (oferta i)
Vmax = Valoraciéon Maxima
Bi: baja de cada oferta (ofertai), y
Bmax = Baja maxima.
OFERTAS DESPROPORCIONADAS O TEMERARIAS

Se consideraran, en principio y con base en lo establecido en el articulo 85 del Rd 1098/2001, y Art.
149.2.b de la LCSP, desproporcionadas o temerarias las ofertas que se encuentren en los siguientes
supuestos:

Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacién en mas de 25 unidades
porcentuales.

Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el cdmputo de dicha media la oferta de
cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores
a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con las
ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es
inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Preferencias de Adjudicacion en caso de Empates.

Cuando tras efectuar la ponderacion de todos los criterios de valoracién establecidos se produzca un
empate en la puntuacién otorgada a dos o mas ofertas, se estara a lo dispuesto en el articulo 147 de la
LCSP, aplicandose por orden los siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de
presentacién de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la plantilla de
cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de trabajadores fijos con
discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate.
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La documentacidn acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado sera aportada por los licitadores en el momento en que se produzca el empate, y no con
caracter previo.

102,-PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
10.1 Condiciones previas.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen la
licitacidn, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la
totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicidn, ni suscribir ninguna propuesta
en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figura en mas de una unidon temporal. La
infraccion de estas normas dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas. (Art. 139 de
la LCSP).

10.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas. Presentacion Electronica.

La presente licitacion tiene caracter electrénico. Los licitadores deberan preparar y presentar sus
ofertas obligatoriamente de forma electronica a través de la herramienta de preparacién y presentacion de
ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico de conformidad con lo previsto en las
Disposiciones adicionales 162 y 172 de la LCSP.

La utilizacion de estos servicios supone:

O La preparacion y presentacion de ofertas de forma telematica por el licitador.
O La custodia electronica de ofertas por el sistema.

O La apertura y evaluacion de la documentacion a través de la plataforma.

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva se presentaran, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el
Perfil de Contratante, exclusivamente de forma electrénica a través de la Herramienta de Preparacion y
Presentacion de ofertas que la Plataforma de Contratacién del Sector Publico pone a disposicion de
candidatos y entidades licitadoras para tal fin.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Decimosexta de la LCSP, el envio por medios electrénicos de
las ofertas podra hacerse en dos fases, transmitiendo primero la huella electrénica de la oferta, con cuya
recepcion se considerara efectuada su presentacién a todos los efectos, y después la oferta propiamente
dicha en un plazo maximo de 24 horas, lo que podra llevar a cabo mediante un nuevo intento de
presentacién telematica o descargando la oferta completa en un soporte electrénico y dirigiéndose al registro
fisico del Excmo. Ayuntamiento de Huelva o a una oficina de correos para realizar la presentacion de manera
presencial. De no efectuarse esta segunda remisién en el plazo indicado, se considerara que la oferta ha sido
retirada.

Por este motivo, para participar en esta licitacién, es importante que los licitadores
interesados se registren, en el supuesto de que no lo estén, en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.
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La oferta electronica y cualquier otro documento que la acompafie deberan estar firmados
electrénicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de los sobres hasta el momento de su apertura, la
herramienta cifrara dichos sobres en el envio.

Una vez realizada la presentacién, la herramienta proporcionara a la entidad licitadora un justificante
de envio, susceptible de almacenamiento e impresion, con el sello de tiempo.

10.3. Informacion a los licitadores.

Cuando sea preciso solicitar la informacion adicional o complementaria a que se refiere el articulo
138 de la LCSP, la Administracion contratante debera facilitarla, al menos, cuatro dias antes de que finalice
el plazo fijado para la presentacion de ofertas, siempre que dicha peticion se presente con una antelacion
minima de seis dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara a través del perfil del contratante
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (http://contrataciondelestado) al que se tendra
acceso segun las especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente: www.huelva.es.

10.4 Contenido de las proposiciones.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacidn se presentaran en UNICO sobre o archivo electrdnico,
firmado por el licitador, en el que se hara constar la denominacion del archivo electrénico y la leyenda
«Proposicion para licitar a la contratacion “SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS
DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUELVA”

ARCHIVO ELECTRONICO UNICO, el cual contendrd la siguiente documentacion:

- DECLARACION RESPONSABLE DEL LICITADOR indicativa del cumplimiento de las
condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracién.

La declaracién responsable se presentara conforme al modelo incluido en el Anexo I del presente
pliego.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la componen
deberd acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas la
correspondiente declaracion responsable (Anexo I). Como establece el articulo 69.3 de la LCSP, a efectos de
la licitacidn, los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal deberan indicar los
nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacion de cada uno, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato.
(Anexo II).

En el caso de que el licitador recurra a la solvencia y medios de otras empresas conforme al articulo
75 de la LCSP, cada una de ellas debera presentar también, la correspondiente declaracién responsable, en
la que figure toda la informacion pertinente al efecto conforme al DEUC.

- Declaracion de confidencialidad. De conformidad con lo establecido en esta clausula, las
personas licitadoras podran presentar una declaracion, designando qué documentos
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administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser
considerados confidenciales.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones para contratar a las
que se hace referencia en la declaracion responsable, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de
ofertas y subsistir en la fecha de la perfeccidén del contrato.

- Propuesta econémica redactada conforme al modelo de proposicion que al final de este pliego
de condiciones se inserta (Anexo III del presente pliego), presumiendo su presentacion la
aceptacién incondicionada por el empresario de las clausulas contenidas en los pliegos, sin
salvedad alguna.

- Descripcion de los articulos y material a suministrar definidas en el anexo I del PPT,
constando las caracteristicas definitorias y las especificaciones técnicas de los mismos.

- Presentacion de un catalogo comercial de otros productos relacionados con el objeto del
presente contrato y que no figuren incluidos en el ANEXO I del PPT, con detalle de sus
caracteristicas y precios que seran vinculantes para el contratista en la facturacion de los
pedidos, y sobre los cuales se les aplicara el descuento ofertado por el licitador.

- Plazo de garantia de los articulos.

- Compromiso del licitador de designar un representante oficial indicando expresamente
nombre, apellidos, direccidon, nimero de teléfono y correo electrdnico.

La Unidad Técnica se reserva la facultad de solicitar muestras de aquellos productos de los
que existan dudas, a la vista de las especificaciones o fichas técnicas presentadas, respecto al
cumplimiento de las condiciones exigidas en los pliegos.

La no presentacion de la documentacion técnica referida, o la inadecuacion de dicha
documentacién a las caracteristicas técnicas exigidas en el pliego de prescripciones técnicas,
supondra la desestimacion automatica de la oferta.

112.- ADMISIBILIDAD DE VARIANTES.

No se admiten variantes.

123.- MESA DE CONTRATACION.

Conforme a lo previsto en el articulo 326 de la LCSP en el presente procedimiento de licitacion no
intervendra la Mesa de Contratacién.

132, -APERTURA DE PROPOSICIONES.

Finalizado el plazo de presentacién de las proposiciones, en acto que no sera publico, de conformidad
con lo previsto en el Art. 159.6.d de la LCSP, se procedera a la apertura del Archivo “Unico” que contiene la
declaracién responsable, documentacién técnica, en su caso y proposicién econémica.

Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacién acreditativa de los
requisitos previos, se concedera un plazo de tres dias naturales para que las personas licitadoras los corrijan
o subsanen, bajo apercibimiento de exclusion definitiva de la persona licitadora si en el plazo concedido no
procede a la subsanacién de dicha documentacion.

Para el supuesto de que la valoracion de la oferta no pueda realizarse mediante dispositivo
informatico se remitira la oferta al técnico competente a efectos de que emita el correspondiente informe de
valoracién.
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A la vista de la valoracion del Unico criterio cuya ponderacion es automatica y previa comprobacion
en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas que la empresa adjudicataria esta debidamente
constituida, que el firmante de la proposicidn tiene poder bastante para formular la oferta, ostenta la
solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso la clasificacién correspondiente y no esta incursa en
ninguna prohibicién para contratar, el 6rgano de contratacién adjudicara el contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139.1 LCSP, la presentacidon de las proposiciones supone
la autorizacidon al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econémicos en
un Estado miembro de la Unidn Europea.

En particular, no se aceptaran aquellas proposiciones que:

a) Tengan contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Administracion estime fundamental para considerar la oferta.

b) Aquellas que carezcan de concordancia con la documentacion examinada y admitida.

c) Excedan del presupuesto maximo de licitacion.

d) Comporten error manifiesto en el importe de la proposicion. Se considerara error manifiesto cuando el
precio expresado en letras no sea el mismo que el expresado en nimeros, o viceversa, e impida conocer la
oferta presentada.

e) Aquellas en las que exista reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia
que la hagan inviable.

f) Aquellas en las que exista incongruencia entre la oferta econémica y la técnica.

142, -REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION.

Resultando exigible la obligacion de figurar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico, cuando alguno de los datos o documentos no constaran inscritos en el
referido registro, se requerird al empresario que haya presentado la mejor oferta, asi como a todas las
empresas integrantes de la UTE que haya sido propuesta como adjudicataria para que, en el plazo de 7 dias
habiles a contar desde el envio de la comunicacién, presenten, en su caso, la siguiente documentacion:

1.- Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de obrar del
empresario:

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucién, los estatutos o
acto fundacional en los que conste las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en
su caso, en el Registro Publico que corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate, asi como
el Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente.

1.3.- La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, se
acreditard por su inscripcion en el registro procedente, de acuerdo con la legislacion del Estado donde estén
establecidos o mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion.

1.4.- Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior, informe de la
Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo
ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en el que se haga constar, previa acreditacién por la
empresa.
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1.5. Sin perjuicio de la aplicacion de las obligaciones de Espafia derivadas de acuerdos
internacionales, las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Union Europea o de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan justificar mediante informe
que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas
espafiolas en la contratacion con los entes del sector publico asumibles a los enumerados en el articulo 3, en
forma sustancialmente analoga. Dicho informe sera elaborado por la correspondiente Oficina Econdmica vy
Comercial de Espafia en el exterior y se acompafiara a la documentacion que se presente.

1.6.- Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma oficial al castellano.

1.7.- Para que en la fase previa a la adjudicacién sea eficaz la union temporal frente a la
Administracion deberan presentar, todos y cada uno de los empresarios, los documentos exigidos en la
presente cldusula, ademas de un escrito de compromiso en el que indicaran: Los nombres y circunstancias
de los que las constituyan; la participacion de cada uno de ellos asi como la asunciéon del compromiso de
constituirse formalmente en uniéon temporal en caso de resultar adjudicatario. El citado documento debera
estar firmado por los representantes de cada una de las empresas que componen la union.

Respecto a la determinacion de la solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional de la
union temporal y a sus efectos, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de los
integrantes de la misma. En caso de exigirse clasificacion, el régimen de acumulacién de las mismas sera el
establecido en el articulo 52 del Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una union temporal de empresarios, ésta
acreditard su constitucion en escritura publica, asi como el C.I.F. asignado a dicha unién, antes de la
formalizacion del contrato. En todo caso, la duracién de la union sera coincidente con la del contrato hasta
su extincion.

2.- Documentos que acreditan la representacion.

Quienes actlien o firmen proposiciones en nombre de otros presentaran poder. Si el licitador fuera
persona juridica, dicho poder deberad figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando legalmente sea
exigible. La persona apoderada debera acompanar fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

3. Obligaciones Tributarias.

Certificacién positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o declaracién responsable de no estar obligado a
presentarlas. Esta certificacion podra obtenerse en la forma establecida en el Real Decreto 1671/2009, de 6
de noviembre, por el que se regula la utilizacidon de técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas por la
Administracion General del Estado, con las modificaciones introducidas por el Real Decreto 209/2003, de 21
de febrero, y de acuerdo a la legislacién en materia de administracion electrénica.

Certificacién positiva, expedida por la Consejeria de Hacienda y Administracién Pulblica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de no ser deudor de la Hacienda Publica de esta Comunidad.

Certificacidon positiva, expedida por el Area de Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, justificativa de la inexistencia de deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo o, en el caso
de contribuyentes contra los que no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no atendidas en
periodo voluntario.

4.- Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacién positiva expedida, por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracién responsable de no
estar obligado a presentarlas.
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5.- Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y al corriente en el
pago del mismo, aportando al efecto copia de la carta de pago del ultimo ejercicio, a la que se acompafiara
una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

En caso de estar exento de este impuesto presentaran declaracion justificativa al respecto.
6.- Escritura de formalizacion de la Unién Temporal de Empresarios.

Asimismo, en el caso de que el adjudicatario sea una union temporal de empresarios, debera aportar
la escritura publica de formalizacidon de la misma, cuya duracién sera coincidente con la del contrato hasta
su extincion.

7.- Declaracion empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras presentaran declaracién de someterse a la Jurisdiccidon de los Juzgados y
Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitador.

En caso de que en el plazo otorgado al efecto la empresa propuesta como adjudicataria, no aporte la
documentacion requerida, se efectuara propuesta de adjudicacidon a favor del siguiente candidato en
puntuacion, otorgandole el correspondiente plazo para aportar la documentacién mencionada.

8.- Personas trabajadoras con discapacidad.

Las personas licitadoras que tengan un numero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla
estaran obligadas a contar con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con discapacidad o a
adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de personas trabajadoras
con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto
el nimero global de personas trabajadoras de plantilla como el nimero particular de personas trabajadoras
con discapacidad en la misma. En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, deberan aportar una copia de la declaracién de excepcionalidad y una declaracién con las
concretas medidas aplicadas. Asimismo, podran hacer constar en el citado certificado el porcentaje de
personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la plantilla, a efectos de lo establecido para los
supuestos de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

Las personas licitadoras que tengan menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, deberan
aportar, en todo caso, un certificado acreditativo del nimero de personas trabajadoras de plantilla.

9.- Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres deberan acreditar la elaboracién y aplicacién efectiva del Plan de
Igualdad previsto en el mismo:
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1. Las personas licitadoras que tengan mas de (50) cincuenta personas trabajadoras.

2. Cuando asi se establezca en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion, en los términos previstos
en el mismo.

3. Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracidn y aplicacidon de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

A tal efecto las personas licitadoras acreditaran la elaboracién, aplicacién y vigencia efectiva del citado
Plan, entre otros, por alguno de los siguientes medios:

- Copia, que tenga caracter de auténtica o autenticada conforme a la legislacion vigente, del texto original del
Plan de Igualdad firmado por los componentes de la comision negociadora.

- Copia, que tenga caracter de auténtica o autenticada conforme a la legislacion vigente, del Acta de la
comision negociadora por la que se aprueba el Plan de Igualdad, con expresidn de las partes que lo suscriban.

- Declaracién del representante de la empresa indicando la referencia de publicacidn del Plan de Igualdad o del
Convenio en que aquél se inserte en el boletin oficial correspondiente.

- Poseer la persona licitadora el distintivo “Igualdad en la Empresa” y encontrarse el mismo vigente. Uno de los
requisitos generales de las entidades candidatas a obtener el distintivo “Igualdad en la Empresa” es, segun lo
dispuesto en el articulo 4.2. f) del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, “Haber implantado un plan de
igualdad, en aquellos supuestos en que la empresa esté obligada a su implantacidon por imperativo legal o
convencional. En los demas supuestos, haber implantado un plan de igualdad o politicas de igualdad”.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto que la vigencia o aplicacién efectiva de un Plan de Igualdad
ofrezca dudas a la Mesa de contratacién (por ejemplo, no consta el periodo de vigencia o éste ha transcurrido
ya sin que se conozca si se ha prorrogado o no) también podria solicitarse a la persona licitadora que presente
una declaracion relativa a que la misma aplica efectivamente el Plan de Igualdad firmada por la representacion
de la empresa y de los trabajadores y trabajadoras.

En dicho Plan se fijaradn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados.

Por disposicién expresa del articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan
los planes de Igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsitos de convenios y acuerdos colectivos, los planes de igualdad seran objeto de inscripcidén obligatoria en
registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no
adoptados por acuerdo entre las partes. A estos efectos se considera Registro de Planes de igualdad de las
empresas el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, sin
perjuicio de los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, creados y regulados por las
comunidades auténomas, en el &mbito de sus competencias.

10. Garantia Definitiva.- De conformidad con lo previsto en el Art.159.6 f) de la LCSP no se
requerira la constitucién de la garantia definitiva.

152 ADJUDICACION DEL CONTRATO.
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Presentada la documentacién requerida y dentro del plazo maximo de CINCO DIAS desde la
propuesta de adjudicacion, se procedera a adjudicar el contrato a favor del licitador propuesto como
adjudicatario.

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto como adjudicatario no presente
la DOCUMENTACION REQUERIDA, se efectuara propuesta de adjudicacidon a favor del siguiente candidato en
puntuacion, otorgandole el correspondiente plazo para la presentacion de la documentacion anterior.

De conformidad con lo establecido en el Art. 150.2 LCSP de no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su oferta y se le exigirad el
importe del 3 por ciento (3%) del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad,
que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se hubiera constituido, sin perjuicio de
lo establecido en el la letra a) del apartado 2 del art.71 de la LCSP.

La adjudicacion deberd ser motivada, se notificard a los candidatos o licitadores, debiendo ser
publicada en el Perfil de Contratante en el plazo de quince dias (15) dias.

1632. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionara de conformidad con lo previsto en el Art. 159.6 g) LCSP mediante
firma de aceptacidn por el contratista de la resolucién de la adjudicacion. La aceptacion debera efectuarse
dentro del plazo maximo de tres dias naturales.

No obstante lo anterior el contrato podra formalizarse en documento administrativo que se ajustara
con exactitud a las condiciones de la licitacion y ademas podra formalizarse en escritura publica si asi lo
solicita el contratista, corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso el
contratista, debera entregar a la Administracién una copia legitimada y una simple del citado documento en |
plazo de un mes desde su formalizacion.

De conformidad con lo establecido en el Art. 153.4 LCSP cuando por causas imputables al
adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado se le exigird el importe del 3
por ciento (3%) del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad.

No podra procederse a la ejecucion del contrato con caracter previo a su formalizacién.

172. RENUNCIA O DESISTIMIENTO.

El 6rgano de contratacion podra, siempre antes de proceder a la formalizacidn, decidir no adjudicar o
celebrar el contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente, o desistir del
procedimiento de adjudicacién en caso de haberse producido una infraccion no subsanable de las normas de
preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién. En ambos casos, se
compensara a las personas candidatas aptas o licitadoras.

El érgano de contratacion compensara a licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido
debidamente justificados hasta un maximo de 500 euros.

183. -CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

De acuerdo con la exigencia establecida en el articulo 202 de la LCSP se incluyen las siguientes
condiciones especiales de ejecucién teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto del contrato de caracter
medioambiental y social, siguientes:
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CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL: De acuerdo con la exigencia
establecida en el articulo 202 de la LCSP Se incluye una condicion especial de ejecucion del contrato de tipo
medioambiental teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto del contrato y del sector relacionado con él.
Por ello, se ha considerado reforzar la promocién del suministro de material ecoldgico o con un proceso de
formacion respetuoso con el medio ambiente que se respetan los limites de residuos téxicos en las prendas
y que las fibras se obtengan mediante agricultura ecoldgica u organica. Estas caracteristicas de fabricacion
se acreditaran mediante alguna de las siguientes certificaciones o etiquetas: ECO LABEL ECOETIQUETA
EUROPEA, OKO-TEXT, MADE IN GREEN u otras equivalentes que cumplan la misma funcién.

Se comprobara por el responsable del contrato el cumplimiento de la condicion especial de ejecucion.
192,- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
19.1 Abonos al contratista.

El pago del suministro se efectuara a la realizacion del mismo previa presentaciéon de factura
debidamente conformada, y Acta de Recepcidén cuando proceda.

En la factura se incluiran, los datos y requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, en el
apartado segundo de la Disposicién adicional trigésimo segunda de la LCSP, asi como en la normativa sobre
facturacion electronica.

El contratista debera presentar la factura en un registro administrativo en el plazo de treinta (30)
dias desde la fecha de la prestacion; en el caso de suministros de tracto sucesivo las facturas deberan
presentarse en el plazo maximo de diez (10) dias desde la realizacién de la prestacién en el periodo de que
se trate. La factura debera presentarse en formato electronico en los supuestos que fija la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de Impulso a la Factura Electrénica y Creacion del Registro Contable de Facturas del Sector
Puablico, en estos casos la presentacion de la factura en el Punto General de Acceso equivale a la
presentacion en un registro administrativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 198 de la LCSP, la Administracion tendra obligacién de
abonar el precio dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de aprobacion de los documentos que
acrediten la conformidad de la entrega del suministro o de la prestacion del servicio, con lo dispuesto en el
contrato, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 de la LCSP, y si se demorase,
deberd abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta (30) dias, los intereses de
demora y la indemnizacidon por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del cdmputo de plazo para el devengo de intereses, el contratista
debera haber cumplido la obligacién de presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente
en los términos establecidos en la normativa vigente sobre factura electrénica, en tiempo y forma, en el
plazo de treinta (30) dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion del servicio.
Por otra parte, la Administracién deberd aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados, dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del
servicio.

19.2 Obligaciones laborales, sociales y de transparencia.

El contratista estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral y de
seguridad social. Asimismo, estd obligado al cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, asi como de las normas que se promulguen durante la ejecucion del contrato.

La empresa contratista esta obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucién del contrato las
normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacién, si bien en todo caso, el adjudicatario
estara obligado a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo
sectorial de aplicacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, el adjudicatario del contrato esta obligado a
suministrar a la Administracidn, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones previstas en la citada norma, asi como en aquellas normas que se dicten en el ambito
municipal.

19.3 Obligaciones esenciales que pueden ser causa de resolucion del contrato.
Tendran la condicidn de obligaciones esenciales de ejecucién del contrato, las siguientes:

A) El cumplimiento de la propuesta del adjudicatario en todo aquello que haya sido objeto de
valoracidn de acuerdo con los criterios de adjudicacidon establecidos para el contrato.

B) Las obligaciones establecidas en el presente pliego de clausulas administrativas particulares en
relacién con la subcontratacion.

C) El cumplimiento estricto de las medidas de seguridad y salud previstas en la normativa vigente y
en el plan de seguridad y salud.

D) El pago de los salarios a los trabajadores y su retencidon de IRPF, asi como el abono puntual de las
cuotas correspondientes a la Seguridad Social.

E) El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Pliego en materia de proteccion de
datos y de las condiciones especiales de ejecucidn establecidas en la clausula 18 del presente Pliego.

19.4 Plazo de garantia.

Las distintas referencias a suministrar quedaran sujetas al plazo de garantia legal establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, a contar desde la
fecha de recepcion, plazo durante el cual la Administracion podra comprobar que el suministro realizado se
ajusta a las prescripciones establecidas y a lo estipulado en el presente Pliego y en el de Prescripciones
Técnicas.

Si durante el plazo de garantia se acreditase a la existencia de vicios o defectos en el servicio
efectuado el érgano de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacion de los mismos.

202.- EJECUCION DE LOS TRABAJOS Y SERVICIOS.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, conforme establece el
articulo 197 de la LCSP no pudiendo exigir éste ningun tipo de contraprestacién como consecuencia de
posibles déficits en la explotacién.

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente pliego de
clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, haya dado el responsable del contrato designado por el
organo de contratacion.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracion o
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para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del
contrato (Art.311 de la LCSP).

El contratista estd obligado a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, o de los que tenga conocimiento con
ocasién del mismo.

Es responsabilidad de la empresa contratista y de su coordinador impartir todas las érdenes, criterios
de realizacidn de los trabajos y directrices a sus trabajadores, siendo la Administracion en todo ajena a estas
relaciones laborales y absteniéndose, en todo caso, de incidir en las mismas.

Corresponde asimismo a la empresa contratista, de forma exclusiva, la vigilancia del horario de
trabajo de los trabajadores, las posibles licencias horarias o permisos o cualquiera otra manifestacion de las
facultades del empleador. Dicha empresa estara obligada a llevar un sistema de control horario de presencia
de su personal. En consecuencia, es responsabilidad exclusiva del contratista, en la forma establecida en los
pliegos, asegurar que los servicios queden en todo momento convenientemente cubiertos.

En ningln caso la Administracion facilitard al personal de la empresa contratista los datos o claves
de acceso a las dependencias municipales, ni seran sometidos a ningun control de presencia por parte de los
servicios municipales. Asimismo, no se podra dotar al personal de la empresa contratista de cuenta de
correo electronico corporativa ni de acceso a la intranet, asi como tampoco podran tener acceso a ningun
tipo de formacién impartida u organizada por el Ayuntamiento de Huelva para sus empleados. Igualmente,
no tendran derecho a disfrutar de los beneficios sociales concedidos a los empleados publicos, tales como
ayudas sociales, becas, etc...., ni disponer de tarjetas de visitas con los datos de la Administracion.

Ni el contratista ni su personal, podran hacer uso del escudo y/o logotipo corporativo o institucional
en la documentacién, en cualquiera de sus posibles formatos, que realice, disefie, publique o difunda.
Deberan usar, por ello, sus propios logotipos, sefiales o marcas distintivas. En sus relaciones con terceros, la
empresa contratista y el personal de la misma deberan hacer constar expresamente que se trata de una
empresa contratada por la Administracion.

212.- DIRECCION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

El contratista aportard su propia direccién y gestién al contrato, siendo responsable de la
organizacion del servicio, de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados.

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo los
requisitos exigidos en los Pliegos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato,
sin perjuicio de la verificacion por parte de la Administracion del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista dispondra, para la ejecucion del contrato, de una estructura jerarquizada,
que se precisara en el estudio organizativo del servicio y se hara responsable de impartir a sus trabajadores
las correspondientes érdenes, criterios de realizacion del trabajo y directrices de cdmo distribuirlo.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones
en su composicion sean puntuales, y que obedezcan a causas justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la entidad contratante.

Le corresponderan a la Administracién los poderes de verificacién y control de la contrata,
establecidos en la LCSP absteniéndose para ello de ejercer funcion alguna de control, direccién u
organizacion del personal de la empresa contratista. La empresa contratista, asume, por ello, la obligacién
de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado
de la ejecucién del contrato, el poder de direccidn inherente a todo empresario. En particular, asumira la
negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido
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el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos vy
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador. La empresa contratista
deberd aportar mensualmente al responsable del contrato, justificacion de los seguros sociales abonados por
la empresa, en relacion con los trabajadores adscritos al contrato.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

223, RESPONSABLE DEL CONTRATO.

La persona designada como responsable del contrato es D. Javier Socias Morodn, con las funciones
que se prevén en el articulo 62 LCSP y en concreto las siguientes:

- Realizar el seguimiento material de la ejecucion del contrato, para constatar que el contratista
cumple sus obligaciones de ejecucidn en los términos acordados en el contrato.

- Verificar el efectivo cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario en materia social, fiscal y
medioambiental, y en relacién con los subcontratistas si los hubiera, asi como el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato que supongan la aportacion de documentacién o la
realizacion de tramites de tipo administrativo.

- Promover las reuniones que resulten necesarias al objeto de solucionar cualquier incidente que surja
en la ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de su resolucion por el érgano de contratacidn
por el procedimiento contradictorio que establece el articulo 97 del RGLCAP.

- Dar al contratista las instrucciones oportunas para asegurar el efectivo cumplimiento del contrato en
los términos pactados, que seran inmediatamente ejecutivas en cuanto puedan afectar a la
seguridad de las personas o cuando la demora en su aplicacion pueda implicar que devengan inutiles
posteriormente en funcion del desarrollo de la ejecucion del contrato; en los demas casos, y en caso
de mostrar su disconformidad el adjudicatario, resolvera sobre la medida a adoptar el 6rgano de
contratacion, sin perjuicio de las posibles indemnizaciones que puedan proceder.

- Proponer la imposicion de penalidades por incumplimientos contractuales.

- Informar en los expedientes de reclamacién de dafios y perjuicios que haya suscitado la ejecucién
del contrato.

- Supervisar que el personal de la empresa contratista se dedica a las funciones objeto del contrato y
no a otras.

232, -SUBCONTRATACION.

Se autoriza la subcontratacién parcial de las prestaciones objeto del contrato en los términos y con
las condiciones que establecen los articulos 215, 216 y 217 de la LCSP. La subcontratacion debera realizarse
cumpliendo los requisitos basicos siguientes:

a) Comunicacién previa y por escrito al Ayuntamiento tras la adjudicacién del contrato de los datos
siguientes en relacién con cada subcontrato que pretenda realizar:

- Identificacion del subcontratista, con sus datos de personalidad, capacidad y solvencia.
- Identificacidn de las partes del contrato a realizar por el subcontratista.
- Importe de las prestaciones a subcontratar.

b) No podrd subcontratarse con personas o empresas inhabilitadas para contratar con la
Administracion ni carentes de la capacidad, solvencia y habilitacion profesional precisa para ejecutar las
prestaciones concretas que se subcontratan.

c) El contratista que subcontrate deberd comprobar con caracter previo al inicio de los trabajos que
subcontrate, la afiliaciéon y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que vayan a realizar los trabajos
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en cuestiéon en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas
para la regularizacién y control del empleo sumergido y fomento de la rehabilitacion de viviendas.

d) El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacion, de
acuerdo con la legislacién laboral.

e) Los subcontratistas quedaran obligados sélo ante el contratista principal que asumira la total
responsabilidad de la ejecucién del contrato frente al Ayuntamiento, con arreglo estricto a los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas particulares y a los términos del contrato,
sin que el conocimiento por parte del Ayuntamiento de la existencia de subcontrataciones altere la
responsabilidad exclusiva del contratista principal.

f) El contratista deberd abonar a los subcontratistas el precio pactado por las prestaciones que
realicen como minimo en los plazos previstos en la Ley3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para garantizar tal cumplimiento, con
cada facturacion al Ayuntamiento deberd el contratista aportar el justificante del pago de los trabajos
realizados en el mes anterior por las empresas o autdonomos que haya subcontratado en el marco del
presente contrato.

2423.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS.

No se prevé que durante la ejecucidon del contrato se realicen modificaciones de su objeto.

253, -SUCESION EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA.

En los casos de fusidn, escision, aportacidon o transmision de empresas o ramas de actividad de las
mismas continuara el contrato vigente con la entidad resultante, que quedara subrogada en los derechos y
obligaciones dimanantes del mismo, si se producen las condiciones exigidas en el articulo 98 de la LCSP.

Es obligacidn del contratista comunicar fehacientemente a la Administracion cualquier cambio que
afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos legalmente previsto para el
abono de las facturas correspondientes hasta que se verifique el cumplimiento de las condiciones de la
subrogacion.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las
condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el mismo, considerandose a todos los efectos como un
supuesto de resolucién por culpa del contratista.

262, -CESION DEL CONTRATO.
El contrato podra ser objeto de cesidn con los limites y requisitos del articulo 214 de la LCSP:

a) Que el érgano de contratacién autorice, de forma previa y expresa, la cesion.

b) Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato.

c) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracion y la solvencia que resulte
exigible en funcion de la fase de ejecucion del contrato, debiendo estar debidamente clasificado si tal
requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso en una causa de prohibicidon de contratar.

d) Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura publica.

272.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO.
27.1 Penalidades por demora:

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato y de los plazos
parciales fijados por el 6rgano de contratacién.
19

Concejalia de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacidn Digital.
Plaza de la Constitucidn s/n®, 21003 Huelva. 959210150. contrata@huelva.es
www. huelva.es



whie,

Ayuntamiento de

HUELVA

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, la Administraciéon podra optar indistintamente por la resolucion del contrato o
por la imposicién de las penalidades diarias en la proporcidon de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio
del contrato, IVA excluido, de conformidad con lo previsto en el articulo 193.3 LCSP.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, el
organo de contratacion estara facultado para proceder a la resolucidon del mismo o acordar la continuidad de
su ejecucion con imposicidn de nuevas penalidades. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiere incumplido la ejecucidn parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion podra
optar, indistintamente, por su resolucidon o por la imposicion de las penalidades establecidas anteriormente.

27.2 Penalidades por incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la prestacion.

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda accidn u omisidon del contratista que
suponga un quebranto de las exigencias especificadas en los Pliegos o en la oferta aceptada.

Las faltas que pudiera cometer el contratista se clasificaran segun su trascendencia: en leves, graves
y muy graves, de acuerdo a los criterios siguientes:

Faltas leves: Se consideraran faltas leves aquellas que, afectando desfavorablemente a la calidad o
al 6ptimo control o prestacion del suministro, no sean debidas a actuacion voluntaria, o deficiencia en las
inspecciones, ni lleven unido peligro a personas, animales o cosas, ni reduzcan la vida econdmica de los
componentes de las instalaciones, ni causen molestias a los usuarios, etc.

Faltas graves: Se estimaran asi aquéllas que afectan desfavorablemente a la calidad del adecuado
control del suministro y sean consecuencia de una actuacidn consciente o de una realizacion deficiente de las
inspecciones; también aquéllas que ocasionen molestias a los usuarios, etc., o acorten la vida econdémica de
los productos a suministrar, asi como las que supongan un incumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucidén previstas en la clausula 18 del presente pliego.

Faltas muy graves: Aquellas actuaciones voluntarias, o por realizacién deficiente de las inspecciones
o trabajos, que afecten gravemente al valor econdémico de los productos a suministrar, o que puedan
ocasionar peligro para las personas, animales o cosas.

Los incumplimientos contractuales conllevaran la imposicidon de penalidades coercitivas de hasta el
5%, 7% 0 10% del precio de adjudicacién IVA excluido, segun se trate de faltas leves, graves o muy graves,
por cada infraccion en funcidén de la gravedad, reincidencia y mala fe en la comisién de la infraccion.

27.3 Imposicion de penalidades.

Para la imposicion de estas penalizaciones e indemnizaciones por incumplimientos contractuales se
seguira un expediente contradictorio sumario, en el que se concedera al contratista un plazo de alegaciones
de cinco (5) dias naturales tras formularse la denuncia. Dichas alegaciones y el expediente de penalizacion
sera resuelto, previo informe del responsable municipal e informe juridico, por el érgano de contratacidn,
resolucién que pondra fin a la via administrativa.

El inicio del expediente para la imposicién de estas penalidades por el Ayuntamiento se realizara en
el momento en que tenga conocimiento por escrito de los hechos. No obstante, si se estima que el
incumplimiento no va a afectar a la ejecucion material de los trabajos de manera grave o que el inicio del
expediente de penalizacidon puede perjudicar mas a la marcha de la ejecucién del contrato que beneficiarla,
podra iniciarse dicho expediente en cualquier momento anterior a la terminacion del plazo de garantia del
contrato.
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Las penalidades e indemnizaciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas y se haran efectivas
mediante deduccidon de los pagos correspondientes que el Ayuntamiento tenga pendientes de abonar al
contratista. Si ya no existiesen cantidades pendientes de pago, se podra reclamar por la via administrativa
de apremio por considerarse ingreso de derecho publico.

283, -RESOLUCION DEL CONTRATO.

La resolucion del contrato tendra lugar en los supuestos que se sefialan en este Pliego y en los
fijados en los articulos 211 y 306 de la LCSP y se acordara por el érgano de contratacion, de oficio o a
instancia del contratista. Ademas, el contrato podra ser resuelto por el 6rgano de contratacion cuando se
produzcan incumplimiento del plazo total o de los plazos parciales fijados para la ejecucion del contrato que
haga presumiblemente razonable la imposibilidad de cumplir el plazo total, siempre que el érgano de
contratacion no opte por la imposicion de las penalidades de conformidad con la Clausula 242 del presente
pliego.

Asimismo seran causas de resolucion del contrato al amparo del articulo 211 f) de la LCSP, las
establecidas como obligaciones esenciales en la Clausula 192 del presente pliego.

292, -UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 de la LCSP, la unidad encargada del seguimiento
y ejecucidn ordinaria del contrato sera el Area de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

302. -CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.
30.1 Confidencialidad

La persona contratista, debera cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Para ello, y en aplicacion de la disposicién adicional
vigésima quinta de la Ley 9/2017, la persona contratista tendrd la consideracién de encargado del
tratamiento. Asimismo la persona contratista debera cumplir, en cuanto no se oponga al Reglamento citado,
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales, en virtud de la cual tendrd la obligacion de guardar sigilo respecto de los datos de caracter
personal a los que tenga acceso en el marco del presente contrato y no los aplicara o utilizara con un fin
distinto al estipulado, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacién, a otras personas. En el caso de
que la empresa, o cualquiera de sus miembros, destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del contrato, serd responsable de las infracciones cometidas. Una vez
finalizada la relacién contractual, los datos de caracter personal tratados por la adjudicataria, asi como el
resultado del tratamiento obtenido, deberan ser destruidos en cuanto su uso ya no sea necesario para la
ejecucién del contrato.

30.2 Proteccion de datos de caracter personal.

El adjudicatario se obliga a cumplir las prescripciones de la normativa vigente en materia de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal y en especial las contenidas en el Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales y las contenidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.
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En cualquier caso, el adjudicatario no podra acceder a los documentos, archivos, sistemas y soportes
qgue contengan datos de caracter personal sin autorizacion expresa del Excmo. Ayuntamiento de Huelva. En
caso de que el personal vinculado a la empresa adjudicataria tuviese acceso directo o indirectos a datos o
informacidn de caracter personal, la empresa les exigira el cumplimiento del derecho de secreto respecto de
los datos e informacidon a que hubieses podido tener acceso en el desarrollo de la actividad o servicio
prestado.

Para la ejecucion del presente contrato no se requiere cesidon de datos de esta Administracion al
contratista.

313.- INALTERABILIDAD DE LAS CLAUSULAS.

Queda expresamente prohibida la modificacién por el contratista de las clausulas contenidas en el
pliego de prescripciones técnicas o administrativas particulares, asi como de cualquiera de los documentos
contractuales, a excepcion de las mejoras que oferte al contrato.

323.- JURISDICCION COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del
contrato seran resueltas por el drgano de contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y
contra los mismos habra lugar al recurso de reposiciéon con caracter potestativo frente al mismo érgano que
dicta la resolucién que se impugna, y en todo caso al recurso contencioso administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

(Documento firmado electrénicamente por el Técnico Economista del Departamento de Contratacidon
D2 Rafael Alejandro Anillo Rodriguez conformado por la Jefa de Seccién del Departamento de Contratacion,
D2 Begoina Gonzalez Pérez de Ledn).

ANILLO RODRIGUEZ, RAFAEL ALEJANDRO
Técnico economista
09/08/2024 12:35
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

con CIF n.° en nombre propio/ en

representacion de , con NIF n.© , Y con domicilio a efectos de

notificaciéon en

, entidad que [SI] [NO] cumple las condiciones de PYMES, al

objeto de participar en el procedimiento para la contratacién de los "“SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO
PARA LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.”, Vvistos los requisitos exigidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que el firmante ostenta la representacion de la sociedad que presenta la oferta, que cumple
las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion, en relacion a la
capacidad de obrar, solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, o en su caso, la
clasificacion correspondiente, que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la
actividad y que no estad incurso en prohibicion de contratar con la Administracion de las
previstas en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Que el objeto de la sociedad esté comprendido dentro de los fines del presente Contrato.
Que se integra la solvencia por medios externos:

O Si, (SE APOYA EN SOLVENCIA DE TERCEROS) existiendo el compromiso de presentar
la documentacion a la que se refiere el articulo 75.2 LCSP y obligandose a ello en caso de
resultar adjudicatario.

O No.

Que a efectos de aplicar a este procedimiento de licitacion, caso de ser necesario, lo previsto
en el articulo 149.3 de la LCSP, en relacién a la presentacion de ofertas por empresas
pertenecientes a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio,
manifiesta (marcar con X lo que proceda):

O No encontrarse vinculada con ninguna empresa.

a Ser empresa vinculada, por encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, presentandose a la licitacidn las siguientes empresas:

O Ser empresa vinculada, por encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, no presentdndose a esta licitacion ninguna de las
empresas con las que existe dicha vinculacién.

Que se trata de empresa extranjera:
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O Si, y me someto a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderles.

O No.

Que la empresa a la que representa tiene contratada a : (Marque la casilla que corresponda)

O Menos de 50 trabajadores.
O 50 o mas trabajadores y (Marque la casilla que corresponda)
O Cumple con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean

trabajadores con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

O Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de
la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia
laboral y social.

Que la empresa a la representa: (Marque la casilla que corresponda)

O Emplea a mas de 50 trabajadores/as y cumple con lo establecido en el apartado 2
del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, relativo a la elaboracidn y aplicacion de un plan de igualdad.

O Emplea a 50 o menos trabajadores/as y en aplicacion del convenio colectivo
aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la
elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad.

| En aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no estd obligada a la
elaboracién e implantacion del plan de igualdad.

Hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion
acreditativa de este requisito, en caso de que vaya a resultar adjudicatario, la acredite en un
plazo de cinco dias, mediante la presentacion de los correspondientes certificados, de
conformidad con los articulos 13 a 16 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Que dispongo de una Direccion de correo electrénico “habilitada” para efectuar las
notificaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional decimoquinta de
la LCSP:

Que me comprometo a presentar la documentacion justificativa de lo anterior, en caso de
estar incluido en la propuesta de Adjudicacion.

24

Concejalia de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion Digital.
Plaza de la Constitucidn s/n®, 21003 Huelva. 959210150. contrata@huelva.es

www.huelva.es



whie,

Ayuntamiento de

HUELVA

e Que declaro conocer que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la inexactitud, falsedad u omisidon de caracter esencial, de cualquier dato ¢ informacion que
se incorpore a una declaracion responsable 6 la no presentacién ante este Ayuntamiento de
la documentacidon que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho ¢ actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles 6 administrativas a que hubiere lugar, asi como la
imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de
tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas
sectoriales de aplicacion.

Fecha y firma del licitador.
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Anexo 1II

DEQLARACI(')N RESPONSABLE
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS

D. , con DNI n© , €n nombre propio/ en representacién
de , D. y D. , con DNI no

, en nombre propio/ en representacién de , con CIF no ,
enterados de la licitacion para la adjudicacidén del contrato de suministro , Yy vistos los requisitos

exigidos en el Pliego de Clausulas Administrativas.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

= En caso de resultar adjudicatario del contrato, procederemos a constituir una Unidn Temporal de
Empresas, de conformidad con el art. 69 de la LCSP, y formalizarse en Escritura Publica.

ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
D. con %| D. con %| D. con %
participacion...... participacion.... participacion....
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO III

PROPOSICION ECONOMICA

« , con domicilio a efectos de notificaciones en '
, h.o , con NIF n.© , en representacibn de la Entidad
, con CIF n.° , enterado del expediente para la contratacion del

"SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA”", por
tramitacion ordinaria, procedimiento abierto simplificado abreviado y un solo criterio de adjudicacion,
anunciado en el Perfil de contratante, hago constar que conozco los Pliegos que sirven de base al contrato y
los acepto integramente, tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del
contrato con un presupuesto maximo 10.740,00 euros mas 2.255,40 euros de IVA, sumando un total de
12.995,40 euros, ofertando un porcentaje de baja unitario para cada uno de los productos previstos en el

anexo I del pliego de prescripciones técnicas del .................. %
En , a de de 20...
Firma del candidato,
Fdo.: >,
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