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ESTUDIO ECONOMICO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
QUE CONLLEVA PRESTACIONES DIRECTAS A FAVOR DE LA CIUDADANIA
DENOMINADO “PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA
INFANTIL PARQUE DE INGENIEROS CON SERVICIO DE DESAYUNO,
COMIDA Y MERIENDA QUE INCORPOREN PRODUCTOS DE COMERCIO
JUSTO, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO".
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1. Objeto del estudio, caracteristicas generales del contrato y régimen econémico.

distrito
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El objeto de este documento es realizar los calculos econdmicos para determinar el precio del
contrato de la Escuela EI Parque de Ingenieros sito en la calle C/ Tabernera del Puerto, 26 en el
Distrito de Villaverde, de titularidad del Ayuntamiento de Madrid y que forma parte de la Red
Municipal de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, en virtud de contrato de Servicios
que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania por procedimiento abierto y por un
periodo de vigencia desde el 16 de agosto de 2023 al 15 de agosto de 2026, prorrogable por un

periodo de dos afios.

2. Sistema de determinacién del precio del contrato.

El sistema de determinacion del precio del contrato elegido, de conformidad con el articulo 102.4
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, es el de tanto alzado a la
totalidad de las prestaciones del contrato, por considerarse el sistema mas adecuado teniendo en
cuenta las caracteristicas de este contrato cuyo objeto consiste en la prestacion de un servicio

educativo.

El precio del contrato que figura en el presente estudio econdmico esta exento de IVA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.9 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del

Impuesto sobre el Valor Afiadido.

De acuerdo con el régimen econdémico establecido en el Pliego de Prescripciones Administrativas
Particulares del contrato de la escuela infantil El Parque de Ingenieros el precio final total del
contrato se determina por la agregacion de todos los conceptos que constituyen el coste total
necesario para la prestacion del servicio establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la
presente licitacion durante toda la vigencia del contrato.

Los conceptos que se han establecido como necesarios para esta prestacion, que se iran

desagregando a lo largo de este informe son los siguientes:

- Costes de personal.

- Gastos corrientes, que se desglosan en el punto 6 de esta memoria.
- Gastos generales.

- Amortizacion de inmovilizado.

- Rentabilidad.

- Gastos de aval.
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- Precio total final.
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3. Régimen econémico del contrato.

Realizado el estudio econdmico, el precio total final, con la eventual baja realizada por la empresa
que resulte adjudicataria, es el importe maximo que recibira la misma por la prestacion del servicio.
El precio total final del contrato, con la baja, en su caso, se dividira por el nimero de meses de
vigencia del contrato a excepcidn de los meses de agosto en los que no se produce facturacién (11
meses por curso escolar completo), dando como lugar a un precio total mensual de la escuela,

cuya percepcion por parte de la adjudicataria se realizara de la forma siguiente:

- La entidad adjudicataria debera facturar directamente a los usuarios, durante los 11 meses
de actividades lectivas del curso escolar (septiembre a julio), el importe de las cuotas
establecidas para las familias por la normativa vigente. A dichas cuotas se les aplicaran las
modificaciones y exenciones que para cada curso escolar se establezcan por el Ayuntamiento
de Madrid.

- Complementariamente, por mensualidades vencidas, a excepcién de agosto, la entidad
adjudicataria recibira del Ayuntamiento de Madrid, una cantidad igual a la diferencia entre el
precio total mensual del funcionamiento de la Escuela Infantil fijado por el Ayuntamiento de

Madrid y la suma de las cantidades que deba recibir de los usuarios por las cuotas.

La Administracion procederd a abonar mensualmente las cantidades correspondientes,

realizandose, en su caso, los ajustes oportunos.
En ningln caso, el Ayuntamiento de Madrid aportara al adjudicatario cantidad alguna por los
importes que ésta deje de percibir de los usuarios en concepto de las cuotas que estén
establecidas, en caso de impago por éstos.

La factura que la empresa debera presentar mensualmente al Ayuntamiento de Madrid serd el

resultado de la siguiente formula: FACTURA MENSUAL = precio total mensual - Suma cuotas

familias/mes
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4. Caracteristicas de la escuela infantil objeto del estudio.
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Los datos de partida para la realizacion de este estudio econdmico que sirven para la determinacion
del precio total final se ajustan a las caracteristicas particulares de la escuela infantil, y de
acuerdo con las obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas. Las
caracteristicas de la escuela infantil EI Parque de Ingenieros utilizadas en esta memoria econdmica

son las siguientes:

Escuela infantil ’PARQUE DE INGENIEROS
DISTRITO VILLAVERDE
DIRECCION C/ Tabernera del Puerto, 26
Unidades (aulas) 8
Estructura de
UNIDADES configuracion inicial 2-3-3
ALUMNOS N° nifias/os 103
N© nifias/os necesidades
educativas especiales 8
Directora 1
Maestra 4
Educadora 12
0,
PERSONAL /o J0|:nada et_iucadora
horario ampliado 65,79%
Personal cocina 1,5
Personal Limpieza 1,5
Total Personal 20,66
Tramos H.A N©° tramos H.A estimados |9¢
Metros construidos 1.437,96
M2 Metros patio 665,74
Total Metros 2.103,70
Estimacion Coste
p dotacion escuela 304.173,82
D TO NN Antigiiedad edificio
MANTENIMIENTO | Sntigueds nci sept 2021
Estimacion Antigiiedad
dotacion menos de 5 afios
% de cada precio reducido de comedor
(68€,24¢€, 0€) 7,00%
incidencias ingresos comedor 8
coste anual equipamiento informatico 2.033,33
Suministros a cargo de la empresa
Gestion de suministros de energia adjudicataria
Gestion servicio comedor Cocina propia
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5. Gastos de Personal.

distrito
villaverde ‘ MAD RI D Departamento de Educacion

NO expediente: 300/2022/00717

5.1 Consideraciones generales.

Segun el articulo 102.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en aquellos servicios en los que
el coste econdmico principal sean los costes laborales, deberan considerarse los términos
econdémicos de los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autondmicos y provinciales

aplicables en el lugar de prestacidn de los servicios.

Para la estimacion de los gastos de personal, se han tenido en cuenta los costes resultantes de la
subrogacion de todos los derechos y obligaciones de los trabajadores calculados a fecha de la
elaboracion del presente estudio, que derivan del XII Convenio colectivo de ambito estatal de
centros de asistencia y educacion infantil, publicado por Resolucidn de 12 de julio de 2019, de la
Direccion General de Trabajo (BOE de 26 de julio de 2019), con la actualizacion realizada por la
Resolucion de 25 de noviembre de 2021, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registran
y publican las tablas salariales del XII Convenio colectivo de centros de asistencia y educacion

infantil.

- Tablas salariales para Centros de Educaciéon Infantil de gestidn indirecta comprendidas en
el Anexo II apartado C (tablas desde 01/09/2021 hasta 31/08/2022) del XII Convenio
colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil (BOE de 26 de julio
de 2019).

- Actualizacién realizada por la Resolucién de 25 de noviembre de 2021, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales del XII Convenio
colectivo de centros de asistencia y educacion infantil (Anexo II. Tablas salariales centros
de educacién infantil gestién indirecta, apartado C; Tablas desde 1 de septiembre de 2021
hasta 31 de agosto de 2022).

En esta estimacién de costes laborales, se han tenido en cuenta el nimero, categoria de
profesionales necesarios y titulacion exigidos por el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid de 26 de octubre de 2016 (BOAM de
14 de noviembre de 2016), ademas de personal extraordinario para cubrir el servicio de horario
ampliado, y las necesidades de limpieza extraordinaria en aplicacion de lo establecido en el Pliego

de Condiciones Técnicas.

El coste de la plantilla se ha elaborado a partir de los datos de subrogacion teniendo en cuenta a

la hora de calcular costes salariales Unicamente:
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Personal exigido en la Ordenanza reguladora, en las categorias profesionales existentes en
la misma y en el nimero exigido por dicha normativa,
Profesionales adicionales para horario ampliado y limpieza extraordinaria segun las

disposiciones del pliego de prescripciones técnicas en materia de personal.

5.2 Desglose de categorias profesionales.

El personal de la escuela objeto de este estudio se desglosa en el siguiente:

Director/a: que tendra la titulacidn exigida en el articulo 4.1 de la Ordenanza. En la escuela
objeto de este estudio, el nimero de personas con esta categoria es de 1.

Personal educativo cualificado (educadoras o maestras) con la titulacién exigida en el

articulo 4.4 en numero doble al de unidades (“pareja educativa”). Dentro del nUmero total
de efectivos de este personal, por cada seis unidades o fraccion, se debera contar con, al
menos dos profesionales que cuenten con alguna de las titulaciones del articulo 4.1; es
decir, dentro de los profesionales de la pareja educativa, y en funcién de las unidades de la
Escuela, parte de estos profesionales deben tener esta titulacion recogida en el articulo 4.1.
En la escuela objeto de este estudio, el nimero de personas con esta categoria es de 4

maestras y 12 educadoras.

El nimero y categoria de profesionales establecidos por la ordenanza constituyen el
personal necesario para la atencién de nifias y nifios en el horario ordinario de 9:00 a 16:00,
asi como para la realizacion de las tareas complementarias de coordinacién pedagdgica,

atencion a familias, realizacion de informes y planificacion de la atencidon educativa.

Educadores/as adicionales para atender el horario ampliado. El servicio exigido en el articulo

1 del Pliegos de Prescripciones Técnicas establece la necesidad de atencidn a nifas y nifios
en el horario ampliado (de 7:30 a 9:00 y de 16:00 a 17:30) como servicio complementario
consistente en la ampliacion del horario habitual con el fin de atender las necesidades de
conciliacion familiar que el horario general no alcanza. Para ello, es preciso contar con
personal extra que atienda a las familias que demanden este servicio. La demanda de este
servicio no tiene un patrén homogéneo ni predecible de forma exacta dado que es altamente
variable, tanto por zonas como por momentos temporales. Por ello, se ha realizado un
estudio de la demanda de este en los Ultimos cursos atendiendo a la demanda real, y se ha

establecido la jornada necesaria en la escuela objeto de este estudio para atender a este
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servicio. En la escuela objeto de este estudio, la jornada extraordinaria de educadoras para

atender el horario ampliado es de 65,79%

- Personal de servicios establecido por la Ordenanza: en funcion de las caracteristicas de esta

escuela, se determina que la necesidad de personas encargadas de estos servicios es de
1,5 para el servicio de limpieza ordinaria, y de 1,5 para el servicio de cocina.
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5.3Tabla de personal de la empresa adjudicataria del contrato a junio de 2022.

s carecons| EEOAZE | TI0 | somnn | SAAO | germucro | SSBIOAD | 1o
AD TO ANUAL S oRUTeS | EmpRESA ANUAL
(ANUAL)

6 MAESTRO: | 101/09/2021 100)  100%| 5117144 21.331,20 6.607,02|  28.029,12
P A VPO | o1oo2021 189 100%| 4591712 17.976,00 5.644,44|  23.620,44
FoRVAPOR | otoorz021 402|  100%| 4591712 16.063,02 5.236,80|  21.300,72
Fo R VAPOR | ovooya021 402|  100%| 4594912 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
M; | EDUGADOR | i01/09/2021 402|  100%| 4591919 16.063,02 5.236,80|  21.300,72
F /E\DUCADOR 01/09/2021 402 100%| 4591212 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
F a PPOR | o1/0972021 402 100%| 4591212 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
A e T 402|  100%| 4591212 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
b A UCAPOR | 010972021 402|  100%| 4591910 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
K iDUCADOR 01/09/2021 402]  100%| 4563243 16.063,92 5.236,80 |  21.300,72
PP | otoor2021 402]  100%| 4591212 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
FoRVAPOR | otoor2021 189]  100%| 4591512 17.976,00 5.644,44|  23.620,44
i MAESIRA. | 101/09/2021 402]  100% | 54 4144 21.331,20 6.953,88|  28.285,08
k MAESTRA. | 01/09/2021 402 100%| 54 47144 21.331,20 6.053,88|  28.285,08
E MAESTRA. | 101/09/2021 402 100% | 54 1144 21.331,20 6.953,88|  28.285,08
5 Poa 7| o1/09/2021 402|  100%| 44 465,52 14.547,72 4742,52| 1920024
Mo a0 | o1os2021 402 100% | 44 465,52 14.547,72 4742,52|  19.200,24
Fo|p hPOR | o1oora021 402]  100%| 4591942 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
k EIREC/GER 01/09/2021 100)  100%| 54 17144 22.802,76 7.160,16|  29.962,02
K KA O | o1/09/2021 402|  100%| 44 465,52 14.547,72 4742,52|  19.200,24
2000% | 339.949,20| 348.361,92 | 112.604,16 | 460.966,08

Firmado por ***9896** CRISTINA MARIA RODRIGUEZ PALACIOS
**k*k5352%) el dia 22/11/2022 con un certificado emitido por
UANATACA CAl 2016
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5.4 Procedimiento de calculo de los gastos de personal.

Para la estimacidn de los gastos salariales del personal obligatorio se ha realizado lo siguiente:

a) Se hatomado el personal obligatorio por Ordenanza y el necesario adicional para hacer frente
a las obligaciones de los pliegos.

b) Se han calculado los salarios base de dicho personal de acuerdo con las tablas salariales del
Convenio, que se han proyectado con los incrementos de IPC descritos en el punto 5.5 de
este informe.

c) Se han calculado los salarios base segun las tablas de subrogacién enviadas por la empresa,
tomando la media de los salarios base de cada categoria segln los importes enviados por la
empresa, proyectados con el IPC correspondiente a cada curso escolar.

d) Se ha comparado b) con c) para tomar el mayor de los dos como salario base.

e) Al salario base de d) se le han sumado:

o EI CPP segun Convenio multiplicado por la media de trienios de cada categoria laboral
calculada sobre los reales que la empresa ha comunicado.
o La media de los complementos consolidables de los trabajadores de cada categoria.

o La media de los complementos absorbibles de los trabajadores de cada categoria.

5.5 Actualizacion de tablas salariales e IPC.

v
w0
N
z El Convenio de Educacion Infantil en vigor y la Resolucion de actualizacién de tablas salariales
(o]

=8 mencionados anteriormente, junto a al incremento del 5,5% en aplicacion de la disposicion final

ZE quinta, establecen los importes de los salarios que seran de aplicacion durante el periodo 01/09/2021
E hasta 31/08/2022. Dicha disposicion establece la necesidad de revisar los salarios en el caso de que
—

el IPC a 31 de diciembre de 2021 fuese superior al 1%, en el exceso de la indicada cifra. Dado que

el IPC a diciembre de 2021 ha sido de un 6,5%, se ha tenido en cuenta un incremento del 5,5%.

Ademas, para la elaboraciéon de este estudio econémico, a los costes salariales del personal se

proyectan los siguientes incrementos del IPC:
- Para el curso 2023/2024 un incremento del 4,6% de acuerdo con la previsién de inflacion
segln la Fundacion de las Cajas de Ahorros -FUNCAS calculada con el dato de la media anual

de 2022 segun la publicacién de Funcas de 15 de febrero de 2022.

- Para los cursos escolares siguientes (2024-2025 y 2025/2026) se ha aplicado un incremento
del 2% anual en el curso 2024/2025 y del 2% anual para el curso 2025/2026.
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5.6 CPP.
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En cuanto al coste derivado del devengo de un nuevo complemento de desarrollo vy
perfeccionamiento profesional (antigliedad), se ha calculado el importe de incremento en funcion
del cumplimiento real de nuevos trienios, segin personal actualmente contratado por la empresa
adjudicataria actual, durante el tiempo de vigencia del contrato. Con cada categoria laboral se ha
estimado una media de los trienios reales que es lo que se ha aplicado al coste de los mismos segln

el Convenio.

5.7 Coste de manutencion del personal.

A los costes salariales descritos en los puntos anteriores se le ha afadido el coste de manutencion
del personal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 73 del Convenio. El coste de manutencion
se ha estimado con el precio unitario previsto anualmente para gastos de alimentacion en los gastos

corrientes.

5.8 Seguridad Social.

Los costes de Seguridad Social establecidos se han calculado sumando al coste salarial el promedio
de los porcentajes aplicados por la empresa, estableciendo el limite en el 32,6%), segun las bases
de cotizacidon para 2022 establecidas en el articulo 106 de la Ley de Presupuestos Generales del

Estado para 2022, que contempla la suma de las siguientes contingencias derivadas de:

- Contingencias comunes: 23,6%
- Desempleo: 6,7%

- FOGASA: 0,20%

- Formacion profesional: 0,60%

- Accidentes de trabajo y enfermedad: 1,50%

5.9 Costes totales de personal.

Por tanto, los costes por curso escolar del personal de la escuela infantil Parque de Ingenieros
ascienden a 521.283,79 euros para el curso 2023/2024, a 541.302,18 euros en 2024/2025 y
552.128,22 euros en el curso 2025/2026.
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COSTE DE PERSONAL PARA 2023-2024
) NUMEROG DE | TOTAL RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ESTUDIO ANUAL CON CARGO TOTAL SALARIO
ECONOMICO EMPRESA 31,4%

DIRECTOR 1 23.932,30 7.744,44 € 31.676,74
MAESTRO 4 94.520,79 30.586,71 € 125.107,50
EDUCADOR 12,66 226.486,32 73.290,45 € 299776,77
PERSONAL COCINA 1,5 24.449,57 7.911,82 € 32361,39
PERSONAL LIMPIEZA 1,50 24.449,57 7.911,82 € 32.361,39 €
TOTAL 20,66 393.838,55 127.445,24 521.283,79

COSTE DE PERSONAL PARA 2024-2025
. NUMERO DE TOTAL RETRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ESTUDIO ANUAL CON CARGO | TOTAL SALARIO
ECONOMICO EMPRESA 31,4%
DIRECTOR 1 24.887,32 8.053,48 € 32.940,80
MAESTRO 4 98.316,71 31.815,06 € 130.131,77
EDUCADOR 12,66 235.238,67 76.122,69 € 311361,36
PERSONAL COCINA 1,5 25.324,33 8.194,89 € 33519,22
PERSONAL LIMPIEZA 1,50 25.195,74 8.153,28 € 33.349,02 €
TOTAL 20,66 408.962,77 132.339,41 541.302,18
COSTE DE PERSONAL PARA 2025-2026
. NUMERO DE TOTAL RETRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ESTUDIO ANUAL CON CARGO | TOTAL SALARIO
ECONOMICO EMPRESA 31,4%
DIRECTOR 1 25.385,07 8.214,55 € 33.599,62
MAESTRO 4 100.283,05 32.451,36 € 132.734,41
EDUCADOR 12,66 239.943,44 77.645,14 € 317588,59
PERSONAL COCINA 1,5 25.830,81 8.358,79 € 34189,60
PERSONAL LIMPIEZA 1,50 25.699,65 8.316,35 € 34016,00074
TOTAL 20,66 417.142,02 134.986,20 552.128,22
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6.1 Costes unitarios.

Para determinar las previsiones de gastos corrientes en los que incurrira el contratista se ha partido
del estudio de costes anuales de referencia elaborado a partir de una muestra de 33 escuelas
infantiles durante el afio 2019 y sobre este se han hecho los ajustes derivados de las obligaciones

de los pliegos y de los incrementos de costes desde 2019.

De esta forma, se han tenido en cuenta los siguientes conceptos de gasto imprescindibles para el

funcionamiento de la escuela, estableciendo para cada uno de ellos un parametro de medida y un

precio unitario. Los precios unitarios estimados son los siguientes:

CONCEPTO DE GASTO PARAMETRO TOTAL COSTE
PRECIO UNITARIO
CURSO 2021/2022

2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 21,36 30.714,83
2.2 - AGUA ALUMNO 21,16 2.179,64
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 7,88 11.328,25
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.248,00 1.248,00
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 351,78 36.233,34
:'SGEE)PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y M2 TOTALES 4,26 P
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 3,75 463,57
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,53 3.226,23
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.033,33
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 53,95 1.114,55
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 10,33 1.063,99
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 36,90 3.800,93
Izbll‘?GII\B’IIf\I;rERIAL PIPACTICO ALUMNO 26,78 2.757,89
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 15,07 1.552,18
2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 1,97 2.833,14
2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,59 389,96
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 21,71 2.236,13
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 453,90 9.376,62
ACTIVIDADES O Trs PLANTILLA 104,81 2.165,08

En relacidn con el coste de material informatico, se ha establecido la necesidad de equipos
informaticos (ordenadores, multifuncion y tablets para las aulas) en funcidn de las caracteristicas de
cada escuela, resultando el coste anual de dichos elementos en la escuela objeto de este estudio en
el importe establecido en el punto 4 de este informe.
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Ademas, para el curso 2023/2024 el coste anual del contrato se ha actualizado con un incremento
estimado de IPC del 4,6% del ICP anual, para el curso 2024/2025 del 2% anual, y para el curso
2025/2026 del 2% anual segun la publicacion de FUNCAS de 15 de febrero de 2022.

6.2 Gastos generales.

Se ha estimado ademds un porcentaje del 4% para gastos generales, sin perjuicio del nivel de
desagregacion por conceptos de esta memoria econdmica. Si bien a la hora de elaborar el estudio
econdémico se han consignados todos los conceptos que se consideran necesarios para la prestacion
del servicio objeto del contrato, existen obligaciones derivadas del contrato que no tienen cabida en
ninguno de estos conceptos y que resultan fundamentales para el funcionamiento de la escuela

infantil.

Se incluyen en este apartado las obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas,
que hace referencia a la existencia de personal necesario para realizar servicios de administracion,
mantenimiento, conserjeria, cocina y limpieza. Si bien el coste de personal de cocina y limpieza,
ademas del derivado del equipo educativo, se encuentra incluido dentro de los costes de personal,
no es asi respecto a los costes derivados del personal de administracidn, mantenimiento y
conserjeria. No se ha considerado adecuado exigir dentro de las obligaciones del contratista en
materia de personal un determinado nimero de efectivos para atender estas responsabilidades del

contratista en materia de administracion, mantenimiento y conserjeria.

6.3 Amortizacion de inmovilizado.

La amortizacion de inmovilizado se calcula estableciendo un porcentaje sobre el coste de dotacion
de la escuela en funcién de la antigliedad de la misma. Se ha clasificado a las escuelas en tres
modalidades segln la estimacion de la antigliedad de la dotacion: nueva (1), intermedia (2) y
antigua (3). Dependiendo de la antigliedad de esta dotacion se aplica un porcentaje diferente al

coste de la misma:

- Nueva (tipo 1): 1,5%
- Intermedia (tipo 2): 2,5%
- Antigua (tipo 3): 4%

Péagina 14 de 23

Informacién de Firmantes del Documento

Tbtuhd

g

MADRID

LORENA BELDA MARTINEZ - JEFA DEPARTAMENTO EDUCACION VILLAVERDE Fecha Firma: 24/11/2022 13:48:20
URL de Verificacion: https://servint.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1IT2P10QG65N74SK




1IT2P10QG65N74SK

u

Dado que la dotacién de la escuela se ha valorado como de tipo 1, se aplica sobre el coste de la

distrito
villaverde ‘ MAD RI D Departamento de Educacion

NO expediente: 300/2022/00717

misma el porcentaje de 1,5%.

6.4 Gastos de aval.

Para la estimacion de los gastos de aval se ha partido del precio total del contrato sin este concepto,
calculando el importe de la garantia definitiva, que es el resultado de aplicar el 5% al precio total.
Sobre el importe de la garantia se calcula:

- El 0,5% de gastos de constitucion que se aplican Unicamente en el primer curso de vigencia
del contrato.

- El 1% de mantenimiento anual en cada uno de los afos de vigencia del contrato.

6.5 Gastos corrientes totales.

De acuerdo con estas hipotesis, los gastos totales anuales se resumen, para la escuela infantil Parque

de Ingenieros en los siguientes cuadros por cada uno de los cursos escolares de vigencia:

CURSO 2023-2024
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EI PARQUE DE INGENIEROS

TOTAL PRECIO

GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

CURSO 2024-2025

Informacién de Firmantes del Documento

COSTE
UNIDAD UNITARIO $8$ZE
CON IPC

1.- COSTES DE PERSONAL 521.283,79
2.- GASTOS CORRIENTES

. M2
2.1 - ENERGIA ELECTRICA CONSTRUIDOS 22,34 32.127,71
2.2 - AGUA ALUMNO 22,13 2.279,90
2.3 - COMBUSTIBLE Y M2
CARBURANTES CONSTRUIDOS 8,24 11.849,35
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.305,41 1.305,41
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 367,96 37.900,07
2.6 - PRODUCTOS DE
UIMPIEZA Y ASEO M2 TOTALES 4,49 9.440,02

. | ALUMNO Y
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA | pem 3,92 484,89
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,60 3.374,64
2.9 - MATERIAL SEGUN
INFORMATICO CURSO ESCOLAR | N1DADES 2.126,87
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 56,43 1.165,82
2.11 - MATERIAL DE OFICINA | ALUMNO 10,81 1.112,93
2.12 - MATERIAL DIDACTICO | ALUMNO 38,60 3.975,77
2.13 - MATERIAL DIDACTICO
FUNGIBLE ALUMNO 28,01 2.884,75
2.14 - OTROS MATERIALES | ALUMNO 15,76 1.623,58
2.15 - MANTENIMIENTO M2
GENERAL CONSTRUIDOS 2,06 2.963,47
2.16- MANTENIMIENTO
EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,61 407,90
2.17 - PRIMAS DE SEGURO | ALUMNO 22,71 2.338,99
2.18 - GASTOS DE GESTORIA | PLANTILLA 474,78 9.807,94
2.19 - FORMACION/OTRAS
ACTIVIDADES PLANTILLA 109,63 2.264,68
TOTAL GASTOS CORRIENTES 129.434,70
TOTAL 650.718,50
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 26.028,74
4.- AMORTIZACIONES
INMOVILIZADO LBzTE
TOTAL COSTES 678.268,10
40.696,09

718.964,19

720.630,38
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COSTE
UNIDAD UNITARIO $g$;'i
CON IPC

1.- COSTES DE PERSONAL 541.302,18
2.- GASTOS CORRIENTES

. M2
2.1 - ENERGIA ELECTRICA CONSTRUIDOS 22,79 32.770,26
2.2 - AGUA ALUMNO 22,58 2.325,50
2.3 - COMBUSTIBLE Y M2
CARBURANTES CONSTRUIDOS 841 12.086,34
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.331,52 1.331,52
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 375,32 38.658,08
2.6 - PRODUCTOS DE
UIMPIEZA Y ASEO M2 TOTALES 4,58 9.628,82

. | ALUMNO Y
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA | 5 e 4,00 494,59
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,64 3.442,13
2.9 - MATERIAL SEGUN
INFORMATICO CURSO ESCOLAR | N1DADES 2.169,40
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 57,56 1.189,14
2.11 - MATERIAL DE OFICINA | ALUMNO 11,02 1.135,19
2.12 - MATERIAL DIDACTICO | ALUMNO 39,37 4.055,29
2.13 - MATERIAL DIDACTICO
FUNGIBLE ALUMNO 28,57 2.942,45
2.14 - OTROS MATERIALES | ALUMNO 16,08 1.656,06
2.15 - MANTENIMIENTO M2
GENERAL CONSTRUIDOS 2101 3.022,73
2.16- MANTENIMIENTO
EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,62 416,05
2.17 - PRIMAS DE SEGURO | ALUMNO 23,16 2.385,77
2.18 - GASTOS DE GESTORIA | PLANTILLA 484,27 | 10.004,10
2.19 - FORMACION/OTRAS
ACTIVIDADES PLANTILLA 111,82 2.309,97
TOTAL GASTOS CORRIENTES 132.023,40
TOTAL 673.325,57
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 26.933,02
4.- AMORTIZACIONES
INMOVILIZADO LbzE
TOTAL COSTES 701.779,46
6,00% 42.106,77

TOTAL PRECIO

GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

743.886,23

744.997,02

CURSO 2025-2026
EI PARQUE DE INGENIEROS
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6,00%
TOTAL PRECIO

COSTE
UNIDAD UNITARIO $3$ZE
CON IPC

1.- COSTES DE PERSONAL 552.128,22
2.- GASTOS CORRIENTES

; M2
2.1 - ENERGIA ELECTRICA CONSTRUIDOS 23,25| 33.425,67
2.2 - AGUA ALUMNO 23,03 2.372,01
2.3 - COMBUSTIBLE Y M2
CARBURANTES CONSTRUIDOS 8,57 12.328,06
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.358,15 1.358,15
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 382,83 39.431,24
2.6 - PRODUCTOS DE
UIMPIEZA Y ASEQ M2 TOTALES 4,67 9.821,39

. | ALUMNO Y
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA | a4 4,08 504,48
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,67 3.510,98
2.9 - MATERIAL SEGUN
INFORMATICO CURSO ESCOLAR | jN1pADES 2.212,79
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 58,71 1.212,92
2.11 - MATERIAL DE OFICINA | ALUMNO 11,24 1.157,90
2.12 - MATERIAL DIDACTICO | ALUMNO 40,16 4.136,40
2.13 - MATERIAL DIDACTICO
FUNGIBLE ALUMNO 29,14 3.001,30
2.14 - OTROS MATERIALES | ALUMNO 16,40 1.689,18
2.15 - MANTENIMIENTO M2
GENERAL CONSTRUIDOS 2141 3.083,19
2.16- MANTENIMIENTO
EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,64 424,37
2.17 - PRIMAS DE SEGURO | ALUMNO 23,63 2.433,49
2.18 - GASTOS DE GESTORIA | PLANTILLA 493,96 | 10.204,18
2.19 - FORMACION/OTRAS
ACTIVIDADES PLANTILLA 114,06 2.356,17
TOTAL GASTOS CORRIENTES 134.663,86
TOTAL 686.792,08
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 27.471,68
4.- AMORTIZACIONES
INMOVILIZADO Lz
TOTALCOSTES 715.784,64
42.947,08

GASTOS DE AVAL

758.731,71

111079

Informacién de Firmantes del Documento
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De la agregacion de todos los gastos anuales considerados en los apartados anteriores y teniendo
en cuenta como adecuada una rentabilidad del contrato del 6%, el precio anual del contrato de la
escuela infantil Parque de Ingenieros asciende a 720.630,38 euros para el curso escolar 2023/2024,
744.997,02 euros en 2024/2025 y 759.842,51 euros para el curso escolar 2025/2026 (exentos de
IVA).

El precio final total del contrato estara determinado por la suma de los precios anuales
anteriormente sefalados, teniendo en cuenta su vigencia, que, de acuerdo con el estudio econémico

realizado para esta escuela es de 2.225.469,91 euros

8. Estimacidon de aportaciones por parte de las familias.

A continuacién, se establece la aportacion de las familias prevista para cada curso escolar y, en
consecuencia, la prevision presupuestaria del contrato para cada uno de los ejercicios
presupuestarios de vigencia de los mismo: 2023, 2024, 2025 y 2026. La aportacion a reservar por
parte del distrito (presupuesto base de licitacion) viene dada por la diferencia entre el precio del
contrato de la Escuela Infantil y la estimacion de aportacion prevista de las familias, de conformidad

con la normativa de cuotas vigente para la red de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid.

Las cuotas actualmente vigentes para las familias son las establecidas por los conceptos de comedor
y horario ampliado, ya que desde el inicio del curso 2019/2020 la cuota de escolaridad es gratuita
para todas las familias segun lo dispuesto en la modificacion de la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Escuelas Infantiles de Ayuntamiento de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019) y la modificacion
del anexo del Acuerdo de 28 de febrero de 2017 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, por el que
se establecen los precios publicos por la prestacion de servicios en las Escuelas Infantiles del
Ayuntamiento de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019).

Para la realizacion de la prevision de ingresos de las familias en la escuela infantil objeto de estudio,
se ha realizado una estimaciéon en funcidn de las caracteristicas de la escuela y el nivel

socioecondmico de la zona, partiendo del siguiente escenario:
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Compensacion total en la cuota de escolaridad por la gratuidad establecida en la normativa

anteriormente citada.

8.2 Cuota de horario ampliado:

Para la estimacidn del ingreso por horario ampliado se multiplica la cuota establecida para
el mismo en la normativa vigente en la actualidad (12 euros al mes por tramo) por el nimero
de tramos estimados para esta escuela, en funcidn del estudio de uso real individualizado
para cada una de las escuelas de la red. En la escuela infantil objeto de este estudio se ha

estimado el uso 96 tramos de horario ampliado mensuales.
8.3 Cuota de comedor:

En relacién con la estimacion de ingresos de comedor, se ha tenido en cuenta que, del total
del nimero de plazas establecidas en la escuela, se ingresa lo siguiente en concepto de
comedor por parte de las familias, en virtud del nivel socioecondmico, las caracteristicas de

la escuela y las incidencias establecidas en la normativa de cuotas:

- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.6 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, se prevé la existencia de
una nifia o nifilo con necesidades educativas especiales por cada unidad. Dado que
nifias y nifios con esta modalidad de escolarizacion ocupan dos vacantes cada uno,
solo se percibirian ingresos por la mitad de las plazas reservadas para ellos. Por tanto,
se compensarian las restantes. En esta escuela infantil se prevé una compensacion

de 8 plazas de comedor por necesidades educativas especiales.

- Las incidencias de ausencias justificadas, ausencias del mes de julio o tiempo de
acogida, que conllevarian que no hubiera ingreso por comedor, que se establecen

como sigue:

o Escuelas de 4, 5y 6 unidades: 6 vacantes por escuela
Escuela de 7, 8 y 10 unidades: 8 vacantes por escuela
o Escuelas de 11 y 12 unidades: 10 vacantes por escuela

e}

En esta escuela se establecen 8 vacantes por compensacion de dichas incidencias.
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El resto de las plazas de la escuela que no son compensadas por alguna de las incidencias
descritas anteriormente, se prevé que abonan el precio maximo en concepto de cuota de

comedor, que actualmente se encuentra establecido en 96 euros al mes.

Realizada la estimacion de ingresos queda calculado por cada curso escolar de vigencia:

- El precio total por curso escolar de la escuela.
- El coste estimado a abonar por las familias.
- La diferencia entre ambos importes es lo que constituye la reserva que se establece por

parte del Ayuntamiento para hacer frente a las obligaciones del contrato.

CURSO 2023-2024

. Anual 11
-3 o
8 UNIDADES (2-3-3) Precio | n° plazas | Mensual meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 103 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 96 1.152 12.672,00
Precio Comedor 96 96 87 8.352 91.872,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 8 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 8 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 9.504 104.544,00
CURSO 2024-2025
8 UNIDADES (2-3-3) Precio | n° plazas | Mensual Anual 11
meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 103 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 96 1.152 12.672,00
Precio Comedor 96 96 87 8.352 91.872,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 8 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 8 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 9.504 104.544,00
CURSO 2025-2026

. n° Anual 11
8 UNIDADES (2-3-3) Precio plazas Mensual meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 103 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 96 1.152 12.672,00
Precio Comedor 96 96 87 8.352 91.872,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 8 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 8 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 9.504 104.544,00
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Atendiendo a las cifras que preceden, el precio total final del presente contrato asciende a un total

de 2.225.469,91 euros (exento de IVA), de acuerdo con el siguiente desglose por curso escolar:

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO

CONCEPTOS 2023/2024 2024/2025 2025/2026 TOTAL

GASTOS 720.630,38 € 744.997,02 € 759.842,51 € 2.225.469,91 €

Gastos de Personal 521.283,79 € 541.302,18 € 552.128,22 € 1.614.714,19 €
Gastos Corrientes 129.434,70 € 132.023,40 € 134.663,86 € 396.121,96 €
Gastos Generales (4%) 26.028,74 € 26.933,02 € 27.471,68 € 80.433,45 €
Amortizacion inversiones 1.520,87 € 1.520,87 € 1.520,87 € 4.562,61 €
Rentabilidad 6% 40.696,09 € 42.106,77 € 42.947,08 € 125.749,93 €
Gastos de Aval 1.666,19 € 1.110,79 € 1.110,79 € 3.887,77 €

El importe a reservar por parte de este distrito (presupuesto base de licitacion) es la diferencia

entre el precio total y la estimacion de aportaciones previstas por parte de las familias, en

cada uno de los cursos escolares:

IMPORTE A RESERVAR POR LA ADMINISTRACION (PRESUPUESTO BASE DE LICITACION)

CONCEPTOS

2023/2024

2024/2025

2025/2026

TOTAL

Meses por curso

11

11

11

33

(presupuesto base de licitacion)

Aportacidn a reservar por la Administracion

637.279,30 €

637.279,30 €

637.279,30 €

1.911.837,91 €

Estimacién aportacion familias

104.544,00

€ 104.544,00 €

104.544,00 €

313.632,00 €

Precio total del contrato

741.823,30

€ 741.823,30 €

741.823,30 €

2.225.469,91 €

Informacién de Firmantes del Documento
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29.8 de las bases de ejecucién del presupuesto

municipal para el afo 2022, la distribucion de pagos en cada anualidad es la siguiente:

DISTRIBUCION DE LOS PAGOS EN CADA ANUALIDAD DURANTE LOS 33 MESES DE CONTRATO

CONCEPTOS 2023 2024 2025 2026 TOTAL
Meses en cada anualidad 3 11 11 8 33
Precio total 202.315,45 € 741.823,30 € 741.823,30 €| 539.507,86 €| 2.225.469,91 €
Estimacidn aportacion familias 28.512,00 € 104.544,00 € 104.544,00 € 76.032,00 € 313.632,00 €

Aportacion a reservar por la
Administracion (presupuesto
base de licitacion)

173.803,45 €

637.279,30 €

637.279,30 €

463.475,86 €

1.911.837,91 €

La aplicacién presupuestaria prevista es 001/217/323.01/227.99, “Otros trabajos realizados por

otras empresas y profesionales” del Presupuesto de Gastos del Distrito de 2023 y las aplicaciones

equivalentes del presupuesto de los afios 2024, 2025 y 2026.

El calculo del valor estimado del contrato se realiza contemplando el periodo de vigencia del contrato

y la posibilidad de prdrroga (hasta el 15 de agosto de 2028), al amparo de lo dispuesto en los

articulos 29.4 y 101 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Conforme

a ello, el valor estimado de este contrato es de 3.709.116,51 €

El precio del contrato tiene en cuenta su duracion que es de 33 meses (desde 16 de agosto de 2023

al 15 de agosto de 2026), mientras que el valor estimado incluye ademas la prérroga de dos afios.

El presente estudio econdmico sera publicado en:

https://contrataciondelEstado.es/wps/portal/perfildelcontratante

Informacién de Firmantes del Documento
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ESTUDIO ECONOMICO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
QUE CONLLEVA PRESTACIONES DIRECTAS A FAVOR DE LA CIUDADANIA
DENOMINADO “PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA
INFANTIL PARQUE DE INGENIEROS CON SERVICIO DE DESAYUNO,
COMIDA Y MERIENDA QUE INCORPOREN PRODUCTOS DE COMERCIO
JUSTO, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO".
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1. Objeto del estudio, caracteristicas generales del contrato y régimen econémico.

MAD RI D Departamento de Educacion

NO° expediente: 300/2022/00717

El objeto de este documento es realizar los calculos econémicos para determinar el precio del
contrato de la Escuela EI Parque de Ingenieros sito en la calle C/ Tabernera del Puerto, 26 en el
Distrito de Villaverde, de titularidad del Ayuntamiento de Madrid y que forma parte de la Red
Municipal de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, en virtud de contrato de Servicios
gue conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania por procedimiento abierto y por un
periodo de vigencia desde el 16 de agosto de 2023 al 15 de agosto de 2026, prorrogable por un

periodo de dos afios.

2. Sistema de determinacién del precio del contrato.

El sistema de determinacion del precio del contrato elegido, de conformidad con el articulo 102.4
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, es el de tanto alzado a la
totalidad de las prestaciones del contrato, por considerarse el sistema mas adecuado teniendo en
cuenta las caracteristicas de este contrato cuyo objeto consiste en la prestacion de un servicio

educativo.

El precio del contrato que figura en el presente estudio econdmico estda exento de IVA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.9 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del

Impuesto sobre el Valor Afiadido.

De acuerdo con el régimen econémico establecido en el Pliego de Prescripciones Administrativas
Particulares del contrato de la escuela infantil El Parque de Ingenieros el precio final total del
contrato se determina por la agregacion de todos los conceptos que constituyen el coste total
necesario para la prestacion del servicio establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la

presente licitacion durante toda la vigencia del contrato.

Los conceptos que se han establecido como necesarios para esta prestacidon, que se iran

desagregando a lo largo de este informe son los siguientes:

- Costes de personal.

- Gastos corrientes, que se desglosan en el punto 6 de esta memoria.
- Gastos generales.

- Amortizacion de inmovilizado.

- Rentabilidad.

- Gastos de aval.
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3. Régimen econémico del contrato.

Realizado el estudio econdmico, el precio total final, con la eventual baja realizada por la empresa
gue resulte adjudicataria, es el importe maximo que recibira la misma por la prestacién del servicio.
El precio total final del contrato, con la baja, en su caso, se dividira por el nUmero de meses de
vigencia del contrato a excepcion de los meses de agosto en los que no se produce facturacion (11
meses por curso escolar completo), dando como lugar a un precio total mensual de la escuela,

cuya percepcion por parte de la adjudicataria se realizara de la forma siguiente:

- La entidad adjudicataria debera facturar directamente a los usuarios, durante los 11 meses
de actividades lectivas del curso escolar (septiembre a julio), el importe de las cuotas
establecidas para las familias por la normativa vigente. A dichas cuotas se les aplicaran las
modificaciones y exenciones que para cada curso escolar se establezcan por el Ayuntamiento
de Madrid.

- Complementariamente, por mensualidades vencidas, a excepciéon de agosto, la entidad
adjudicataria recibira del Ayuntamiento de Madrid, una cantidad igual a la diferencia entre el
precio total mensual del funcionamiento de la Escuela Infantil fijado por el Ayuntamiento de

Madrid y la suma de las cantidades que deba recibir de los usuarios por las cuotas.

La Administracion procederd a abonar mensualmente las cantidades correspondientes,

realizdndose, en su caso, los ajustes oportunos.

En ningun caso, el Ayuntamiento de Madrid aportara al adjudicatario cantidad alguna por los
importes que ésta deje de percibir de los usuarios en concepto de las cuotas que estén

establecidas, en caso de impago por éstos.
La factura que la empresa deberda presentar mensualmente al Ayuntamiento de Madrid ser3a el

resultado de la siguiente férmula: FACTURA MENSUAL = precio total mensual - Suma cuotas

familias/mes
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4. Caracteristicas de la escuela infantil objeto del estudio.

MAD RI D Departamento de Educacion

NO° expediente: 300/2022/00717

Los datos de partida para la realizacidon de este estudio econdmico que sirven para la determinacion
del precio total final se ajustan a las caracteristicas particulares de la escuela infantil, y de
acuerdo con las obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas. Las
caracteristicas de la escuela infantil EI Parque de Ingenieros utilizadas en esta memoria econémica

son las siguientes:

Escuela infantil ‘PARQUE DE INGENIEROS
DISTRITO VILLAVERDE
DIRECCION C/ Tabernera del Puerto, 26
Unidades (aulas) 8
Estructura de
UNIDADES configuracién inicial 2-3-3
ALUMNOS N° nifas/os 103
N©° nifas/os necesidades
educativas especiales 8
Directora 1
Maestra 4
Educadora 12
0,
PERSONAL /o Jm:nada eglucadora
horario ampliado 65,79%
Personal cocina 1,5
Personal Limpieza 1,5
Total Personal 20,66
Tramos H.A N° tramos H.A estimados |9¢
Metros construidos 1.437,96
M2 Metros patio 665,74
Total Metros 2.103,70
Estimacion Coste
p dotacion escuela 304.173,82
DONACIONN] Antigiiedad edificio
MANTENIMIENTO | ~nuguec: nel sept 2021
Estimacion Antigiiedad
dotacion menos de 5 afos
% de cada precio reducido de comedor
(68€,24¢€, 0€) 7,00%
incidencias ingresos comedor 8
coste anual equipamiento informatico 2.033,33
Suministros a cargo de la empresa
Gestion de suministros de energia adjudicataria
Gestidn servicio comedor Cocina propia
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5. Gastos de Personal.

MAD RI D Departamento de Educacion

NO° expediente: 300/2022/00717

5.1 Consideraciones generales.

Segun el articulo 102.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en aquellos servicios en los que
el coste econdmico principal sean los costes laborales, deberdn considerarse los términos
economicos de los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autondmicos y provinciales

aplicables en el lugar de prestacién de los servicios.

Para la estimacion de los gastos de personal, se han tenido en cuenta los costes resultantes de la
subrogacion de todos los derechos y obligaciones de los trabajadores calculados a fecha de la
elaboracién del presente estudio, que derivan del XII Convenio colectivo de ambito estatal de
centros de asistencia y educacioén infantil, publicado por Resolucién de 12 de julio de 2019, de la
Direccién General de Trabajo (BOE de 26 de julio de 2019), con la actualizacion realizada por la
Resoluciéon de 25 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran
y publican las tablas salariales del XII Convenio colectivo de centros de asistencia y educacién

infantil.

- Tablas salariales para Centros de Educacion Infantil de gestion indirecta comprendidas en
el Anexo II apartado C (tablas desde 01/09/2021 hasta 31/08/2022) del XII Convenio
colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacién infantil (BOE de 26 de julio
de 2019).

- Actualizacion realizada por la Resolucion de 25 de noviembre de 2021, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales del XII Convenio
colectivo de centros de asistencia y educacién infantil (Anexo II. Tablas salariales centros
de educacion infantil gestion indirecta, apartado C; Tablas desde 1 de septiembre de 2021
hasta 31 de agosto de 2022).

En esta estimacién de costes laborales, se han tenido en cuenta el nimero, categoria de
profesionales necesarios vy titulacién exigidos por el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid de 26 de octubre de 2016 (BOAM de
14 de noviembre de 2016), ademas de personal extraordinario para cubrir el servicio de horario
ampliado, y las necesidades de limpieza extraordinaria en aplicacion de lo establecido en el Pliego

de Condiciones Técnicas.

El coste de la plantilla se ha elaborado a partir de los datos de subrogacion teniendo en cuenta a

la hora de calcular costes salariales Unicamente:
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- Personal exigido en la Ordenanza reguladora, en las categorias profesionales existentes en
la misma y en el nimero exigido por dicha normativa,
- Profesionales adicionales para horario ampliado y limpieza extraordinaria segun las

disposiciones del pliego de prescripciones técnicas en materia de personal.

5.2 Desglose de categorias profesionales.

El personal de la escuela objeto de este estudio se desglosa en el siguiente:

- Director/a: que tendra la titulacion exigida en el articulo 4.1 de la Ordenanza. En la escuela

objeto de este estudio, el nUmero de personas con esta categoria es de 1.

- Personal educativo cualificado (educadoras o maestras) con la titulacidn exigida en el

articulo 4.4 en numero doble al de unidades (“pareja educativa”). Dentro del nimero total
de efectivos de este personal, por cada seis unidades o fraccion, se debera contar con, al
menos dos profesionales que cuenten con alguna de las titulaciones del articulo 4.1; es
decir, dentro de los profesionales de la pareja educativa, y en funcidén de las unidades de la
Escuela, parte de estos profesionales deben tener esta titulacion recogida en el articulo 4.1.
En la escuela objeto de este estudio, el nUmero de personas con esta categoria es de 4

maestras y 12 educadoras.

El ndmero y categoria de profesionales establecidos por la ordenanza constituyen el
personal necesario para la atencion de nifias y nifios en el horario ordinario de 9:00 a 16:00,
asi como para la realizacidon de las tareas complementarias de coordinacién pedagodgica,

atencioén a familias, realizacién de informes y planificacion de la atenciéon educativa.

- Educadores/as adicionales para atender el horario ampliado. El servicio exigido en el articulo

1 del Pliegos de Prescripciones Técnicas establece la necesidad de atencién a nifias y nifios
en el horario ampliado (de 7:30 a 9:00 y de 16:00 a 17:30) como servicio complementario
consistente en la ampliacién del horario habitual con el fin de atender las necesidades de
conciliacion familiar que el horario general no alcanza. Para ello, es preciso contar con
personal extra que atienda a las familias que demanden este servicio. La demanda de este
servicio no tiene un patrén homogéneo ni predecible de forma exacta dado que es altamente
variable, tanto por zonas como por momentos temporales. Por ello, se ha realizado un
estudio de la demanda de este en los Ultimos cursos atendiendo a la demanda real, y se ha

establecido la jornada necesaria en la escuela objeto de este estudio para atender a este
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servicio. En la escuela objeto de este estudio, la jornada extraordinaria de educadoras para

atender el horario ampliado es de 65,79%

Personal de servicios establecido por la Ordenanza: en funcion de las caracteristicas de esta

escuela, se determina que la necesidad de personas encargadas de estos servicios es de

1,5 para el servicio de limpieza ordinaria, y de 1,5 para el servicio de cocina.
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5.3Tabla de personal de la empresa adjudicataria del contrato a junio de 2022.

oo caTecons| FESUAZE | IO omuan | SAAO | serasmucio | SESURDND | Toma
AD TO ANUAL SUURUTES | EMPRESA ANUAL
(ANUAL)
F RAESIAGL: | Mgpeat oo 100%]  51.121,44 21.331,20 6.697,92|  28.029,12
F ,EDUCADOR 01/09/2021 189 100% | 45912,12 17.976,00 5.644,44 23.620,44
7 A CAPOR | 01/09/2021 402 100%:)  1s5.91292 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
i /EDUCADOR 0i/e9/2021 402 100%:]  y5.010:42 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
M EOUCADDR | (01/09/2021 402 1009  asiginas 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
. A CAPOR | 01/09/2021 EHE 100%] 4591542 16.063,92 5.236,80| _ 21.300,72
F A PPOR | 0170972021 402 100%]  15012,12 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
F A APOR | 01/09/2021 402 1009 150102 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
i o VAPOR | 01/09/2021 402 100%) 4591390 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
R A PPOR | 01/09/2021 402 100%] 4599549 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
F iDUCADOR o s 402 100%]  15.912,12 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
F ,EDUCADOR 01/09/2021 189 100% | 45912,12 17.976,00 5.644,44 23.620,44
B MAESIRA. | 03/09/2021 402 100%:) 2119144 21.331,20 6.953,88|  28.285,08
i MARSIRA. | D020 202 100%:) 99 129544 21.331,20 6.953,88|  28.285,08
3 MAESTRA | 01/09/2021 402 100% | 51 121,44 21.331,20 6.953,88 28.285,08
& Egn 1| 01/09/2021 An 100%  waugses 14.547,72 4.742,52|  10.290,24
M R <Ot | 01/09/2021 402 100%] 14 465,52 14.547,72 4.742,52|  19.290,24
z iDUCADOR 010912021 92 100%| 15012090 16.063,92 5.236,80|  21.300,72
i DIREC/GER | 01/09/2021 100 100%:) 9y 12444 22.802,76 7.160,16|  29.962,92
R Na O | o1/092021 402 100%] 1446552 14.547,72 4.742,52|  19.290,24
2000% | 339.949,20| 348.361,92| 112.604,16 | 460.966,08

Firmado por ***9896** CRISTINA MARIA RODRIGUEZ PALACIOS

**-)«*5352*)

UANATACA CAl 2016

(R:

el dia 22/11/2022 con un certificado emitido por
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5.4 Procedimiento de calculo de los gastos de personal.

Para la estimacién de los gastos salariales del personal obligatorio se ha realizado lo siguiente:

a)

b)

d)
e)

Se ha tomado el personal obligatorio por Ordenanza y el necesario adicional para hacer frente
a las obligaciones de los pliegos.

Se han calculado los salarios base de dicho personal de acuerdo con las tablas salariales del
Convenio, que se han proyectado con los incrementos de IPC descritos en el punto 5.5 de
este informe.

Se han calculado los salarios base segun las tablas de subrogacion enviadas por la empresa,
tomando la media de los salarios base de cada categoria segun los importes enviados por la
empresa, proyectados con el IPC correspondiente a cada curso escolar.

Se ha comparado b) con c¢) para tomar el mayor de los dos como salario base.

Al salario base de d) se le han sumado:

o El CPP segun Convenio multiplicado por la media de trienios de cada categoria laboral
calculada sobre los reales que la empresa ha comunicado.
o La media de los complementos consolidables de los trabajadores de cada categoria.

o La media de los complementos absorbibles de los trabajadores de cada categoria.

5.5 Actualizacion de tablas salariales e IPC.

El Convenio de Educacion Infantil en vigor y la Resolucidn de actualizacion de tablas salariales

mencionados anteriormente, junto a al incremento del 5,5% en aplicacion de la disposicidon final

guinta, establecen los importes de los salarios que seran de aplicacién durante el periodo 01/09/2021

hasta 31/08/2022. Dicha disposicion establece la necesidad de revisar los salarios en el caso de que

el IPC a 31 de diciembre de 2021 fuese superior al 1%, en el exceso de la indicada cifra. Dado que

el IPC a diciembre de 2021 ha sido de un 6,5%, se ha tenido en cuenta un incremento del 5,5%.

Ademas, para la elaboracién de este estudio econdmico, a los costes salariales del personal se

proyectan los siguientes incrementos del IPC:

Para el curso 2023/2024 un incremento del 4,6% de acuerdo con la previsién de inflacidon
segun la Fundacién de las Cajas de Ahorros -FUNCAS calculada con el dato de la media anual

de 2022 segun la publicacidon de Funcas de 15 de febrero de 2022.

Para los cursos escolares siguientes (2024-2025 y 2025/2026) se ha aplicado un incremento
del 2% anual en el curso 2024/2025 y del 2% anual para el curso 2025/2026.
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5.6 CPP.

En cuanto al coste derivado del devengo de un nuevo complemento de desarrollo y
perfeccionamiento profesional (antigliedad), se ha calculado el importe de incremento en funcion
del cumplimiento real de nuevos trienios, segun personal actualmente contratado por la empresa
adjudicataria actual, durante el tiempo de vigencia del contrato. Con cada categoria laboral se ha
estimado una media de los trienios reales que es lo que se ha aplicado al coste de los mismos segun

el Convenio.

5.7 Coste de manutencion del personal.

A los costes salariales descritos en los puntos anteriores se le ha anadido el coste de manutencion
del personal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 73 del Convenio. El coste de manutencidn
se ha estimado con el precio unitario previsto anualmente para gastos de alimentacién en los gastos

corrientes.

5.8 Seguridad Social.

Los costes de Seguridad Social establecidos se han calculado sumando al coste salarial el promedio
de los porcentajes aplicados por la empresa, estableciendo el limite en el 32,6%, segun las bases
de cotizacion para 2022 establecidas en el articulo 106 de la Ley de Presupuestos Generales del

Estado para 2022, que contempla la suma de las siguientes contingencias derivadas de:

- Contingencias comunes: 23,6%
- Desempleo: 6,7%

-  FOGASA: 0,20%

- Formacion profesional: 0,60%

- Accidentes de trabajo y enfermedad: 1,50%

5.9 Costes totales de personal.

Por tanto, los costes por curso escolar del personal de la escuela infantil Parque de Ingenieros
ascienden a 521.283,79 euros para el curso 2023/2024, a 541.302,18 euros en 2024/2025 y
552.128,22 euros en el curso 2025/2026.

Pagina 11 de 23





distrito

o | 'MADRID

villaverde Departamento de Educacién
NO° expediente: 300/2022/00717
COSTE DE PERSONAL PARA 2023-2024
, NUMERG DE | TOTAL RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA DERSONAS ANUALES ESTUDIO ANUAL CON CARGO TOTAL SALARIO
ECONOMICO EMPRESA 31,4%
DIRECTOR 1 23.932,30 7.744,44 € 31.676,74
MAESTRO 4 94.520,79 30.586,71 € 125.107,50
EDUCADOR 12,66 226.486,32 73.290,45 € 299776,77
PERSONAL COCINA 1,5 24.449,57 7.911,82 € 32361,39
PERSONAL LIMPIEZA 1,50 24.449,57 7.911,82 € 32.361,39 €
TOTAL 20,66 393.838,55 127.445,24 521.283,79

COSTE DE PERSONAL PARA 2024-2025

) NUMERO DE TOTAL RETRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ESTUDIO ANUAL CON CARGO TOTAL SALARIO
ECONOMICO EMPRESA 31,4%
DIRECTOR 1 24.887,32 8.053,48 € 32.940,80
MAESTRO 4 98.316,71 31.815,06 € 130.131,77
EDUCADOR 12,66 235.238,67 76.122,69 € 311361,36
PERSONAL COCINA 1,5 25.324,33 8.194,89 € 33519,22
PERSONAL LIMPIEZA 1,50 25.195,74 8.153,28 € 33.349,02 €
TOTAL 20,66 408.962,77 132.339,41 541.302,18

COSTE DE PERSONAL PARA 2025-2026

. NUMERO DE TOTAL RETRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ESTUDIO ANUAL CON CARGO TOTAL SALARIO
ECONOMICO EMPRESA 31,4%
DIRECTOR 1 25.385,07 8.214,55 € 33.599,62
MAESTRO 4 100.283,05 32.451,36 € 132.734,41
EDUCADOR 12,66 239.943,44 77.645,14 € 317588,59
PERSONAL COCINA 1,5 25.830,81 8.358,79 € 34189,60
PERSONAL LIMPIEZA 1,50 25.699,65 8.316,35 € 34016,00074
TOTAL 20,66 417.142,02 134.986,20 552.128,22
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6.1 Costes unitarios.

Para determinar las previsiones de gastos corrientes en los que incurrira el contratista se ha partido
del estudio de costes anuales de referencia elaborado a partir de una muestra de 33 escuelas
infantiles durante el afio 2019 y sobre este se han hecho los ajustes derivados de las obligaciones

de los pliegos y de los incrementos de costes desde 2019.

De esta forma, se han tenido en cuenta los siguientes conceptos de gasto imprescindibles para el

funcionamiento de la escuela, estableciendo para cada uno de ellos un parametro de medida y un

precio unitario. Los precios unitarios estimados son los siguientes:

CONCEPTO DE GASTO PARAMETRO TOTAL COSTE
PRECIO UNITARIO
CURSO 2021/2022

2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 21,36 30.714,83
2.2 - AGUA ALUMNO 21,16 2.179,64
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 7,88 11.328,25
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.248,00 1.248,00
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 351,78 36.233,34
f\-SGEE)PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y M2 TOTALES 429 5.024,87
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 3,75 463,57
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,53 3.226,23
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.033,33
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 53,95 1.114,55
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 10,33 1.063,99
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 36,90 3.800,93
iillNBGI:If\I;rERIAL PIPACTICO ALUMNO 26,78 2.757,89
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 15,07 1.552,18
2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 1,97 2.833,14
2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,59 389,96
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 21,71 2.236,13
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 453,90 9.376,62
ig%v:é):[:’lsgcmwmms PLANTILLA 104,81 2.165,08

En relacion con el coste de material informatico, se ha establecido la necesidad de equipos
informaticos (ordenadores, multifuncién y tablets para las aulas) en funcion de las caracteristicas de
cada escuela, resultando el coste anual de dichos elementos en la escuela objeto de este estudio en
el importe establecido en el punto 4 de este informe.
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Ademas, para el curso 2023/2024 el coste anual del contrato se ha actualizado con un incremento
estimado de IPC del 4,6% del ICP anual, para el curso 2024/2025 del 2% anual, y para el curso
2025/2026 del 2% anual segun la publicacién de FUNCAS de 15 de febrero de 2022.

6.2 Gastos generales.

Se ha estimado ademas un porcentaje del 4% para gastos generales, sin perjuicio del nivel de
desagregacion por conceptos de esta memoria econdmica. Si bien a la hora de elaborar el estudio
econdmico se han consignados todos los conceptos que se consideran necesarios para la prestacion
del servicio objeto del contrato, existen obligaciones derivadas del contrato que no tienen cabida en
ninguno de estos conceptos y que resultan fundamentales para el funcionamiento de la escuela

infantil.

Se incluyen en este apartado las obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas,
que hace referencia a la existencia de personal necesario para realizar servicios de administracion,
mantenimiento, conserjeria, cocina y limpieza. Si bien el coste de personal de cocina y limpieza,
ademas del derivado del equipo educativo, se encuentra incluido dentro de los costes de personal,
no es asi respecto a los costes derivados del personal de administracién, mantenimiento vy
conserjeria. No se ha considerado adecuado exigir dentro de las obligaciones del contratista en
materia de personal un determinado nimero de efectivos para atender estas responsabilidades del

contratista en materia de administracion, mantenimiento y conserjeria.

6.3 Amortizacion de inmovilizado.

La amortizaciéon de inmovilizado se calcula estableciendo un porcentaje sobre el coste de dotacion
de la escuela en funcion de la antigliedad de la misma. Se ha clasificado a las escuelas en tres
modalidades segun la estimacion de la antigliedad de la dotacién: nueva (1), intermedia (2) vy
antigua (3). Dependiendo de la antigliedad de esta dotacidén se aplica un porcentaje diferente al

coste de la misma:
- Nueva (tipo 1): 1,5%

- Intermedia (tipo 2): 2,5%
- Antigua (tipo 3): 4%
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misma el porcentaje de 1,5%.

6.4 Gastos de aval.

Para la estimacién de los gastos de aval se ha partido del precio total del contrato sin este concepto,
calculando el importe de la garantia definitiva, que es el resultado de aplicar el 5% al precio total.

Sobre el importe de la garantia se calcula:

- El 0,5% de gastos de constitucidon que se aplican Unicamente en el primer curso de vigencia

del contrato.
- El 1% de mantenimiento anual en cada uno de los afios de vigencia del contrato.

6.5 Gastos corrientes totales.

De acuerdo con estas hipdtesis, los gastos totales anuales se resumen, para la escuela infantil Parque

de Ingenieros en los siguientes cuadros por cada uno de los cursos escolares de vigencia:

CURSO 2023-2024
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COSTE

UNIDAD UNITARIO $8$ZE
CON IPC

1.- COSTES DE PERSONAL 521.283,79
2.- GASTOS CORRIENTES

) M2
2.1 - ENERGIA ELECTRICA | 10 (o o 22,34 32.127,71
2.2 - AGUA ALUMNO 22,13 2.279,90
2.3 - COMBUSTIBLE Y M2
CARBURANTES CONSTRUIDOS 8,24  11.849,35
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR |  1.305,41 1.305,41
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 367,96 | 37.900,07
2.6 - PRODUCTOS DE
oot M2 TOTALES 4,49 9.440,02

. | ALUMNO Y

2.7 - MATERIAL HOSTELERIA | ALMNO ¥ 3,92 484,89
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,60 3.374,64
2.9 - MATERIAL SEGUN
INFORMATICO CURSO ESCOLAR | jN1DADES 2.126,87
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 56,43 1.165,82
2.11 - MATERIAL DE OFICINA | ALUMNO 10,81 1.112,93
2.12 - MATERIAL DIDACTICO | ALUMNO 38,60 3.975,77
2.13 - MATERIAL DIDACTICO
v ALUMNO 28,01 2.884,75
2.14 - OTROS MATERIALES | ALUMNO 15,76 1.623,58
2.15 - MANTENIMIENTO M2
GENERAL CONSTRUIDOS 2,06 2.963,47
2.16- MANTENIMIENTO
S e M2 EXTERIORES 0,61 407,90
2.17 - PRIMAS DE SEGURO | ALUMNO 22,71 2.338,99
2.18 - GASTOS DE GESTORIA | PLANTILLA 474,78 9.807,94
2.19 - FORMACION/OTRAS
presiCOa PLANTILLA 109,63 2.264,68
TOTAL GASTOS CORRIENTES 129.434,70
TOTAL 650.718,50
3.-GASTOS GENERALES 4,00% |  26.028,74
4.- AMORTIZACIONES
INMOVILIZADO L2057
TOTAL COSTES 678.268,10

TOTAL PRECIO
GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

CURSO 2024-2025

40.696,09

718.964,19

1.666,19

720.630,38
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TOTAL PRECIO

COSTE
UNIDAD UNITARIO $8$ZE
CON IPC

1.- COSTES DE PERSONAL 541.302,18
2.- GASTOS CORRIENTES

) M2
2.1 - ENERGIA ELECTRICA |02 o 22,79 32.770,26
2.2 - AGUA ALUMNO 22,58  2.325,50
2.3 - COMBUSTIBLE Y M2
CARBURANTES CONSTRUIDOS 8,41 12.086,34
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.331,52 1.331,52
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 375,32 38.658,08
2.6 - PRODUCTOS DE
O gt M2 TOTALES 458  9.628,82

. | ALUMNO Y

2.7 - MATERIAL HOSTELERIA | AUMNO ¥ 4,00 494,59
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,64  3.442,13
2.9 - MATERIAL SEGUN
INFORMATICO CURSO ESCOLAR | ;N1DADES 2.169,40
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 57,56 1.189,14
2.11 - MATERIAL DE OFICINA | ALUMNO 11,02 1.135,19
2.12 - MATERIAL DIDACTICO | ALUMNO 39,37  4.055,29
2.13 - MATERIAL DIDACTICO
v ALUMNO 28,57 2.942,45
2.14 - OTROS MATERIALES | ALUMNO 16,08 1.656,06
2.15 - MANTENIMIENTO M2
GENERAL CONSTRUIDOS 2,10 3.022,73
2.16- MANTENIMIENTO
S onEe M2 EXTERIORES 0,62 416,05
2.17 - PRIMAS DE SEGURO | ALUMNO 23,16  2.385,77
2.18 - GASTOS DE GESTORIA | PLANTILLA 484,27 10.004,10
2.19 - FORMACION/OTRAS
s PLANTILLA 111,82 2.309,97
TOTAL GASTOS CORRIENTES 132.023,40
TOTAL 673.325,57
3.-GASTOS GENERALES 4,00% |  26.933,02
4.- AMORTIZACIONES
INMOVILIZADO LesZ e
TOTAL COSTES 701.779,46

GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

CURSO 2025-2026
EI PARQUE DE INGENIEROS

42.106,77
743.886,23
1.110,79

744.997,02
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6,00% | 42.947,08
TOTAL PRECIO

COSTE
UNIDAD UNITARIO $8$ZE
CON IPC

1.- COSTES DE PERSONAL 552.128,22
2.- GASTOS CORRIENTES

) M2
2.1 - ENERGIA ELECTRICA | X2 o 23,25 33.425,67
2.2 - AGUA ALUMNO 23,03  2.372,01
2.3 - COMBUSTIBLE Y M2
CARBURANTES CONSTRUIDOS 8,57 12.328,06
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.358,15 1.358,15
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 382,83 39.431,24
2.6 - PRODUCTOS DE
i ot M2 TOTALES 4,67 9.821,39

. | ALUMNO Y

2.7 - MATERIAL HOSTELERIA | 50010 ¥ 4,08 504,48
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,67  3.510,08
2.9 - MATERIAL SEGUN
INFORMATICO CURSO ESCOLAR | ;N1DADES 2.212,79
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 58,71 1.212,92
2.11 - MATERIAL DE OFICINA | ALUMNO 11,24 1.157,90
2.12 - MATERIAL DIDACTICO | ALUMNO 40,16 |  4.136,40
2.13 - MATERIAL DIDACTICO
v ALUMNO 29,14 3.001,30
2.14 - OTROS MATERIALES | ALUMNO 16,40 1.689,18
2.15 - MANTENIMIENTO M2
GENERAL CONSTRUIDOS 2,14 3.083,19
2.16- MANTENIMIENTO
S onEe M2 EXTERIORES 0,64 424,37
2.17 - PRIMAS DE SEGURO | ALUMNO 23,63  2.433,49
2.18 - GASTOS DE GESTORIA | PLANTILLA 493,96 10.204,18
2.19 - FORMACION/OTRAS
210 o PLANTILLA 114,06 |  2.356,17
TOTAL GASTOS CORRIENTES 134.663,86
TOTAL 686.792,08
3.-GASTOS GENERALES 4,00%  27.471,68
4.- AMORTIZACIONES
INMOVILIZADO 1.520,87
TOTAL COSTES 715.784,64

GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

1.110,79

759.842,51
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De la agregaciéon de todos los gastos anuales considerados en los apartados anteriores y teniendo
en cuenta como adecuada una rentabilidad del contrato del 6%, el precio anual del contrato de la
escuela infantil Parque de Ingenieros asciende a 720.630,38 euros para el curso escolar 2023/2024,
744.997,02 euros en 2024/2025 y 759.842,51 euros para el curso escolar 2025/2026 (exentos de
IVA).

El precio final total del contrato estara determinado por la suma de los precios anuales
anteriormente sefialados, teniendo en cuenta su vigencia, que, de acuerdo con el estudio econdémico

realizado para esta escuela es de 2.225.469,91 euros

8. Estimacion de aportaciones por parte de las familias.

A continuacion, se establece la aportacion de las familias prevista para cada curso escolar y, en
consecuencia, la previsibn presupuestaria del contrato para cada uno de los ejercicios
presupuestarios de vigencia de los mismo: 2023, 2024, 2025 y 2026. La aportacién a reservar por
parte del distrito (presupuesto base de licitacién) viene dada por la diferencia entre el precio del
contrato de la Escuela Infantil y la estimacion de aportacién prevista de las familias, de conformidad

con la normativa de cuotas vigente para la red de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid.

Las cuotas actualmente vigentes para las familias son las establecidas por los conceptos de comedor
y horario ampliado, ya que desde el inicio del curso 2019/2020 la cuota de escolaridad es gratuita
para todas las familias segun lo dispuesto en la modificacién de la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Escuelas Infantiles de Ayuntamiento de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019) y la modificacion
del anexo del Acuerdo de 28 de febrero de 2017 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, por el que
se establecen los precios publicos por la prestacion de servicios en las Escuelas Infantiles del
Ayuntamiento de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019).

Para la realizacidn de la prevision de ingresos de las familias en la escuela infantil objeto de estudio,

se ha realizado una estimaciéon en funcién de las caracteristicas de la escuela y el nivel

socioecondémico de la zona, partiendo del siguiente escenario:
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Compensacién total en la cuota de escolaridad por la gratuidad establecida en la normativa

anteriormente citada.

8.2 Cuota de horario ampliado:

Para la estimacién del ingreso por horario ampliado se multiplica la cuota establecida para
el mismo en la normativa vigente en la actualidad (12 euros al mes por tramo) por el nimero
de tramos estimados para esta escuela, en funcién del estudio de uso real individualizado
para cada una de las escuelas de la red. En la escuela infantil objeto de este estudio se ha

estimado el uso 96 tramos de horario ampliado mensuales.
8.3 Cuota de comedor:

En relacién con la estimacion de ingresos de comedor, se ha tenido en cuenta que, del total
del nimero de plazas establecidas en la escuela, se ingresa lo siguiente en concepto de
comedor por parte de las familias, en virtud del nivel socioeconémico, las caracteristicas de

la escuela y las incidencias establecidas en la normativa de cuotas:

- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.6 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, se prevé la existencia de
una nifia o niflo con necesidades educativas especiales por cada unidad. Dado que
nifias y ninos con esta modalidad de escolarizacién ocupan dos vacantes cada uno,
solo se percibirian ingresos por la mitad de las plazas reservadas para ellos. Por tanto,
se compensarian las restantes. En esta escuela infantil se prevé una compensacion

de 8 plazas de comedor por necesidades educativas especiales.

- Las incidencias de ausencias justificadas, ausencias del mes de julio o tiempo de
acogida, que conllevarian que no hubiera ingreso por comedor, que se establecen

como sigue:

o Escuelas de 4, 5 y 6 unidades: 6 vacantes por escuela
o Escuela de 7, 8 y 10 unidades: 8 vacantes por escuela
o Escuelas de 11 y 12 unidades: 10 vacantes por escuela

En esta escuela se establecen 8 vacantes por compensacion de dichas incidencias.
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descritas anteriormente, se prevé que abonan el precio maximo en concepto de cuota de

comedor, que actualmente se encuentra establecido en 96 euros al mes.

Realizada la estimacion de ingresos queda calculado por cada curso escolar de vigencia:

- El precio total por curso escolar de la escuela.
- El coste estimado a abonar por las familias.
- La diferencia entre ambos importes es lo que constituye la reserva que se establece por

parte del Ayuntamiento para hacer frente a las obligaciones del contrato.

CURSO 2023-2024

. Anual 11
-3 o
8 UNIDADES (2-3-3) Precio | n° plazas | Mensual meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 103 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 96 1.152 12.672,00
Precio Comedor 96 96 87 8.352 91.872,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 8 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 8 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 9.504 104.544,00
CURSO 2024-2025
. Anual 11
-3 o
8 UNIDADES (2-3-3) Precio | n° plazas | Mensual meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 103 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 96 1.152 12.672,00
Precio Comedor 96 96 87 8.352 91.872,00
Compensacién por incidencia de comedor 0 8 0 0,00
Comedor nifos de necesidades especiales (uno por unidad) 0 8 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 9.504 104.544,00
CURSO 2025-2026
. n° Anual 11
8 UNIDADES (2-3-3) Precio plazas Mensual meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 103 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 96 1.152 12.672,00
Precio Comedor 96 96 87 8.352 91.872,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 8 0 0,00
Comedor nifos de necesidades especiales (uno por unidad) 0 8 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 9.504 104.544,00
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9. Determinacidn de las anualidades presupuestarias del contrato

Atendiendo a las cifras que preceden, el precio total final del presente contrato asciende a un total

de 2.225.469,91 euros (exento de IVA), de acuerdo con el siguiente desglose por curso escolar:

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO

CONCEPTOS 2023/2024 2024/2025 2025/2026 TOTAL

GASTOS 720.630,38 € 744.997,02 € 759.842,51 € 2.225.469,91 €

Gastos de Personal 521.283,79 € 541.302,18 € 552.128,22 € 1.614.714,19 €
Gastos Corrientes 129.434,70 € 132.023,40 € 134.663,86 € 396.121,96 €
Gastos Generales (4%) 26.028,74 € 26.933,02 € 27.471,68 € 80.433,45 €
Amortizacion inversiones 1.520,87 € 1.520,87 € 1.520,87 € 4.562,61 €
Rentabilidad 6% 40.696,09 € 42.106,77 € 42.947,08 € 125.749,93 €
Gastos de Aval 1.666,19 € 1.110,79 € 1.110,79 € 3.887,77 €

El importe a reservar por parte de este distrito (presupuesto base de licitacion) es la diferencia

entre el precio total y la estimacion de aportaciones previstas por parte de las familias, en

cada uno de los cursos escolares:

IMPORTE A RESERVAR POR LA ADMINISTRACION (PRESUPUESTO BASE DE LICITACION)

CONCEPTOS

2023/2024

2024/2025

2025/2026

TOTAL

Meses por curso

11

11

11

33

(presupuesto base de licitacion)

Aportacion a reservar por la Administracion

637.279,30 €

637.279,30 €

637.279,30 €

1.911.837,91 €

Estimacidn aportacion familias

104.544,00 €

104.544,00 €

104.544,00 €

313.632,00 €

Precio total del contrato

741.823,30 €

741.823,30 €

741.823,30 €

2.225.469,91 €
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29.8 de las bases de ejecuciéon del presupuesto

municipal para el afo 2022, la distribucion de pagos en cada anualidad es la siguiente:

DISTRIBUCION DE LOS PAGOS EN CADA ANUALIDAD DURANTE LOS 33 MESES DE CONTRATO

CONCEPTOS 2023 2024 2025 2026 TOTAL
Meses en cada anualidad 3 11 11 8 33
Precio total 202.315,45 € 741.823,30 € 741.823,30 €| 539.507,86 €| 2.225.469,91 €
Estimacién aportacién familias 28.512,00 € 104.544,00 € 104.544,00 € 76.032,00 € 313.632,00 €

Aportacion a reservar por la
Administracién (presupuesto
base de licitacion)

173.803,45 €

637.279,30 €

637.279,30 €

463.475,86 €

1.911.837,91 €

La aplicacidon presupuestaria prevista es 001/217/323.01/227.99, “Otros trabajos realizados por
otras empresas y profesionales” del Presupuesto de Gastos del Distrito de 2023 y las aplicaciones

equivalentes del presupuesto de los afios 2024, 2025 y 2026.

El calculo del valor estimado del contrato se realiza contemplando el periodo de vigencia del contrato
y la posibilidad de proérroga (hasta el 15 de agosto de 2028), al amparo de lo dispuesto en los
articulos 29.4 y 101 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Conforme

a ello, el valor estimado de este contrato es de 3.709.116,51 €

El precio del contrato tiene en cuenta su duracién que es de 33 meses (desde 16 de agosto de 2023

al 15 de agosto de 2026), mientras que el valor estimado incluye ademas la préorroga de dos anos.

El presente estudio econdmico sera publicado en:

https://contrataciondelEstado.es/wps/portal/perfildelcontratante
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