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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA
CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CARACTER SOCIAL ESTABLECIDA EN LA
CLAUSULA 20 DEL PRESENTE PLIEGO, Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN
LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIAL LABORAL Y SOCIAL.

D./DRA ettt aera s eraearenes , con DNI nUmero..........ccooevunnnenn.. en nombre vy
representacion de 1a empresa ... , con C.LF. e al objeto de
participar en el procedimiento para la licitacién del SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE GARANTIA DE RENTAS (PFEA 2022) "REURBANIZACION DE CALLE TORBIS Y
VARIOS ESPACIOS PUBLICOS” EXPEDIENTE 2023/TAB_01/000304

DECLARA bajo su responsabilidad:

- Que la empresa a la que representa cumple con la condicién especial de ejecucidn del contrato
de cardcter social establecida en el presente pliego, a saber:

e Garantizar la seguridad y la proteccidn de la salud en el lugar de trabajo y el cumplimiento
de los convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables.

¢ Contar con las medidas necesarias para prevenir la siniestralidad laboral, contando para ello
con la contratacion de empresa especializada en prevencion de riesgos laborales

- Que la empresa a la que representa cumple con la condicion especial de ejecucidn del contrato
de tipo mediambiental establecida en el presente pliego, a saber:

¢ Garantizar que todos los trabajos relacionados con la ejecucién del contrato suscrito al
amparo del presente se realizaran adoptando protocolos de proteccion y calidad
medioambiental exigibles de acuerdo con la legislacidn vigente en cada momento.

¢ Garantizar que en la entrega y, en su caso, instalacién de los bienes objeto del contrato el
proveedor realizarad las operaciones correspondientes respetando los niveles sonoros y de
vibraciones establecidos en la normativa vigente y el tratamiento adecuado de los materiales
de embalaje de los bienes y de las piezas desechables.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en la normativa

laboral y social vigente en el sector y con los convenios colectivos sectoriales y territoriales
aplicables.

Sello de la empresa y firma autorizada



