
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

CON 8/23 Lote 2

Informe valoración criterios valorables en cifras o porcentajes y propuesta de adjudicación.

Con fecha 8 de junio de 2023, la mesa de contratación procedió a la apertura del sobre de criterios 
valorables en cifras o porcentajes de la licitación “Servicio de teleformación y de formación en 
espacio emprendedor” Lote 2, de las mercantiles que se presentaron a la licitación;

 Innobide S.L.
 Segio Oyonarte
 Capacities and Skills Advanced Business School S.L

Se procede a efectuar la evaluación de las ofertas admitidas en base a los criterios
detallados en el Pliego de Cláusulas Administrativas que rigen la licitación relativas al

LOTE 2

Criterios valorables en cifras o porcentajes (Lote 1: hasta 65 puntos; Lote 2: hasta 89 
puntos)

8.1.- Oferta económica (hasta 49 puntos)
Se asignarán 49 puntos para el lote 2.
Se asignará la mayor puntuación a la mayor baja presentada y al resto proporcionalmente 
conforme la siguiente expresión matemática: 

     𝑉𝑥 =
𝑂𝑓 𝑥 (%).𝑉𝑚𝑎𝑥

𝑂𝑓𝑚𝑎𝑥 (%)

Donde:
Vmax= puntuación asignable a mejor oferta.
Of x (%) =Oferta a analizar en porcentaje.
Of max (%)= Mayor oferta presentada en porcentaje

Para determinar la posible temeridad de las ofertas se estará a los criterios y porcentajes del art. 
85 del Reglamento General a la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. La declaración 
de ofertas anormalmente bajas requerirá la previa solicitud de información a todos los licitadores 
supuestamente comprendidos en ella y el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio 
(Lote 1: hasta 16 puntos; Lote 2: Hasta 40 puntos).
LOTE 2 (Hasta 40 puntos)

8.2.1 Valoración de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles 
profesionales y currículum). Hasta 26 puntos. Se valorarán los siguientes aspectos:

a. Experiencia en formación de modelos Lean start up (Hasta 8 puntos)
Por cada 1000 horas de experiencia en impartición de formación en Lean Start Up 2 puntos 
hasta un máximo de 8 puntos (equivalentes a 4.000 horas o más).

b. Experiencia en metodologías ágiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking  (Hasta 8 
puntos)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

CON 8/23 Lote 2

Por cada 500 horas de experiencia en impartión de formación en las metodologías citadas 
2 puntos Hasta un máximo de 8 puntos 

c. Proyectos mentorizados (Hasta 8 puntos)
Por cada 40 proyectos emprendedores mentorizados 2 puntos Hasta un máximo de 8 
puntos.

d. Participaciones en startups creadas (Hasta 2 puntos)
Por cada 5 participaciones en startups creadas  1 punto. Hasta un máximo de 2 puntos 

 
8.2.2 Valoración de Material didáctico. (Hasta 2 punto)
Se valora si se entrega material físico en propiedad al alumnado y el material descargable. 
(Hasta 1 puntos).

La entrega impresa de los contenidos impartidos para la realización de la formación offline. 
(Hasta 1 puntos).

 
8.2.3. Bolsa de horas de tutoría. (Hasta 12 puntos)
Por cada 10 horas adicionales de tutoría 1 punto. Hasta un máximo de 12 puntos

1.- Innobide S.L:

8.1.- Oferta económica (49 puntos)

Aplicada la fórmula prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas, se otorga la 
siguiente puntuación 39,4 puntos.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio 
Lote 2: (Hasta 40 puntos).

8.2.1 Valoración de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles 
profesionales y currículum). Hasta 26 puntos. Se valorarán los siguientes aspectos:

a. Experiencia en formación de modelos Lean start up: 0 puntos
No acredita experiencia, ni acredita perfiles profesionales

b. Experiencia en metodologías ágiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking:  0 puntos
No acredita experiencia, ni aporta perfiles profesionales

c. Proyectos mentorizados: 8 puntos
Indican 160 proyectos mentorizados, por lo que se otorgan 8 puntos.

d. Participaciones en startups creadas: 2 puntos
Informan de la participación en 10 startaups, otorgando 2 puntos

8.2.2 Valoración de Material didáctico:  2 puntos
Se entrega material físico en propiedad al alumnado y el material descargable, otorgando 1 
punto. Se hace entrega impresa de los contenidos impartidos para la realización de la formación 
offline. Se otorga 1 punto

 8.2.3. Bolsa de horas de tutoría.  0 puntos

Informe: 26072023 Informe criterios objetivos
LOTE 2 final
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
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No ofrece horas adicionales de tutoría ni mentorización, por lo que no se otorga ningún punto

2.- Sergio Oyonarte:

8.1.- Oferta económica (49 puntos)

Aplicada la fórmula prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas, se otorga la 
siguiente puntuación 42,6 puntos.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio 
Lote 2: (Hasta 40 puntos).

8.2.1 Valoración de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles 
profesionales y currículum). Hasta 26 puntos. Se valorarán los siguientes aspectos:

a. Experiencia en formación de modelos Lean start up: 8 puntos
Acredita 8.964,5 horas de impartición en formación de modelos Startup, lo que le otorga 8 
puntos

b. Experiencia en metodologías ágiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking:  8 puntos
Acredita un total de 2.245,5 horas impartidas con contenidos en metodologías ágiles, por 
lo que se le otorgan 8 puntos

c. Proyectos mentorizados  8 puntos 
Presenta una relación detallada con 160 proyectos mentorizados. Se otorgan 8 puntos

d. Participaciones en startups creadas: 0 puntos
No acredita y no puntúa

 8.2.2 Valoración de Material didáctico: 2 puntosDIDÁCTICO A ENTREGAR

Se entrega material físico y descargable (Lienzo Canvas, mapa de empatía, bibliografía, 
vídeos, etc), se otorga1 punto

Se facilitan los contenidos de los distintos talleres impartidos a través de presentaciones, 
otorgando 1 punto

 
8.2.3. Bolsa de horas de tutoría: 8 puntos

Oferta 80 horas adicionales como complemento, mediante tutorías “One to One”, especializadas 
en temáticas como Estrategia, Marketing y Acción Comercial, estrategia financiera, 
administración, gestión, comunicación y fiscalidad. Con los siguientes contenidos:

 I. Plan financiero
 II. Comunicación
 III. Aspectos jurídicos y fiscales
 IV. Marketing digital y plan de marketing
 V. Ventas y desarrollo de negocio

Se otorgan 8 puntos

3.- Capacities and Skills Advanced Business School S.L

Informe: 26072023 Informe criterios objetivos
LOTE 2 final

Código para validación: ILPKR-FOCKV-38TUE
Página 3 de 5

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- C.Alberto Hernández Díaz, Desarrollo Local y Empleo - Jefe de Servicio, de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES. Firmado 26/07/2023 15:00
2.- NURIA CASTRO CRESPO, Concejala Delegada de Innovación y Empleo, Recursos Humanos, Organización y
Calidad y Consumo, de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 27/07/2023 08:38

FIRMADO
27/07/2023 08:38

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
26

91
20

 IL
P

K
R

-F
O

C
K

V
-3

8T
U

E
 B

03
D

B
B

7D
D

30
30

7E
9E

F
80

24
E

3F
51

2D
82

84
A

95
43

74
) 

ge
ne

ra
da

 c
on

 la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
ss

re
ye

s.
es

/v
er

ifi
ca

do
r/

?i
di

om
a=

1



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
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CON 8/23 Lote 2

8.1.- Oferta económica (49 puntos)

Aplicada la fórmula prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas, se otorga la 
siguiente puntuación 49 puntos.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio 
Lote 2: (Hasta 40 puntos).

8.2.1 Valoración de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles 
profesionales y currículum). Hasta 26 puntos. Se valorarán los siguientes aspectos:

a. Experiencia en formación de modelos Lean start up: 0 puntos
Ni acredita experiencia concreta en este tipo de formación, ni acreditan horas impartidas.
Tan solo presenta una relación de acciones formativas sin detallar contenidos ni horas de 
impartición por lo que no se le puede otorgar ningún punto.

b. Experiencia en metodologías ágiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking: 0 puntos  
Ni acredita experiencia concreta en este tipo de formación, ni acredita horas impartidas
Tan solo presenta una relación de acciones formativas sin detallar contenidos ni horas de 
impartición por lo que no se le puede otorgar ningún punto.

c. Proyectos mentorizados: 0 puntos
No acredita

d. Participaciones en startups creadas: 0 puntos
No acredita

8.2.2 Valoración de Material didáctico: 2 puntos
Se entrega material físico en propiedad al alumnado y el material descargable. 

Se hace entrega impresa de los contenidos impartidos para la realización de la formación 
offline.  

La oferta indica que se entregará tanto en formato papel como en versión electrónica: 

• Propuesta biográfica al alumnado 

• Manuales impresos de todos los contenidos 

• Material descargable de todas las píldoras informativas de la plataforma
  relacionadas con el proyecto 

Se otorga 1 punto por el material físico y descargable.

Se otorga 1 punto por los manuales impresos.

 8.2.3. Bolsa de horas de tutoría: 5 puntos
Ofrece 50 horas adicionales de tutoría (La oferta total es de 125 horas de tutoría o mentorías, 
de las cuales 75 son las exigidas en el pliego)
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Criterios no 
valorables 
en cifras o 
porcentajes

Criterios valorables en cifras o porcentajes TOTAL

8.1 Oferta 
económica

8.2.1.- 
Valoración 
de la 
experiencia 
del equipo 
de trabajo 
propuesto

8.2.2.- 
Valoración 
de Material 
didáctico

8.2.3.- 
Bolsa de 
horas de 
tutoría

Innobide S.L. 3 39,4 10 2 0 54,4 

Segio Oyonarte 9 42,6 24 2 8 85,6

Capacities and 
Skills Advanced 
Business 
School S.L

5 49 0 2 5 61 

Según puntuaciones otorgadas, desde el Servicio de Desarrollo Local, se propone a la mercantil 
SERGIO OYONARTE, como adjudicataria de la licitación de referencia en su lote 2.

En San Sebastián de los Reyes, (A fecha de firma)

Jefe de Servicio de Desarrollo Local, Empleo, Comercio y Consumo.

Fdo: Carlos A. Hernández Díaz.

Conforme,

Concejala Innovación y Empleo

Fdo: Nuria Castro Crespo

Informe: 26072023 Informe criterios objetivos
LOTE 2 final
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