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CON 8/23 Lote 2

Informe valoracién criterios valorables en cifras o porcentajes y propuesta de adjudicacion.

Con fecha 8 de junio de 2023, la mesa de contratacion procedio a la apertura del sobre de criterios
valorables en cifras o porcentajes de la licitacion “Servicio de teleformacion y de formacién en
espacio emprendedor” Lote 2, de las mercantiles que se presentaron a la licitacion;

e Innobide S.L.
e Segio Oyonarte
e Capacities and Skills Advanced Business School S.L

Se procede a efectuar la evaluacion de las ofertas admitidas en base a los criterios
detallados en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la licitacion relativas al

LOTE 2

Criterios valorables en cifras o porcentajes (Lote 1: hasta 65 puntos; Lote 2: hasta 89
puntos)

8.1.- Oferta econémica (hasta 49 puntos)
Se asignaran 49 puntos para el lote 2.

Se asignara la mayor puntuaciéon a la mayor baja presentada y al resto proporcionalmente
conforme la siguiente expresion matematica:
Vre Of x (%).Vmax

= T 0fmax (%)

Donde:

Vmax= puntuacioén asignable a mejor oferta.

Of x (%) =Oferta a analizar en porcentaje.

Of max (%)= Mayor oferta presentada en porcentaje

Para determinar la posible temeridad de las ofertas se estara a los criterios y porcentajes del art.
85 del Reglamento General a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. La declaracion
de ofertas anormalmente bajas requerira la previa solicitud de informacion a todos los licitadores
supuestamente comprendidos en ella y el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio
(Lote 1: hasta 16 puntos; Lote 2: Hasta 40 puntos).

LOTE 2 (Hasta 40 puntos)

8.2.1 Valoracién de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles
profesionales y curriculum). Hasta 26 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos:
a. Experiencia en formacion de modelos Lean start up (Hasta 8 puntos)
Por cada 1000 horas de experiencia en imparticién de formacién en Lean Start Up 2 puntos
hasta un maximo de 8 puntos (equivalentes a 4.000 horas o0 mas).

b. Experiencia en metodologias agiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking (Hasta 8
puntos)
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Por cada 500 horas de experiencia en impartion de formacién en las metodologias citadas
2 puntos Hasta un maximo de 8 puntos

c. Proyectos mentorizados (Hasta 8 puntos)
Por cada 40 proyectos emprendedores mentorizados 2 puntos Hasta un maximo de 8
puntos.

d. Participaciones en startups creadas (Hasta 2 puntos)
Por cada 5 participaciones en startups creadas 1 punto. Hasta un maximo de 2 puntos

8.2.2 Valoracion de Material didactico. (Hasta 2 punto)

Se valora si se entrega material fisico en propiedad al alumnado y el material descargable.
(Hasta 1 puntos).

La entrega impresa de los contenidos impartidos para la realizaciéon de la formacion offline.
(Hasta 1 puntos).

8.2.3. Bolsa de horas de tutoria. (Hasta 12 puntos)

Por cada 10 horas adicionales de tutoria 1 punto. Hasta un maximo de 12 puntos

1.- Innobide S.L:
8.1.- Oferta econoémica (49 puntos)

Aplicada la férmula prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas, se otorga la
siguiente puntuacion 39,4 puntos.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio
Lote 2: (Hasta 40 puntos).

8.2.1 Valoracion de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles
profesionales y curriculum). Hasta 26 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos:

a. Experiencia en formacion de modelos Lean start up: 0 puntos
No acredita experiencia, ni acredita perfiles profesionales

b. Experiencia en metodologias agiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking: 0 puntos
No acredita experiencia, ni aporta perfiles profesionales

c. Proyectos mentorizados: 8 puntos
Indican 160 proyectos mentorizados, por lo que se otorgan 8 puntos.

d. Participaciones en startups creadas: 2 puntos
Informan de la participacion en 10 startaups, otorgando 2 puntos

8.2.2 Valoracion de Material didactico: 2 puntos

Se entrega material fisico en propiedad al alumnado y el material descargable, otorgando 1
punto. Se hace entrega impresa de los contenidos impartidos para la realizacion de la formacion
offline. Se otorga 1 punto

8.2.3. Bolsa de horas de tutoria. 0 puntos
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CON 8/23 Lote 2

No ofrece horas adicionales de tutoria ni mentorizacion, por lo que no se otorga ningun punto

2.- Sergio Oyonarte:
8.1.- Oferta econoémica (49 puntos)

Aplicada la formula prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas, se otorga la
siguiente puntuacion 42,6 puntos.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio
Lote 2: (Hasta 40 puntos).

8.2.1 Valoracion de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles
profesionales y curriculum). Hasta 26 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos:

a. Experiencia en formacion de modelos Lean start up: 8 puntos
Acredita 8.964,5 horas de imparticién en formacién de modelos Startup, lo que le otorga 8
puntos

b. Experiencia en metodologias agiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking: 8 puntos
Acredita un total de 2.245,5 horas impartidas con contenidos en metodologias agiles, por
lo que se le otorgan 8 puntos

c. Proyectos mentorizados 8 puntos
Presenta una relacion detallada con 160 proyectos mentorizados. Se otorgan 8 puntos

Participaciones en startups creadas: 0 puntos
No acredita y no puntua

8.2.2 Valoracion de Material didactico: 2 puntos

Se entrega material fisico y descargable (Lienzo Canvas, mapa de empatia, bibliografia,
videos, etc), se otorgal punto

Se facilitan los contenidos de los distintos talleres impartidos a través de presentaciones,
otorgando 1 punto

8.2.3. Bolsa de horas de tutoria: 8 puntos

Oferta 80 horas adicionales como complemento, mediante tutorias “One to One”, especializadas
en tematicas como Estrategia, Marketing y Accion Comercial, estrategia financiera,
administracién, gestién, comunicacion y fiscalidad. Con los siguientes contenidos:

I. Plan financiero

Il. Comunicacion

IIl. Aspectos juridicos y fiscales

IV. Marketing digital y plan de marketing
V. Ventas y desarrollo de negocio

Se otorgan 8 puntos

3.- Capacities and Skills Advanced Business School S.L
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CON 8/23 Lote 2

8.1.- Oferta econémica (49 puntos)

Aplicada la formula prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas, se otorga la
siguiente puntuacion 49 puntos.

8.2.- Otros criterios valorables en cifra o porcentaje relacionados con la calidad del servicio
Lote 2: (Hasta 40 puntos).

8.2.1 Valoracion de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (adjuntando perfiles
profesionales y curriculum). Hasta 26 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos:

a. Experiencia en formacion de modelos Lean start up: 0 puntos
Ni acredita experiencia concreta en este tipo de formacion, ni acreditan horas impartidas.
Tan solo presenta una relacion de acciones formativas sin detallar contenidos ni horas de
imparticion por lo que no se le puede otorgar ningun punto.

b. Experiencia en metodologias agiles: Kanban, Scrum y/o Design thinking: 0 puntos
Ni acredita experiencia concreta en este tipo de formacion, ni acredita horas impartidas
Tan solo presenta una relacion de acciones formativas sin detallar contenidos ni horas de
imparticion por lo que no se le puede otorgar ningn punto.

c. Proyectos mentorizados: 0 puntos
No acredita

d. Participaciones en startups creadas: 0 puntos
No acredita

8.2.2 Valoracion de Material didactico: 2 puntos
Se entrega material fisico en propiedad al alumnado y el material descargable.

Se hace entrega impresa de los contenidos impartidos para la realizacién de la formacion
offline.

La oferta indica que se entregara tanto en formato papel como en versién electrénica:
* Propuesta biografica al alumnado
» Manuales impresos de todos los contenidos

» Material descargable de todas las pildoras informativas de la plataforma
relacionadas con el proyecto

Se otorga 1 punto por el material fisico y descargable.

Se otorga 1 punto por los manuales impresos.

8.2.3. Bolsa de horas de tutoria: 5 puntos

Ofrece 50 horas adicionales de tutoria (La oferta total es de 125 horas de tutoria o mentorias,
de las cuales 75 son las exigidas en el pliego)
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Criterios no
valorables o . .
—— en cifras o Criterios valorables en cifras o porcentajes TOTAL
——— porcentajes
— 8.1 Oferta | 8.2.1.- 8.2.2.- 8.2.3.-
——— economica | Valoracion | Valoracién | Bolsa de
de la | de Material | horas de
experiencia | didactico tutoria
del equipo
de trabajo
propuesto
Innobide S.L. 3 39,4 10 2 0 54,4
Segio Oyonarte |9 42,6 24 2 8 85,6
Capacities and
gklll.s Advanced 5 49 0 2 5 61
usiness
School S.L
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Conforme,

Fdo: Nuria

Jefe de Servicio de Desarrollo Local, Empleo, Comercio y Consumo.

Castro Crespo

En San Sebastian de los Reyes, (A fecha de firma)

Fdo: Carlos A. Hernandez Diaz.

Concejala Innovacién y Empleo

Segun puntuaciones otorgadas, desde el Servicio de Desarrollo Local, se propone a la mercantil
SERGIO OYONARTE, como adjudicataria de la licitacién de referencia en su lote 2.
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