
 
   

 

INFORME DE VALORACIÓN 
C-4160-22/D-7759 “SERVICIO ANÁLISIS DE COMBUSTIBLES” 

 
 
 
 

 Metodología y Plan de Trabajo > hasta 25 puntos. 
 

Se valorará de la siguiente forma: 
 

- La idoneidad, detalle y calidad de la metodología de trabajo presentada. 7 puntos. 
- El plan de trabajo propuesto para abordar el cumplimiento del contrato, puestos en 

relación con los medios humanos que se van a adscribir al mismo. 6 puntos. 
- Los medios de coordinación establecidos para una correcta ejecución de los trabajos. 8 

puntos. 
TOTAL: 21 PUNTOS 
 

 

 Equipo de trabajo > hasta 20 puntos. 
 

Se valorará de la siguiente forma: 
 
- La idoneidad, detalle y calidad del modelo de gestión de los equipos de trabajo que 

incluya, el dimensionamiento del equipo necesario para proporcionar un servicio 
próximo, personalizado, multidisciplinar y ágil. 5 puntos. 

- Plan de formación y de desarrollo profesional ofrecido al equipo de trabajo. 10 puntos. 
 
TOTAL: 15 PUNTOS 
 

 Plan de contingencias > hasta 15 puntos. 
 

Se valorará de la siguiente forma: 
 
- La idoneidad, detalle y calidad del plan de sustituciones del personal adscrito al contrato 

en el que se indiquen las actuaciones a seguir en el caso de que se produzcan incidencias 
(por bajas, enfermedad, etc.) que no permitan dar cobertura con normalidad.  
1 puntos. 
 

- La identificación de riesgos potenciales en el desarrollo de los trabajos y acciones de 
prevención y mitigación previstas.  
0 puntos.  

 
TOTAL:  1 PUNTO 
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