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1. INTRODUCCION

El Consorcio para la Construccion, Equipamiento y Explotacion del Laboratorio de Luz Sincrotrén (en
adelante, "CELLS"), cofinanciado a partes iguales por el actual Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades de la Administracién General del Estado y el actual Departament de Recerca i
Universitats de la Generalitat de Catalunya, gestiona el Laboratorio de Luz Sincrotrén ALBA, un
sincrotron de tercera generacién de 3GeV, que se dedica a la produccidon de haces de rayos-X y
ultravioletas de excepcional brillantez y que permite llevar a cabo experimentos punteros para
investigar la estructura basica de la materia y de los materiales.

El Laboratorio en la actualidad dispone de tiene catorce lineas de luz, once en funcionamiento, dos en
puesta en marcha y una en construccion, ademas de diferentes laboratorios y oficinas para dar
soporte a las lineas experimentales.

El CELLS se encuentra ubicado en la calle de la Llum, 2-26, dentro del Plan Parcial del Centro
Direccional, en el término municipal de Cerdanyola del Vallés, provincia de Barcelona.

2. OBIJETOY ALCANCE

El presente contrato tiene por objeto la realizacidn del servicio de gestoria laboral del CELLS.

El personal de la plantilla del CELLS estd integrado actualmente por un total de 261 personas, con una
jornada laboral de 37,5 horas semanales, equivalentes a 1.642 horas/afio y un horario de trabajo de
07:00 a 20:00, mayoritariamente de lunes a viernes, sin perjuicio de las actividades que, por su
naturaleza, tienen que llevarse a cabo fuera de estas franjas horarias. Ademas, se suman 23
estudiantes.

El nimero de trabajadores puede variar, con una tendencia al alza, por lo que el presente contrato
engloba a todo el conjunto de trabajadores del CELLS, asi como al colectivo de estudiantes.

3. SERVICIO DE GESTORIA LABORAL

El servicio incluido en este contrato es el servicio de gestoria laboral del CELLS, que comporta la
gestion de ndminas, de contratos laborales, fiscalidad, seguridad social y otros directamente
relacionados con cualquiera de los anteriores. Teniendo en cuenta lo expuesto, a continuacion, se
expone un listado de actuaciones a titulo enunciativo (no exhaustivo) que comporta el servicio de
gestion y que debera asumir el adjudicatario:

3.1. Gestion de nominas

- Calculo y entrega de las ndminas mensuales y extraordinarias, asi como de ndminas vy
retribuciones variables (en caso de que aplique).

- Calculo de los atrasos y liquidaciones complementarias.

- Calculo de horas extraordinarias (en caso de que se requiera).
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- Calculo y documentacién de las bajas de los trabajadores (liquidaciones finales de contratos,
certificado de empresa, finiquitos, resumen de pagos y cualquier otro relacionado)

- Elaboracién de simulaciones de ndminas, individuales o colectivas.

- Control de los préstamos, anticipos, excedencias, reducciones de jornada y otras incidencias que
puedan producirse o implementarse por requerimientos legales.

- Embargos salariales y preparacion de la remesa para el pago a la administracién pertinente.

- Otras actuaciones vinculadas con el servicio.

3.2. Gestion de contratos laborales

Para la incorporacién de nuevo personal, el CELLS facilitara al adjudicatario, en formato electrdnico,
los datos personales necesarios para su contratacion y relacion laboral. Una vez el adjudicatario reciba
la informacion, debera incorporarla a su base de datos para poder gestionar la relacidn laboral con el
CELLS que se describe en este pliego.

La gestidon de contratos laborales comportard las siguientes actuaciones (listado enunciativo no
limitativo):

- Asesoramiento previo a la contratacion de personal.

- Registro de los contratos de trabajo, en especial los derivados de la Ley de la Ciencia (ordinarios,
temporales, de formacién, en practicas, a tiempo parcial, de relieve y fijos discontinuos,
subvencionados, con cldusulas especiales, novaciones de contrato, redaccién y registro de los
contratos de trabajo en relacion laboral de cardcter especial, y de cualquier otro previsto en la
normativa laboral;

- Tramitacién del alta del personal en la Tesoreria General de la Seguridad Social mediante el
Sistema RED con autorizacion especial de un usuario de gestidn del proveedor.

- Comunicaciones y registro de las contrataciones: altas, bajas y modificaciones.

- En caso de modificaciones contractuales (acuerdos jornada, cambios (como, por ejemplo,
modificaciones de jornadas, incrementos o reducciones de jornada, entre otros.), el adjudicatario
debera generar el documento que legalmente se derive por la firma entre trabajador/ay el CELLS.
Asimismo, deberd realizar las comunicaciones legales pertinentes ante las administraciones
correspondientes.

- Avisoy lista de control de vencimientos de contratos, permisos, licencias y excedencias.

- Cuando se tenga que producir una baja laboral, la elaboracion de los documentos
correspondientes que apliquen: Nomina/finiquito, certificado de empresa, si procede. El
adjudicatario tendra que comunicar las bajas ante la Administracién competente.

- En cuanto a toda la documentacién (documento, TA y Registro OTG), el adjudicatario debera
hacerlo llegar de oficio, por correo electrénico a finales del mes correspondiente al CELLS, o
dentro del plazo que el CELLS solicite, en caso de peticidn expresa.

- Otras actuaciones vinculadas con el servicio.

3.3. Gestion fiscal

El adjudicatario debera prestar al CELLS el asesoramiento necesario relacionado con aspectos de IRPF
e IRNR del personal del CELLS. En concreto, tendra que:
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- Realizar el calculo y control de los porcentajes de IRPF que sean de aplicacién en cada ndminay
calculo de las regularizaciones en concepto de IRPF mensuales y trimestrales.

- Realizacion de los tramites para la presentacion de las declaraciones mensuales y/o trimestrales
y anuales de IRPF en la Agencia Tributaria.

- Confeccién de los modelos 190, 296, 216, 111, 145 o equivalentes en los plazos legalmente
establecidos. Confeccidén del certificado de renta anual por empleado en el mes de marzo relativo
al ejercicio anterior.

- Remisidn, en su caso, de otras declaraciones informativas.

- Confeccidn de las declaraciones juradas de situacion familiar a efectos del IRPF.

- Emisién de certificados anuales para la declaracién de la renta.

- Cualquier otro certificado en materia tributaria que esté relacionado con el objeto del contrato.

- Asesoramiento en cuestiones relativas a residencia fiscal de trabajadores.

- Otras actuaciones vinculadas con el servicio.

Las sanciones derivadas de la no coincidencia de las declaraciones anuales con los modelos
trimestrales serdn asumidas por el adjudicatario siempre que la causa le sea imputable.

3.4. Gestion en materia de Seguridad Social

El CELLS hara llegar al adjudicatario la informacidn relativa a las bajas, accidentes, altas, nacimientos
y crianza, adopcidn, acogida, desplazamientos, pluriempleo o cualquier otra circunstancia susceptible
de afectar a la relacion laboral entre CELLS y el personal, asi como de los estudiantes con obligaciéon
de alta. En esta materia, el adjudicatario se encargara de:

- Confeccidn y presentacion de los documentos de cotizacidon a la Seguridad Social RLC/RNT
(antiguos TC1/TC2)

- Confeccidon y presentacidon de altas, bajas y variaciones en la Tesoreria General de la Seguridad
Social a través del sistema RED. Envio a la Seguridad Social de cualquiera de los archivos
necesarios.

- Asesoramiento y tramitaciéon de desplazamientos de la Seguridad Social para el personal que
realice estancias fuera. Cuando se produzca el desplazamiento de un trabajador/a, el CELLS hara
llegar al adjudicatario el documento correspondiente con la informacién del desplazamiento.

- Otras cuestiones relacionadas con la Seguridad Social, tales como comunicaciones de partes de
accidentes de trabajo y documentacion complementaria que pudiera suscitarse; gestion vy
tramitacidn de las bajas laborales por incapacidad temporal; confeccién, presentacién y posterior
tramitacién ante la seguridad social o Mutualidad de expedientes en materia de maternidad,
paternidad, paro, jubilacion, etc.

- Comunicacion mensual en el CELLS de las bajas IT y accidentes

- Certificados de empresa para la tramitacion de la prestacion del permiso de maternidad
/paternidad/adopcién/acogida por parte del trabajador/a.

- Tramitacion del pluriempleo siempre que sea necesario, modelo TC4, e informar al CELLS de la
resolucion.

- Enviar mensualmente la relacién de RLC y RNT por cada cuenta de cotizacion. El envio de los RLC
y RNT se realizard electréonicamente a la TGSS y por correo electrénico al CELLS.

- Realizar las gestiones pertinentes frente a la TGSS en caso de que aparezca deuda frente a la
Seguridad Social en el mismo momento que aparezca la deuda.
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- Preparacion de la documentacion y asistencia necesaria en las inspecciones de trabajo y de la
Seguridad Social.

- En el caso de tener personal funcionario adscrito, las tareas derivadas correspondientes
equivalentes al resto de personal (gestién del régimen de MUFACE, derechos pasivos, etc.)

- Otras actuaciones vinculadas con el servicio.

3.5. Otros servicios incluidos en el contrato

- Tramitacidn y liquidaciéon de los siguientes impuestos: IVA, Intrastat, Operaciones
intracomunitarias e Impuesto de sociedades.

- Actualizaciones por modificaciones de convenio colectivo, otras normativas legales de aplicacion
del sector y/o condiciones particulares.

- Resumen mensual y anual de ndéminas con costes totales y desglose, incluidos art. 49,
indemnizaciones, entre otros relacionados., con deducciones aplicables, con los formatos
informdticos que se solicite (por tipo de contrato, por categoria profesional, por grupo de
investigacion o division).

- Calculo anual de la plantilla media por género y categoria, para fines estadisticos y para la
memoria anual.

- Gestion de despidos.

- Cdlculo de las licencias y permisos que pueda solicitar el colectivo de trabajadores de la entidad.

- Altas y bajas de estudiantes con convenio de colaboracidn educativa y su tramitacién a la
Seguridad Social, confeccidn de la ndmina correspondiente y las gestiones que resulten necesarias
en cumplimiento de la normativa.

- Elaboracion de listas de personal, por histérico, siniestralidad, modificaciones, individuales o
colectivos y otras clasificaciones que se requiera.

- Resolucién de consultas verbales y escritas (telefénicas, correos electrénicos), asesoramiento
permanente en materia de personal laboral, en materia de seguridad social y redaccién de escritos
y documentos.

- Gestion y tramitacion de documentacién de cambios relativos a condiciones laborales,
pluriempleo e incompatibilidades.

- Redaccién y presentacion de alegaciones y recursos en via administrativa frente a los organismos
gue correspondan y respecto de las materias que conforman el objeto del presente contrato.

- Confeccidén y asesoramiento en expedientes de jubilacion o invalidez.

- Informar al CELLS de las novedades legislativas que se produzcan y afecten al CELLS en materia
laboral y de seguridad social.

- RNT individualizados.

- Seguimiento de los periodos de prueba, con una periodicidad mensual.

- Seguimiento de las finalizaciones, con una periodicidad mensual.

- Boletin informativo mensual/quincenal con avisos cuando existan modificaciones que afecten al
CELLS.

- Seguimiento volumen de servicio mensual y anual. Numero: Altas, modificaciones contractuales,
prorrogas de contratos, conversiones a indefinidos, acuerdos de jornada, cambios de
categoria/rol, incapacidades temporales, maternidad/paternidad/adopciones/acogidas,
desplazamientos.

- Gestion de las bonificaciones de formacién de la fundacidn tripartita.

- Gestion de la concertacidn de citas para la tramitacidn de los permisos de residencia del personal
extranjero del CELLS.

- Otras actuaciones vinculadas con el servicio.
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4. DURACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTORIA LABORAL

El plazo de vigencia del contrato sera de dos (2) afios. La empresa adjudicataria empezara la prestacion
efectiva del servicio de gestoria laboral en la fecha que se indique en el contrato.

No obstante, la empresa adjudicataria tendrd un tiempo de preparacién de todo lo necesario para
prestar el servicio en las condiciones éptimas, que ird desde la notificacion de la adjudicacién del
contrato hasta la fecha de inicio efectivo del servicio indicada en el mismo.

El presente contrato podra ser objeto de prérroga si asi se establece en el Pliego de cldusulas
administrativas particulares (PCAP).

5. SISTEMA DE TRABAJO CELLS-ADJUDICATARIO

En relacidon con el sistema de trabajo entre el CELLS y el adjudicatario, éste se efectuara teniendo en cuenta
los siguientes criterios.

e  Fase inicial

La empresa adjudicataria debe encargarse de realizar la migracidon de los datos relativos al proceso de
némina desde el sistema actual hasta el nuevo software, resolviendo de forma eficaz cualquier problema
gue pueda surgir durante el proceso de cambio, evitando cualquier alteracion que pueda afectar al
personal. La empresa adjudicataria gestionard el traspaso de la base de datos e implementard las
soluciones necesarias a efectos de adaptar la gestion laboral a las necesidades tecnoldgicas.

Esta transicion se efectuard siguiendo las siguientes pautas:

1. Reunidn inicial de planificacién de la transicidn entre la persona responsable designada por la empresa
adjudicataria y la persona responsable de la oficina de RRHH del CELLS de forma presencial.

2. Traspaso de documentacion y base de datos. Para la migracién de datos, el nuevo adjudicatario debera
poder transferir los datos desde el sistema actual al nuevo software de gestién de néminas, con el apoyo
del adjudicatario actual.

v Se migraran todos los datos personales, de contratacidn y, en general, histéricos de cada persona
empleada, incluidos los estudiantes (fecha de alta, fecha de antigliedad, tipos de contrato y
cualquier otra.).

v" De forma general se migrardn todos los datos de los que dispone el actual proveedor (desde el
inicio de su relacidn contractual con el CELLS) al nuevo adjudicatario para el correcto célculo de las
bases de cotizacién y las diferentes variables que afecten el calculo y regularizacion en su caso de
las retenciones en concepto de IRPF.

v Se cargardan los datos necesarios para el calculo a través de cualquier medio que sea necesario
para calcular la ndmina del primer mes productivo o posteriores.

v Una vez formalizado el contrato, se establecera un plazo de puesta en marcha del programa con
el consiguiente traspaso de la informacién del actual gestor de ndminas en la base de datos del
nuevo adjudicatario del servicio.
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Todas las tareas por la migracién de datos estaran incluidas dentro del precio ofrecido y seran coordinadas
por el nuevo adjudicatario, el cual sera responsable.

3. Confeccion de néminas
EL CELLS tiene establecido un calendario anual en el que se recoge cudles son los dias de abono de la

ndémina, siendo éste el antepenultimo dia laborable de cada mes, con la excepcién de la ndmina de
diciembre y la paga extraordinario del mismo mes que se pagan antes del dia de Navidad.

A efectos de cumplir con estos plazos, el adjudicatario debera poner en disposicidon de Recursos Humanos
del CELLS, para su revisidn, el archivo de ndminas como maximo el 92 dia habil antes de finalizar el mes, asi
como los archivos bancarios por el pago de la nédmina en antepenultimo dia habil de cada mes.

EL CELLS facilitard al adjudicatario la informacidn necesaria para la confeccién de la ndmina, sea ordinaria
o extraordinaria, con las modificaciones que haya mensualmente. Se entiende por extraordinaria aquella
ndémina que no sea ndmina mensual, como pagas extras, retrasos, bonus, entre otra posible situacion.

EL CELLS hara llegar la informacidn al adjudicatario a través del medio de comunicacién establecido
regularmente. Sin embargo, todas las variaciones se recogeran en un archivo .xs.

La informacion relativa a las incapacidades temporales, maternidades/paternidades seran enviadas al
adjudicatario en el momento en que se produzcan. La informacion relativa a los beneficios sociales del mes
en curso sera enviada por el CELLS al adjudicatario, a fin de que se liquide la cotizacion correspondiente.

EL CELLS llevara a cabo la verificacion y revision de los datos a través de los ficheros recibidos e informara
al adjudicatario de las diferencias que se hayan detectado en su caso. El adjudicatario, una vez verificadas
las diferencias, volverd a generar, en su caso, los ficheros afectados de pago de ndmina y efectuara de
nuevo su envio. La informacién contenida en los ficheros permitira a CELLS realizar una nueva revision y
validacién de las diferencias antes del cierre final. En cuanto al envio de la ndmina a los trabajadores del
CELLS, asi como el certificado de retenciones sobre las personas fisicas (IRPF) el adjudicatario debera
subirlas a un archivo nube para que Recursos Humanos del CELLS pueda acceder.

Los nombres de los archivos serdn nombrados con una nomenclatura particular que incluye: CIF del CELLS;
DNI/NIE/Pasaporte del trabajador y periodo, por ejemplo: Q0801209H_1188610Q_NOMINA_01-04_30-
04-2024.

Asimismo, en el mes de marzo de cada afio, el adjudicatario debera preparar los certificados de renta de
cada trabajador/a relativos al ejercicio anterior y enviarlos a Recursos Humanos de CELLS para que los haga
llegar al personal.

6. MEDIOS PERSONALES DE LA EMPRESA ADSCRITOS AL SERVICIO DE
GESTORIA LABORAL

El adjudicatario tendra que disponer, durante toda la vigencia del contrato, de un equipo de profesionales
con formacién y experiencia en gestoria laboral. El equipo minimo imprescindible estara compuesto por:
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. Responsable del contrato:

Una persona (1) con la titulacion de Graduado Social, o Técnico en Relaciones Laborales o técnico
equivalente con una experiencia minima de 8 afios en tareas similares en el ambito de la gestoria laboral,
y en concreto, una experiencia minima de 4 afios en el asesoramiento de caracter general y continuado
(no esporddico) en la administracion publica o en entidades del sector publico. Dominio de catalan,
castellano e inglés (en este Ultimo caso minimo nivel equivalente al B2)

. Personal Técnico:

Una persona (1) con la titulacion de Graduado/a Social, Técnico/a en Relaciones Laborales o técnico
equivalente, con una experiencia minima de 4 afios en tareas similares en el dmbito de la gestoria laboral,
y en concreto, una experiencia minima de 2 anos en el asesoramiento de cardcter general y continuado
(no esporadico) a la administracion publica o a entidades del sector publico. Dominio de catalan,
castellano e inglés (en este ultimo caso, minimo nivel equivalente al B2).

La acreditacion de estos medios personales se realizara mediante la aportacion por parte del licitador en
su oferta técnica de (i) Una relacion ordenada de personal que se compromete a adscribir al contrato
anonimizada (sin mencidon de datos personales ni perspectiva de género), con toda la informacion
mencionada con anterioridad (titulaciones, conocimientos de idioma, indicacion del cumplimiento
minimo de experiencia general y concreta en el sector publico, esto Ultimo, de acuerdo con lo establecido
en las NOTAS IMPORTANTES de la cldusula 10).

Solamente el contratista, debera aportar, al inicio de la prestacion, los datos personales y de contacto
(curriculum vitae) de las personas concretas que integraran el equipo que efectivamente llevara a cabo
las tareas de este contrato.

EL CELLS en ningun caso asumira relacién laboral alguna con el personal dedicado a la ejecucidn del
contrato.

7. CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTORIA
LABORAL

En cuanto a la maquinaria, material y equipo técnico, el adjudicatario tendra que disponer de un
programa informatico de néminas y el sistema RED para las gestiones con la Seguridad Social.

El lugar de prestacion del servicio objeto del contrato sera el domicilio del adjudicatario, sin perjuicio
de asistir a las reuniones que el responsable del contrato del CELLS convoque en las instalaciones del
CELLS.

El equipo de trabajo debera estar disponible en horario de oficina (10-19 horas) de lunes a viernes

durante todo el plazo de vigencia del contrato. Se requiere la continuidad del servicio en periodo
vacacional.

8. DATOS DE CONTACTO

Para cualquier duda (administrativo y/o técnico), los licitadores deberan dirigirse al CELLS Unicamente
a través de los medios oficiales indicados en esta cldusula. Por lo tanto, los medios para llevar a cabo
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estas consultas seran exclusivamente la seccion "Solicitud de informacion" de la licitacién especifica,
de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, (PLACSP), en la que el licitador debe estar
previamente registrado. Excepcionalmente (imposibilidad de acceder a la PLACSP), las dudas podrdan
enviar a la direccién de correo electrdnico: alba.licitaciones@cells.es.

Los licitadores podran solicitar cualquier informacién adicional o aclaracién sobre los términos y
condiciones, especificaciones y documentacidn complementaria que consideren relevante para
preparar sus propuestas. Las aclaraciones seran respondidas hasta seis (6) dias laborables antes de
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de las propuestas indicado en el anuncio de licitacién
y en el Perfil del Contratante, siempre que hayan sido solicitadas al menos doce (12) dias habiles antes
de finalizar dicho plazo. Las respuestas se publicaran en el Perfil del Contratante del CELLS.

9. RECEPCION DE LOS SERVICIOS A LA FINALIZACION DEL CONTRATO

A la finalizaciéon del contrato, con la antelacién que se estipule entre las partes, la empresa
adjudicataria debera entregar al CELLS toda la documentacién y/o informacién necesaria para que la
transicion del servicio se produzca con todas las garantias posibles.

10. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LICITAR

Los licitadores deberan incluir en la propuesta a presentar toda aquella documentacién técnica y
econdmica que consideren necesaria para que tanto la Mesa de Contratacién como el Organo de
Contratacién puedan valorar adecuadamente el servicio de cafeteria comedor que proponen.

La oferta técnica deberd incluir como minimo la siguiente informacién.

A incluir en el sobre B:

o Memoria Técnica de los trabajos a realizar en la que, de forma clara y concisa, se exponga su
propuesta para el desarrollo del contrato, limitandose al caso concreto objeto de analisis,
huyendo de vaguedades genéricas que no resulten de aplicaciéon directamente al servicio
requerido por el CELLS, incluyendo como minimo

a. Metodologia de Trabajo: se espera una descripcion de hitos como la coordinacion
y reparto eficaz de tareas internamente, la estabilidad en los interlocutores con el
Consorcio, el uso de sistemas digitales para gestionar tramites y documentacion, la
comunicacidn interna clara y agil para resolver incidencias y el control de plazos y
calidad en la entrega de servicios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
laborales de los clientes, asi como las respuestas a las dudas e incidencias que
plantee el Consorcio en tiempo y forma, entre otros.

b. Organizacién del equipo de trabajo: se espera una descripcién de hitos como la
definicion de roles y responsabilidades claras para cada miembro, el establecimiento
de canales de comunicacidn fluidos para resolver consultas y coordinaciones, la
promocién de la formacién continua y el desarrollo profesional del equipo para
mantener la excelencia en el servicio, entre otros.
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AL B A

NOTA IMPORTANTE: los afios de experiencia general y concreta de los medios personales NO deberan
especificarse en este sobre B. En este sobre, inicamente deberd indicarse claramente que las personas
adscritas a la ejecucion del contrato disponen de la experiencia MINIMA general y concreta
mencionada en la clausula 6.

La extension maxima de la memoria técnica no podra exceder de 5 hojas DIN-A4 a doble cara (10 paginas),
Arial 10, interlineado sencillo. En la extension maxima de paginas no cuentan los indices, portadas y/o
separadores.

IMPORTANTE: El incremento en el nUmero de pdaginas sobre el limite citado no implicara la exclusién
de la oferta, pero solo se tendra en consideracion la informacidn contenida en las citadas paginas, de
manera que la informacién contenida en las paginas que excedan de las indicadas no serdn objeto
de valoracidn ni puntuacion.

A incluir en el sobre C:

Este sobre debe contener la oferta econdmica en el formato incluido en el Anexo Oferta econdmica

del PCAP y la propuesta en relacion con los criterios evaluables de forma automatica de conformidad
a los criterios que figuran en el apartado I.1 del PCAP, firmada por la empresa licitadora o persona
que lo represente.

NOTA IMPORTANTE: los afios de experiencia general y concreta de los medios personales DEBERAN
ESPECIFICARSE EN ESTE SOBRE C.
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