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Exp. 1950/2024 

 

Asunto: Acta mesa de contratación de apertura de ofertas, valoración y propuesta de adjudicación del 

expediente de contratación para la impartición del Taller de Espacio para Pensar en la Mancomunidad de 

Servicios Sociales THAM. 

 

 

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN 

VALORACIÓN CRITERIOS BASADOS EN JUICIOS DE VALOR, APERTURA DE OFERTAS SOBRES C, 

VALORACIÓN CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS Y PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN 

 

 

En Torrelodones, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro, siendo las trece horas y treinta minutos del día 

señalado, se reúnen en la sede de la Mancomunidad THAM, sita en Avenida de la Dehesa, 63 28250 de 

Torrelodones, los siguientes miembros de la MESA DE CONTRATACIÓN PERMANENTE que queda constituida por 

los siguientes:  

 

Presidente:  Don Carlos Pérez Paredes. 

Vocal- Secretario: Don Alberto Bravo Queipo de Llano. 

Vocales: Doña Paloma Taboada Vázquez. 

 

Orden del día 

 

1.- Valoración criterios basados en juicios de valor: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para 

Pensar. 

2.- Apertura ofertas económicas Sobres C: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para Pensar. 

3.- Valoración criterios evaluables automáticamente: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para 

Pensar. 

4.- Valoración total y propuesta de adjudicación: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para 

Pensar. 

 

Se Expone 

 

1.- Valoración criterios basados en juicios de valor: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para 

Pensar. 

 

Que en la mesa de contratación celebrada el lunes 17 de junio de 2024 se acuerda dar traslado a los servicios 
técnicos de la documentación aportada por los licitadores admitidos para la correspondiente valoración de los 
criterios basados en juicio de valor. 

Conforme a dicho traslado se redacta informe técnico de acuerdo a los criterios del PCAP con el siguiente tenor 

literal: 

 

“INFORME VALORACIÓN TÉCNICA PARA EL PROCEDIMIENTO CONTRATACIÓN ABIERTO DEL SERVICIO TALLER ESPACIO 

PARA PENSAR. 

EXPTE 878/2024. 

 

Ha presentado documentación tres licitadores “Proactiva Formación S.L. (GettingG BetteR),. Las puntuaciones obtenidas en relación 

con los criterios subjetivos de adjudicación recogidos en las prescripciones técnicas, son las siguientes: 
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PROPUESTA DE “PROACTIVA FORMACIÓN S.L. (GettingG BetteR)” 

 

Criterios de adjudicación sometidos a juicios de valor. Proyecto Técnico (máx. 5 puntos) PUNTOS 

• Calidad del proyecto. Finalidad, objetivos y coherencia metodológica (máximo 1,5 puntos): 

Finalidad acorde a las bases de la convocatoria, aunque poco desarrollado. 

Establece tres objetivos muy generales y los desarrolla en una serie de objetivos específicos, bastante 

genéricos. 

• Procedimiento y metodología de intervención (máximo 1,5 puntos): 

Establece tres etapas claves; La primera objetivos del taller y necesidades y expectativas de los participantes, 

contenidos. La segunda; la estructura de la sesión. La tercera la evaluación y seguimiento. 

Metodología basada en la estimulación cognitiva, apoyo emocional y educación para la vida diaria. Hace una 

reseña de métodos y estrategias a utilizar.   

Establece un cronograma con el tema a tratar y la actividad principal. 

• Organización del servicio y del equipo de trabajo ((máximo 0,75 puntos): 

Establece la organización siguiendo las pautas del pliego. Propone dos figuras, coordinador general y equipo 

de trabajo, no quedando claro el número de profesionales para impartir estos talleres y las funciones las 

define de una manera muy genérica. Así como la coordinación con los responsables municipales. 

 Recoge el control de los participantes. 

• El sistema de coordinación y evaluación (máximo 0,75 puntos): 

Establece sistema de evaluación y seguimiento, haciendo hincapié en la importancia de la evaluación continua, 

mediante encuestas regulares, observación del progreso y la retroalimentación directa, pero no concreta los 

momentos en realizar dichas encuestas. 

Recoge una memoria final, pero no semestral como estable el pliego 

• Perspectiva de género (máximo 0,5 puntos): 

Introduce la perspectiva de género, creando espacios seguros  que permitan la expresión de ideas y respeto a 

las diferencias - 

0,80 puntos 

 

 

 

1,2 puntos 

 

 

 

 

0,5 puntos 

 

 

 

 

 

0,35 puntos 

 

 

 

 

0,4 puntos 

TOTAL PUNTUACIÓN LICITADOR PROACTIVA FORMACION S.L. Total puntos 

3.25 

 

PROPUESTA DE “ORIENS” 

Criterios de adjudicación sometidos a juicios de valor. Proyecto Técnico (máx. 5 puntos) PUNTOS 

• Calidad del proyecto. Finalidad, objetivos y coherencia metodológica (máximo 1,5 puntos): 

El proyecto técnico presentado tiene una claridad expositiva concreta en contenidos, metodología y secuencia 

de las sesiones que aporta seguridad y calidad al trabajo a desarrollar. Muestra gran coherencia interna en 

todo su desarrollo. 

- Establece una serie de objetivos generales que a la vez específica cada uno de ellos en una serie de 

objetivos específicos.  

- Coherencia entre justificación teórica, objetivos propuestos y metodología desarrollada  

• Procedimiento y metodología de intervención (máximo 1,5 puntos): 

Metodología establece una seria de bloques para conseguir los diferentes objetivos. Bloque temático con 

objetivos y actividades y calendarizado a lo largo del curso.  

Establece una serie de herramientas metodológicas. 

Contenidos distribuidos por áreas temáticas organizada por meses, dos temáticas por mes 

Establece la estructura de cada sesión de una manera clara lo cual da sentido al desarrollo del taller.  

1.4 puntos 

 

 

 

 

 

 

1.4 puntos 
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• Organización del servicio y del equipo de trabajo ((máximo ,075 puntos): 

Establece un organigrama funcional con las funciones de cada uno. Así como mecanismos de selección y 

formación continuada del personal seleccionado. Pero no concreta en cuanto a los días y horas de ejecución 

del servicio en la Mancomunidad THAM. 

• El sistema de coordinación y evaluación (máximo 0,75 puntos): 

Establece dos tipos de coordinación; interna (tres a lo largo del desarrollo del proyecto) y externa, con los 

responsables del servicio, indicando la periodicidad. Así como las vías de comunicación. 

Indica los objetivos de la evaluación y establece tres tipos de evaluaciones inicial, procesual y final con los 

correspondientes instrumentos de evaluación, así como los indicadores de logro. 

• Perspectiva de género (máximo 0,5 puntos): 

Comenta de manera muy genérica, establecer espacios seguros, que facilita la expresión de ideas y 

pensamientos, respectando las interacciones de todos los participantes,  

0.5 puntos 

 

 

 

0.75 puntos 

 

 

 

 

0.3 puntos 

 

TOTAL PUNTUACIÓN LICITADOR “ORIENS” Total puntos 

4.35 

 

PROPUESTA DE FUNDACION FAMILIA SOCIEDAD Y EDUCACION 

 

Criterios de adjudicación sometidos a juicios de valor. Proyecto Técnico (máx. 5 puntos) PUNTOS 

• Calidad del proyecto. Finalidad, objetivos y coherencia metodológica (máximo 1,5 puntos): 

Contextualiza el proyecto en el ámbito de población de la Mancomunidad. Definiendo el servicio acorde al 

pliego técnico. 

Amplia y extensa justificación teórica y genérica.  

Establece un solo objetivo general y muy genérico, los objetivos específicos no son del todo acordes a la 

finalidad del proyecto. 

• Procedimiento y metodología de intervención (máximo 1,5 puntos): 

Metodología basada en el aprendizaje significativo y pensamiento crítico.  

Establece estrategias metodológicas a seguir en las sesiones, así como una relación y desarrolla los temas 

abordar en las mismas, calendarizando las sesiones. 

• Organización general del servicio y equipo de trabajo (máximo 0,75 puntos) 

Establece un cronograma a lo largo del curso, especificado para cada municipio y con los temas abordar en 

cada una de ellas. 

En cuanto al personal que ejecutara el servicio solo refiere que está acorde al pliego técnico exigido. 

Así mismo no queda claro quienes formaran el equipo de trabajo. 

Contempla el acceso al taller tal como establece el pliego. 

• Sistema de coordinación y evaluación (máximo 0,75 puntos): 

Establece una evaluación metodológica, control de asistencia y evaluación a la finalización de cada taller. 

Evaluación de aprendizaje, realizada por los participantes y evaluación final a través de cuestionario. 

Proponen una reunión mensual con el equipo técnico de la THAM y una reunión trimestral para el control y 

seguimiento de los talleres. No especifica quienes serán los responsables de mantener dicha coordinación  

Informe sobre asistencias mensuales e incidencias.  

Memoria semestral y anual del servicio y de ejecución. 

• Perspectiva de género (máximo 0,5 puntos): 

Comenta de manera muy genérica la perspectiva de género, con la participación igualitaria de los integrantes.  

0.75 puntos 

 

 

 

 

 

1.3 puntos 

 

 

 

0.60 puntos 

 

 

 

 

 

0,70 puntos 

 

 

 

 

 

0.3 puntos 

 

TOTAL PUNTUACIÓN LICITADOR  FUNDACION FAMILIA, SOCIEDAD Y EDUCACION Total puntos 

3.65 
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La técnica de la Mancomunidad THAM 

Fdo. Gabriela Andrés Galende 

(A fecha de firma electrónica)” 

 

Visto el informe técnico de valoración de los criterios basados en juicios de valor, la mesa de contratación, por 

unanimidad de sus asistentes ACUERDA su aprobación. Se excluye al licitador NIF: B82352410 PROACTIVA 

FORMACIÓN S.L. por no haber obtenido una puntuación mínima de al menos el 50% en el apartado de sistema 

de coordinación y evaluación. 

 

2.- Apertura ofertas económicas Sobres C: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para Pensar. 

 

Se procede al descifrado y a la apertura de los sobres C de los licitadores admitidos definitivamente. 

 

El presupuesto base de licitación unitario es de 48,36 € por hora, IVA excluido. 

Las ofertas económicas presentadas son las siguientes: 

 

OFERTA ECONÓMICA 

 

LICITADOR 

Oferta económica 

(precio/hora) 

NIF: G28466423 Fundación Familia Sociedad y 

Educación (FASE) 
47,36 €/hora 

NIF: F91630475 Oriens Gestión Cultural SCA 43,50 €/hora 

 

Las mejoras presentadas son las siguientes: 

 

 

3.- Valoración criterios evaluables automáticamente: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para 

Pensar. 

 

La mesa de contratación, en este mismo acto, procede a la baremación de los criterios evaluables 
automáticamente y a la calificación definitiva de conformidad con el artículo 20 del Anexo I Características del 
Contrato del pliego de condiciones económico administrativo aprobado. 

 

 

 

MEJORAS 

 

LICITADOR 

Mejora (horas actividades complementarias al taller) 

 

NIF: G28466423 Fundación Familia Sociedad y 

Educación (FASE) 9 horas 

NIF: F91630475 Oriens Gestión Cultural SCA 

9 horas 
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 VALORACIÓN OFERTA 

NIF: G28466423 Fundación Familia Sociedad y Educación (FASE) 

CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMÁTICA (Máximo 5 puntos.) PUNTOS 

Oferta Económica. (Máx. 4 puntos) 47,36 €/hora 

 

0,82 puntos 

 Mejoras. Horas actividades complementarias. (Máx. 1 punto) 9 horas 

 

 

1,00 puntos 

TOTAL PUNTUACIÓN OBJETIVOS 1,82 puntos 

 

 VALORACIÓN OFERTA 

NIF: F91630475 Oriens Gestión Cultural SCA 

CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMÁTICA (Máximo 5 puntos.) PUNTOS 

Oferta Económica. (Máx. 4 puntos) 43,50 €/hora 

 

4,00 puntos 

 Mejoras. Horas actividades complementarias. (Máx. 1 punto) 9 horas 

 

 

1,00 puntos 

TOTAL PUNTUACIÓN OBJETIVOS 5,00 puntos 

 

4.- Valoración total y propuesta de adjudicación: Expediente 878/2024 - Servicio de Taller Espacio para 

Pensar. 

 

De acuerdo con la evaluación de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa concluye la siguiente lista 
ordenada de manera decreciente de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes 
fases:  

PUNTUACIÓN FINAL  

LICITADORES 

Valoración 
subjetiva 

Valoración 
objetiva 

Puntuación total 

NIF: G28466423 Fundación Familia Sociedad y Educación 

(FASE) 3,65 1,82 

5,47  
puntos 

NIF: F91630475 Oriens Gestión Cultural SCA 
4,35 5,00 

9,35  
puntos 

 

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, la mesa de contratación propone, a la Presidencia de la 
Mancomunidad, la adjudicación a: 

- Oriens Gestión Cultural SCA, con NIF: F91630475 como Adjudicataria del Servicio de Taller Espacio 
para Pensar a desarrollar en los municipios integrantes de la Mancomunidad THAM, por un importe de 43,50 
€ la hora y mejoras de 9 horas de actividades complementarias al taller, según detalle incluido en su oferta. 

 

Y no siendo otro el objeto, se da por terminado el acto por la Presidencia de la Mesa, disponiendo el Sr. 

Presidente que se redacte la presente acta que consta de siete folios que suscriben los miembros de la mesa de 

contratación, ante mí el Sr. Secretario. Son las catorce horas, doy fe.  

 

Ante mí; 

El Secretario, 

(A fecha de firma electrónica) 
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	Ha presentado documentación tres licitadores “Proactiva Formación S.L. (GettingG BetteR),. Las puntuaciones obtenidas en relación con los criterios subjetivos de adjudicación recogidos en las prescripciones técnicas, son las siguientes:

