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PUERTOS DEL ESTADO

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Fecha y hora de celebracion
14 de mayo de 2024 a las 14:00:00

Lugar de celebracion
Sede principal APC

Asistentes

PRESIDENTE

D./Diia. JOSE MARIA GOMEZ FUSTER,Director General APC

SECRETARIO

D./Diia. Rebeca Garcia Marcos,Responsable de Secretaria General y Asesoria Juridica
VOCALES

D./Diia. RAMON AVELLO FORMOSO,Secretario General APC

D./Diia. Fernando Mufioz Bozzo,Jefe del Area de Explotacion

D./Diia. JUANA MARIA MILLA FAYO,Jefa del Departamento de Econémico Financiero

Orden del dia

1.- Apertura y calificacion administrativa: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Anaélisis Organizativo,
manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

2.- Apertura criterios basados en juicios de valor: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

3.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

4.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

5.- Valoracion criterios evaluables automaticamente: 02/2024.0-RRHH - Actualizacién en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

6.- Justificacion de Oferta Anormalmente Baja: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis Organizativo,
manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

7.- Propuesta adjudicacion: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis Organizativo, manual de funciones
y sistema de gestion de desempefio.

8.- Mejor valorado - Requerimiento de documentacion: 02/2024.0-RRHH - Actualizacién en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempeiio.

Se Expone
1.- Apertura y calificacion administrativa: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis Organizativo,

manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

Han concurrido las siguientes empresas:

NIF: A43066299 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, SA Fecha de presentacion: 13 de mayo de 2024 a las 19:49:12

NIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A. Fecha de presentacion: 13 de mayo de 2024 a las
18:15:45

NIF: B65460925 CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L. Fecha de presentacion: 13 de mayo de 2024 a las 18:45:43

NIF: B59356071 GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS SL Fecha de presentacion: 13 de mayo de 2024 a las 19:31:03

NIF: B80909278 LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL Fecha de presentacion: 13 de
mayo de 2024 a las 19:14:15

Tras la revision de la documentacion aportada por los licitadores la mesa concluye lo siguiente:



Admitir a los siguientes licitadores:

NIF: A43066299 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, SA

NIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.

NIF: B65460925 CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L.

NIF: B59356071 GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS SL

NIF: B80909278 LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL

2.- Apertura criterios basados en juicios de valor: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:

NIF: A43066299 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, SA

NIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.

NIF: B65460925 CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L.

NIF: B59356071 GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS SL

NIF: B80909278 LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL

La documentacion aportada por los licitadores es aportada a los técnicos para su correspondiente evaluacion.

Recibida la valoracion por parte ce los técnicos, se constituye en fecha 09 de julio de 2024 a las 14:15:00 la mesa de
contratacion, con los siguientes asistentes:

PRESIDENTE

D./Diia. JOSE MARIA GOMEZ FUSTER,Director General APC

SECRETARIO

D./Diia. Maria Lourdes Claver Mufloz,Responsable de Secretaria General y Asesoria Juridica
VOCALES

D./Diia. JUANA MARIA MILLA FAYO,Jefa del Departamento de Econdmico Financiero
D./Dfia. RAMON AVELLO FORMOSO,Secretario General APC

D./Diia. Fernando Mufioz Bozzo,Jefe del Area de Explotacion

Se Expone
3.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis

Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

Una vez remitida la informacion por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de acuerdo a los criterios del
PCAP de la siguiente manera:

NIF: A43066299 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, SA:
- Juicios de valor Puntuacion: 40

NIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.:
- Juicios de valor Puntuacion: 42.5

NIF: B65460925 CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L.:
- Juicios de valor Puntuacion: 42.5

NIF: B59356071 GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS SL:
- Juicios de valor Puntuacion: 36

NIF: B80909278 LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL:
- Juicios de valor Puntuacion: 47.5

4.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Anélisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempeiio.

Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:

NIF: A43066299 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, SA

NIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.

NIF: B65460925 CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L.

NIF: B59356071 GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS SL

NIF: B80909278 LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL

5.- Valoracion criterios evaluables automaticamente: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.



Una vez remitida la informacion por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de acuerdo a los criterios del
PCAP de la siguiente manera:

NIF: A43066299 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, SA:
- Precio: 127.800 € Puntuacion: 40.92

NIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.:
- Precio: 110.589,08 € Puntuacion: 50

NIF: B65460925 CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L.:
- Precio: 129.650 € Puntuacion: 39.95

NIF: B59356071 GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS SL:
- Precio: 134.200 € Puntuacion: 37.55

NIF: B80909278 LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL:
- Precio: 132.500 € Puntuacion: 38.44

Detectada por la Mesa de Contratacion una oferta anormalmente baja del licitador A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING
& DEVELOPMENT S.A., se solicita al licitador justificacion de la oferta y se remite esta a la Comision Técnica.

Una vez valorada la justificacion, se constituye en fecha 06 de agosto de 2024 a las 13:30:00 la mesa de contratacion, con
los siguientes asistentes:

PRESIDENTE

D./Diia. JOSE MARIA GOMEZ FUSTER,Director General APC

SECRETARIO

D./Diia. Maria Lourdes Claver Mufloz,Responsable de Secretaria General y Asesoria Juridica
VOCALES

D./Diia. JUANA MARIA MILLA FAYO,Jefa del Departamento de Econdmico Financiero
D./Diia. RAMON AVELLO FORMOSO,Secretario General APC

D./Diia. Fernando Mufioz Bozzo,Jefe del Area de Explotacion

Se Expone
6.- Justificacion de Oferta Anormalmente Baja: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis Organizativo,

manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.
Tras la revision de la documentacion aportada por los licitadores la mesa concluye lo siguiente:

Admitir a los siguientes licitadores:
NIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.

7.- Propuesta adjudicacion: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis Organizativo, manual de funciones
y sistema de gestion de desempefio.

De acuerdo a la evaluacion de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa concluye la siguiente lista ordenada de manera
decreciente de puntuacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes fases:

Orden: INIF: A28056604 CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.
Propuesto para la adjudicaciéon
Total criterios CJV: 42.5
Total criterios CAF: 50
Total puntuacion: 92.5

Orden: 2NIF: B80909278 LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL
Total criterios CJV: 47.5
Total criterios CAF: 38.44
Total puntuacién: 85.94

Orden: 3NIF: B65460925 CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L.
Total criterios CJV: 42.5
Total criterios CAF: 39.95
Total puntuacion: 82.45



Orden: 4NIF: A43066299 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, SA
Total criterios CJV: 40
Total criterios CAF: 40.92
Total puntuacion: 80.92

Orden: SNIF: B59356071 GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS SL
Total criterios CJV: 36
Total criterios CAF: 37.55
Total puntuacion: 73.55

8.- Mejor valorado - Requerimiento de documentacion: 02/2024.0-RRHH - Actualizacion en la gestion de RRHH: Analisis
Organizativo, manual de funciones y sistema de gestion de desempefio.

Yo, como Secretario/a, certifico con el visto bueno del Presidente/a:

D./Diia. Maria Lourdes Claver Mufioz D./Diia. JOSE MARIA GOMEZ FUSTER
SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
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