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0. Cuadro de caracteristicas

Resumen de la Licitacion

1 2 3
Prérro Prérro | Prérro  total total MODIFICAD MODIFICAD VALOR
PBL IVAA PBL ga ga ga prérrog prérrog oS (O} ESTIMA maximo
sin APLIC con | anual anual anual assin ascon (20%PBL) (20%PBL) DO sin presupuest
IVA AR IVA |sin IVA sin IVA sin IVA IVA IVA sin IVA con IVA IVA ario sin IVA
75.520, 91.379, | 75.520,0]75.520,0 | 75.520,0 [ 226.560,0 | 274.137,6 317.184,00| 383.792,64
00 € 21,00% 20 € 0 € 0€ 0 € 0 € 0€ 15.104,00 € 18.275,84 € € €

Limite

A.1 Organo de contratacion

O Subdireccion General Econémica (Perfil del Contratante)
X Subdireccion General de Medios (Perfil del Contratante)
[JSubdireccién General Sanitaria (Perfil del Contratante)
[JSubdireccién General Corporativa

B. Objeto del contrato

B.1 Objeto

Servicio de seleccion de personal para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n® 151

B.2 Lotes

No se prevén lotes.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 99.3 de la LCSP, se justifica la no division de lotes,
para facilitar el control y gestién del mismo, ya que la propia naturaleza del objeto del
contrato dificulta el fraccionamiento del mismo en varios lotes. Por otro lado ademas se
considera que reportara una mejor optimizacion, eficiencia y control del propio expediente
debido a que se dispondrd de una Unica organizacion y por lo tanto, una Unica
responsabilidad sobre la ejecucién del contrato.

L] Se prevén xxxx lotes:

- Es obligatorio presentarse a todos los lotes? [5i XNo

- Numero maximo de lotes a los que se pueden presentar las empresas licitadoras:
L] __ Lotes

No hay limite

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n® 151
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- Numero maximo de lotes de los que puede resultar adjudicatario un licitador

o

] __ Lotes
No hay limite

B.3 Cddigo CPV

79000000-4 Servicios a empresas: legislacion, mercadotecnia, asesoria, seleccién de
personal, imprenta y seguridad

79414000-9 Servicios de consultoria en gestion de recursos humanos

C. Valor estimado y presupuesto base de licitacion

C.1 Valor estimado del contrato:

En base a la duracién inicial del contrato, las prérrogas previstas, el Presupuesto Base de
Licitacion anual y las modificaciones previstas, el Valor Estimado del Contrato es de
317.184,00 € (sin IVA).

C.2 Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto Base de Licitacion, IVA del 21% incluido, es de 91.379,20 € (75.520,00 €
sin IVA) de acuerdo al siguiente cuadro:

. . Salario bruto  Salario bruto L . Imy e5
Prevision anual Estimados medio Anual Comisionf Precio estimaf;::anual
Procesos de seleccion parcial < 25.000 euros 3 19.000,00 € 57.000,00 € 7,00% 3.950,00 €
Procesos de seleccion parcial » 25.000 euros 2 40.000,00 € 80.000,00 € 8,00% 6.400,00 €
Procesos de seleccion completo< 25.000 euros 3 19.000,00 € 57.000,00 € 9,00% 5.130,00 €
Procasos de seleccion completo > 25.000 euros 15 40.000,00 € | 600.000,00 € 10,00% 60.000,00 €

TOTAL sin IVA 75.520,00 €
IVA (21%) 15.853,20 €
TOTAL con IVA 91.373,20 €

El importe total del gasto que se derive del servicio objeto del presente pliego dependera
de las necesidades de la Mutua durante el periodo de su vigencia.

El importe de las modificaciones que puedan realizarse se estima en 15.104,00€,
impuestos excluidos, durante toda la vigencia del contrato, prérrogas incluidas.

En todo caso, y en cumplimiento de la disposicion adicional 33 de la LCSP, el limite
maximo presupuestario del presente contrato sera de 383.792,64 € impuestos incluidos,
durante toda la vigencia del contrato (prérrogas incluidas). En el caso de que, dentro de la
vigencia del contrato, las necesidades reales fuesen superiores a la cantidad indicada, se
procedera a la resolucion del contrato, sin que dicha rescision genere derechos
indemnizatorios para ninguna de las partes.
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Igualmente, serd causa de resolucién del contrato que se alcance el importe de
adjudicacion antes del vencimiento del plazo de duracién del contrato o que se alcance el
importe previsto para la prorroga del contrato antes de su vencimiento, en caso de que la
prorroga o prorrogas previstas se ejerciten. La resolucién del contrato por esta causa
tampoco dard lugar a indemnizacién alguna para el adjudicatario.

C.3 Tramitacion presupuestaria:

Ordinaria para el ejercicio vigente
L1Anticipada

C.4 Anualidades

2024 2025 2026 | 2027 2028

6.293 €175.520 €]75.520 €]75.520 €(69.227 €

Si el contrato compromete ejercicios posteriores, al tratarse de contratacion con
tramitacion anticipada o de un gasto plurianual queda supeditada la ejecucién del mismo
para los ejercicios siguientes al actual a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de gastos de Asepeyo.

C.5 Consideracion de las ofertas como anormalmente bajas:

En caso que se prevea la posibilidad de considerar las ofertas como anormalmente bajas
el procedimiento sera el siguiente:

Se podran considerar las proposiciones presentadas como anormales cuando las mismas
sean inferiores al presupuesto base de licitacion en mas de 20 unidades porcentuales.

En caso que se estime una oferta como anormal debera darse audiencia al licitador que la
haya presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de
la misma, en particular se debera justificar documentalmente:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacion, los servicios prestados o el
método de construccion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables
de que disponga para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.
c) La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los
productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental,

social o laboral, y de subcontratacién, no siendo justificables precios por debajo de
mercado o que incumplan lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.
e) O la posible obtencion de una ayuda de Estado.

Finalmente, evaluadas las justificaciones presentadas por el licitador por parte de la Mesa
de Contratacion y de los asesores técnicos que la misma estime convenientes, el 6rgano
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de contratacion, a propuesta de la Mesa, procedera a aceptar o no la oferta econémica
presentada.

En el caso que la oferta econdmica no se acepte el licitador quedard automaticamente
excluido de la licitacion.

D.- Procedimiento y forma de adjudicacion

D.1 Procedimiento
Abierto
D.2 Forma de adjudicacion

X Contrato sujeto a regulacién armonizada y adjudicado a la oferta con la mejor relacion
calidad precio sometida a varios criterios de adjudicacion.
[1Contrato sujeto a regulacién armonizada y adjudicado a la oferta con la mejor relacién
calidad precio sometida a un solo criterio de adjudicacion.

D.3 Tramitacion

X Ordinaria
IUrgente

E.1 Garantia provisional (Art. 106 LCSP)

No se exige.

[JAtendiendo al importe y complejidad técnica del presente contrato se acuerda exigir una
garantia provisional del 3% del presupuesto maximo de licitacion / del presupuesto anual
estimado

E.2 Garantia definitiva (Art. 114 LCSP)

[LINo se exige
X5 % del importe de adjudicacion (IVA excluido).
[15% del PBL (IVA excluido)

En caso de division del contrato en lotes, el importe de la garantia definitiva se calculara
de forma proporcional a cada uno de los lotes adjudicados.
Debera presentarse un documento de garantia por cada lote adjudicado.

F.- Gastos de publicidad

No se exigen gastos de publicidad
L1Si se exigen gastos de publicidad

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n® 151
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G.- Plazo de duracion del contrato, prérrogas y lugar de la prestacion

G.1 Duracioén del contrato

L] de xx/Xx/xxx hasta XxX/Xx/Xxx
X 1 afio desde la fecha de entrada en vigor del contrato.

G.2 Fecha prevista de entrada en vigor

L1 A partir de Xx/Xx/xXxx
A partir de la fecha que se estipule en el contrato

G.3 Prorrogas

Prérrogas: X Si [INo
Numero de prérrogas: 3
Duracion: 1 afio

G.4 Lugar de la prestacion:

Ver PPT

H.- Determinacién del precio y forma de pag

H.1 Determinacién del precio

] Tanto alzado
Precios unitarios

H.2 Forma de pago

[IPago unico

X Otros (especificar): remision al PPT

Los pagos se realizaran por transferencia bancaria contra presentacion de la factura o
facturas. La forma de pago asi como el modelo de factura a realizar por parte del
adjudicatario se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

En todo caso, la factura debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 del RD 1496/2003
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, y con lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas del Sector
Publico.

Asimismo, en cumplimiento con lo establecido en la normativa interna de contratacion de
esta Mutua, el adjudicatario deberd indicar en la factura o certificacion correspondiente el
namero de referencia del contrato que ASEPEYO facilitara a la empresa adjudicataria una

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n® 151
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vez firmado y registrado el mismo en su base de datos. La no inclusion del numero de
referencia citado en la factura retrasard de forma indefinida su aprobacion y por tanto su

pago.
H.3 Datos de facturacion

- Entidad contratante: Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, num.
151

- Destinatario (Direccion Responsable): Direccion de Recursos Humanos

- Organo con competencias en materia de contabilidad (Oficina contable): Direccion
de Administracién

- Num de referencia del contrato: a determinar

- Num de expediente: CP00140-2024

|.- Capacidad y solvencia de la empresa licitadora.

I.1 Documentacion a presentar por las empresas licitadoras

De acuerdo con lo establecido en el art. 140 y 141 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico (LCSP), las_empresas licitadoras unicamente deberan
presentar la siguiente documentacién en el SOBRE 1:

° Documento europeo Unico de capacidad y solvencia (en lo sucesivo, DEUC)
mediante el cual se declara que se cumplen con los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos en el presente pliego (Modelo Anexo VII).

Solamente las empresas en las que recaiga la propuesta de adjudicacion, por haber
presentado la oferta econdémicamente mas ventajosa, deberan aportar la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de capacidad y
solvencia establecidos en los ANEXOS IV.1 a IV.6 de este pliego.

I.2 Clasificacién exigible (art. 77.1 b) LCSP)
De acuerdo con lo establecido en el art. 77.1 b) LCSP no se exige clasificacion.

No obstante, el empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su
clasificacién en el grupo o subgrupo de clasificacién correspondiente al contrato o bien
acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia exigidos en el
anuncio de licitacion y detallados en los pliegos del contrato.

Asi, la clasificacién del empresario otorgada por la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa del Estado, acreditara su solvencia para la celebracion de los contratos del
mismo tipo que aquellos para lo que se haya obtenido, pudiéndose en este contrato
sustituir la aportacion de la documentacion acreditativa de la solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional, indicada en el presente pliego, por la aportacion del
certificado acreditativo de estar debidamente clasificada conforme a los articulos 37 y 38
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del Reglamento General de la Ley de contratos de las Administraciones Publicas en el
siguiente grupo y subgrupo.

Grupo Subgrupo Categoria

Categoria 1, cuando la cuantia del contrato sea inferior a
150.000 euros.

Categoria 2, cuando la cuantia del contrato sea igual o superior
a 150.000 euros e inferior a 300.000 euros.

Categoria 3, cuando la cuantia del contrato sea igual o superior
a 300.000 euros e inferior a 600.000 euros.

Categoria 4, cuando la cuantia del contrato sea igual o superior
a 600.000 euros e inferior a 1.200.000 euros.

Categoria 5, cuando la cuantia del contrato sea igual o superior
a 1.200.000 euros..

La expresién de la cuantia se efectuard por referencia al valor estimado del contrato,
cuando la duracién de éste sea igual o inferior a un afio, y por referencia al valor medio
anual del mismo, cuando se trate de contratos de duracion superior.

En el supuesto de participar en varios lotes, a los efectos de acreditar la solvencia la
clasificacién se acreditard en funcién de los lotes a los que se presente la empresa
licitadora.

En este supuesto, junto con el certificado de clasificacion, debera aportarse declaracion
responsable de vigencia de los datos contenidos en el mismo, segun el modelo que figura
como Anexo V.2 de este Pliego.

1.3 Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado

La presentacion del certificado de inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Estado, eximira al licitador de la presentacion de la
documentacion de capacidad y solvencia exigida en los Anexos V.1 a V.3 del presente
pliego, para aquellos documentos que en él quede acreditado.

En este supuesto, junto con el certificado de inscripcion, deberéa aportarse declaracion
responsable de vigencia de los datos contenidos en el mismo, segun el modelo que figura
como Anexo V.2 de este Pliego.

La presentacion del certificado ROLECE tendr& los efectos previstos en el articulo 96
LCSP.

J.- Revisién de precios. (Art. 102.5 LCSP)

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Pagina 10 de 42



Pliego de clausulas administrativas particulares

o

Servicio de seleccién de personal para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n° 151

Exp. CP00140-2024

ASEPEYO

X No procedera la revision de precios durante toda la vigencia del contrato, prérrogas
incluidas.

[1Si se admite revision de precios, de acuerdo con lo siguiente:

a) indice o formula:

b) Método de revision:

K.- Admision de variantes o mejoras.

K.1 variantes o alternativas (art. 142 LCSP)

No se admiten
LISi se admiten (vid. Anexo IlI)

En el supuesto de admisién de variantes, los licitadores podran ofertar alternativas en la
forma establecida en el Anexo Il y con los requisitos, modalidades y caracteristicas
técnicas fijadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y resumidas en dicho Anexo.

K.2 Mejoras

[LINo se admiten mejoras

X Se autoriza la presentacién de mejoras a la prestacion del servicio licitado y con las
siguientes condiciones:

- Deberén indicarse las mejoras en la documentacion correspondiente segun lo
indicado en los criterios de adjudicacion (vid. Anexo Xl).

- Estas mejoras seran incorporadas como anexo al contrato, y seran de obligado
cumplimiento.

- Se tendrén en cuenta para la valoracion Unica y exclusivamente aquellas mejoras
indicadas expresamente en el Anexo Xl del presente pliego (criterios de adjudicacion).

L.- Subcontratacion.

L] Se permite la subcontratacién con los limites que establece la LCSP.

X Se permite la subcontratacién, salvo para las tareas criticas que se indican a
continuacion, que no pueden ser objeto de subcontratacién por lo que deben ser
ejecutadas directamente por el contratista principal:

No se podré externalizar la figura ni las funciones de coordinacion del contratista asi como
tampoco los procesos de seleccién completos correspondientes a puestos de trabajo con
salario base superior a los 25.000€.

El contratista deber4 comunicar por escrito a través del PORTAL DE LICITACION
ELECTRONICA de ASEPEYO tras la adjudicacién del contrato o a mas tardar, al
inicio de la ejecucion del mismo, la intencién de subcontratar, indicando: parte de la
prestacion que se pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y
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representante/s legal del subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de
este para ejecutarla, haciendo referencia a los elementos técnicos y humanos de
gue dispone y a su experiencia, asi como acreditar que no estd incurso en
prohibicion de contratar segun el art. 71 de la LCSP.

M.- Mesa de Contrataciéon (art. 326 LCSP

XSi  [INo

La Mesa de Contratacion estara compuesta por las siguientes personas:

Miembros Nombre Cargo

Presidente Albert Lopez Zomefio Director de Contratacion

Vocal Eva Rodriguez Barrios Técnico Direccién de
Contratacién

Letrado Sonia Martin de Rioja Directora Area de Contratos
de Direccién de
Contratacion

Secretaria Iris Nerea Saez Pelaz Técnico Juridico Direccion
de Contratacion

N.- Modificaciones previstas del contrato (art. 204 LCSP

Ademas de las previstas en la clausula 25 del pliego de clausulas administrativas
particulares, se preveén las siguientes modificaciones:

[INo se prevén
X Si se prevén (vid. Anexo 1X)

O.- Penalidades

Ademas de las previstas en la cldusula 20.3 del pliego de clausulas administrativas
particulares, se preveén las siguientes penalidades:

[INo se prevén
Si se prevén (vid. Anexo VIII)
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P.- Solicitud de informacion.

Los 6rganos de contratacién proporcionaran a todos los interesados en el procedimiento
de licitacion, a mas tardar 6 dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacién
de ofertas, aquella informacién adicional sobre los pliegos y demas documentacién
complementaria que estos soliciten, a condicién de que la hubieren pedido al menos 12
dias antes del transcurso del plazo de presentacion de las proposiciones o de las
solicitudes de participacion. En los expedientes que hayan sido calificados de urgentes, el
plazo de seis dias a mas tardar antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion
de ofertas serda de 4 dias a mas tardar antes de que finalice el citado plazo en los
contratos de obras, suministros y servicios sujetos a regulacién armonizada siempre que
se adjudiquen por procedimientos abierto y restringido.

Las consultas, tanto técnicas, econdémicas como administrativas, referentes a la presente
licitacion deberan realizarse Unica y exclusivamente a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, accediendo a la licitacibn concreta y en la pestafia
habilitada para tal efecto (“preguntas y respuestas”). Para ello el licitador debera
registrarse en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

Los licitadores podran solicitar la informacion pertinente sobre las obligaciones que
pudieran ser aplicables a los servicios prestados durante la ejecucion del contrato
relativas a la fiscalidad, a la proteccion del medio ambiente y a las disposiciones vigentes
en materia de proteccion de empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo y
prevencion de riesgos laborales e inserciobn sociolaboral de las personas con
discapacidad y sobre la obligacion de contratar a un nidmero o porcentaje especifico de
personas con discapacidad, en los organismos siguientes:

° Agencia Tributara (Ministerio de Hacienda y Funcion Publica)

° Tesoreria General de la Seguridad Social (Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones)

° Direccion General de Trabajo (Ministerio de Trabajo y Economia Social)

° Subdireccion General de Politicas de Inclusion Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones)

° Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial
(Ministerio de Igualdad)

° Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental (Ministerio para la Transicion
Ecoldgica)

° Direccion General de Biodiversidad , Bosques y Desertificaciones (Ministerio para
° la Transicion Ecoldgica)
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Q.- Presentacion de las ofertas

La presentacion de ofertas y solicitudes de participacion se llevard a cabo utilizando
medios electrénicos, de conformidad con lo indicado en la disposicion adicional
decimoquinta de la LCSP. A tal efecto, se deberan presentar las ofertas en el PORTAL
DE LICITACION ELECTRONICA de ASEPEYO.

https://contratacion.asepeyo.es

A los efectos del computo de plazos se tomard en cuenta la fecha y la hora oficial
peninsular.

De acuerdo con el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), en relacién con su art.
2, no se exigira a los licitadores la presentacion de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, salvo las
declaraciones responsables, que deberan ser originales. Las copias que aporten los
licitadores al presente procedimiento de contratacion tendran eficacia, exclusivamente, en
el ambito del mismo.

R.- Coordinacion de Actividades Empresariales.

En caso que la empresa adjudicataria acceda a nuestras instalaciones y con el fin de
cumplir con lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el art. 24 de la LPRL en materia de coordinacion de actividades empresariales,
las empresas adjudicatarias deberan utilizar la herramienta o software gratuito del que
disponga ASEPEYO para la gestion documental de los trabajadores de proveedores
externos (coordinacién actividades empresariales y capacitacion técnica) en el momento
de adjudicacion del contrato.*

(*) Actualmente Asepeyo tiene establecida la herramienta denominada EcoGestor.

S.- Notificaciones (Disposicién adicional decimoquinta).

Las notificaciones se podran realizar mediante direccién electrénica habilitada o mediante
comparecencia electronica.

Los plazos a contar desde la notificacion se computaran desde la fecha de envio de la
misma o del aviso de notificacion, si fuera mediante comparecencia electronica, siempre
gue el acto objeto de notificacion se haya publicado el mismo dia en el Perfil de
contratante. En caso contrario los plazos se computardn desde la recepcion de la
notificacion por el interesado.
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De acuerdo con el modelo de Datos identificativos de la empresa participante en la
licitacion (Anexo Il), cualquier notificacion o solicitud de informacion adicional o
complementaria que requiera ASEPEYO podra efectuarse a la direccion de correo
electronico facilitada para estos casos por los licitadores.

Las notificaciones o demas solicitudes de informacion adicional o complementaria
remitidas por ASEPEYO por correo electrénico cumplen con los términos establecidos en
el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos.

El plazo para considerar rechazada la notificacion electrénica con los efectos previstos en
el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, sera de diez dias naturales desde la puesta en marcha
a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

T.- Responsable del contrato

Conforme con lo dispuesto en el art. 62 de la LCSP indicar que las facultades del
responsable del contrato seran ejercidas por Carolina Espuny Caballero (Directora
Recursos Humanos).

Al responsable de la ejecucion del contrato le corresponderd supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de las prestaciones pactadas, en los términos del articulo 62 de la
LCSP.

U.- Condiciones especiales de ejecucién

Descritas en Anexo VI.

V.- Protecciéon de datos

Se consideran obligaciones esenciales del contrato a los efectos de lo que prevé el
articulo 211.1 f) LCSP las obligaciones establecidas en el articulo 122 a) y €) de la LCSP.
Para dar cumplimento a dicha obligaciones en aquellos contratos en que se requiera el
tratamiento por parte del adjudicatario de datos personales por cuenta de ASEPEYO
(responsable del tratamiento), se debera cumplimentar la declaracién responsable incluida
en el Anexo IV.6.
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1.- Objeto del contrato.

1.1 El objeto del contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas
administrativas particulares, y la posibilidad de su division en lotes, es el que se
establece en el apartado B del cuadro de caracteristicas, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el presente Pliego, en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y, en su caso, los modificados que puedan tramitarse en los supuestos
previstos en el Titulo | del Libro Il de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se traspone al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), por lo que, de
conformidad con la legislacién vigente, se convoca su contratacion, por el
procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada, cuya forma de adjudicacion
sera mediante la oferta que presente la mejor relacion calidad precio en base a los
criterios de adjudicacion sefialados en el Anexo XI del presente pliego, con
tramitacion expediente de contratacion especificada en el apartado D del cuadro
de caracteristicas.

1.2 Si asi se establece en el apartado B del cuadro de caracteristicas podra
limitarse el nUmero de lotes a los que se puede licitar y el nUmero maximo de lotes
de los que puede resultar adjudicatario un licitador.

1.3 La tramitacion urgente del contrato implicara la reduccion de plazos
establecidos para su licitacion y adjudicacion, conforme las reglas establecidas en
el art. 119 y concordantes de la LCSP.

2.- Régimen juridico aplicable a la contratacion.

2.1. El contrato al que se refiere el presente pliego se califica como contrato de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la LCSP , y tiene
la condicién de contrato privado en base a lo establecido en el art. 26 de la LCSP,
y se regira por lo establecido en el presente pliego de clausulas administrativas
particulares y sus anexos, en el pliego de prescripciones técnicas y sus anexos, y
por las normas siguientes: en lo que se refiere a su preparacion y adjudicacion, se
regira por la LCSP y sus disposiciones de desarrollo, aplicandose supletoriamente
las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de
derecho privado. En cuanto a sus efectos y extincion, éstos se regiran por el
derecho privado.

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Pagina 16 de 42



Pliego de clausulas administrativas particulares

Servicio de seleccion de personal para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad
pyemm——. Social n° 151

Exp. CP00140-2024

o

No obstante, seran de aplicacién a estos contratos las normas contenidas en el
Titulo 1 del Libro 1, sobre modificacion de los contratos.

2.2. Obligatoriamente tienen caracter contractual los siguientes documentos: el
pliego de prescripciones técnicas y sus anexos, el propio documento en el que se
formalice el contrato, el presente pliego de clausulas administrativas particulares y
Sus anexos, y las mejoras que puedan presentarse, en sSu caso, que seran
incorporadas como anexo al mismo, asi como el acuerdo de confidencialidad y
acceso a datos de caracter personal o el contrato de encargado de tratamiento, en
Su caso.

2.3. El empresario queda obligado, con respecto al personal que emplee en la
ejecucion del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes,
especialmente en materia de legislacion laboral y fiscal, asi como el cumplimiento
de las que puedan promulgarse durante la ejecucion del mismo.

2.4. El empresario queda obligado a cumplir con lo previsto en la normativa de
proteccién de datos europea y nacional que resulte de aplicacion, en concreto, con
lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como su normativa de
desarrollo vigente en cada momento.

3.- Valor estimado del contrato

3.1 El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 LCSP y
recogido en el apartado C.1 del cuadro de caracteristicas, ha sido tenido en
cuenta para elegir el procedimiento de licitacion aplicable a este contrato y la
publicidad a la que va a someterse. Dicho valor estimado incluird, en el supuesto
de que se prevean, las posibles prorrogas sefialadas en el apartado G del cuadro
de caracteristicas y las posibles modificaciones contractuales previstas en el
Anexo |X, asi como cualquier otra forma de opcion eventual.

4.- Presupuesto de licitacion.

4.1. El presupuesto limite méximo para la ejecucion del presente contrato es el
que se establece en el apartado C.2 del cuadro de caracteristicas, sin incluir los
Impuestos correspondientes.

La adjudicacién no podra ser, en ningun caso, por importe superior al presupuesto
de licitaciéon indicado. En caso que la oferta presentada por el licitador o licitadora
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supere el presupuesto base de licitacion sera automaticamente excluida del
procedimiento.

4.2. El presente gasto se imputara a la aplicacion presupuestaria correspondiente,
sefialada en el apartado C.3 del cuadro de caracteristicas.

5.- Precio del contrato

5.1 El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicaciéon del mismo y
debera indicar como partida independiente el IVA, IGIC o impuesto equivalente.

5.2 En el precio del contrato se consideraran incluidos los tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos
gue se originen para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el pliego.

6.- Existencia de crédito presupuestario.

6.1 Se han cumplido los tramites precisos para asegurar la existencia de crédito
para atender a las obligaciones econémicas que se deriven de la presente
contratacion.

6.2 En caso que el contrato comprometa ejercicios posteriores, la ejecucion del
mismo para dichos ejercicios quedara sometida a la condiciébn suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para garantizar las obligaciones
derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

6.3 Igualmente, en los expedientes que se tramiten anticipadamente, la
adjudicacién quedara sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para garantizar las obligaciones derivadas del contrato en el
ejercicio correspondiente.

7.- Perfil de contratante.

La informacion relativa al presente contrato que, de acuerdo con lo dispuesto en
este Pliego, vaya a ser publicada a través del “perfil de contratante” (articulo 63
LCSP), podréa ser consultada en la direccion electronica indicada en el apartado A
del cuadro de caracteristicas.

Il Procedimiento de adjudicacion del contrato

8.- Forma de adjudicacién del contrato.
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El o los contratos a los que se refiere el presente pliego de clausulas
administrativas particulares se adjudicaran de acuerdo con el procedimiento
establecido en el apartado D del cuadro de caracteristicas; todo ello, con arreglo a
los criterios de adjudicacion sefialados en el Anexo Xl del presente pliego.

9.- Acreditaciéon de capacidad y solvencia.

Las empresas licitadoras acreditardn su capacidad y solvencia de acuerdo con las
condiciones indicadas en el apartado | del cuadro de caracteristicas del presente
pliego y sus anexos. La solvencia acreditada se valorara segun los criterios fijados
en dichos Anexos.

La acreditacion de la solvencia mediante medios externos (articulo 75 LCSP),
exigira demostrar que para la ejecucion del contrato dispone efectivamente de
esos medios mediante la exhibicion del correspondiente documento de
compromiso de disposicion, ademas de justificar su suficiencia por los medios
establecidos en el apartado | del cuadro de caracteristicas del presente pliego y
sus anexos. El Organo de contratacion podra prohibir, haciéndolo constar en el en
el apartado | del cuadro de caracteristicas del presente pliego, que un mismo
empresario pueda concurrir para completar la solvencia de mas de un licitador.

En las Uniones Temporales de Empresarios, a efectos de determinacion de su
solvencia, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de los
integrantes de la misma (art. 24.1 RGLCAP).

En caso de resultar adjudicatario el licitador ejecutara el contrato con los mismos
medios que ha aportado para acreditar su solvencia. S6lo podra sustituirlos, por
causas imprevisibles, por otros medios que acrediten solvencia equivalente y con
la correspondiente autorizacion de Asepeyo.

9.1 Clasificacion del contratista.

9.1.1 Los Poderes Adjudicadores que no tengan el caracter de Administracion
Publica podran exigir una determinada clasificacion a los licitadores para definir las
condiciones de solvencia requeridas para celebrar el correspondiente contrato, en
virtud del art. 77.5 de la LCSP. Por este motivo, el empresario podra acreditar su
solvencia en los casos en los que esto sea posible, mediante su clasificacion en el
grupo o subgrupo de clasificacion correspondiente al contrato que se determine en
el apartado | del cuadro de caracteristicas, en las categorias iguales o superiores
a las alli mencionadas. Debera acompafarse de una declaracion responsable de
gue no han variado las circunstancias que en el se acreditan.
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9.1.2 La clasificacion de la UTE se determina mediante la acumulacion de las
caracteristicas de cada uno de los asociados, expresados en sus respectivas
clasificaciones (articulo 52 RGLCAP).

9.1.3 En cuanto a las licitadoras o los licitadores no espafoles de estados
miembros de la Union Europea se estaré a lo dispuesto en el articulo 78 LCSP.

9.2 Registro oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)

La presentacion del certificado de inscripcién en el ROLECE al que se refiere el
apartado 1.3 del cuadro de caracteristicas del presente pliego tendra los efectos
previstos en el articulo 96 LCSP. Debera acompafarse de una declaracion
responsable de que no han variado las circunstancias que en el se acreditan.

10.- Condiciones para presentar las proposiciones.

10.1. Todo empresario interesado podra o deberd presentarse a uno, varios o
todos los lotes en funcion de lo que se indique en el cuadro de caracteristicas de
este pliego y en el pliego de prescripciones técnicas. Cada licitador o licitadora no
podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
142 LCSP y en el presente pliego sobre admisibilidad de variantes o mejoras. La
infraccibn de esta norma dara lugar a la no admisién de todas las propuestas
suscritas por el licitador o licitadora.

10.2. Las proposiciones y la documentacion complementaria se presentaran en la
forma indicada en los apartados siguientes y en el lugar y plazo sefialado en el
anuncio de licitacion.

A los efectos del cédmputo de plazos se tomara en cuenta la fecha y la hora oficial
peninsular.

Aquellas ofertas presentadas fuera de plazo quedaran automaticamente excluidas
de la licitacion.

10.3. Podran concurrir a esta licitacion, por si o por medio de representante,
debidamente autorizado, las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar en los términos establecidos
en los articulos 65 y siguientes LCSP, y sus disposiciones de desarrollo, y
acrediten debidamente su solvencia econOmica, financiera y técnica o
profesional.

Ademas, las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad
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que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios (art. 66
LCSP), estar esta relacion debidamente acreditada por aquellas, y deben disponer
de una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la
correcta ejecucion del contrato.

Las personas que pretendan concurrir a la licitacion no deben hallarse
comprendidas en ninguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 71
LCSP.

10.4. Las proposiciones seran secretas, tal como establece el articulo 139.2 LCSP
y se ajustardn al modelo que se establece en el pliego de clausulas
administrativas particulares y/o de prescripciones técnicas y sus anexos, y su
presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del
contenido de la totalidad de dichas clausulas o condiciones, sin salvedad o
reserva alguna.

11.- Forma de presentacion de las proposiciones

11.1. Las proposiciones se presentaran en DOS sobres cerrados, segun el
contenido especificado en la clausula 12 del presente pliego, sefialados con los
nuameros 1y 2, en caso que se incluyan anicamente criterios sometidos a
formula.

11.2 El sobre namero 1 contendra la documentacion general. El sobre nimero
2 contendra la documentacion referente a la proposicién econémica y demas
criterios cuantificables mediante féormulas y que se ajustara al modelo
correspondiente, con todos los elementos que la integran.

11.3 La presentacion de los dos sobres y los Datos identificativos de la
empresa participante en la licitaciéon (Anexo 1) se llevard a cabo utilizando
medios electrénicos en la direccion electronica indicada en el apartado Q del
cuadro de caracteristicas dirigidos a la Presidencia de la Mesa de Contratacion,
antes de las catorce horas del dia que se sefiale en la publicacion del anuncio del
concurso en el Diario Oficial de las Union Europea y en la Plataforma de
contratacion del Sector Publico.

El envio por medios electronicos de las ofertas podra hacerse en dos fases,
transmitiendo primero la huella electronica de la oferta, con cuya recepcion se
considerara efectuada su presentacion a todos los efectos, y después la oferta
propiamente dicha en un plazo maximo de 24 horas. De no efectuarse esta
segunda remision en el plazo indicado, se considerara que la oferta ha sido
retirada.
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11.4. Las empresas interesadas podran examinar la documentacion asociada a la
licitacion en el perfil de contratante de la entidad.

12- Contenido de las proposiciones.

Todos los documentos exigidos deberan presentarse de acuerdo con lo
expuesto en el apartado Q del cuadro de caracteristicas.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o
tachaduras que impidan conocer claramente lo que se estime fundamental
para considerar la oferta.

12.1 Sobre N° 1

a) Titulo: documentacion general o administrativa.
b) Contenido del sobre:

. Documento europeo Unico de capacidad y solvencia (en lo sucesivo,
DEUC) mediante el cual se declara que se cumplen con los requisitos de
capacidad y solvencia exigidos en el presente pliego

(ver apartado 1.1 del cuadro de caracteristicas)

12.2 Sobre N° 2

a) Titulo: proposicion econdémica y demas documentacion referente a los
criterios cuantificables mediante férmulas.

b) Contenido del sobre:

. documentacion técnica solicitada en el pliego de prescripciones técnicas, en
caso de solicitarse, que sera objeto de evaluacion previa.
. proposicibn economica y demas informaciébn sometida a férmulas

automaéticas, con arreglo al modelo inserto en el presente pliego (Anexo V).

Las propuestas se ajustaran a las condiciones y contendran los datos que figuran
en el presente pliego, sin perjuicio de hacer constar datos complementarios y
adicionales, que se considere oportuno presentar.

En el supuesto de admision de variantes, la proposicion que presente cada
licitador podra comprender cuantas soluciones distintas considere oportuno
ofrecer en relacion con el objeto del contrato, con los requisitos, modalidades y
caracteristicas técnicas fijadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y
resumidas en el Anexo lll. Las variantes se presentaran en la forma establecida
en este mismo Anexo y no podran superar el presupuesto maximo del contrato.
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El precio total de la oferta econémica comprendera toda clase de gastos derivados
del contrato, incluidos los fiscales.

El oferente, al formular su propuesta econémica, incluira dentro de la misma, el
Impuesto correspondiente (IVA o IGIC) que, no obstante, debera ser repercutido
como partida independiente, cuando asi proceda, en los documentos que se
presenten para el cobro, sin que el importe global contratado experimente
incremento como consecuencia de la consignacion del tributo repercutido.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposiciéon econémica.
Se deberan cumplimentar todos los desgloses correspondientes a la oferta.
No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores 0

tachaduras que impidan conocer claramente lo que la Mutua estime fundamental
para considerar la oferta.

La oferta economica deberd comprender en todo caso como partida
independiente el impuesto correspondiente (IVA o IGIC), de acuerdo con el
modelo anexo al pliego, y debera contener, en su caso, la oferta que por cada
lote se realice.

13.- Examen de la documentacién y valoracion de las proposiciones.

Para la adjudicacién del presente contrato el 6rgano de contratacion estara
asistido por una Mesa de Contratacion, que estara constituida conforme a lo
dispuesto en el apartado M del cuadro de caracteristicas sobre procedimiento en
materia de contratacién publica de Asepeyo.

13.1. Apertura del sobre n° UNO

La Mesa de Contratacion calificara previamente los documentos presentados en
tiempo y forma. A estos efectos, el Presidente ordenara la apertura de los sobres
que contienen la documentacién general (sobre n® UNO). La documentacion sera
examinada por la Mesa de Contratacion, acordando la admisién o el rechazo, en
su caso, de aquella que no sea considerada bastante. Si la Mesa observare
defectos materiales en la documentacion presentada, lo comunicara mediante
correo electrénico certificado al licitador, para que en un plazo no superior a tres
dias héabiles subsane el error, bajo apercibimiento de exclusion definitiva del
licitador que en el plazo concedido no subsane los defectos correspondientes. De
lo actuado en la reunion se dejara constancia en la correspondiente acta.
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Realizada la apertura del sobre n°® UNO se procedera posteriormente a la apertura,
en acto privado, de los sobres n°® DOS, al objeto de revisar su contenido con
arreglo a los criterio expresados en el Anexo XI.

Dicho acto se iniciara con un pronunciamiento expreso sobre la calificacion de las
proposiciones efectuadas por la Mesa, identificando las admitidas a licitacién, las
rechazadas y en este caso, las causas de su rechazo.

Revisada la documentacion incluida en los sobres n°® DOS, la Mesa podra solicitar
el correspondiente informe de valoracién al area técnica de la Direccion de
Contratacion y a la Direccion Funcional responsable por la materia objeto del
contrato.

De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores, se dejara constancia en
las actas correspondientes en las que se reflejara el resultado del procedimiento y
sus incidencias.

La evaluacion de las ofertas se realizara conforme a los criterios cuantificables
mediante la mera aplicacién de férmulas (sobre n° DOS). El acto de apertura de
los sobres que contengan la proposicibn econdémica y demas documentacion
referente a los criterios cuantificables mediante formulas se efectuara
publicamente ante la Mesa de Contratacion, constituida al efecto en el lugar, dia y
hora que se sefiale en el anuncio de la presente licitacion en el Diario Oficial de la
Union Europea, y en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, sin perjuicio
gue se notifique otra fecha de apertura a los interesados.

El acto de apertura privada de los sobres que contengan la proposicion
econémica y demas documentacion referente a los criterios cuantificables
mediante formulas comenzara con la lectura del anuncio del contrato,
procediéndose seguidamente al recuento de las proposiciones presentadas.
Seguidamente, se dara conocimiento al publico del nimero de proposiciones
recibidas y nombre de los licitadores, dando ocasion a los interesados para que
puedan comprobar que los sobres que contienen las ofertas se encuentran en la
mesa en idénticas condiciones en que fueron entregados.

En caso de discrepancias entre las proposiciones que obren en poder de la Mesa
y las que como presentadas se deduzcan de las certificaciones de que dispone la
misma, 0 que se presenten dudas sobre las condiciones de secreto en que han
debido ser custodiadas, se suspendera el acto y se realizaran urgentemente las
investigaciones oportunas sobre lo sucedido, volviéndose a anunciar, en su caso,
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nuevamente en el tablon de anuncios del 6rgano de contratacion, la reanudacion
del acto privado una vez que todo haya quedado aclarado en la debida forma.

El presidente manifestara el resultado de la calificacion de los documentos
presentados, con expresion de las proposiciones admitidas, de las rechazadas y
causa o causas de inadmision de éstas ultimas.

Las ofertas que correspondan a proposiciones rechazadas quedaran excluidas del
procedimiento de adjudicacion del contrato y los sobres que las contengan no
podran ser abiertos.

Antes de la apertura de la primera proposicion se invitard a los licitadores
interesados a que manifiesten las dudas que se les ofrezcan o pidan las
explicaciones que estimen necesarias, procediéndose por la Mesa a las
aclaraciones y contestaciones pertinentes, pero sin que en este momento pueda
aquélla hacerse cargo de documentos que no hubiesen sido entregados durante el
plazo de admision de ofertas, o el de correccion o subsanacion de defectos u
omisiones.

Seguidamente, la Mesa de Contratacidén procedera a la apertura de los sobres n°
DOS, dando lectura del contenido de los mismos.

La documentacidn contenida en estos sobres serd evaluada conforme a los
criterios expresados en el Anexo XI.

De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores, se dejara constancia en
las actas correspondientes en las que se reflejara el resultado del procedimiento y
sus incidencias.

13.3 Valoracion de las ofertas

Si alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacion examinada
y admitida, excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente
el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la
proposicién, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de
error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la mesa, en acta
motivada. Por el contrario, el cambio u omisién de algunas palabras del modelo,
con tal que lo uno o la otra no alteren su sentido, no sera causa bastante para el
rechazo de la proposicion.

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacion, tendra preferencia en
la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
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trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla. En caso de que la aplicacion de
este criterio no hubiera dado lugar a desempate, sera preferida la proposicion de
la empresa que disponga de medidas de caracter social y laboral que favorezcan
la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres en el momento del
vencimiento del plazo de presentacion de ofertas, las cuales seran requeridas por
esta Mutua.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate referidos sera
aportada por los licitadores en el momento en que se produzca el empate.

Para el ejercicio de sus funciones, la Mesa podra solicitar cuantos informes
técnicos considere precisos. Igualmente, podra solicitar estos informes cuando
considere necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones
técnicas de los pliegos, de conformidad con lo previsto en el articulo 157.5 LCSP.
Las propuestas que no cumplan las prescripciones técnicas exigidas no seran
objeto de valoracion.

13.4 Propuesta de adjudicacion

La Mesa de Contratacion elevara las proposiciones, con el acta y la propuesta que
estime pertinente (que incluira, en todo caso, la ponderacion de los criterios
indicados en los pliegos, junto con el o los informe/s técnicos de valoracion
solicitados al efecto), al 6rgano de contratacibn que haya de efectuar la
adjudicacién del contrato, de conformidad con el art. 150 de la LCSP.

El adjudicatario debera presentar la documentacién justificativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, que se indica a continuacion, y de capacidad y solvencia indicada en el
anexo IV del presente pliego, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiere recibido el requerimiento, y cualesquiera otros
documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposicion
de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién
del contrato conforme al articulo 76 LCSP que le requiera el 6rgano de
contratacién, asi como constituir la garantia que, en su caso, sea procedente, sin
perjuicio de la eventual revisién de la adjudicacion del contrato en via de recurso
especial, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la LCSP.

Si la Mesa o el érgano de contratacién observare defectos, errores u omisiones en
la cumplimentacién del requerimiento lo comunicara al propuesto  como
adjudicatario para que los subsane en el plazo de tres dias hébiles a contar
desde el siguiente al de la recepcidon del requerimiento de subsanacion. De no
subsanarse en el plazo requerido, la Mesa o el 6rgano de contratacion entenderan
que el licitador retira su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
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documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios electronicos,
informéaticos o teleméticos.

a) Obligaciones tributarias:

. Certificacion administrativa expedida por el érgano competente, acreditativa
de que el licitador se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias en los
términos establecidos en el articulo 13 del Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Obligaciones de Sequridad Social:

. Certificacion administrativa, expedida por el O6rgano competente,
acreditativa de que el licitador se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 14 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

. Cuando se trate de personal sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre,
de incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas,
Comunidades Auténomas y Altos cargos, en su caso afectado por el contrato,
debera acreditarse previamente a la adjudicacién del contrato la concesion de la
correspondiente compatibilidad, asi como su sometimiento a la normativa de
incompatibilidades vigente en el momento de la contratacion.

. En su caso, certificacion o declaracion de minusvalia expedida por los
Servicios o Centros de las Comunidades Auténomas y las direcciones del
IMSERSO en las ciudades de Ceuta y Melilla que son los quienes tienen la
competencia de dicha declaracién y que, ademas es el documento que le habra
servido de base a la empresa para efectuar la contratacién de los discapacitados,
extremo éste que ha sido tenido en cuenta al haberse aplicado en el apartado 13.4
del presente pliego.

c) Obligaciones en materia de proteccion de datos
. Declaracion responsable en que la empresa/s adjudicataria/s ponga de

manifiesto dénde van a estar ubicados sus servidores y desde dénde se van a
prestar los servicios asociados al mismo.
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14.- Adjudicacion del contrato.

o

A la vista de cada proposicion econdémica y teniendo en cuenta, los criterios
establecidos en el Anexo Xl, los informes técnicos que se estimen pertinentes,
recibida en tiempo y forma la documentacion sefialada en el apartado anterior, el
organo de contratacion adjudicaré el contrato a la proposicion mas ventajosa, sin
atender necesariamente el valor econémico de la misma, en el plazo de cinco dias
hébiles siguientes a la recepcién de la documentacion requerida y remitida por
parte de la empresa adjudicataria.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o
proposicidn que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el
pliego. La adjudicacion se notificara a los candidatos o licitadores v,
simultdneamente, se publicara en el perfil de contratante. En el anuncio de
adjudicacién deberd indicarse el plazo previsto en que debe procederse a la
formalizacion del contrato conforme al articulo 153.3 de la LCSP.

De conformidad con el articulo 158.2 de la LCSP, la adjudicacién del contrato
debera dictarse por el 6rgano de contratacion en el plazo de cuatro meses desde
el primer acto de apertura de las proposiciones, que se ampliard en 15 dias
hébiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el apartado 4
del articulo 149 de la LCSP (justificacion de ofertas anormalmente bajas).

De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefialados, los licitadores
tendran derecho a retirar su proposicion y a la devolucién de la garantia
provisional, de existir

15.- Garantia definitiva.

El adjudicatario podra constituir a disposicion de Asepeyo, y en el plazo de diez
dias habiles a contar desde la recepcién del requerimiento remitido por el 6rgano
de contratacion, una garantia definitiva, mediante aval, por contrato de seguro de
caucion o mediante depdésito en efectivo (el depdsito debera realizarse en la Caja
General de Depdésitos), cuando asi se prevea en el cuadro de caracteristicas del
presente pliego.

Cuando a consecuencia de la modificacién del contrato, experimente variacion el
valor total de la prestacién, se reajustara en el plazo de 15 dias naturales, a partir
de la fecha de la notificacion al empresario del acuerdo de modificacion, la
garantia constituida en la cuantia necesaria para que se mantenga la debida
proporcionalidad entre la misma y el presupuesto del contrato.

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Pagina 28 de 42



Pliego de clausulas administrativas particulares

o

Servicio de seleccién de personal para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n° 151

Exp. CP00140-2024

ASEPEYO

Se podra, asimismo, establecer un sistema de garantias complementarias, de
hasta un 5 por 100 del precio del contrato, en casos especiales, pudiendo alcanzar
la garantia total un 10 por ciento del precio del contrato.

Il Formalizacion del contrato
16.- Documento de formalizacion del contrato.

16.1. El contrato se perfecciona con la formalizacion del mismo, conforme al
articulo 36.1 de la LCSP, una vez notificada y publicada la adjudicacién del
contrato, previa justificacion de haber quedado constituida la garantia definitiva.

16.2. Al contrato que se formalice se uniran, al menos, como anexo: un ejemplar
del presente pliego; un ejemplar del pliego de prescripciones técnicas; y de las
mejoras que, en su caso, se hayan autorizado; y el acuerdo de confidencialidad y
acceso a datos de caracter personal o el contrato de encargado de tratamiento,
que seran firmados por el adjudicatario, considerandose a todos los efectos parte
integrante del contrato.

16.3. Cuando por causas imputables al contratista no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado en el art. 153.3 de la LCSP, la Mutua podra
acordar la incautacion de la garantia definitiva del importe de la garantia
provisional que, en su caso, se hubiese exigido.

16.4. No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion,
excepto en los casos previstos en el articulo 120 de la LCSP.

16.5. La formalizacion del contrato debera publicarse conforme al articulo 154 de
la LCSP en el DOUE y en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
indicando, como minimo, los mismos datos que los mencionados en el anuncio de
adjudicacion.

16.6. La formalizacion del contrato no podra efectuarse antes de que transcurran
15 dias héabiles desde la notificacion de adjudicacion a los licitadores y candidatos.

17.- Confidencialidad, proteccion de datos, cumplimiento del codigo de
conductay prevencion de riesgos penales

17.1 Confidencialidad y proteccion de datos

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Pagina 29 de 42



ASEPEYO

Pliego de clausulas administrativas particulares

Servicio de seleccién de personal para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n° 151

Exp. CP00140-2024

o

El érgano de contratacion deberéa respetar en todo caso el caracter confidencial de
los datos facilitados por los empresarios en cumplimiento del articulo 133 de la
LCSP y el apartado quinto de la Disposicion Adicional Decimoquinta.

Asi los 6rganos de contratacién no podran divulgar la informacion facilitada por los
empresarios que éstos hayan designado como confidencial en el momento de
presentar su oferta; este caracter afecta, en particular, a los secretos técnicos o
comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.

El deber de confidencialidad del 6rgano de contratacidén, asi como de sus servicios
dependientes, no podra extenderse a todo el contenido de la oferta ni a todo el
contenido de los informes y documentacién que, en su caso, genere directa o
indirectamente el dérgano de contratacion en el curso del procedimiento de
licitacion. Unicamente podra extenderse a documentos que tengan una difusion
restringida y en ningun caso, a documentos que sean publicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la divulgacion de partes no
confidenciales de los contratos celebrados, las empresas con las que se ha
contratado y subcontratado y en todo caso, las partes esenciales de la oferta y las
modificaciones posteriores al contrato.

Las comunicaciones, los intercambios y el almacenamiento de informacion se
realizaran de modo que se garantice la proteccion de la integridad de los datos y la
confidencialidad de las ofertas y de las solicitudes de participacion, asi como que
el contenido de las ofertas y de las solicitudes de participacion no sera conocido
hasta después de finalizado el plazo para su presentacion o hasta el momento
fijado para su apertura.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese
dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, 0 que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal.

La empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacién de las tareas
guardardn secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos, y
asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato,
estando obligados a no hacerlos publicos o enajenar cuantos datos conozcan
COmo consecuencia 0 con ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar el
plazo contractual.

El adjudicatario se compromete a mantener estricta confidencialidad y a no revelar
o ceder datos, ni aln para su conservaciéon, o documentos proporcionados por la
Mutua o copia de los mismos, a terceros, para cualquier otro uso no previsto como
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necesario para el desempefio del servicio, especialmente los datos de caracter
personal.

El adjudicatario, debera cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caréacter personal conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales ("LOPD") y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (Reglamento General de Proteccion de Datos), (en adelante, “GDPR?”), asi
como su normativa de desarrollo vigente en cada momento (conjuntamente, la
“‘Normativa sobre proteccién de datos”). Dicha obligacién se considerara como
obligacion esencial del contrato.

Las empresas adjudicatarias seran responsables de cualesquiera de los dafios y
perjuicios directos o indirectos sufridos por la Mutua como resultado del
incumplimiento de la presente obligacién de confidencialidad y de proteccién de
datos.

La empresa adjudicataria, se trate de persona fisica o juridica, debera suscribir los
documentos que en materia de confidencialidad y proteccion de datos se anexan
al presente pliego.

El 6rgano de contratacion facilitara, en su condicion de responsable del
tratamiento, a la empresa/s adjudicataria/s los datos personales que fueran
necesarios para la adecuada prestacion del servicio objeto del contrato, descrito
en el apartado B del Cuadro de Caracteristicas incluido en el presente pliego.

17.2 cumplimiento del codigo de conducta y prevencion de riesgos penales

La empresa adjudicataria debera adherirse al cédigo de conducta de Asepeyo y
comprometerse al estricto cumplimiento Manual de Prevencion de Riesgos
Penales aprobado por ASEPEYO  (https://www.asepeyo.es/politica-de-
transparencia/ ) y a no realizar ninguna de las conductas indicadas en el mismo.

Para ello la empresa adjudicataria debera firmar el correspondiente certificado que
se anexara al contrato.

IV Ejecucion del contrato

18.- Plazo y ejecucion del contrato.
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18.1. El plazo de ejecucion del contrato es el que se establece en el apartado G
del cuadro de caracteristicas, y empezara a contar a partir del dia siguiente de su
firma, o desde la fecha que se haga constar en el documento contractual.

La duracion del contrato podra prorrogarse, si asi se prevé en el apartado G del
cuadro de caracteristicas, antes que finalice el plazo de ejecucion y siempre que
sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de la prorroga y
que la concurrencia para la adjudicacion del contrato haya sido realizada teniendo
en cuenta la duracion maxima del contrato, incluidos los periodos de prorroga.

De acuerdo con el art. 29 de la LCSP la prérroga del contrato se acordara por el
organo de contratacion y sera obligatoria para el empresario sin que pueda
producirse por el consentimiento tacito de las partes.

18.2. Los trabajos objeto del contrato se llevaran a cabo con estricta sujecién a las
estipulaciones de este pliego de clausulas, al pliego de prescripciones técnicas, y
a las instrucciones del 6rgano de contratacion.

La entrega de informes, estudios, etc., se realizara en Asepeyo, siendo los gastos
derivados de dicha entrega a cargo de la empresa adjudicataria.

Cuando la ejecucién del contrato asi lo aconseje, Asepeyo podra recabar del
contratista la designacion de una persona que actlle como responsable suyo,
previa aceptacion por dicho 6rgano, para organizar la realizacion del contrato e
interpretar y poner en practica las observaciones que para el exacto cumplimiento
del contrato le fueren formuladas por el 6rgano de contratacion.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista; serd de cuenta del
contratista indemnizar todos los dafios que se causen tanto a Asepeyo como a
terceros como consecuencia de las actuaciones que requieran la ejecucion del
contrato, salvo cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Mutua contratante.

El contratista contara con el personal necesario para la ejecucién del contrato.
Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra todos
los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto del mismo,
siendo la Mutua contratante del todo ajena a dichas relaciones laborales. El
contratista procedera inmediatamente, si fuere necesario, a la sustitucion del
personal preciso de forma que la ejecucion del contrato quede siempre asegurada.
En todo caso, el adjudicatario propondra a la Mutua contratante una relacion del
personal, el cual se someterd a las normas de control y seguridad establecidas.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total y, en su
caso, de los parciales, que para la realizacién del mismo, se hayan establecido.
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19.- Obligaciones del contratista.

o

Ademas de las obligaciones generales, derivadas del régimen juridico del presente
contrato, se atendera especialmente a las siguientes obligaciones:

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes
en materia laboral, de seguridad social y prevencién de riesgos laborales.

El contratista estd obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, asi como su normativa de desarrollo vigente en
cada momento.

El contratista est4 obligado a comunicar a Asepeyo, cualquier cambio en la
direccién de correo electrénico o en su represente en un plazo de quince dias
contados a partir de la fecha en que se haya notificado la adjudicacion del
contrato, a no ser que coincida con el indicado en los Datos identificativos de la
empresa participante en la licitacién, a efectos de recibir en él los avisos y
notificaciones que requiera la ejecucién del contrato, debiendo comunicar al
mismo 6érgano cualquier cambio futuro.

Seran de cuenta del contratista los gastos e impuestos que se deriven de
los anuncios de licitacién y adjudicacion, hasta el importe maximo indicado en el
apartado F del cuadro de caracteristicas, asi como los que se originen en la
formalizacién del correspondiente contrato y todos los demas exigibles por las
disposiciones vigentes.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias gue se deduzcan para la Mutua o para terceros de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

El contratista tendra la obligacion de guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo.
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El contratista estara obligado a seguir el procedimiento y protocolo interno
establecido por la Mutua en cuanto al sistema de pago del servicio contratado y al
modelo de factura requerido por la misma.

. El contratista esta obligado a comunicar a ASEPEYO cualquier cambio que
se produzca respecto de la informacion que ha de facilitar en la declaracion que se
indica en la letra c) del apartado 13.5 del presente documento.

El contratista deber&d cumplir con las condiciones especiales de ejecucién
gue se relacionan en el anexo VI

20.- Facultades de Asepeyo.

20.1. La ejecucion del contrato se ajustara a lo establecido en el presente pliego, y
en el pliego de prescripciones técnicas.

20.2. Cuando el contratista, o personas de él dependientes, incurra en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el 6rgano
de contratacién podra exigir la adopcion de medidas concretas para conseguir o
restablecer el buen orden en la ejecucién de lo pactado.

20.3. Penalidades
20.3.1. Incumplimiento o cumplimiento defectuoso

El incumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de cualquiera de las
tareas principales y complementarias designadas sera penalizado no abonandose
las facturas pendientes de pago, si perjuicio que se acuerde la resoluciéon del
contrato.

El 6érgano de contratacién, a propuesta de la Direccion Funcional Responsable de
Asepeyo, por las faltas cometidas por el adjudicatario por incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de lo establecido en los pliegos o en disposiciones
vigentes aplicables, podra imponer sanciones en la forma y condiciones
establecidas en el articulo 192 de la LCSP.

Cuando atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, el 6rgano de
contratacion considere necesario para Su correcta ejecucion imponer unas
penalidades distintas a las de los parrafos anteriores, podra establecerlas en el
Anexo VIl del pliego de clausulas administrativas particulares.
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Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion, que sera
inmediatamente ejecutivo, adoptado a propuesta del responsable del contrato, que
debera emitir el correspondiente informe.

20.3.2 Demoras (articulo 193 LCSP)

Las demoras que se puedan producir en la prestacion correcta de los servicios
objeto del contrato, o en el cumplimiento de las estipulaciones que se encuentran
sometidas a plazo, daran lugar a la imposicién de una penalizacion a la empresa
adjudicataria, por dia de demora, equivalente a la parte proporcional que
corresponda del importe de la adjudicaciéon. Dicha penalizacién sera detraida de
las facturaciones que presente la empresa hasta quedar saldada la penalizacién
impuesta.

20.3.3. Cuando atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, el érgano
de contratacion considere necesario para su correcta ejecuciébn imponer unas
penalidades distintas a las de los parrafos anteriores, podra establecerlas en el
Anexo VIl del pliego de clausulas administrativas particulares.

20.3.4. Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion,
que sera inmediatamente ejecutivo, adoptado a propuesta del responsable del
contrato, que debera emitir el correspondiente informe.

Para el pago del importe econémico al que ascienda la penalidad, la empresa
deberd emitir la correspondiente factura de abono, ingresando el importe
correspondiente en la cuenta bancaria que al efecto designe la Mutua. Asepeyo se
reserva el derecho a utilizar los medios legales que correspondan en caso de que
la empresa incumpla su obligacion de pago.

21.- Recepcidn del contrato.

La Direccion Funcional responsable de la materia objeto del contrato de Asepeyo,
emitira la correspondiente certificacion de realizacion del servicio para proceder al
pago correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Mutua
en cuanto al pago del servicio contratado.

22.- Pago del precio.

El pago se realizara en la forma habitual de la Mutua y en las condiciones
indicadas en el pliego de prescripciones técnicas y el apartado H del cuadro de
caracteristicas, una vez certificada de conformidad por los servicios técnicos del
Organismo, la prestacion objeto del contrato.
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23.- Revision de precios.
De acuerdo con lo establecido en el apartado J del cuadro de caracteristicas.
24.- Cesion del contrato y subcontratacion.

24.1. Los derechos y obligaciones del contrato podran ser cedidos por el
contratista a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del
cedente no hayan sido razon determinante para su adjudicacion, que el cesionario
cumpla con los requisitos de solvencia inicialmente requeridos para la prestacion
del contrato y que la Mutua contratante lo autorice expresamente y con caracter
previo.

El cesionario no puede ser persona incursa en suspension de clasificacion o
inhabilitacion para contratar.

24.2. El contratista podréa concertar con terceros la realizacion parcial del servicio
con sujecion a lo que disponga el presente pliego y con sometimiento a lo
establecido en los articulos 215 a 217 de la LCSP.

La subcontratacion en ningun caso podra exceder del porcentaje que se establece
en el apartado L del cuadro de caracteristicas.

24.3. La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Las personas licitadoras deberan indicar en la oferta la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, seflalando su importe, y el nombre o el perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o
técnica, de las subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion. En
todo caso, la contratista deberd comunicar por escrito, tras la adjudicaciéon del
contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucién de este, al 6rgano de
contratacion los datos de contacto y representante o representantes legales del
subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de este para ejecutarla por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia,
y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en prohibicion de contratar de
acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.
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b) La contratista principal debera notificar por escrito al 6rgano de contratacion
cualquier modificacion que sufra esta informacion durante la ejecucion del contrato
principal, y toda la informacion necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

c) Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse
con empresarios distintos de los indicados nominativamente en la misma o por
referirse a partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella, no podran
celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la
notificacién y aportado las justificaciones a que se refiere la letra a) de este
apartado, salvo que con anterioridad hubiesen sido autorizados expresamente,
siempre que el 6rgano contratante no hubiese notificado dentro de este plazo su
oposicion a los mismos. Este régimen sera igualmente aplicable si los
subcontratistas hubiesen sido identificados en la oferta mediante la descripcion de
su perfil profesional.

24.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 202.4 de la LCSP, el
subcontratista estara obligada a cumplir las condiciones especiales de ejecucion
exigidas en el presente pliego.

24.5. La contratista debera pagar a las subcontratistas o suministradoras en los
términos establecidos en el articulo 216 de la LCSP.

24.6. El 6érgano contratante comprobara que la contratista paga debidamente a las
subcontratistas o suministradores que participan en el contrato. Para ello cuando
el 6rgano contratante lo solicite, la contratista adjudicataria le remitira una relaciéon
detallada de las entidades subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacion, con indicacién de las condiciones
de subcontratacion o suministro de cada una de ellas que guarden relacion directa
con el plazo de pago.

Asimismo, a solicitud del érgano contratante, la contratista adjudicataria debera
aportar justificante de cumplimiento de los pagos dentro de los plazos establecidos
en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le
sea de aplicacion.

Estas obligaciones se consideran condiciones esenciales en la ejecucion del
contrato, y su incumplimiento dara lugar a las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico.

24.7. Las actuaciones de comprobacion y de imposicion de penalidades por el
incumplimiento previstas en el art. 217 de la LCSP, seran obligatorias para el
organo de contratacién, en los contratos de obras y en los contratos de servicios
cuyo valor estimado supere los 5 millones de euros y en los que el importe de la
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ASEPEYO

subcontratacion sea igual o superior al 30 por ciento del precio del contrato, en
relacion a los pagos a subcontratistas que hayan asumido contractualmente con el
contratista principal el compromiso de realizar determinadas partes o unidades de
obra.

25.- Modificacion del contrato.

25.1. Seradn de aplicacion al presente contrato las normas contenidas en los
articulos 203 a 207 sobre modificacion de los contratos

25.2. Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacion sélo podra
introducir aquellas modificaciones que, de acuerdo con el art. 204 LCSP, estén
previstas en el Anexo IX del presente pliego. Dichas modificaciones se
formalizaran mediante un acuerdo firmado por el Organo de Contratacion.

25.3 En aquellos supuestos en los que la modificacion no se encuentre prevista en
el presente Pliego, se regira por lo establecido en el art. 205 de la LCSP.

25.4. Las modificaciones no previstas del contrato deberan formalizarse mediante
documento anexo al contrato que deberd ser firmado por las partes previa
aprobacion por el Organo de Contratacion.

26.- Suspension del contrato.

26.1. Si la Mutua acordase la suspension del contrato, se levantard un acta en la
gue se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho
en la ejecucion de aquél.

26.2. La suspension del contrato solo conllevara la ampliacion de la duracion del
mismo por el periodo de suspension, si ambas partes asi lo acuerdan.

27.- Extincién del contrato.

27.1. El contrato se extinguird por su cumplimiento o por Resolucion.

27.2. Asimismo, podran motivar la resolucion del contrato, las causas siguientes:
a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de

la personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 98 relativo a la sucesion del contratista.
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b) La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

c) El mutuo acuerdo entre Asepeyo y el contratista.
d) La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

En todo caso el retraso injustificado sobre el plan de trabajos establecido en el
pliego o en el contrato, en cualquier actividad, por un plazo superior a un tercio del
plazo de duracion inicial del contrato, incluidas las posibles prérrogas.

e) La demora en el pago por parte de Asepeyo por plazo superior al establecido en
el apartado 6 del articulo 198 o el inferior que se hubiese fijado al amparo de su
apartado 8.

f) El incumplimiento de la obligacion principal del contrato.

Seran, asimismo causas de resolucion del contrato, el incumplimiento de las
restantes obligaciones esenciales siempre que estas Ultimas hubiesen sido
calificadas como tales en los pliegos o en el correspondiente documento
descriptivo, cuando concurran los dos requisitos establecidos legalmente.

g) La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205; o
cuando dandose las circunstancias establecidas en el articulo 205, las
modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del
mismo, en cuantia superior, en mas o en menos, al 20 por ciento del precio inicial
del contrato, con exclusion del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

h) Las que se sefialen especificamente para cada categoria de contrato en esta
Ley.

i) El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del
contratista a los trabajadores que estuvieran participando en la misma, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos en
vigor para estos trabajadores también durante la ejecucion del contrato.

j) El incumplimiento de la normativa nacional y/o europea vigente en materia de
proteccion de datos.

k) Sera causa de resolucion del contrato el haber alcanzado el importe de
adjudicacion antes del vencimiento del plazo de duracién del contrato o caso de
haberse ejecutado la prérroga o prérrogas previstas del contrato, haber alcanzado,
antes del vencimiento de la prérroga, el importe previsto para la misma.
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27.3. Cuando la resolucion obedezca al mutuo acuerdo, los derechos de las partes
se acomodaran a lo validamente estipulado en las normas de derecho privado.

La resolucién por mutuo acuerdo solo podra tener lugar cuando no concurra otra
causa de resolucién imputable al contratista o a la Mutua.

28.- Devolucion o cancelacion de la garantia definitiva.

28.1. Transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades se
devolvera la garantia constituida o se cancelara el aval, seguro de caucion, o
depdsito en efectivo (depositado en la Caja General de Depdésitos). La garantia no
sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo
de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que
se declare la resolucién de éste sin culpa del contratista.

En el supuesto de recepcién parcial podra autorizarse la devolucion o cancelacion
parcial de la parte proporcional de la garantia.

28.2 La devolucién debera notificarse al interesado en el plazo de dos meses
desde la finalizacion del plazo de garantia.

V Jurisdicciéon
29.- Jurisdiccion.

29.1 Para cualquier cuestion litigiosa derivada de la interpretacién o ejecucion del
presente pliego, las partes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales
de la capital de la provincia en que se celebre la licitacion, con renuncia del fuero
propio que pueda corresponder a cualquiera de ellas.

29.2 El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento
y extincion del presente contrato. Correspondera al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el conocimiento de las cuestiones que se susciten en
relacion con la preparacién, adjudicacién y modificacién.

El orden jurisdiccional contencioso — administrativo conocerd de los recursos

interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los érganos de resolucion
de recursos previstos en el articulo 45 de la LCSP.

VI.- Régimen de recursos
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El presente Pliego y el de prescripciones técnicas podran ser recurridos
potestativamente mediante el recurso especial del articulo 44 LCSP. El recurso
debera interponerse en el registro del Organo de contratacion o en el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales en el plazo de quince dias
hébiles.

Seran susceptibles de recurso especial, los actos y decisiones relacionados en el
articulo 44.2 LCSP:

a) Los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre
que estos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos. En todo caso se considerara que
concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del 6rgano de
contratacién por los que se acuerde la admision o inadmision de candidatos o
licitadores, o la admision o exclusion de ofertas, incluidas las ofertas que sean
excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la aplicacion del
articulo 149.

c) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los
articulos 204 y 205 de la presente Ley, por entender que la modificacién debi6 ser
objeto de una nueva adjudicacion.

Dichos actos y decisiones deben ir referidos a los contratos de servicios cuyo valor
estimado supere los cien mil euros, segun lo establecido en el articulo 44.1 de la
LCSP.

El escrito de interposicion podra presentarse en los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra presentarse en el
registro del 6rgano de contratacibn o en el del 6rgano competente para la
resolucién del recurso.

El procedimiento de recurso se iniciara mediante escrito que debera presentarse
en el plazo de quince dias habiles. Dicho plazo se computara:
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a) Cuando se interponga contra el anuncio de licitacion, el plazo comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al de su publicacion en el perfil de contratante.

b) Cuando el recurso se interponga contra el contenido de los pliegos y demas
documentos contractuales, el computo se iniciara a partir del dia siguiente a aquel
en que se haya publicado en el perfil de contratante el anuncio de licitacion,
siempre que en este se haya indicado la forma en que los interesados pueden
acceder a ellos. Cuando no se hiciera esta indicacion el plazo comenzara a contar
a partir del dia siguiente a aquel en gue se le hayan entregado al interesado los
mismos o0 este haya podido acceder a su contenido a través del perfil de
contratante.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 138.2
de la LCSP, los pliegos no pudieran ser puestos a disposicion por medios
electronicos, el plazo se computara a partir del dia siguiente en que se hubieran
entregado al recurrente.

¢) Cuando se interponga contra actos de tramite adoptados en el procedimiento de
adjudicaciébn o contra un acto resultante de la aplicacion del procedimiento
negociado sin publicidad, el cdmputo se iniciara a partir del dia siguiente a aquel
en que se haya tenido conocimiento de la posible infraccion.

d) Cuando se interponga contra la adjudicacion del contrato el cbmputo se iniciara
a partir del dia siguiente a aquel en que se haya notificado esta de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta a los candidatos o
licitadores que hubieran sido admitidos en el procedimiento.

e) Cuando el recurso se interponga en relacién con alguna modificacién basada en
el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por
entender que la modificacion debié ser objeto de una nueva adjudicacién, desde el
dia siguiente a aquel en que se haya publicado en el perfil de contratante.

f) En todos los demas casos, el plazo comenzara a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion realizada de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional decimoquinta.
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