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ASUNTO: Informe sobre ofertas anormalmente bajas o desproporcionadas de las ofertas relativas al contrato
“Asistencia técnica al Servicio Cantabro de Empleo en el proceso de justificacion econdémica de
subvenciones de acciones formativas en el ambito de la formacién profesional para el empleo 2016-
2017".

En relacién con el asunto del epigrafe, se emite el siguiente informe:

Se han presentado ofertas por las empresas que se indican a continuacion (Importe sin IVA):

¢ AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 190.952,62 €
« CROWE SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P. 151.777,00 €
+ FIDELIS AUDITORES, S.L.P. 124.557,67 €
« FRESNO SERVICIOS SOCIALES, S.L. 159.105,97 €
e GNC ASSURANCE & ADVISORY, S.L. 167.865,00 €
+ KPMG AUDITORES, S.L. 180.000,00 €
«  MEMORANDUM MULTIMEDIA, S.L. 162.990,00 €
« NOVOTEC CONSULTORES, S.A. 155.100,00 €
s« PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. 155.000,00 €
« REGIO PLUS CONSULTING, S.L.U. 161.975,00 €
+« SERVICIOS EMPRESARIALES ARQUIMEDES, S.L.P. 128.989,76 €

En relacién a los parametros objetivos que permitan identificar los casos en que una oferta se considera anormal, el
apartado O del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, establece lo siguiente:

“Para la identificacion de una oferta como anormalmente baja, se estara a los parametros establecidos en
el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. En este caso, el plazo méximo para que el licitador
incurso en este supuesto justifique la oferta presentada, no excederd de los cinco (5) dias habiles desde la
recepcion del requerimiento efectuado por la Administracion.

Se considera un parametro objetivo para apreciar que las proposiciones no pueden ser cumplidas como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la indicacién de un precio inferior

a los costes salariales minimos por categoria profesional, segun el convenio laboral vigente.”

Firma 1: 27/05/2022 - MIGUEL ANGEL GUTIERREZ LECUE s TEsaan4s
JEFE DE SERVICIO DE FORMACION - DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  |Fecha Registro: 27/05/2022 16:27
CSV: AD600XPECGGWWHDjXxQL40OGINPzzJLYdAU3NSj

Este documento tiene cardcter de copia electrdnica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

=
<

Pag 1/4



Para poder apreciar si las ofertas estan incursas en valores anormales o desproporcionados, cada licitador procedid
a cumplimentar los datos que se solicitaban en el Anexo N° | “Modelo de presentacién de oferta® del PCAP, relativos
a los costes salariales, por categoria profesional, del personal que se adscribiera a la ejecucién del contrato, sin
incluir los relativos a las cotizaciones a la Seguridad Social, en funcién del numero de horas destinadas al mismo,
debiendo indicar de las personas que se adscribieran a la ejecucion del contrato, la categoria profesional, nimero

de horas y el total del salario total.

Advertidas deficiencias en la documentacion precitada en el parrafo anterior presentada por los licitadores, la mesa
de contratacion acord6 requerir a todos los licitadores la subsanacion de los defectos detectados, respondiendo al

requerimiento efectuado y subsanado de forma satisfactoria las siguientes empresas:

¢« AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

« CROWE SERVICIOS DE AUDITORIA, S.L.P.

« FIDELIS AUDITORES, S.L.P.

« KPMG AUDITORES, S.L.

+ MEMORANDUM MULTIMEDIA, S.L.

+ NOVOTEC CONSULTORES, S.A.

¢ PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.
¢« SERVICIOS EMPRESARIALES ARQUIMEDES, S.L.P.
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Las siguientes empresas no respondieron al requerimiento efectuado:

« FRESNO SERVICIOS SOCIALES, S.L.
= GNC ASSURANCE & ADVISORY, S.L.
¢ REGIO PLUS CONSULTING, S.L.U.
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De la documentacién aportada se deduce que las siguientes empresas ofertan un precio igual o superior a los costes

salariales minimos por categoria profesional, segtin el convenio laboral vigente.":

¢ AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.

« CROWE SERVICIOS DE AUDITCRIA, S.L.P.
« FIDELIS AUDITORES, S.L.P.

« KPMG AUDITORES, S.L.

« MEMORANDUM MULTIMEDIA, S.L.

« NOVOTEC CONSULTORES, S.A.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https:/fverificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0600XPECGGWwHD)XxQLAOGINPzzJLYdAU3N8j

Firma 1: 27/05/2022 - MIGUEL ANGEL GUTIERREZ LECUE RUPRESIDENCIA (PAOOL)

N.2 Registro: 2022PRO01E003145

JEFE DE SERVICIO DE FORMACION - DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO  |Fecha Registro: 27/05/2022 16:27

CSV: AO600XPECGGWWHDjXxQL4OGINPzzJLYdAU3N8j

Este documento tiene cardcter de copia electrdnica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 2/4



ﬁ GOBIERNO — pfojunian 4E EME3A =
EBAHIEGO - . £
CANTABRIA 20232024 anos de autonomia SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EMPLEO www.empleacantabria.es
¥ POLITICAS SOCIALES f | t @empleacantabria

AD600XPECGGWWHD]XxQL40GINPzzJLYdAUINS)

« PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.
+« SERVICIOS EMPRESARIALES ARQUIMEDES, S.L.P.

En relacion a las empresas que no responden al requerimiento efectuado, que son las siguientes:

« FRESNO SERVICIOS SOCIALES, S.L.
s« GNC ASSURANCE & ADVISORY, S.L.
« REGIO PLUS CONSULTING, S.L.U.

Se comprueba que, atendiendo a la documentacién presentada por cada una de ellas, considerando el convenio

indicado en cada oferta y aplicando la categoria de mayor importe salarial para todos los componentes del equipo

de trabajo, se obtiene que precio hora ofertado de todos los componentes del equipo esta igual o por encima del

precio hora establecido en el convenio para el grupo de mayor importe salarial.

A06027808_2022_DOC_00X_000000000000001488633

Una vez comprobado que ninguna de las ofertas establece un precio inferior a los costes salariales minimos por

categoria profesional segun el convenio laboral vigente, se puede entrar a valorar con todas ellas si existe alguna
oferta anormalmente baja conforme a lo establecido en el anexo O del Pliego de Clausulas Administrativas:

“Para la identificacién de una oferta como anormalmente baja, se estara a los parémetros establecidos en
el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el gue se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas. En este caso, el plazo maximo para que el licitador
incurso en este supuesto justifique la oferta presentada, no excederéa de los cinco (5) dias habiles desde la
recepcion del requerimiento efectuado por la Administracion.
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Por otro lado, el articulo 85.4 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas indica lo siguiente:

“4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en méas de 10 unidades porcentuales, se procéderé al céleulo de una nueva media
sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En fodo caso, si el numero de las

restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.”

En primer lugar, del andlisis de las ofertas presentadas se determina que la media de las 11 ofertas es 158.028,46
€, importe que elevado en 10 puntos porcentuales se configura en 173.831,30 €. Por lo tanto, y en aplicacion del
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articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas hay que proceder a calcular de nuevo la media con aquellas ofertas
que no superen el valor promedio incrementado en 10 puntos porcentuales, ya que las ofertas presentada por los
licitadores AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. y KPMG AUDITORES, S.L. superan ese umbral.

Por lo anterior, la nueva media se establece en 151.928,93 € y el importe por el cual se considera que una oferta se
considera desproporcionada es 136.736,04. Por lo tanto, solo las ofertas presentadas por los licitadores FIDELIS
AUDITORES, S.L.P. y SERVICIOS EMPRESARIALES ARQUIMEDES, S.L.P. se consideran desproporcionada o
temeraria en funcién de lo establecido en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre al encontrarse
por debajo de ese umbral.

Porlo que los licitadores licitadores FIDELIS AUDITORES, S.L.P. y SERVICIOS EMPRESARIALES ARQUIMEDES,

S.L.P deberan de justificar las ofertas presentadas en un plazo que no excedera de los cinco (5) dias habiles desde
la recepcién del requerimiento efectuado por la Administracion.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.

En Santander, a la fecha de la firma electronica.
EL JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
Miguel Angel Gutiérrez Lecue

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA. Servicio de Contratacion y Compras.
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