@ ’ politicas sociales,
familia e igualdad

Direccion General de

M A D RI D Inclusidn Social
Subdireccién General de

Cooperacién al Desarrollo

Expediente 300/2024/00051

INFORME SOBRE LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS RELATIVOS AL CONTRATO DE SERVICIOS
DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA COORDINACION DEL PROYECTO DENOMINADO
“ADAPTACION DE LOS PLANES LOCALES DE DESARROLLO URBANO INTEGRADO A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE ENFOQUES BASADOS EN LA
PARTICIPACION DE MULTIPLES INTERESADOS Y EN LA GOBERNANZA MULTIPLE
(PRAIA+INCLUSIVA)”

El articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
establece que las entidades del sector publico no podran celebrar otros contratos que
aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizaciéon de sus fines
institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretendan
cubrirse mediante un contrato deben ser determinadas con precision, dejando
constancia de ello en la documentacidn preparatoria, antes de iniciar el procedimiento
encaminado a su adjudicacion.

El Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
lgualdad establece entre las competencias de esta Area de Gobierno la relativa a
cooperaciéon internacional para el desarrollo, asi como la de convocar y conceder
subvenciones que incidan en su ambito competencial, otorgando la competencia
especifica en esa materia a la Direccion General de Inclusidn Social.

El objeto del contrato consiste en la prestacién de los servicios de asistencia
técnica, coordinacién y desarrollo del proyecto denominado Praia+inclusiva a desarrollar
en Praia (Cabo Verde). Consiste, en definitiva, en el desarrollo de diversas actuaciones
por parte del contratista, como responsable de la gestién general, la comunicacién vy la
coordinacién de todo el Proyecto.

El Servicio de Ciudadania Global y Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
esta Subdireccion General cuenta Unicamente con 5 técnicos, los cuales se encargan de
todas las tareas relacionadas con la concesion (tanto mediante concurrencia competitiva
como de forma directa), la gestion vy la justificacion de subvenciones, ademas de todo el
resto de labores de planificacion y programacion relacionadas con la politica publica de
ciudadania global y cooperacion internacional para el desarrollo, por lo que se evidencia
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la insuficiencia de medios humanos para acometer las tareas que ahora se contratan, las
cuales ademads deben desarrollarse de forma presencial y continuada en la ciudad de
Praia, en Cabo Verde.

En consecuencia, segun lo expuesto, el Ayuntamiento de Madrid no dispone de
los medios humanos ni de los medios materiales que implica la ejecucion de los servicios
objeto del contrato en Praia (Cabo Verde), ni se considera conveniente ampliarlos, por lo
gue procede la contratacién de una persona natural o juridica, que tenga plena capacidad
de obrar, de conformidad con el articulo 65 de la LCSP, que permita la realizacion de los
trabajos necesarios para la ejecucién del mismo.

Al objeto de dar satisfaccién a lo dispuesto en el Decreto de 28 de diciembre de
2012 de la Delegada de Hacienda y Administracion Publica por el que se aprueba la
instruccion 5/2012 sobre servicios externos contratados por el Ayuntamiento de Madrid
y los entes que conforman su sector publico, en cumplimiento de la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, se prevé la figura del interlocutor-
responsable del contrato de la entidad adjudicataria con objeto de recibir las
instrucciones que deban darse al personal de la empresa, debiendo adoptar medidas
eficaces para garantizar su cumplimiento. Con esta medida se desvincula la relacion
laboral del personal contratista, de las necesarias 6rdenes e instrucciones que pudiera
darle la Administracién, que se canalizardn por conducto del interlocutor-responsable de
la entidad.

lgualmente, en relacidon con lo anterior, y en cumplimiento de la Instruccién
9/2013 en materia de personal para la correcta gestion de los contratos de servicios a fin
de evitar incurrir en supuestos de cesién ilegal de trabajadores, aprobada mediante
Decreto de 21 de octubre de 2013 de la Delegada de Gobierno de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, el personal de la empresa en ningln caso tendra una vinculacion
juridico-laboral con el Ayuntamiento de Madrid, quedando sometido en sus relaciones
juridicas al poder de direccidon y organizacion del contratista adjudicatario.

La asistencia técnica contratada a través del presente expediente es puntual y
limitada exclusivamente a la realizacion de una evaluacion de impacto de los proyectos
seleccionados.
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En consecuencia, se da cumplimiento en el presente contrato a las citadas
Instrucciones 9/2013 y 5/2013 en materia de personal.
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