Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A,, SM.E, MP, (en acrénimo, Tragsatec). C.L.F: A-79-365821. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 8 del Libro de Sociedades, folio 130, hoja n® M-171, inscripcion 12.

'. & Tragsatec ™% compromiso @

GrupoTragsa \' an

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacion
QU v Resiliencia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION DEL DISENO, CONSTRUCCION E IMPLANTACION DE UN
LAGO DE DATOS PARA LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR. PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO NEXTGENERATION EU, A ADJUDICAR
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA.

REF. TEC0006425

Justificacién de la contratacion

El objeto de la contratacién es "DISENO, CONSTRUCCION E IMPLANTACION DE UN LAGO DE DATOS PARA LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR. PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA FINANCIADO NEXTGENERATION EU.".

CODIGO CPV: 72000000 Servicios TI: consultoria, desarrollo de software, Internet y apoyo.

La Confederacién Hidrografica del Guadalquivir se plantea la necesidad de unificar la gran cantidad de informacion
que generan sus distintos departamentos (SAIH, OPH, Hidrologia, Calidad de Aguas, etc) en una plataforma que le
permita construir nuevas capacidades digitales para el proceso de toma de decisiones, algunas de ellas basadas en
Inteligencia Artificial. Ademas, toda esa informacién, combinada adecuadamente con informacién que proviene de
los tramitadores, puede permitir conocer mejor los usos del agua, uno de los objetivos clave de la Direcciéon General

del Agua.

Para acometer dicha transformacion es necesario dotarse de herramientas de inteligencia que hagan uso intensivo
de los datos que la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir capta diariamente. Estas herramientas deben

estar basadas en los nuevos paradigmas de almacenamiento y procesamiento alejadas del clasico Data Warehouse.

Los trabajos a ejecutar por el adjudicatario seran el disefio, desarrollo, implantacién, mantenimiento y soporte de
una Plataforma Analitica de Big Data y Machine Learning, constituida por un Lago de Datos y las tecnologias
asociadas de ingesta, normalizacién y clasificacién de distintas fuentes de datos propias y de terceros, y por el
software analitico que permita el despliegue de casos de uso relacionados con la gestidn de cuencas hidrograficas,

basada en servicios cloud computing (IaaS, PaaS y/o SaaS).
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La finalidad de esta plataforma es dar soporte a los procesos de toma de decisiones de la Confederacion

Hidrografica del Guadalquivir.

Justificacién de no divisién en lotes

La presente licitacién no se divide en lotes porque la herramienta a suministrar es un servicio homogéneo e
indivisible, por su naturaleza y tipificaciéon. Su division dificultaria la correcta coordinacion de las actividades
necesarias para su distribucion, puesta en produccion, posterior explotaciéon y seguimiento de incidencias en

soporte.

Justificacion del calculo del presupuesto base de licitacién y de su IVA, asi como del valor estimado del

contrato

Para el calculo del presupuesto base de licitacién se han tomado las unidades necesarias para la implantacién

efectiva de la herramienta en los plazos requeridos y con la funcionalidad demandada.

Los precios unitarios se han calculado teniendo en cuenta el presupuesto del encargo de la Direccién General del
Agua de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente a Tragsatec "SOPORTE TECNICO, DISENO E IMPLANTACION
DE LOS MECANISMOS DE DIGITALIZACION DE LA COMISARIA DE AGUAS Y SECRETARIA GENERAL DE LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR", Expediente P02.C05.13.P01.A25.01- (CU (C0)-6784),

Para el calculo del IVA se ha tomado el tipo impositivo aplicable.

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
TRECE EUROS CON TREINTA Y UN CENTIMOS (544.513,31 €) IVA incluido, de los cuales CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL ONCE EUROS (450.011,00 €) corresponden al Presupuesto Base de Licitacion estimado sin IVA,
y, CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS EUROS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DOS EUROS CON TREINTA
Y UN CENTIMOS (94.502,31 €) corresponden al IVA de acuerdo con el siguiente cuadro de unidades y precios

, P. unit.
m ..
Ne Uds. | Ud. Descripcion (Sin IVA) Importe Total
1 ud. Disefio e implantacién de plataforma tecnolégica. 49,998,00 € 49,998,00 €
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N¢ Uds. | Ud. Descripcion (gi-nulrgg) Importe Total
1 ud. Implantacién de casos de uso existentes en CHG. 205.002,00 €| 205.002,00 €
1 Ud. | Disefio, construccion e implantacién de nuevos casos de uso. 50.001,00 € 50.001,00 €
1 ud. Soporte y mantenimiento. 50.010,00 € 50.010,00 €
1 ud. Servicio de Infraestructura cloud. 20.000,00 € 20.000,00 €
1 ud. Servicio de licencias necesarias. 75.000,00 € 75.000,00 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 450.011,00 €
Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) (21%) 94.502,31 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 544.513,31 €

No se admitiran ofertas que superen el presupuesto base de licitacién. En caso de error aritmético se atendera a los

precios unitarios ofertados.

Se entenderan incluidos en dichos importes los gastos accesorios o complementarios necesarios relativos a la empresa
adjudicataria para la correcta realizaciéon del objeto del presente pliego tales como transporte, gastos de
desplazamiento, dietas, seguros, tributos y cualquier otro coste que se estime necesario para la correcta ejecucion del

objeto del presente pliego.

El precio del contrato se ha obtenido de acuerdo con el siguiente desglose de costes:

COSTES DIRECTOS del proveedor 360.152,86 €
COSTES INDIRECTOS del proveedor 18.007,64 €
TOTAL COSTES ACTIVIDAD 378.160,50 €
COSTES GENERALES (13%) 49.160,87 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6% ) 22.689,63 €

Desglose de los costes de personal segin el Convenio del Sector y Género

La exigencia del articulo 100.2 LCSP de que en los contratos en que el coste de los salarios de las personas
empleadas para su ejecucion formen parte del precio total del contrato, el presupuesto base de licitacion indique
de forma desglosada y con desagregacién de género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir
del convenio laboral de referencia, solo es exigible en los contratos de servicios en que la ejecucién de la prestacion
los costes salariales son los principales, y estos son los de los trabajadores empleados en la ejecucién del contrato

solo a favor de la entidad contratante. En el presente expediente, realizados los calculos de costes salariales para
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el objeto de esta licitacidn, se estima que éstos alcanzan el 76% de los costes directos por lo que es necesario su

desglose. Se estima un 50% de hombres y un 50% de mujeres.

Los costes se han estimado a partir del XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de

estudios técnicos; inspeccidn, supervision y control técnico y de calidad.

N2 de trabajadores

Perfil dgg;j:c?:n cocr?tsr:etgig) S:Illil:lo Total |Mujeres| Hombres
Gestor de Proyecto 748,00 35.918,96 53.558,67 1 1
Cientifico de Datos 898,50 34.520,37 42.851,39 1 1
Analista de Negocio 900,00 38.898,00 48.205,03 1 1
Analista de Sistemas 1.675,50 56.313,56 37.486,61 1
Desarrollador 3.550,50 85.247,51 26.779,33 2
Administrador de Sistemas 988,50 33.223,49 37.486,61 1
TOTAL COSTES PERSONAL 284.121,88
Total personas 7 3 4

Valor estimado del contrato

El valor estimado de la totalidad del contrato asciende a la cantidad de QUINIENTOS MIL DOCE EUROS (500.012,00

€), IVA no incluido. En este importe se ha tenido en cuenta los requerimientos contemplados en el Articulo 101 de

la LCSP, y, en concreto, las posibles préorrogas y la totalidad de las modificaciones previstas.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido)

450.011,00 €

IMPORTE PRORROGAS

IMPORTE MODIFICACIONES RECOGIDAS EN EL PLIEGO

50.001,00 €

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (IVA no incluido)

500.012,00 €

No se contemplan prérrogas que conlleven aumento de importe, pero si se prevén modificaciones del contrato, por

lo que el valor estimado del contrato no coincide con el presupuesto base de licitacién.

Las circunstancias o causas que la pueden provocar: Se podran desarrollar nuevos casos de uso en funcién de las

necesidades de los diferentes departamentos de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir para la explotacion

del Lago de Datos. Para el desarrollo de un nuevo caso de uso se seguiran los protocolos establecidos en el punto

3.3.18 del Pliego de Prescripciones Técnicas.
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Las modificaciones supondrian la ejecucién de nuevas unidades de la partida prevista para el desarrollo de nuevos
casos de uso. Se incrementa el nimero de unidades de la Unidad de Obra C: Disefio, construccién e implantacién de

nuevos casos de uso
Estas modificaciones se han calculado de la siguiente forma:

Presupuesto base de licitacién *11,11% = 50.001,00 €

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Declaracién responsable suscrita electrénicamente por el representante legal de la empresa licitante indicando el
volumen de negocios, referido al mejor ejercicio de los ultimos tres afios disponibles (2021, 2022 y 2023) en
funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del licitador y de presentacién de las ofertas, por

importe, IVA no incluido, igual o superior a DOSCIENTOS UN MIL EUROS (201.000 €).

SOLVENCIA TECNICA
Declaracion responsable suscrita electrénicamente por el representante legal de la empresa licitadora indicando
que ha realizado trabajos de igual o similar naturaleza al objeto del presente pliego (mismo CPV) en el mejor de
los ultimos tres afios naturales (2021, 2022 y 2023) por un importe de al menos CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
EUROS (176.000 €), IVA no incluido.

Junto con esta declaraciéon se debera incluir relacién de servicios realizados, indicando el alcance, ano de la

ejecucion, cliente e importe de los mismos Impuestos no incluidos

Ademas de la relacién de servicios realizados, se solicita que la empresa licitante ha de estar en posesion y

acreditar, en caso de ser mejor oferta, los siguientes certificados:

Cumplimiento Normativo: Declaracidn responsable suscrita electronicamente por el representante legal de la

empresa licitante indicando que, en caso de resultar mejor oferta, el licitador dispone de los siguientes certificados:

1.-Esquema Nacional de Seguridad al menos de categoria MEDIA o Certificacién 1S027001: Certificado
del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacién (SGSI), conforme a la Norma UNE-EN ISO 27001
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(o sistemas de Gestiéon de Seguridad de la informacién similares o equivalentes); certificado por

organismo, conforme a las normas europeas relativas a la certificacién, para la actividad de desarrollo

de Sistemas de Informacion.

El certificado anterior podra ser sustituido por certificacién en el Esquema Nacional de Seguridad (al

menos nivel medio), para la actividad de desarrollo de Sistemas de Informacion.

[ustificacién: Asegurar el éxito de procesos de desarrollo y proteccién de los Sistemas de informacién.

El dmbito de aplicacién del Esquema Nacional de Seguridad comprende: [...]

los sistemas de

informacion de las entidades del sector privado cuando presten servicios o provean soluciones a las

entidades del sector publico para el ejercicio de sus competencias y potestades administrativas.

Adscripcion de medios

Declaracién responsable (de acuerdo al Anexo XII del pliego de clausulas administrativas particulares), suscrita

electrénicamente por representante legal de la empresa licitante, en que se compromete a dedicar o adscribir a

los trabajos los siguientes medios humanos:

sector TIC. Nivel Meces 3,
Nivel EQF 7.

PERFIL TITULACION1 EXPERIENCIA
Gestor de | Master Universitario Oficial en | Experiencia de al menos tres (3) afios, dentro de los
Proyecto materias relacionadas con el | ultimos cinco 5 (2019,2020, 2021, 2022, 2023), en la

direccién y gestion de proyectos TIC, y en particular,
en la gestion de proyectos relacionados con el objeto
del contrato.

Cientifico de
Datos

Grado Universitario Oficial en
materias relacionadas con las
matematicas y/o las
estadisticas, asi como con el
sector TIC. Nivel Meces 2,
Nivel EQF 6.

Experiencia de al menos dos (2) afios, dentro de los
ultimos 5, (2019,2020, 2021, 2022, 2023), en el
desempefio del rol de Cientifico de Datos en proyectos
de disefio e implantacién de plataformas analiticas de
grandes volumenes de datos, con responsabilidad en
la creacién y optimizacién de algoritmos avanzados
para el procesamiento masivo de datos. Amplia
experiencia en el desarrollo integral de modelos
analiticos, desde la exploraciéon y preparacién de
datos hasta la validacién, implementaciéon y
monitoreo de modelos predictivos y prescriptivos,
utilizando técnicas de machine learning, deep
learning y andlisis estadistico.

1 Los niveles de las titulaciones, se han obtenido del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (BOE-A-2011-13317).
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EXPERIENCIA

Experiencia de al menos dos (2) afios, dentro de los
ultimos cinco (5), (2019,2020, 2021, 2022, 2023), en
el desempefio del rol de Analista de Negocio en
proyectos de disefio e implantaciéon de plataformas
analiticas de grandes volimenes de datos, con
enfoque en la definicién de requerimientos y andlisis
funcional de sistemas de informacién. Experiencia en
la traduccion de necesidades de negocio en soluciones
técnicas, participando activamente en la definicidn de
la arquitectura de datos y asegurando la alineacién
entre los objetivos empresariales y las capacidades
tecnolégicas en entornos de Big Data. Capacidad para
identificar oportunidades de mejora, optimizar flujos
de datos y colaborar estrechamente con equipos de
desarrollo y stakeholders para garantizar la
implementacién exitosa de soluciones analiticas.

PERFIL TITULACION!
Analista de | Grado Universitario Oficial en
Negocio materias relacionadas con el

sector TIC. Nivel Meces 2,
Nivel EQF 6.
Analista de | Grado Universitario Oficial en
Sistemas materias relacionadas con el

sector TIC. Nivel Meces 2,

Experiencia de al menos dos (2) afios, dentro de los
ultimos cinco (5), (2019,2020, 2021, 2022, 2023), en
el desempefio del rol de Analista de Sistemas en
proyectos de disefio e implantaciéon de plataformas
analiticas de grandes volimenes de datos, con
enfoque en el andlisis funcional de sistemas de
informacién y la definicion de la arquitectura de
datos. Experiencia en la identificacion de
requerimientos técnicos y funcionales, asi como en el
disefio de soluciones que optimicen la gestion y el
procesamiento eficiente de grandes volimenes de
datos (Big Data). Colaboracién con equipos de
desarrollo y arquitectura técnica para asegurar la
implementacion de infraestructuras robustas,
escalables y alineadas con las necesidades del
negocio.

Experiencia de al menos un (1) afio, dentro de los
ultimos cinco (5), (2019,2020, 2021, 2022, 2023), en
el sector de las TIC, en programacion de software en
diferentes lenguajes de programacion

Nivel EQF 6.
Desarrolladores | Técnico Superior de
(DOS) Formacion Profesional
relacionado con el sector de
las TIC. Nivel Meces 1, Nivel
EQF 5.
Administrador | Técnico Superior de
de Sistemas Formacion Profesional

relacionado con el sector de
las TIC. Nivel Meces 1, Nivel
EQF 5.

Experiencia de al menos dos (2) afios, dentro de los
ultimos cinco (5), (2019,2020, 2021, 2022, 2023), en
el desempefio del rol de Administrador de Sistemas en
proyectos de disefio e implantacién de plataformas
analiticas de grandes volimenes de datos. En
particular, experiencia en arquitectura de sistemas
Big Data, y técnica de sistemas y redes.

Justificacion: Al tratarse de un servicio técnico especializado, considerando los plazos de ejecucién de los trabajos y
despliegue de la plataforma, es necesario que los licitadores pongan a disposicién del contrato un equipo técnico
multidisciplinar con conocimientos demostrables por su experiencia en las titulaciones solicitadas, formado por el

siguiente personal con la titulacién y experiencia suficiente para abordar los trabajos objeto del contrato.
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Justificacion de los criterios de adjudicacion

ELECTRONICO B)

L. Criterios coste eficacia

— Precio: (45 %) Se otorgardn un mdximo de 45 puntos a la oferta mas econémica, valorandose las demas
conforme al resultado de la férmula:

Px= Pmax [1-(0x-Omb)/Omb]

Siendo "Px" la puntuacién del ofertante, con un minimo de cero puntos, "Pmax" la puntuacién maxima,

"0x" el importe de la oferta del licitador y "Omb" el importe de la oferta mas econdmica.

IL Criterios cualitativos.
Criterios cualitativos.

— Experiencia adicional del Gestor de Proyectos: Maximo 3
Mediante este criterio se pretende valorar la mejora consistente en la puesta a disposicion del contrato
un Gestor de Proyectos con mds experiencia de la minima exigida en el apartado de medios adscritos (3
afios). Se otorgara la maxima puntuacién a las ofertas que acrediten la mayor experiencia adicional del
Gestor de Proyectos en la direccion y gestion de proyectos TIC, y en particular, en la gestion de proyectos
relacionados con el objeto del contrato dentro de los dltimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022,
2023) por encima del minimo exigido en el apartado de Adscripciéon de Medios, y valorando el resto de
ofertas proporcionalmente a la experiencia acreditada por la oferta que haya alcanzado la maxima

puntuacion, segin el resultado de la siguiente formula:

ExpGP,
Siendo Px la puntuacion de la oferta en estudio, Pmax 1a puntacién maxima (3 puntos), ExpGPxlos afios de
experiencia en la direccién y gestién de proyectos TIC, y en particular, en la gestiéon de proyectos
relacionados con el objeto del contrato dentro de los dltimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022,
2023) acreditados para el Gestor de Proyectos de la oferta en estudio y ExpGPmax los afios de experiencia

en la direccién y gestion de proyectos TIC, y en particular, en la gestién de proyectos relacionados con el

Pagina 8 de 18
Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 322 60 00 - www.tragsa.es



S, SE
- GTra gsatec £ 2 COMPROMISO <R.

rupoTragsa \ » ‘l‘

objeto del contrato dentro de los tltimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para
el Gestor de Proyectos de la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacién en este criterio.

Para su valoracion, se aportara junto con la oferta un curriculum vitae normalizado y firmado digitalmente
por el representante legal de la entidad licitadora o certificados de buena ejecucion en los que se haga
constar la participacién como Gestor de Proyecto de la persona propuesta.

— Capacitacion adicional aportada del Gestor de Proyectos: Maximo 3

Mediante este criterio se pretende valorar la mejora consistente en la puesta a disposicion del contrato
un Gestor de Proyectos que acredite una mayor capacitacién en metodologias de gestiéon de proyectos,
como Métrica V3, Prince, PMP, Scrum, ..., asi como en la gestién de servicios IT (ITILV3, ISO 20000). Se
otorgarad la maxima puntuacién a las ofertas que acrediten un mayor nimero de horas de formacion
complementaria en metodologias de gestién de proyectos y/o en la gestidn de servicios IT, y valorando el
resto de ofertas proporcionalmente al nimero de horas de formacién acreditada respecto de la oferta que

haya obtenido la maxima puntuacién, segin el resultado de la siguiente formula:

HFGP, )
HFGPygy

P = Pnax * (
Siendo Px la puntuacidn de la oferta en estudio, Pmax la puntacién maxima (3 puntos), HFGPx el nimero de
horas de formaciéon complementaria en metodologias de gestiéon de proyectos y/o en la gestiéon de
servicios IT acreditada para el Gestor de Proyectos de la oferta en estudio y HFGPmax el nimero de horas
de formacién complementaria en metodologias de gestién de proyectos y/o en la gestidn de servicios IT
acreditada para el Gestor de Proyectos de la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacién en este
criterio.
Para su valoracidn, se aportaran junto con la oferta los certificados acreditativos de la formacidn recibida,
en los que debera constar el programa de la formacion y el niimero horas.
— Experiencia adicional del Equipo de trabajo: Maximo 8 puntos

Mediante estos criterios se pretende valorar la mejora consistente en la puesta a disposicién del contrato
un equipo de trabajo con mas experiencia de la minima exigida en el apartado de medios adscritos para
los perfiles de Cientifico de Datos (mas de dos afios), Analista de Negocio (mas de dos afos), Analista de
Sistemas (mas de dos afios), Administrador de Sistema (mas de dos afios).

Experiencia adicional del Cientifico de datos: Maximo 2 puntos:

Se otorgara la maxima puntuacidn a las ofertas que acrediten la mayor experiencia adicional del

Cientifico de Datos en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los dltimos

cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) por encima del minimo exigido en el apartado de

Adscripcion de Medios, y valorando el resto de ofertas proporcionalmente a la experiencia
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acreditada por la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacién, segun el resultado de la
siguiente férmula:
ExpCD
Py = Ppax * (ﬁ)
ExpCDy, gy
Siendo Pxla puntuacion de la oferta en estudio, Pmax la puntaciéon maxima (2 puntos), ExpCDx los

afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los ultimos
cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para el Cientifico de Datos de la
oferta en estudio y ExpCDmax los afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto del
contrato dentro de los tltimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para el
Cientifico de Datos de la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacion en este criterio.
Experiencia adicional del Analista de Negocio: Maximo 2 puntos:

Se otorgara la maxima puntuacidn a las ofertas que acrediten la mayor experiencia adicional del
Analista de Negocio en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los tltimos
cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) por encima del minimo exigido en el apartado de
Adscripcion de Medios, y valorando el resto de ofertas proporcionalmente a la experiencia
acreditada por la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacién, segun el resultado de la

siguiente formula:
ExpAN,,
e e ()
X max * EprNmax
Siendo Pxla puntuacién de la oferta en estudio, Pmax la puntacién maxima (2 puntos), ExpANx los

afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los ultimos
cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para el Analista de Negocio de la
oferta en estudio y ExpANmax los afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto del
contrato dentro de los ultimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para el
Analista de Negocio de la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacidn en este criterio.
Experiencia adicional del Analista de Sistemas: Maximo 2 puntos:

Se otorgara la maxima puntuacion a las ofertas que acrediten la mayor experiencia adicional del
Analista de Sistemas en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los dltimos
cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) por encima del minimo exigido en el apartado de
Adscripciéon de Medios, y valorando el resto de ofertas proporcionalmente a la experiencia
acreditada por la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacidon, segun el resultado de la

siguiente férmula:

p p ( ExpAnS, )
= | —————
oM \ExpAnS,, ..
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Siendo Pxla puntuacién de la oferta en estudio, Pmax la puntacién maxima (2 puntos), ExpAnSx
los afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los tltimos
cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para el Analista de Sistemas de la
oferta en estudio y ExpAnSmax los afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto del
contrato dentro de los tltimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para el
Analista de Sistemas de la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacién en este criterio.
Experiencia adicional del Administrador de Sistemas: Maximo 2 puntos:

Se otorgara la maxima puntuacidn a las ofertas que acrediten la mayor experiencia adicional del
Administrador de Sistemas en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los
ultimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) por encima del minimo exigido en el
apartado de Adscripcién de Medios, y valorando el resto de ofertas proporcionalmente a la
experiencia acreditada por la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacidn, segin el

resultado de la siguiente férmula:

Pe= Py * (%)
Siendo Pxla puntuacion de la oferta en estudio, Pmax la puntaciéon maxima (2 puntos), ExpAdSx
los afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto del contrato dentro de los tltimos
cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados para el Administrador de Sistemas de
la oferta en estudio y ExpAdSmax los afios de experiencia en trabajos relacionados con el objeto
del contrato dentro de los tltimos cinco (5) afios (2019,2020, 2021, 2022, 2023) acreditados

para el Administrador de Sistemas de la oferta que haya alcanzado la maxima puntuacién en

este criterio.

Para su valoracion, en todos los casos se aportardn junto con la oferta los curriculum vitae normalizados y
firmados digitalmente por el representante legal de la entidad licitadora o certificados de buena ejecucion
en los que se haga constar la participacion como Cientifico de Datos, Analista de Negocio, Analista de

Sistemas y Administrador de Sistema de las personas propuestas.

— Capacitacién adicional aportada del Equipo de Trabajo: Maximo 6 puntos

Mediante estos criterios se pretende valorar la mejora consistente en la puesta a disposicién del contrato
un Equipo de Trabajo que acredite una mayor capacitaciéon en las areas funcionales, tecnologias y

metodologias objeto del contrato.
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Capacitacién adicional del Cientifico de datos: Maximo 1,5 puntos:

Se asignard la maxima puntuacién a la oferta que acredite un mayor nimero de horas de
formacion complementaria en metodologias de gestion de proyectos y/o enla gestidon de servicios
IT recibidas por la persona propuesta para el perfil de Cientifico de Datos, y valorando el resto de
ofertas proporcionalmente al nimero de horas de formacién acreditada respecto de la oferta que

haya obtenido la maxima puntuacién, segin el resultado de la siguiente férmula:

HFCD, )
HFCDypax

Py = Pnax * (
Siendo Px la puntuacién de la oferta en estudio, Pmax 1a puntacién maxima (1,5 puntos), HFCDxel
numero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestion de proyectos y/o en
la gestion de servicios IT acreditada para el Cientifico de Datos de la oferta en estudio y HFCDmax
el nimero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestién de proyectos y/o
en la gestion de servicios IT acreditada para el Cientifico de Datos de la oferta que haya alcanzado
la maxima puntuacion en este criterio.
Capacitacién adicional del Analista de Negocio: Maximo 1,5 puntos:
Se asignard la maxima puntuacién a la oferta que acredite un mayor nimero de horas de
formacion complementaria en metodologias de gestion de proyectos y/o enla gestidon de servicios
IT recibidas por la persona propuesta para el perfil de Analista de Negocio, y valorando el resto

de ofertas proporcionalmente al niimero de horas de formaci6n acreditada respecto de la oferta

que haya obtenido la maxima puntuacion, segtn el resultado de la siguiente férmula:

b p ( HFAN, )
= I
x max HFAN,,,,

Siendo Px la puntuacion de la oferta en estudio, Pmax la puntaciéon maxima (1,5 puntos), HFANxel
numero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestion de proyectos y/o en
la gestion de servicios IT acreditada para el Analista de Negocio de la oferta en estudio y HFANmax
el nimero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestién de proyectos y/o
en la gestidn de servicios IT acreditada para el Analista de Negocio de la oferta que haya alcanzado
la maxima puntuacion en este criterio.

Capacitacién adicional del Analista de Sistemas: Maximo 1,5 puntos:

Se asignard la maxima puntuacién a la oferta que acredite un mayor nimero de horas de
formacién complementaria en metodologias de gestion de proyectos y/o enla gestidon de servicios
IT recibidas por la persona propuesta para el perfil de Analista de Sistemas, y valorando el resto
de ofertas proporcionalmente al niimero de horas de formacién acreditada respecto de la oferta

que haya obtenido la maxima puntuacion, segun el resultado de la siguiente férmula:
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p p ( HFAnS, )
= * _—
x max " \HFANS pax

Siendo Px la puntuacidn de la oferta en estudio, Pmax la puntacién maxima (1,5 puntos), HFAnSxel
numero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestién de proyectos y/o en
la gestién de servicios IT acreditada para el Analista de Sistemas de la oferta en estudio y HFAsSmax
el nimero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestiéon de proyectos y/o
en la gestion de servicios IT acreditada para el Analista de Sistemas de la oferta que haya
alcanzado la maxima puntuacioén en este criterio.

Capacitacién adicional del Administrador de Sistemas: Maximo 1,5 puntos:

Se asignara la maxima puntuacién a la oferta que acredite un mayor nimero de horas de
formacién complementaria en metodologias de gestién de proyectos y/o en la gestién de servicios
IT recibidas por la persona propuesta para el perfil de Administrador de Sistemas, y valorando el
resto de ofertas proporcionalmente al nimero de horas de formacién acreditada respecto de la

oferta que haya obtenido la maxima puntuacion, segtin el resultado de la siguiente formula:

p = (ﬂ)

* A \HFAdSmax
Siendo Px la puntuacidn de la oferta en estudio, Pmax la puntacién maxima (1,5 puntos), HFAdSxel
numero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestién de proyectos y/o en
la gestién de servicios IT acreditada para el Administrador de Sistemas de la oferta en estudio y
HFAdSmax el nimero de horas de formacién complementaria en metodologias de gestion de

proyectos y/o en la gestidn de servicios IT acreditada para el Administrador de Sistemas de la

oferta que haya alcanzado la maxima puntuacion en este criterio.

Para su valoracion en todos los casos, se aportardn junto con la oferta los certificados acreditativos de la

formacién recibida, en los que deberd constar el programa de la formacion y el niimero horas.

Justificacion: Se han seleccionado los criterios de adjudicacion descritos a continuacion, al estar vinculados
directamente al objeto del contrato, estando formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los

principios de igualdad, no discriminacién, transparencia y proporcionalidad.

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR (SOBRE ELECTRONICO C)

1. CRITERIO 1. Solucién técnica para el disefio, construccién e implantacion de la solucién analitica de
Big Data. Mdximo 20 puntos.
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Subcriterio 1.1. Solucién técnica. Se valorara como el licitador da respuesta, de una forma detallada, a los
diferentes requisitos de la plataforma analitica, identificados en el apartado 3.2. Requisitos de la Plataforma

Analitica del PPTP. Maximo 20 puntos.
Las puntuaciones se desglosan en:

Subcriterio 1.1.1. Requisitos funcionales. Se valorara como la solucién propuesta da cobertura a cada uno de
los requisitos identificados en el apartado 3.2.1. Requisitos Funcionales del PPTP. Puntuacién mdxima de 12

puntos.

Se podran aportar otros requisitos, que se valoraran en la medida que complementen y enriquezcan a los

anteriores, evolucionando el producto final. En particular, también se valorara que:

« La solucion ofertada incluya aplicaciones de movilidad o que funcionen en dispositivos méviles
que permitan la consulta y explotacién de la informacion.

e La solucién ofertada incluya mecanismos que eviten o minimicen que los usuarios, por error o
desconocimiento, puedan realizar analisis sobre grandes volimenes de informacién que requieran
de una alta capacidad de procesamiento, y tengan un impacto importante en el consumo de

recursos.
La cuantificacion se realizara de la siguiente forma:

e Ladescripcidén funcional detallada de los componentes y médulos propuestos para la ejecucién
del proyecto (entre 0 y 3 puntos)

* La descripcion detallada de elementos de valor afiadido para la resolucion del proyecto que no
estan descritos en el documento de licitacion. (entre 0 y 3 puntos)

« La claridad en la exposicién y coherencia de la propuesta. (entre 0 y 3 puntos)

» Grado de comprension de los requerimientos del proyecto. (entre 0 y 3 puntos)

Subcriterio 1.1.2. Requisitos técnicos. Puntuacion mdxima de 8 puntos. Se valorara cémo la solucién
propuesta da cobertura a los siguientes requisitos identificados en el apartado 3.2.2. Requisitos Técnicos del

PPTP:

« Consolidacion de proveedores: Se podra otorgar hasta un maximo de 0,5 puntos en funcién

del despliegue de los diversos componentes de la plataforma en el menor numero posible de
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proveedores de servicios cloud.

« Portabilidad: Se podra otorgar hasta un maximo de 0,5 puntos en funcién de que no existan
peajes al abandonar el proveedor actual, y de que el tipo de almacenamiento utilizado sea
compatible con otros proveedores, y permita el traspaso de productos, versiones y licencias.

« Estandares abiertos: Se podra otorgar hasta un maximo de 1 punto en funcién de que se usen
componentes que cumplan con estdndares abiertos que faciliten su integracién con otros
sistemas, tanto en la nube como en local y no condicionen posteriormente su migracion a otros
proveedores o a infraestructura propia.

« Disponibilidad y continuidad: Se podra otorgar hasta 1 punto en funcién de si la solicién
propuesta posee mecanismos de alta disponibilidad, garantizando la operatividad del servicio
ante la caida de alguno de sus componentes, la plataforma es redundante de modo que ante la
caida de una ubicacién el servicio puede prestarse desde otra y en las mismas condiciones, y
que la solucién de backup y las politicas definidas garantizan la inmutabilidad de las copias y el
cumplimiento del RTO y RPO establecidos.

¢ Seguridad: Se podra otorgar hasta 1 punto en funcién de la idoneidad de las soluciones
propuestas para la protecciéon del almacenamiento ante ataques ransonware, de las
herramientas de analisis de comportamiento, deteccién temprana y respuesta ante amenazas,
realizacion de auditoria de accesos y actividades y el nivel de granularidad en la asignacién de
privilegios y roles de acuerdo con los requisitos establecidos en el PPTP.

» Capacidad y rendimiento iniciales para cada entorno: Se podra otorgar hasta 1 punto en
funcion de la Propuesta de capacidad inicial y su adecuacion a las necesidades especificadas en
el apartado 3.2.2. Requisitos Técnicos del PPTP (1).

» Adaptabilidad: Se podra otorgar hasta 1 punto en funcién de que los mecanismos y el grado
de automatizacién para adaptar la capacidad o prestaciones, activar y desactivar elementos,
acordes a la demanda, ofrezcan la mejor relacion eficiencia/precio.

« Ciclo de vida del dato: Se podra otorgar hasta 1 punto en funcién de que los mecanismos y el
grado de automatizacién para la migracién del dato entre los diferentes tipos de
almacenamiento segtn la frecuencia de uso cumplan con los requisitos indicados, asi como que
sea posible establecer politicas de archivado de larga retencion e incluso de eliminacidon.

« Monitorizacion y control econémico: Se podra otorgar hasta 1 punto en funcién de que la
herramienta de monitorizacién y alerta ante fallos o degradaciéon en cualquiera de los
componentes, las métricas y cuadros de mando que ofrecen una visién operativa y econémica,

actual y su evolucion, de los diferentes apartados de la plataforma, y la herramienta para la
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elaboraciéon de informes cumplan con los requisitos indicados.

- CRITERIO 2. Programa de trabajo. Mdximo 15 puntos.
Subcriterio 2.1 Organizacidén de los trabajos. Maximo 8 puntos.

Larealizacién de las distintas actividades planteadas en la Memoria descriptiva de la solucién técnica requiere
un orden de ejecucién y un tiempo para desarrollarlas, estando condicionado el inicio de algunas actividades

con la finalizacién de otras, ademas, cada actividad debe realizarse por personal técnico adecuado.

Para poder comprobar estos extremos, se valorara una planificacién de los trabajos que recoja la correcta y
exhaustiva identificacion de las acciones con los medios y equipos dedicados al desarrollo de cada tarea, su
duracion, la coherencia de la programacion de la ejecucion de las actividades y la relacién de precedencias
atendiendo a todos los condicionantes y teniendo en cuenta si dicha justificacién refleja las particularidades
de los trabajos a realizar. Ademas, se valorard la organizacién general de los equipos de trabajo: equipo:
composicion, coordinacion y asignacion de tareas entre los miembros y tiempo estimado para ejecucion de las

mismas.
A estos efectos se considerard, entre un minimo de 0 puntos y un maximo de 8 puntos, en funcién de:

e Laadecuacién de las tareas en la planificacion y el calendario de trabajo propuesto para lograr
la consecucién de hitos y objetivos definidos. (entre 0 y 4 puntos)

« La claridad en la exposicién y coherencia de la propuesta. (entre 0 y 4 puntos)

Subcriterio 2.2. Metodologias y herramientas empleadas para la gestion del proyecto y el desarrollo de los

trabajos. Maximo 4 puntos.

Subcriterio 2.2.1. Metodologia y herramientas aplicadas a la gestién. Se valorard la metodologia y
herramientas aplicadas a la gestién, seguimiento y control del proyecto, por cada fase, en la medida en que
contribuyen al éxito del proyecto. Se valorara la descripcion de los elementos metodoldgicos propuestos para
la gestion del proyecto. (entre 0 y 1 punto) y la adecuada aplicacion de técnicas de gestion y despliegue de

aplicaciones agiles. (entre 0 y 1 punto). Maximo 2 puntos.

Subcriterio 2.2.2. Metodologia y herramientas aplicadas para el desarrollo. Se valorard la metodologia y
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herramientas aplicadas para el desarrollo de los trabajos incluidos en la fase 1 (Disefio, Construccion e
Implantacién de la solucién analitica de Big Data de CHG), en la medida que contribuyen a la implicacién de
todos los actores implicados, a la calidad de los entregables y a la entrega temprana y continua de software
con valor, de manera simple y eficiente. Se valorard la descripcion de los elementos metodolégicos propuestos
para la ejecucion concreta del proyecto. (entre 0 y 1 puntos) y el grado de adecuacién de la metodologia

propuesta a los requerimientos del proyecto. (entre 0 y 1 puntos). Maximo 2 puntos.

Subcriterio 2.3. Planes de formacién y de gestién del cambio. Se valorard cémo el programa formativo
propuesto, la estrategia de formacion, gestién del cambio y ayuda disefiada, asf como los medios humanos y
recursos (logisticos, herramientas y/o soluciones software, etc.) contribuyen al objetivo de capacitar
adecuadamente a CHG (y/o a quien ésta designe) en el uso de la plataforma analitica de Big Data y en los casos
de uso implantados, de acuerdo con los minimos establecidos en las tareas de formacién y gestiéon del cambio,
descritas en el PPTP, para el servicio de Disefio, Construccién e Implantacién de la solucién analitica de Big

Data de CHG(Fase 1). Maximo 3 puntos.

Justificacion de las condiciones especiales de ejecucién

1. Caracter medioambiental: Se establece como condicién especial en relacion con la ejecucién del contrato que,
con el fin de reducir consumo de papel, toda la documentacién a entregar a Tragsatec por parte del
adjudicatario estara en formato digital. Tras la firma del contrato se estableceran los protocolos y plataformas

mediante las que se realizaran los envios e intercambios de documentos entre Tragsatec y el adjudicatario.

2. Con el objetivo de mejorar la cualificacion y adaptabilidad del personal adscrito a la ejecucion del contrato, el
adjudicatario quedara obligado a impartir 15 horas de formacién anuales, relacionada con los servicios objeto
de contratacién. El contenido formativo debera guardar relacion con el objeto del contrato, de tal manera que
redunde en una mejora en su ejecucién. Con el objetivo de mantener actualizados los conocimientos sobre las
herramientas sobre las que se trabaja conforme éstas se actualizan, y asi garantizar que las tareas se ejecutan
con productividad. Estas horas no supondran coste alguno para el adjudicador, ni consideradas como horas

trabajadas.

Sistema de seguimiento: TRAGSATEC supervisara y verificara de forma periédica y efectiva el cumplimiento
de las obligaciones y compromisos asumidos por el adjudicatario respecto de las condiciones

esenciales/especiales de ejecucién del contrato indicadas en el apartado anterior. A estos efectos, el
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adjudicatario podra ser requerido en cualquier momento de la vigencia del contrato para verificar su

cumplimiento antes del abono de la totalidad del importe del contrato.

Justificacion de la insuficiencia de medios

Actualmente, Tragsatec no cuenta con personal con la especializacién necesaria para realizar esta tarea

concreta.
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