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Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Expediente n°: 0083345/22

“SERVICIO DE GESTION DEL ENTORNO AUDIOVISUAL, LAS RETRANSMISIONES EN
STREAMING Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
TECNICO AUDIOVISUAL A CARGO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION”

PREGUNTA N° 1:

Buenos dias, quisiera saber, dado que en el listado de personal no se indica, si existe algun
complemento salarial fuera de convenio. ;Pueden indicar el detalle de salarios de los
trabajadores, incluyendo todos los conceptos retributivos?

-->A raiz de la pregunta formulada por un licitador y habiéndose recabado informacion al respecto,
la empresa actualmente prestataria del servicio ha remitido nuevo listado de subrogacion.



MODELO DE LISTADO DE SUBROGACION DE TRABAJADORES

(a los efectos del articulo 130.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico)

La empresa TELSEONIC, SA declara que en el “Servicio de gestién del entorno audiovisual, las retransmisiones en streaming y la prestacion del servicio

de mantenimiento del equipo técnico audiovisual a cargo de la'Direccion de Comunicacion” el personal gue se encuentra vinculado laboralmente a la
fecha de la firma y adscrito a la prestacién del citado servicio es el siguiente:

Centro de trabajo:

Convenio Colectivo de aplicacion:

Zaragoza

Convenio colectivo del sector de la industria de produccion audiovisual -técnicos

Datos correspondientes al afio: 2022 (los costes salariales reportados se referirdn a un afio natural completo de 1 de enero a 31 de diciembre)

| Sooee | ek | Quselen |depaie) Fece | Vemmero | ™| o |sopson| ol | Qo | Ovogsoes
1 | Jefe Técnico Indefinido |[100 100 06/05/2008 27.074,27 [8.341,44 |135.415,71 |H
! ;

2 |Técnico de Indefinido {100 100 13/11/2018 19.555,24 6.024,72 |25.576.96 |H
Audio Video

3 | Técnico de Indefinido |289 50 11/09/2020 9.777,93 3.012,48 (12.79041 |[H
Audio Video
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(*) Salario Bruto Anual Jefe Técnico:

12 Pagas Salario Base 1.418,39 €
12 Pagas Plus Voluntario 516,98 €

2 Pagas Extra 1.924 80 €
Salario Bruto Técnico de Audio Video 1:
12 Pagas Salario Base . 1.629,60 €
Salario Bruto Técnico de Audio Video 2:

12 Pagas Salario Base  ~ 814,83 €

34090649A £ Firmado

‘Fecha, firma y sello: 20/12/2022 GORKA g;%;%l;t;;tz g;rm
FERNANDEZ FERNANDEZ (R:
(R'  A20095436)
Fecha: 2022.12.20

A2009 5436) 10:27:26 +01'00'



Notas e instrucciones de cumplimentacién: ' '

(*) El salario bruto en cémputo anual comprende todas las percepciones salariales (salario base y complementos salariales de cualquier indole) que percibe el
trabajador en computo anual. Si el trabajador ha tenido durante 2022 dedicacion a otras tareas distintas de las que constituyen el servicio a subrogar, se deben
desglosar los importes anuales totales y ademas los importes imputables al tiempo dedicado al servicio a subrogar.

(**) Indicar tipo y cuantia (diaria, mensual o anual) de los complementos o pluses que percibe el trabajador/a.

(***) Otros pactos en vigor que sean aplicables al trabajador y que puedan afectar a los costes laborales actuales o futuros, como por ejemplo mejora de condiciones
salariales o de otro tipo respecto del convenio. Su omision implica la declaracién por parte del empresario de la inexis
costes salariales de estos pactos estaran incluidos en la columna coste laboral total.

(****} El firmante de la declaracién debera poseer poderes bastantes-para representar a la empresa.

Tipo

Duraci6n

Clave - Modalidad

Indefinido

Tiempo completo

100 Ordinario

109 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable Transformacion Contrato Temporal

130 Minusvalidos - 131 Minusvalidos (Centro Especial Empleo) - 139 Minusvalidos (Transformacién Contrato Temporal)

141 Relevo

150 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable Inicial - 151 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable - Exclusién Social
189 Transformacién Contrato Temporal

Indefinido

Tiempo parcial

200 Ordinario

209 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable - Transformacion Contrato Temporal

230 Minusvatidos - 231 Minusvalidos (Centro Especial Empleo) - 239 Minusvalidos (Transformacion Contrato Temporal)

241 Relevo

250 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable Inicial - 251 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable - Exclusion Social
289 Transformacion Contrato Temporal

Indefinido

Fijo - Discontinuo

300 Ordinario

309 Fomento Contratacién Indefinida/Empleo Estable - Transformacién Contrato Temporal
330 Minusvalidos — 331 Minusvalidos (Centro Especial Empleo)

350 Fomento Contratacion Indefinido Empleo Estable Inicial)

351 Fomento Contratacién Indefinida/Empleo Estable - Exclusion Social

389 Transformacion Contrato Temporal

De duracién determinada

Tiempo completo

401 Obra o Servicio Determinado - 402 Eventual por Circunstancias de la Produccion - 403 Insercion
410 Interinidad - 418 Interinidad Caracter Administrativo

De duracién determinada

Tiempo parcial

501 Obra O Servicio Determinado

502 Eventual Por Circunstancias De La Produccion
503 Insercion

510 Interinidad

518 Interinidad Caracter Administrativo

Temporal

Tiempo completo

408 Caracter Administrativo

420 Practicas - 421 Formacion

430 Minusvalidos - 431 Minusvalidos (Centro Especial Empleo)

441 Relevo

451 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable Exclusion Social

Temporal

Tiempo parcial

508 Caracter Administrativo

520 Practicas

530 Minusvalidos - 531 Minusvalidos (Centro Especial Empleo)
540 Jubilado Parcial - 541 Relevo

551 Fomento Contratacion Indefinida/Empleo Estable Exclusién Social

tencia de tales pactos. En todo caso, los




