
E Zara goza
AYUNÍAMIENTO

Expediente no: 0083345122

"sERvtcto DE ceslóru DEL ENToRNo AUDtovtsuAL, LAs RETRANSMISIoNES EN
STREAMTNG y LA pResrlcróru DEL sERvrcro DE MANTENTMTENTo DEL EQUtpo
rÉcuco AUDrovrsuAL A cARGo DE LA orReccróN DE coMUNrcActóN"

PREGUNTA NO 1:

Buenos días, quisiera saber, dado que en el listado de personal no se indica, si existe algún
complemento salarial fuera de convenio. ¿Pueden indicar el detalle de salarios de los
trabajadores, incluyendo todos los conceptos retributivos?

-->Araiz de la pregunta formulada por un licitador y habiéndose recabado información al respecto,
la empresa actualmente prestataria del servicio ha remitido nuevo listado de subrogación.



MODELO DE LISTADO DE SUBROGAqÓN DE TRABAJADORES
(a los efectos del artículo 130.1 de la Ley 9n017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público)

La empresa TELSEONIC, SA declara que en el "servicio de gestión del entorno audiovisual, las retransmisiones en streaming y la prestación del servicio

de mantenimiento delequipo técnico audiovisuala c€¡rgo de la'Dirección de Comunicación" el personal qqe se encuentra vinculado laboralmgnte a la

es el siguiente:

Centro de trabajo: Zaragoza

Convenio Colectivo de aplicación: Convenio colectivo del sector de la industria de producción audiovisual {écnicos

Datos correspondientes al año: 2022 flos costes salariales reportados se referirán a un año naturalcompleto de I de enero a 3l de diciembre)

Otros pactos
('**)

Género
(H/M)

H

H

H

Coste Laboral
Total
(.)

35.415,71

25.576.96

12.790,41

Cuotas
Seg. Social

o
8.341,44

6.024,72

3.012,48

Complementos
Salariales

('")

Salario Bruto
Anual

(.)

27.074,27

19.555,24

9.777,93

Vencimiento
del contrato

Fecha de
antigüedad

06/05/2008

13t11t2018

11t09t2020

Jornada
(o/o)

100

100

50

Código Tipo
de contrato

100

100

289

Tipo de
contrato

lndefinido

lndefinido

lndefinido

Categoría
s/Convenio

Jefe Técnico

Técnico de
Audio Vídeo

Técnico de
Audio Vídeo

L

td

I

2

3

4

5

6

7

8

9

1 0



(*) Salario Bruto AnualJefe Técnico:

12 Pagas Salario Base
12 Pagas Plus Voluntario
2 Pagas Extra

Salario Bruto Técnico de Audio Vídeo l:

12 Pagas Salario Bqse - 1.629,60 €

Satario Bruto Tépnico de Audio Vídeo.2:

12 Pagas Salario Base 814,83 €

'Fecha, firma y sello: 2011212022

1..418,39 €
516,98 €

1.924,80 €

340906494¡ Firmado
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ütl'= lr"':truT.ts"r"Jfr3's¡iliffr?;prde todas tas percep-ciones satariates (satario base y comptementos satariates de cuatquier índote) que percibe et
trabajador en cómputo anual. Si el trabajador ha tenido durante 2022 dedicación a otras tareas distintas de las que constituyen el servicio a suórógar, se deben
desglosar los importes anuales totales y además los importes imputables al tiempo dedicado al seruicio a subrogar.
(**) lndicar tipo y cuantía (diaria; mensual o anual) de los complementos o pluses que percibe el trabajador/a.
(***) Otros pactos en vigor que sean aplicables al trabajador y que puedan afectar a los costes laborales actuales o futuros, como por ejemplo mejora de condiciones
salariales o de otro tipo respecto del convenio. Su omisión implica la declaración por parte del empresario de la inexistencia de tá¡eq'pactos. En todo casb, los
costes salariales de estos pactos estarán incluidos en la columna coste laboral total.
(****) El firmante de la declaración deberá poseer poderes bastantes-para representar ala empresa.

Cbve -.Modalidad

100 Ordinario
109 Fomento contratación lndefinida/Empleo Estable Transformac¡ón contrato Temporal
1 30 Minusválidos - 131 Minusválidos (Centro Especial Empleo) - 139 Minusválidos (transformación Contrato Temporal)
141 Relevo
150 Fomento ContrataciÓn lndefinida/EmBleo Estable lnicial - 151 Fomento Contratación lndef¡nida/Empleo Estable - Exclusión Social
I 89 Transformación Contrato Temporal

200 Ord¡nario
ióé f;".t" C¡ntratación lndefinida/Empleo Estable - Transformación Contrató Temporal
230 Minusválidos - 231 Minusválidos (Centro Especial Empleo) - 239 Minusválidos (Transformación Contrato Temporal)
241 Relevo
250 Fomento Contratación lndefinida/Empleo Estable lnicial .251 Fomento Contratación lndefinida/Ernpleo Estable - Exclusión Social
289 Transformación Contrato Temporál

300 Ordinario
309 Fomento Contratación lndefinida/Empleo Estable - Transformación Contrato Temporal
330 Minubválidos - 331 Minusválidos (Centro Especial Empleo)
350 Fomento Contratación lndefinido Empleo Estable lnicial)
351 Fomento Contratación lndefinida/Empleo Estable - Exclus¡ón Soc¡al
389 Transformac¡ón Contrato Temporal

401 Obra o Servicio Determinado - 402 Eventual por Circunstanciás de la Producción - 403 lnserción
4 1 0 lnterinidad - 4 1 8 I nterinidad Carácter Administrativo

501 Obra O Servicio Determ¡nado
.502 Eventual Por Circunstancias De La Producción
503 lnserción
510 lnterinidad
518 lnterinidad CarácterAdministrativo

408 CaÉcterAdm¡nistrativo
420 Prácticas - 421 Formac¡ón
430 Minusvál¡dos - 431 Minusválidos (Centro Especial Empleo)
441 Relevo
451 Fomento Contratación lndefinida/Empleo Estable Exclusión Social

508 Carácter Admin¡strativo
520 Prácticas
530 Minusválidos - 531 Minusválidos (Centro Especial Empleo)
540 Jub¡lado Parcial - 541 Relevo
551 Fomento Gontratación lndefinida/Empleo Estable Exclusión Social

Duraciór¡

Tiempo completo

Tiempo parcial

Fijo - Discontínuo

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parciai

Tipo

lndefinido

lndefinido

lndefinido

De duración determinada

De duración determinada

Temporal

'Temporal


