
XEFATURA DE ÁREA DE
BENESTAR SOCIAL

CONCELLERÍA ÁREA DE
GOBERNO POLÍTICA SOCIAL,

TURISMO E XUVENTUDE

CONCELLO
DE VIGO

                         

EXP. Nº: 3007/315 (2024) ASUNTO: Contratación servizo sanitario – asistencial CEDRO. 
Memoria Económica.

DESTINATARIO: Servizo de Contratación. Concello.

MEMORIA ECONÓMICA - CONTRATO SERVIZO SANITARIO ASISTENCIAL CEDRO
(CONCELLERÍA DE POLÍTICA SOCIAL).

DESTINATARIO: Servizo de Contabilidade.
 Concello.

1. OBXECTO DO CONTRATO (Art. 99 LCSP)

O  obxecto  deste  contrato  é  a  contratación  de  parte  dos  servizos  da  “Unidade  Asistencial  de
Drogodependencias” (UAD) e da “Unidade de Día” (UD) de CEDRO; centro municipal para o tratamento
das drogodependencias que ven prestando este servizo desde hai case 40 anos, cun volume asistencial total,
no exercicio de 2023, de 980 pacientes. Este elevado volume asistencial imposibilita a atención con medios
unicamente municipais, polo que é necesaria a contratación externa de parte do servizo como se ven facendo
nos últimos anos.

Propónse  o  procedemento  aberto  suxeito  a  regulación  harmonizada  (Arts.  22  LCSP),  con  tramitación
ordinaria.

2. DURACIÓN DO CONTRATO (Art. 29 LCSP)

Ó abeiro do disposto no Art.  29.4 pfo. 1º da LCSP, a duración do novo contrato será dun (1) ano, con
posibilidade dunha (1) prórroga dun (1) ano. Propónse contratar por este prazo tendo en conta a necesidade
de darlle estabilidade a este servizo de atención directa ás persoas usuarias de CEDRO pero tamén o actual
avance do proceso de transferencia destes centros á Xunta de Galicia.

Fíxase como data de inicio deste novo contrato o 01.12.2024.

3. PREZO DO CONTRATO E XUSTIFICACIÓN (Arts. 101-102 LCS)

O prezo do contrato calculouse en base ós custos brutos dos traballadores contratados actualmente  e a
outros gastos necesarios de xestión. A desagregación sería, para a anualidade do contrato, a seguinte:

 

CUSTOS CONTRATO SERVIZO SANITARIO ASISTENCIAL CEDRO / ANO

CONCEPTO CUSTO

1 Persoal, incluindo todos os conceptos (incrementos previstos no 
convenio, substitucións, absentismo):

 

742.841,71€
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2 Formación do persoal: 5.000,00€

3 Vixiancia da saúde e prevención de riscos:                5.475,00€

4 Material funxible laboratorio, produtos farmacéuticos (metadona 
etc.) e reactivos de laboratorio:        57.500,00€

5 Material e subministros para obradoiros UD (material manualidades, 
utensilios cociña, alimentos, subscricións, material deportivo, etc.):

9.450,00€   

6 Xestión de residuos: 9.200,00€

7 Mantemento elevador (modalidade todo incluído): 1.500,00€

8 Seguros:                 5.000,00€

9 Outros gastos de xestión: 29.500,00€

TOTAL            865.466,71€

IVE 10% 
             

86.546,67€

 TOTAL  952.013,38€

En virtude do Artigo 100.2 da LCSP desagréganse por xénero os custos laborais co seguinte resultado:

CUSTOS LABORAIS – DESAGREGACIÓN POR XÉNERO

PORCENTAXE

HOMES                           15%
MULLERES 85%
TOTAL      100,00%

O gasto correspondente ás partidas de material funxible de laboratorio, produtos farmacéuticos e material e
subministros para os distintos obradoiros da UD deberá acreditarse de forma pormenorizada, de acordo co
Anexo ó  PPT.  En todo caso,  o  Concello  de  Vigo resérvase  a  potestade  de  determinar  e  modificar  as
necesidades concretas deses materiais, produtos e subministros, de acordo coas necesidades específicas do
servizo de CEDRO e dentro das previsións orzamentarias indicadas na táboa anterior (Apdos. 4 e 5).

O  prezo do contrato establécese  en novecentos cinconta e un mil novecentos noventa e tres euros con
trinta  e  oito  céntimos (952.013,38€),  IVE incluído,  do que oitocentos  sesenta  e  cinco mil  catrocentos
sesenta e seis euros con setenta e un céntimos (865.466,71€) corresponden ó prezo e oitenta e seis mil
cincocentos corenta e seis euros con sesenta e sete céntimos (86.546,67€) ó IVE.

Este prezo considérase axeitado para o cumprimento das prestacións previstas no PPT.

O orzamento base de licitación é de 952.013,38€ contemplando un (1) ano de contrato. 

O valor estimado do contrato (Art. 101.1.a) LCSP) calculouse tendo en conta o seu importe total, incluída a
prórroga  – IVE, resultando un valor de 1.730.933,42€. Para a súa determinación tivéronse tamén en conta os
conceptos indicados no Art. 101.2 LCSP referidos ós custos laborais, valor de mercado, etc.

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: X

E
F

E
 Á

R
E

A
 B

E
N

E
S

T
A

R
 S

O
C

IA
L 

- 
( 

JE
S

Ú
S

 N
Ú

Ñ
E

Z
-T

O
R

R
Ó

N
 L

Ó
P

E
Z

 )
  0

1/
10

/2
02

4 
09

:4
3:

47
 | 

C
O

N
C

. A
R

E
A

 P
O

LI
T

IC
A

 S
O

C
IA

L 
T

U
R

IS
M

O
 E

 X
U

V
E

N
T

U
D

E
 -

 (
 Y

O
LA

N
D

A
 M

A
R

IA
 A

G
U

IA
R

 C
A

S
T

R
O

 )
  0

1/
10

/2
02

4 
09

:5
2:

32

D
o

cu
m

en
to

 a
si

n
ad

o

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresión:  14/10/2024 09:03 Páxina 2 de 6

3007-315 CSV: AHAB59-8FA4CB-4182D7-LE1KKK-YXYP1Y-FD

Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de

verificación na dirección http://www.vigo.org/csv

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp


4.  FINANCIAMENTO  E  XUSTIFICACIÓN  DO  CUMPRIMENTO  DOS  PRINCIPIOS  DE
ESTABILIDADE ORZAMENTARIA E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O  gasto  representado  por  este  contrato  poderá  financiarse  con  cargo  á  aplicación  orzamentaria  nº
3112.227.99.01 (“-Xestión de servizos asistenciais de CEDRO”) e a súa bolsa de vinculación.

Sen  prexuízo  do  superior  criterio  da  Intervención  municipal,  entendemos  que  o  contrato  non  suporá
desequilibrio orzamentario e non afectará á sustentabilidade financeira do Concello.

5. ANUALIDADES DO CONTRATO

As anualidades máximas do contrato serán as seguintes:

-     2024:    79.334,45€.
-     2025:  872.678,93€.

Prórroga:

-     2025:    79.334,45€.
-     2026:  872.678,93€.

6. REVISIÓN DE PREZOS (Art. 103 LCSP)

Non procede a revisión de prezos.

7. RÉXIME DE PAGAMENTOS (Art. 67.2.ñ] RD.1098/2001)

O pagamento dos servizos  do contrato efectuarase logo de que o contratista presente as correspondentes
facturas, con carácter mensual. 

Xunto coa factura achegaranse os  documentos acreditativos do pagamento das cotas da Seguridade Social
(RNT e RLC) do persoal  contratado e as copias dos partes de incidencias.

As facturas electrónicas a emitir deberán axustarse ó establecido na Lei 25/2013 de 27 de decembro, de
impulso da factura electrónica e creación do rexistro contable de facturas no sector público.

Os  códigos  solicitados  pola  plataforma  FACe  –  Punto  Xeral  de  Entrada  de  Facturas  Electrónicas  da
Administración Xeral do Estado – á que está adherido o Concello de Vigo, son os seguintes:

• UNIDADE TRAMITADORA:  GE0000635 ACCION SOCIAL
• OFICINA CONTABLE: GE0000575 – SERVIZOS ECONÓMICOS/INTERVENCIÓN
• ÓRGANO XESTOR: L01360577 – CONCELLO DE VIGO

8. MODIFICACIÓN DE CONTRATO

Non se prevé a modificación do contrato.
 

Vigo, [data da sinatura dixital]
O XEFE DE ÁREA DE BENESTAR SOCIAL,

Asdo.: Jesús Núñez-Torrón López

CONFORME:
A CONCELLEIRA DA ÁREA DE GOBERNO DE POLÍTICA SOCIAL, TURISMO E XUVENTUDE,
Asdo.: Yolanda Aguiar Castro
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ANEXO  -  INFORMACIÓN  SOBRE  O  PERSOAL  ADSCRITO  Ó  SERVIZO  DE  APOIO
ASISTENCIAL  Á  UAD  CEDRO  (INFORMACIÓN  UTILIZADA  PARA  A  ESTIMACIÓN  DO
PREZO DO CONTRATO):
_______________________________________________________________________________________
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INFORMACIÓN ADICIONAL ACTUALIZADA A 06.08.2024
________________________________________________________________________________

A resultas das preguntas formuladas polos licitadores no anterior procedemento de contratación (Exp. nº
2993/315) achégase tamén a seguinte información adicional que podería resultarlles de interese:

1. Existencia de pluses non contemplados en convenio:

Todos/as os/as traballadores/as teñen un Plus de perigosidade-toxicidade-penosidade: 20% sobre o salario
base. Todos/as os/as traballadores/as teñen un Complemento específico: 15% sobre o salario base. Os/as
titulados/as de grao superior (médicos, farmacéutica, psicólogo e DUE) teñen pluses por enriba de convenio
que van desde o 22,62% ó 66% en función da categoría.

2. Cambios a ter en conta no persoal do Servizo de apoio asistencial á UAD CEDRO:

TRABAJADORA
SOCIAL 100 06/05/2004 COMPLETA

INCAPACIDAD PERMANENTE
REVISABLE BAJA DEFINITIVA

TRABAJADORA
SOCIAL 510 09/06/2020 35 HORAS Cambio a jornada completa Contrato indefinido

AUXILIAR
SANITARIO 100 02/11/1995 COMPLETA Baja jubilación •

AUXILIAR SANITARIO 189 19/06/2023 COMPLETA Transformación indefinido •

AUXILIAR
SANITARIO 100 02/03/2001 COMPLETA

INCAPACIDAD PERMANENTE
REVISABLE

AUXILIAR 
SANITARIO 510 05/03/2024 35 HORAS Sustitución incapacidad

DUE 100 09/05/2006 COMPLETA
Excedencia reserva puesto

de trabajo

DUE 510 02/06/2024 04/02/1900 Sustitución excedencia •

3. Grao de absentismo nos últimos 3 anos: 

•Ano 2024: 5%
•Ano 2023: 8%
•Ano 2022: 5%

*
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