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El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA
ACTAN?23

CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION APORTADA EN LOS CRITERIOS CUALITATIVOS
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS O PORCENTAIJES Y, EN SU CASO, VALORACION DE LOS
CRITERIOS, CLASIFICACION Y PROPUESTA DE ADJUDICACION.

Expediente: @2020/002338

Objeto: ASISTENCIA TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA CERTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES OTORGADAS
POR LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO.

ASISTENTES
PRESIDENTE:

- Jorge Gomez Herrera, Jefe de Servicio

de Contrataciéon y Patrimonio.
En Toledo, a 28 de octubre de 2020, siendo

VOCALES: las 09:00 horas, se constituyé la Mesa de

, . , ., Contratacion, compuesta de la forma
- Maria del Sagrario Garcia Jiménez, ’ P

Responsable de Calidad o precedentemente indicada con el siguiente

., .. orden del dia:
Innovaciéon del Servicio de Desarrollo

Normativo. 12 Calificacion de la documentacion
- Margarita Morales Pérez, Interventora aportada por los licitadores en los criterios

Delegada. cualitativos cuantificables mediante
- Nieves Ortiz Ortega, Jefa de Servicio de férmulas o porcentajes.

Régimen Econdmico. .,
g 22 Evaluacion de las ofertas, y en su caso,

- Luisa Bresé Marfil, Jefa de Servicio de . ., ., .
asignacidon de la puntuacion correspondiente,

Centros de la Direccion General de e
i _ clasificacidn y emision de la propuesta de
Formacién Profesional para el Empleo. Co
. ) ) o } adjudicacion.
- Miriam Sanchez Ortiz, Técnica Superior

de Apoyo del Servicio de Formacion de De conformidad con lo establecido en el

la Direccién General de Formacion articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de

Profesional para el Empleo. mayo, por el que se desarrolla parcialmente la

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos

- SECRETARIO: del Sector Publico, se declara validamente
- Fermin Calahorra Torrubia, Jefe de constituida la Mesa de Contratacion.

Seccion del Servicio de Contratacién vy
Patrimonio.
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El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA

El Presidente de la Mesa de Contratacidn da la bienvenida a los asistentes e inicia la sesion
haciendo un breve resumen de lo acontecido hasta el momento en el procedimiento de
licitacion:

1. Tras la apertura de los sobres electrénicos n? 1 que contenian la documentacidn
administrativa y el posterior requerimiento de subsanacién de los defectos o/y
omisiones de la misma, la Mesa acordd admitir a siguientes las empresas presentadas
en el procedimiento:

AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.
GESPER RECURSOS HUMANGOS, S.L.
GRADDO I, S.A.

NOVOTEC CONSULTORES, S.A.U.

2. Eldia 23 de octubre de 2020, la Mesa procedid a la apertura los sobres electrénicos n2
3 que contenian la documentacién relativa al cumplimiento de los criterios
econdmicos y cualitativos cuantificables mediante férmulas o porcentajes.

3. En la misma sesidn, la Mesa procedio a identificar si alguna de las ofertas presentadas
tenia el cardcter de anormalmente baja, para lo cual se siguio el procedimiento que se
establece en el PCAP que rige la contratacion. Tal y como establece el articulo 85.4 del
RGLCAP, tras aplicar la media aritmética de las ofertas admitidas, ninguna de las
empresas licitadoras admitidas se encontraba en baja temeraria al no haber ninguna
oferta inferior en mas de 10 puntos porcentuales a dicha media.

4. Por ultimo, la Mesa comprobd la documentacion aportada por las licitadoras en los
sobres n? 3; y dado que ésta era extensa y prolija, acordd, conforme a lo previsto en la
clausula 20.3 del PCAP, proceder a su estudio y asignar la puntuacién correspondiente
en una sesion posterior.

A continuacidn, el Presidente informa de los pormenores del analisis de la documentacién
aportada por las licitadoras correspondiente a los criterios cualitativos (Experiencia personal,
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formacién complementaria y plan de formacién continua del personal adscrito a la ejecucidn
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del contrato), de la documentacidén obtenida a través de la Plataforma de Contrataciéon del
Sector Publico y, por ultimo, de la documentacidn solicitada de oficio a la Direccidon General de
Formacién Profesional para el Empleo correspondiente a trabajos realizados por alguno de los
miembros de los equipos técnicos propuestos por las licitadoras.

Por tanto, la Mesa de contratacién, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 150 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, procede a la valoracién vy
clasificacion por orden decreciente de las proposiciones presentadas, de acuerdo con el
Cuadro de criterios de adjudicacién del PCAP:

l.- Para la valoracion del criterio “Precio”, con una puntuacion maxima de 55 puntos, se aplica
la formula establecida en el apartado B.1) del Cuadro de criterios de adjudicacién del contrato
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El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA

dentro del PCAP, y se obtiene el resultado que se detalla en la siguiente tabla:

1.-Precio adquisicion
Ponderacion: 55
Pi= 55* PML-Oi
PML-Omin

56.912,61 € | (IVA excluido)

Criterio n2 1: Precio
Hasta 55 puntos

Ne NOMBRE DEL LICITADOR Ofertas Realizadas Valoracion del c.rlterlo precio
(0i) (Pi)
(max. 55 puntos)
1 | AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 50.083,10 € 31,27
2 | GESPER RECURSOS HUMANOS, S.L. 48.710,00 € 37,56
3 | GRADDOII, S.A. 51.390,20 € 25,28
4 | NOVOTEC CONSULTORES, S.A.U. 44.900,00 € 55,00
N2 OFERTAS 4
OFERTA MINIMA
Omin 44.900,00 €

Il.- Para la valoracién del criterio “Experiencia del personal adscrito al contrato”, con una
puntuacion maxima de 25 puntos, se aplican las reglas contenidas en el apartado B.2) del
Cuadro de criterios de adjudicacion del contrato dentro del PCAP, que textualmente asi se
establecen:

“Se valorard la experiencia del personal que el licitador proponga adscribir a la ejecucion del contrato, que supere a la minima
exigida en el apartado H.3) del cuadro de caracteristicas.
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En concreto, se valorard la experiencia profesional adquirida, superior a la minima exigida en los dmbitos y materias especificados

en el citado apartado H.3):

Personal técnico: manejo y elaboracion de bases de datos; proyeccion de informes; justificacion de subvenciones tanto en el
dmbito nacional como europeo

Personal auxiliar administrativo: grabacion de datos y manejo de bases de datos; procesadores de texto; hojas de cdlculo.

Se concederd un madximo de 12,50 puntos por cada uno de los miembros del equipo adscrito a la ejecucion del contrato, (1 técnico
y 1 auxiliar administrativo), otorgdndose 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia. Los periodos inferiores al mes no se
computardn.

Asi, la puntuaciéon mdxima para cada uno de los integrantes del equipo se obtendrd con un nimero igual o superior a 25 meses por
encima de la experiencia minima requerida (técnico: 6 meses y auxiliar administrativo: 3 meses)”.
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El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA

Asimismo, la documentacién a aportar en el criterio viene especificada en el apartado C.2) del
Cuadro de criterios de adjudicacién del contrato dentro del PCAP, que de forma literal dice:

“2. Criterio cudlitativo “experiencia del personal adscrito a la ejecucion del contrato”: Un documento que identifique a cada uno
de los miembros del equipo que el licitador proponga adscribir a la ejecucion del contrato, con especificacion de su experiencia en
los dmbitos y materias relacionados en el apartado B.2) de este cuadro de criterios de adjudicacion, al que se acomparfiard la
siguiente documentacion acreditativa:

-Los curriculos, que serdn presentados en el modelo “Europass curriculum vitae” y firmados por el interesado.

-Los certificados de los proyectos o servicios efectuados, que deberdn ser expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico, o cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por éste, debiendo especificar la fecha de inicio y la de finalizacién del trabajo o trabajos realizados, en el formato dd/mm/aaaa,
asi como el contenido de los mismos”.

Teniendo en cuenta las reglas establecidas en el criterio, y con la documentacién aportada por

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

a los licitadores y la documentacidn complementaria conseguida, tal y como se detalla en el
[=-]
5 Anexo 1 de esta acta, la Mesa acuerda la valoracion de este criterio, tal y como se especifica
un
E en el siguiente cuadro:
[T
9
';<'- Criterio n2 2: Experiencia del personal adscrito a la ejecucion del contrato.
S Hasta 25 puntos
% EQUIPO DE PERSONAL TECNICO PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8 TRABAJO Hasta 12,50 puntos Hasta 12,50 puntos
o MESES
rs) MESES
Y EXPERIENCIA A ST
5 MESES VALY Puntuacié MESES (MVALotR A:Rl Puntuacié
untuacion eses totales untuacion

1= Ne NS":VI'::; ::" NOMBRE | ToTALgs | (Mesestotales- (05 NOMBRE | TOTALES | -experiencia (0,5 c;ﬁTEAmLo
c Y EXPERIENCIA | SXPEMencld | o intos/mes) Y EXPERIENCIA minima puntos/mes)
) APELLIDOS mn_mma APELLIDOS requerida en
g requerida en H.3 H3de3
3] de 6 meses) i
= meses)
E (Punt. Max. Con | (max. 12,50 (Punt. Max. (max. 12,50 | (max. 25
> 25 meses) puntos) Con 25 meses) puntos) puntos)
g AUREN
o 1 | CONSULTORES BUG 35 29 12,50 SSC 0 0 0,00 12,50
= SP, S.L.P.
o GESPER
o RECURSOS
3 2 HUMANOS, MFGS 262 256 12,50 SGS 25 22 11,00 23,50
R S.L.
T
3

3 | gnAppoth MIR 5 0 0,00 YCA 55 52 12,50 | 12,50

NOVOTEC
4 | CONSULTORES, | AMM 16 10 5,00 YCA 55 52 12,50 17,50
S.AU.

lll.- Para la valoracion del criterio “Formacién complementaria del personal adscrito al
contrato”, con una puntuacién maxima de 12 puntos, se aplican las reglas contenidas en el
apartado B.3) del Cuadro de criterios de adjudicacién del contrato dentro del PCAP, que
textualmente asi se establecen:

“Se valorard la formacidn profesional especifica que posea el personal que se adscribird a la ejecucion del contrato, a la fecha de
presentacion de ofertas, respecto de los siguientes dmbitos y materias:
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3 Acervo comunitario y asuntos europeos; funcionamiento y Derecho de la Unidn Europea.

. Fondos estructurales.

. Funcionamiento y gestion del FSE.

. Programas operativos FSE en la region de Castilla La Mancha.

3 Subvenciones publicas.

. Procedimientos administrativos.

3 Formacion profesional para el empleo.

. Bases de datos, Excel y procesadores de texto.

o Estadistica.

Se concederd un mdximo de 6 puntos por cada uno de los miembros del equipo adscrito a la ejecucion del contrato, (1 técnico y 1
auxiliar administrativo), otorgdndose 0,10 puntos por cada hora de formacion.

Asi, la puntuacion mdxima para cada uno de los integrantes del equipo, se obtendrd con un nimero igual o superior a 60 horas de
formacion”.

Asi, la documentacién a aportar en el criterio viene especificada en el apartado C.3) del Cuadro
de criterios de adjudicacidn del contrato dentro del PCAP, que de forma literal dice:

“3. Criterio cudlitativo “formacion complementaria del personal adscrito a la ejecucion del contrato”: Un documento que
identifique a cada uno de los miembros del equipo que el licitador proponga adscribir a la ejecucion del contrato, con especificacion
de su formacion en los dmbitos y materias relacionados en el apartado B.3) de este cuadro de criterios de adjudicacion, al que se
acompafiardn las copias de los diplomas o titulos acreditativos de la realizacién de cada curso, que deberdn contener la siguiente

informacidn: érgano o entidad que lo ha impartido, denominacion o materia de los cursos, nimero de horas de duracion y fecha de
realizacion”.

En consecuencia, con las reglas establecidas en el criterio, y con la documentacién aportada
por los licitadores, tal y como se detalla en el Anexo 2 de esta acta, la Mesa acuerda la
valoracion de este criterio, segln se detalla en la siguiente tabla:
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Criterio n2 3: Formacion complementaria del personal adscrito a la ejecucion del contrato.
Hasta 12 puntos
EQUIPO DE "
TRABAJO PERSONAL TECNICO PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
HORAS .2 HORAS ..
. Puntuacion . Puntuacion
ne | NOMBRE DEL FORMACION (0,10 FORMACION (0,10 TOTAL
“| ucTapor | NOMBRE (Méxima b NOMBRE (Méaxima b CRITERIO
Y e puntos/hora) Y et puntos/hora)
puntuacion _ puntuacion _ _
APELLIDOS horas de (max. 6 APELLIDOS horas de (méax. 6 (max. 12
formacion) puntos) formacion) puntos) puntos)
AUREN
1 | CONSULTORES BUG 0 0,00 SSC 70 6,00 6,00
SP, S.L.P.
GESPER
2 | RECURSOS MFGS 320 6,00 SGS 1870 6,00 12,00
HUMANOS, S.L.
3 | GRADDO I, S.A. MIR 380 6,00 YCA 1555 6,00 12,00
NOVOTEC
4 | CONSULTORES, AMM 67 6,00 YCA 1745 6,00 12,00
S.A.U.

IV.- Para la valoracion del criterio “Plan de formacidn continua del personal adscrito al
contrato”, con una puntuacion maxima de 8 puntos, se aplican las reglas contenidas en el
apartado B.4) del Cuadro de criterios de adjudicacion del contrato dentro del PCAP, que
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textualmente asi se establecen:

“Se valorard el compromiso de realizacion, durante el plazo de duracion del contrato, de un plan de formacidn especifico y
actualizado en materias directamente relacionadas con el objeto del contrato, para garantizar el reciclaje profesional del personal
adscrito a su ejecucion.

A tales efectos, las materias que se consideran directamente relacionadas con el objeto del contrato son las siguientes:

a) Subvenciones publicas

-Las bases reguladoras de las subvenciones.

-La convocatoria de subvenciones. El procedimiento ordinario de concesidn de subvenciones.

-Otros procedimientos de concesion.

-Gestion y justificacion de las subvenciones. Gastos subvencionables. La comprobacion de subvenciones.
-Procedimientos de gestion presupuestaria de subvenciones y control de las subvenciones.

-El reintegro de subvenciones.

-Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. El delito de fraude de subvenciones.

b) Proteccién de datos y seguridad de la informacién.

-Introduccidn a la Proteccion de datos.

-Principios de la proteccion de datos.

-Encargados del tratamiento.

-Ejercicio de derechos por los ciudadanos cuando sus datos son tratados por una Administracion Publica.
-Autoridades de control independientes.

-Régimen sancionador.

-Introduccion y normativa de referencia.

-Esquema Nacional de Seguridad.

-Obligaciones en Seguridad de la Informacion.

¢) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
-Los interesados: Capacidad y representacion.

-La actuacion de las administraciones publicas.

-El procedimiento administrativo.

-Revision de los actos administrativos.

d) Aplicaciones Office

-Microsoft Word: nivel bdsico y avanzado.

-Microsoft Excel: nivel bdsico y avanzado.

-Microsoft Access: nivel bdsico y avanzado.

-Gestion de informacion y datos entre las diferentes aplicaciones que componen Office.
e) Seguridad en Internet y la firma electrénica.

-Conceptos generales.

-Normativa aplicable.

-Buenas prdcticas.

-Seguridad en la Red.

-Firma electrdnica.
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f) La Unién Europea

-Acervo comunitario y asuntos europeos; funcionamiento y Derecho de la Unién Europea.

-Fondos estructurales.

-Programas operativos en la region de Castilla- La Mancha.

-Funcionamiento y gestién del Fondo Social Europeo.

g) lgualdad

-Informacién y comunicacion con perspectiva de género.

-Prevencion violencia de genero.

-Promocidn de la igualdad de género.

-Intervencion socioeducativa para la igualdad.

h) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito
laboral.

-Introduccion a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y cuestiones generales.

-Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional.

-La planificacion y financiacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral.
-Programacion y ejecucion de las acciones formativas.
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-Sistemas de informacion, evaluacion y calidad.

El plan de formacion propuesto incluird necesariamente un programa detallado con indicacion de contenidos, destinatarios,
duracion de cada curso o actividad formativa, fechas y horarios previstos de imparticion y profesorado encargado de la misma.
Dicho plan de formacidn deberd contener un mdximo de 2 cursos o acciones formativas y un madximo de 60 horas en su totalidad.

El plan de formacidn deberd impartirse en el plazo mdximo de 6 meses, a contar desde el inicio de la ejecucion del contrato. La
realizacion de las actividades de formacidn no afectard a la prestacion normal del servicio.

No se valorardn las propuestas de formacion que incumplan los requisitos anteriores, ni aquella otra actividad formativa que tenga
cardcter obligatorio para la empresa/entidad, como la de prevencion de riesgos laborales.

Para la aplicacion de este criterio se atenderd al nimero de horas de formacion propuestas durante el plazo de duracién del
contrato y se otorgard hasta un mdximo de 8 puntos conforme al siguiente baremo:

3 25 horas: 1 punto.
o Entre 26 y 30 horas: 2 puntos.
o Entre 31 y 35 horas: 3 puntos.

3 Entre 36 y 40 horas: 5 puntos.
3 Entre 41 y 45 horas: 6 puntos.
. Entre 46 y 60 horas: 8 puntos”.

La documentacion a aportar en el criterio viene especificada en el apartado C.4) del Cuadro de
criterios de adjudicacidn del contrato dentro del PCAP, que de forma literal dice:

“4. Criterio cualitativo “plan de formacion continua del personal adscrito a la ejecucién del contrato”: Un documento que incluya
la propuesta del licitador para la realizacion, durante el plazo de duracion del contrato, de un plan de formacion especifica en las
materias directamente relacionadas con el objeto del contrato especificadas en el apartado B.4 de este cuadro de criterios de
adjudicacion.

El plan de formacidn incluird necesariamente un programa detallado, con indicacion de contenidos, destinatarios, duracién de cada

curso o actividad formativa, fechas y horarios previstos de imparticion y profesorado encargado de la misma. Dicho plan de
formacidon deberd contener un mdximo de 2 cursos o acciones formativas y un mdximo de 60 horas en su totalidad”.

Todas las empresas han presentado el plan de formacidn tal y como se establece en el PCAP,
por lo que la Mesa de contratacidon acuerda darlos por validos y realiza la valoracion de este
criterio, tal y como se refleja en el siguiente cuadro:
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Criterio n2 4: Plan de formacion continua del personal adscrito a la ejecucion del contrato.
Hasta 8 puntos
EQUIPO DE TRABAJO PLAN DE FORMACION
NOMBRE DEL Materias Ne horas
Ne i TOTAL CRITERIO
LICITADOR Denominacién cursos/horas rellacmnadas con el Plan
(Maximo 2 acci P tivas) objeto del contrato
aximo 2 acciones formativas segiin apartado B.4) Max 60 (max. 8 puntos)
cuadro criterios PCAP horas
AUREN CONSULTORES 1.- Igualdad (30 horas) S| 60 8.00
SP, S.L.P. 2.- Proteccién de datos y seguridad de la informacién (30 horas) D
GESPER RECURSOS 1.- Marco Organizativo y Normativo de la Union Europea (20
HUMANOS, 5.L horas). S 60 8,00
T 2.- Excel 2016 Avanzado (40 horas).
1.- Proteccion de datos y seguridad de la informacion (30 horas).
DD A
GRADDOII, A 2.- Seguridad en Internet y la firma electrdnica (30 horas). S 60 8,00
NOVOTEC 1.- Gestion y control de subvenciones (36 horas). S| 46 8.00
CONSULTORES, S.A.U. 2.- Proteccion de datos y seguridad de la informacion (10 horas). D
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Por consiguiente, el resultado de la valoracion de los criterios de adjudicacién y clasificacion

por orden decreciente de las ofertas presentadas por los licitadores admitidos en el

procedimiento es el siguiente:

Criterio n? 2: Experiencia Criterio n2 3: Formacion Criterio n2 4: Plan de
Criterio n2 1: § EXp 5 complementaria del formacién continua del | PUNTUACION
NOMBRE DEL . del personal adscrito a la N .
Ne Precio . I personal adscrito a la personal adscrito a la TOTAL
LICITADOR ejecucion del contrato. i .. 3 ”
Hasta 55 puntos ejecucion del contrato. ejecucion del contrato. OBTENIDA
Hasta 25 puntos
Hasta 12 puntos Hasta 8 puntos

NOVOTEC
1 CONSULTORES, S.A.U. 55,00 17,50 12,00 8,00 92,50

GESPER RECURSOS
2 HUMANOS, S.L. 37,56 23,50 12,00 8,00 81,06
3 | GRADDO I, S.A. 25,28 12,50 12,00 8,00 57,78
4 ?;JZELNPCONSULTORES 31,27 12,50 6,00 8,00 57,77

En
empresas, PROPONE adjudicar la contratacidon del servicio de “Asistencia técnica para el

consecuencia, la Mesa de Contratacidn, a la vista de las puntuaciones obtenidas por las

seguimiento y la certificacion de las subvenciones otorgadas por la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para la
realizacion de programas mixtos de formaciéon y empleo (Expediente 2020/002338) a la
empresa NOVOTEC CONSULTORES, S.A.U. por ser la empresa que ha presentado la oferta con
mejor relacién calidad-precio conforme a los criterios y pardmetros establecidos en el PCAP,
por un importe de CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE EUROS (54.329,00
€), IVA incluido.

En este estado, siendo las 10:00 horas del dia que figura en el encabezamiento se levanta la
presente Acta que, tras su lectura, firma el Presidente de la Mesa de Contratacién de lo que,
como Secretario certifico.

EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente el 30-10-2020
por Jorge Gomez Herrera

EL SECRETARIO

Firmado digitalmente el 30-10-2020
por Fermin Calahorra Torrubia
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UNION EUROPEA

ANEXO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL DETALLADA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA EJECUCION DEL CONTRATO

HOUIFO Rz PERSONAL TECNICO PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TRABAJO
NOMBRE DEL NOMBRE Y APELLIDOS Fecha . NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA Fecha .
LICITADOR DOCUMENTACION APORTADA EXPERIENCIA VALORABLE inicio Fechafin | MESES DOCUMENTACION APORTADA VALORABLE inicio Fechafin | MESES
BUG SSC
1.- Ministerio Politica Territorial (FEDER 2014- 1.- Ministerio Politica Territorial (FEDER 2014-2020) Empresa: NO
AUREN 2020) Empresa: Auren Consultores, S.L.P. St 01/04/2019 | 12/07/2013 3 Ingenieria de sistemas para la defensa de Espafia, S.A., S.M.E. (Inferior al mes) 01/09/2019 | 25/09/2019 0
"ONSULTORES . ot NO
SP,s.Lp. | 2~ Ministerio Presidencia (FEDER Y FSE 2007- si (1) 01/10/2013 | 27/06/2016 32 | 2.- Innovacién y desarrollo local, S.L. (IDEL) (Funciones distintasa | 01/06/2009 | 09/09/2019 0
2013) Empresa Innovacion y Desarrollo Local, S.L. - L .
Auxiliar Administrativo)
Totales 35 Totales 0
MFGS SGS
Consejeria de Economia y Hacienda JCCM -
| 1 1 28/11/2011 262 EM | 29/04/201 7/12/2011 1
GESPER (Técnico superior) S 31/08/1989 | 28/11/20 62 | O adridejos S 9/04/2010 | 07/12/20 9
RECURSOS NO
HUMANOS, Delegacién Provincial de Economia, Empresas y (El certificado consta la
2/11/2017 | 20/02/201 Ayt | 1/10/2 1 2011
S.L. Empleo Toledo empresa GESPER, pero no 02/11/20 0/02/2018 0 | Ayto Guadamur S 01/10/2009 | 31/03/2010 6
consta nombre del técnico)
Totales 262 Totales 25
MIR YCA
Sl
BP! luti DG de F ion Profesi |
O Solutions (DG de Formacidn Profesional para si(2) 16/01/2020 | 01/07/2020 5 | Certificado Graddo II, S.A. segln periodo en vida | 03/05/2019 | 31/12/2019 7
GRADDO I, el Empleo) laboral
S.A.
. . s Superior al
Vida laboral TGSS NO (3) 0 | Vida laboral TGSS (grupo cotizacién 7) Sl (4) maximo 48
Totales 5 Totales 55
AMM YCA (7)
SEGUROS GENESIS S.A. — CENTRAL
DG. para el Empleo. JCCM SI(5) 06/06/2019 | 15/10/2020 16 | (Laborplus ETT -04-05-1999 a 19-09-2000) Sl may-99 mar-01
(Seguros Génesis 20-09-2000 a 19-03-2001)
MAPFRE - CAJA MADRID
Ministerio de Sanidad NO (6) 15/03/2018 | 22/11/2018 0 | (No consta en vida laboral - Seguros Bravo Valls (ultimo Sl nov-04 jul-05
NOVOTEC mes))
CONSULTORES, | Comision Nacional de los Mereados y fa NO (6) 18/01/2019 | 19/07/2019 0 | Transportes GONESA S.A. (Gortina Negocios S.A.) sl oct-06 sep-10| 48
S.A.U. Competencia.
MAPFRE S.A. Gestora Comercial (Hidalgo Garcia Miguel si mar-11 mar-12
Angel)
GATALOGISTIC SA Practicas Administrativas NO 01/08/2018 | 31/08/2018
(No consta en vida laboral)
TESSI S.A. (Graddo, S.A. 03-05-2019 a 31-12-2019) Sl may-19 dic-19 7
Totales 16 Totales 55
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El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA

OBSERVACIONES:

(1) El certificado del M2 de Presidencia de BUG no indica la fecha de fin de contrato, por lo que no se pueden comprobar los meses de experiencia. No
obstante, en PLACSP estd el PCAP y la modificacién del contrato (inicio 28-06-2013, contrato inicial y modificado, 3 afios, por lo que el contrato finalizo el
27/06/2016), considerando asi que tiene una experiencia de 32 meses.

(2) El certificado de la empresa BPO SOLUTIONS, S.L. sobre la experiencia de MIR como técnico en la DG de Formacidn Profesional para el Empleo se
complementa con el certificado emitido por esta DG, que ha sido aportado al expediente de oficio, realizando labores de técnico en el contrato del sistema de
calidad de la formacién profesional para el empleo. No obstante, con sélo este certificado no alcanza la experiencia minima.

(3) La vida laboral de MIR, no justifica la experiencia requerida, al no poder acreditarse trabajos relacionados con el objeto del contrato. En ella, constan
periodos con MARTINEZ PORRAS MARIA EVA relativa a un contrato de acciones formativas realizadas para el Ayuntamiento de lllescas, segin consta en
resolucion de adjudicacion realizada al efecto. También constan 3 periodos trabajados con Céritas Diocesana.

(4) En la vida laboral TGSS de YCA, se comprueba que ha trabajado en distintas empresas en el grupo de cotizacién 7 correspondiente a auxiliar administrativo,
donde se acredita un periodo superior al maximo establecido en el criterio.
Enlace grupos cotizacién TGSS: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537

(5) La declaracion de la empresa NOVOTEC CONSULTORES S.A.U. sobre la experiencia de AMM como técnico en la DG de Empleo se complementa con el
certificado de la DG de Formacion Profesional para el Empleo, aportado de oficio, realizando labores de técnico en el contrato verificacion y control de
subvenciones. El periodo a valorar es el que consta en el certificado de la DG, tal y como viene reflejado en el cuadro.

(6) La declaracion de la empresa NOVOTEC CONSULTORES S.A.U. sobre la experiencia de AMM como técnico en contratos adjudicados a NOVOTEC del
Ministerio de Sanidad y de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia no pueden valorarse, al no aportarse los certificados emitidos por dichas
Entidades Publicas, tal y como se especifica en el apartado C.2) del Cuadro de criterios de adjudicacion del contrato, dentro del PCAP. Ademas el periodo con
la CNMC se solapa parcialmente con el periodo trabajado en la DG para el empleo.

(7) La declaracion de NOVOTEC CONSULTORES, S.A.U. sobre la experiencia de YCA como auxiliar administrativo se complementa con la vida laboral aportada
por la empresa GRADDO Il, S.A., donde constan varios periodos contratados en el grupo de cotizacion 7 (auxiliar administrativo), por lo que supera el maximo
de experiencia para la obtener la maxima puntuacién en el criterio.
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UNION EUROPEA

ANEXO 2: FORMACION COMPLEMENTARIA DETALLADA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA EJECUCION DEL CONTRATO

O RCIRE PERSONAL TECNICO PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TRABAJO
o NOMBRE DEL NOMBRE Y I’\PELLIDOS VALORABLE Fecha HORAS TOTALES NOMBRE Y ePELLIDOS VALORABLE Fecha HORAS TOTALES
LICITADOR DOCUMENTACION APORTADA realizacion EXPERIENCIA DOCUMENTACION APORTADA realizacion EXPERIENCIA
BUG (1) SSC (2)
) CON@?JT.?’ERES Analisi dei procesi politici europei NO 0 | Gestion y Justificacion de proyectos subvencionados S| oct-nov 2011 70
SP, S.L.P. Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales NO 0 | Diplomatura en Gestion y Administracion Publica NO
Totales 0 Totales 70
MFGS SGS
GESPER Certificados cursos en la Escuela de Administracion Regional JCCM Sl Varias 320 | Asistencia en la gestion de los procedimientos tributarios Sl 2017 740
) RECURSOS Administrativo contable S| 2009 280
i HUMANOS, Administrativo comercial S| 2005-2006 809
S.L. Impuesto sobre sociedades S| 2009 41
Totales 320 Totales 1.870
MIR YCA
Titulo de formador ocupacional Sl 2001 380 | Inglés B1 Sl 2019 240
Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la Sl
igualdad de género 2018 10
) GRADDO Il, Gestion comercial y financiera del transporte por carretera Sl 2018 660
S.A. Técnica administrativa en rama comercial y de marketing S|
(Auxiliar administrativo) 1997 350
Gestidn de ndminas, Seguridad Social y Practica laboral Sl 2000 85
Administrativo de personal S| 2003 210
Totales 380 Totales 1.555
AMM YCA
Control de subvenciones y fondos europeos SI 2018 30 | Actividades administrativas en relacidn con el cliente Sl 2011 190
Office para consultores Sl 2018 8 | Inglés B1 Sl 2019 240
Sl 5018 5 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la ol
NOVOTEC Herramientas de control en la gestion de subvenciones de formacion igualdad de género 2018 10
4 | CONSULTORES, | Legislacién laboral y fiscal aplicada al control de fondos publicos Sl 2018 10 | Gestion comercial y financiera del transporte por carretera S 2018 660
S.AU. Sl 2019 4 Técnica administrativa en rama comercial y de marketing ol
Justificacion de impuestos en las subvenciones publicas (Auxiliar administrativo) 1997 350
Verificacion de las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos Sl 2018 10 | Gestion de ndminas, Seguridad Social y Practica laboral Sl 2000 85
Administrativo de personal S 2003 210
Totales 67 Totales 1.745
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OBSERVACIONES:

(1) La formacién complementaria aportada de BUG hace referencia a asignaturas de la licenciatura de Sociologia, donde se aporta su
denominacién y nimero de créditos. La Mesa entiende que estas asignaturas entran dentro de titulacién universitaria media o de grado
que se exige para el técnico. Lo que se debe acreditar en este criterio es su formaciéon complementaria aportando “copias de los diplomas o
titulos acreditativos de la realizacion de cada_curso, que deberdn contener la siguiente informacion: érgano o entidad que lo ha impartido,
denominacion o materia de los cursos, numero de horas de duracion y fecha de realizacion".

(2) El titulo de diplomada en Gestion y Administracidon Publica de SSC entra dentro de las titulaciones exigidas para auxiliar administrativo.
Lo que se debe acreditar en este criterio es su formacién complementaria aportando "copias de los diplomas o titulos acreditativos de la
realizacion de cada _curso, que deberdn contener la siguiente informacion: organo o entidad que lo ha impartido, denominacion o materia
de los cursos, numero de horas de duracion y fecha de realizacion". No obstante, con el curso aportado, obtiene la maxima puntuacion.
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