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INTRODUCCION

El objeto de esta metodologia es facilitar la elaboracién de las Guias para el
- aprendizaje y la evaluacién de los certificados de profesionalidad. Con ellas se
pretende que los certificados cuenten con un documento de apoyo que sirva de

referente al personal docente a la hora de desarroliar las acciones formativas

correspondientes a los mismos. : ’

Los certificados de profesionalidad se 'regulan por Real Decreto! y.son los
instrumentos de acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales en el &mbito de la Administracién laboral.

Cada certificado acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral
con significacién para el empleo y asegura la formacion necesaria para su adquisicion,
* - en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo?,

El certificado puede obtenerse a través de la via formativa o del procedimiento para la
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formaci6n®, ' '

Las ACCIONES FORMATIVAS estdn dirigidas a la adquisicion y mejora de las
competencias profesionales recogidas en el perfil profesional de cada certificado. Se
estructuran por médulos con objetivos, contenidos y duracién propios'. A suvez, y
siempre que proceda, los modulos pueden. dividirse en unidades formativas.

Esta formacion ha de desarrollarse gjustandose a los PARAMETROS Y CRITERIOS DEL

' GCONTEXTO FORMATIVO de cada médulo (criteﬁos de acceso de alumnos y requisitos
minimos sobre los formadores, espacios, instalaciones y equipamientos) y puede
impartirse en los Centros Integrados de Formacién Profesional, los Centros o
entidades de formacién publicos y privades acreditados por la Administracién laboral
competente y los Centros de Referencia Nacional. -

Durante el desarrcllo de la accion formativa, el docente ha de comprobar los
resultados de aprendizaje llevando a cabo una EVALUACION por médulos vy, en su
caso, por unidades formativas, a través de métodos & instrumentos que garanticen la
fiabilidad y validez, '

! RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regtilan los certificados de profesionalidad.
? RD 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

* RD1224/2009, de 17 de julio, de recanocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral. i .
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Para obtener el certificado de profesionalidad es necesario superar todos sus médulos
formativos. Quienes no superen la totalidad y superen los médulos asociados a una o
varias unidades de competencia, recibiran una certificacion de los médulos superados
QUe tendra efectos de acreditacién parciai acumulable.

Las acciones formativas han de ajustarse a los dispositivos de CALIDAD que se
implanten -en el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, y seran
sometidas a un proceso de evaluacion, seguimiento y control, segin el Plan Anual de
Evaluacion que determine el Servicio Pblico de Empleo Estatal en coordlnaclon con
las Comunidades Autnomas.

Desde esta perspectiva, se pretende que las Gulas para el aprendizaje y la evaluacion

contribuyan a la calidad de la formacién. En este sentido, proporcionaran a los

formadores recursos, estrategias, procedimientos e instrumentos para enfocar los

procesos de ensefianza/aprendizaje hacia la adquisicion de las competencias
- profesionales y facilitaran que la evaluacion se realice con mayor rigor técnico.

En esta metodologia se recogen los principales puntos que hay que tener en cuenta al
elaborar las Gmas Concretamente contiene:

+ Su estructura y contenido, de forma que todas las Gulas se ajusten al mismo
formato.

N
!

* El procedimiento de elaboracién, partiendo del analisis del correspondlente
certificado de profesionalidad y del disefio de su contextualizacién.

» El desarrollo medular, en el que hay que destacar como nuevo elemento el
establecimiento de unidades de  aprendizaje con sus correspondientes
estrategias metodolégicas, el disefio de practicas y la evaluacién continua y final.

* Asl mismo, se aportan especificaciones para el desarrollo del médulo de
practicas profesionales no laborales.

Con respecto a la formacién a distancia, que también se recogen en los certificados, no se
contempla en esta Gula pues por sus caracteristicas negesita un tratamiento proplo y en
profundldad gue, en su caso, sera objeto de un documento especlfico.
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1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA GUIA

Cada certificado de profesionalidad- tendra su correspondiente Gula para el
Aprendizaje y la Evaluacion.

Metodologia
para la

Elaboracion
de las
Guias

Prototipo

En el certificado se recogen tanto los aspecios prqfesionales como los formativos. La
Guia se cenirara en la “Formacién del Certificado”, y complementara la informacion
recogida al respecto en el mismo, ampliandola y realizando un tratamiento pedagogico
de la misma. B .

Para la elaboracion de la Guia hay que considerar, tanto la baﬁe formativa como el
perfil profesional recogido en e! certificado, ya que las acciones formativas se dirigen
finalmente a la adquisicién de competencias referidas al contexto profesional, |

En todas las Guias se incluiran unas orientaciones generales sobre la formacion,
inspiradas en la concepcion del subsistema de formagién profesional para el empleo y
en el Real Decreto 34/2008 por el que se regulan los certificados. La mayor parte de
la Gula estara destinada al desarrollo modular.
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA GUIA

Objetlvols especificols "

Criterios de evaluacién -
Confenidos L
Estrategias metodolégicas -+ o .

'=".U=ﬂﬁ|d5d _dé;:api':eh-dfliaj_e 2
Disden
-Objetivols especficors

* El médulo formativo (igual o inferior a 90 horas) que no tiene unidades formativas, seguira una

estructura similar, eliminando los eplgrafes correspondientes a las Unidades formativas,
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2 P.ROCEDIMIE_NTO PARA ELABORAR LAS GUIAS

Al igual que los Certificados, la elaboracién de la Guias se realizara con la
colaboracion de los-Centros de Referencia Nacional.

Se

trabajard con expertos por dreas o familias profesionales, siguiendo las

instrucciones de la Subdireccion General de Pollticas Activas de Empleo.

El procedimiento para elaborar las Guias se basara en los siguientes puntos: '

Anélisis previo del certificado de profesionalidad.

Elaboracién y estructuracién de la informacién necesaria para la
contextualizacion del certificado y el establecimiento del desarrollo modular.

Obtencién del producto final; Guia del certificado correspondiente.

Para la elaboracién, hay que utilizar ademas de las bases metodolégicas recogidas en
el presente documento, otros dos documentos més:

Documento de Apoyo “Estrategias metodolégicas y evaluacién del
aprendizaje™ recoge informacién util sobre los dos aspectos que se consideran
mas relevantes en la Gula y que van a exigir mayor esfuerzo de elaboraciéon a
los expertos; -

- La seleccion de buenas estrategias metodologicas para facilitar el proceso

de ensefianza/aprendizaje, entre las que se incluyen el disefio de

_ practicas.

~ El establecimiento de las especificaciones, métodos e instrumentos de la-

evaluacion para los médulos y las unidades formativas del certificado.

Hay que seflalar que este documento de Apoyo, aunque esta asociado a esta
Metodologia de elaboracién de las Gufas, tendra un caracter independiente de
marera que se acompafiara a la Gula una vez elaborada para que pueda servir
de consulta a los formadores que impartan las acciones formativas.

Por ello, y como los formadores no dispondran de estaMetodologIa de

elaboracion, puede que alguna informacién que aparezca en la misma fambién

esté recogida en el documento de Apoyo, aunque se ha intentado evitar que la

informacioén sea redundante.

Maqueta de Gula para el Aprendizaje y Evaluacién: en ella se incluye el formato
al que han de ajustarse los expertos, ya que todas las Guias de los distintos
certificados han de tener la misma estructura y recoger los mismos puntos.
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- ‘Desarrollo modular -

Presentamén _
: ._Pr_Oduct_o final = -
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Aplicar la metodologia
de elaboracién
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Cefiirse a los puntos
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maqueta
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3. -ANALISIS DEL CERTIFICADC DE'PROFESIONALIDAD

Todos los certificados se elaboran tomando como referente las cualificaciones del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales con su correspondiente Catalogo
Modular, y siguiendo unas bases metodoldgicas establecida por el Servicio Plblico de
Empleo Estatal. ' '

Cada certificado de profesionalidad incluye los apartados siguientes:
[. Identificacion.
“Il. Perfil profesional.
lll. Formacién.
IV. Prescripciones de los formadores.
V. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos.

Para elaborar la Guia de un determinado certificado de profesionalidad es necesario -
~ conocerlo en profundidad; es decir, partir de un anélisis previo de su estructura y
contenido, en relacion a la familia y area profesional a la que pertenece.

Este analisis permitira elaborar la informacion necesaria para dar respuesta a los dos
_ puntos clave que hay que desarrollar en la Guia: la contexiualizacion del certificado y
el desarrollo modular,

Para ello, es preciso tener una serie de conceptos prévios muy claros acerca de las
unidades de competencia que configuran el perfil profesional del cemﬁbado, con sus
realizaciones profesionales, criterios de realizacion y contexto profesional; los
médulos y unidades formativas que componen la formacién asociada, en los que se
incluyen las capacidades a lograr, los criterios de evaluacion y-los contenidos. Asi
mismo es necesario comprender bien qué son las competencias profesionales y las
distintas dimensiones que las conforman. '

En el Anexo de este documento se presentan de forma sintética. los aspectos de la
configuracion del certificado que son clave para p’oder elaborar adecuadamente la-
Guia. .

Asl mismo, se recomienda la lectura previa del punto | de la Magueta de la Gula
referido a las Orientaciones generales sobre la formacion correspondiente al
certificado de profesionafidad, en el que se sintetiza la concepcion de la oferta
formativa de los certificados de profesionalidad en el ambito de la formacion para el
empleo.
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4. CONTEXTUALIZACION CERTIFICADO

Ademas de un andlisis detallado del certificado, es necesario tener también una vision
global del mismo y encuadrarlo en la familia profesional a la que pertenece, y

. relacionarlo con otros certificados de profesionalidad ¥, €N 8u caso, coh determinados
titulos de formacién profesional del sistema educativo gue incluyan la misma
cualificacion del certificado o unidades de competencia del mismo.

La contextualizacion del certificado se apoyara en un mapa o esquema general en el
que se contemple la familia profesional, las 4reas y los certificados pubhcados eh BOE
y los ya aprobados pero pendientes de publicacién.

En dicho esquema se resaltara certificado al que se refiere la Guia, asl como los otros
certificados con los que comparta médulos o unidades formativas {transversalidad)
que pueden pertenecer a la misma familia profesional o a otras.

En el caso de que ¢! certificado tehga “Vinculacién con capacitaciones profesionales”
(de ser asi, este aspecto vendra recogido en el propio certificado), también habra que
especificarlo.

Ademas, se hara constar las conexiones que pueda tener el certlflcado con los titulos
de FP del sistema educativo. Para ello, el SPEE proporcionara la mformamén
' necesaria para establecer estas conexiones. '

En la Maqueta de la Guia hay que incluir este aspecto en el apartado “Identificacién y-
contextualizacion del certificado” y, concretamente, en el punto “Ubicacién en ia
familia profesional y relacién con otros certificados, capacitaciones profesionales y
titulos de formacién profesional” . Ver Ejemplos 1 y 2
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5. DESARROLLO MODULAR

Consiste en determinar como se 6rganizan pedagégicamente los mddulos que
desarrollan la formacion del certificado y, dentro de cada médulo, definir todos
aquellos aspectos que son relevantes para facilitar el proceso de formacioén y la
evaluacién del aprendizaje.

Este apartado constituye el grueso de la Gula y es el que ofrece mayor complejidad,
porloquesevaa tratar con mas detalle.

Los elementos novedosos que hay que elaborar respecto a la informacién gue aporta
el certificado son Ios S|gwentes

;Estructura y secuenmacién conjunto de médulos formativos de Ias

5 ::';';fformativas y umdades de aprendlzaje)

5 | - ::Desarrollo del médulo formativo (MF)

R BN 'Onentacmnes sobe el médulo y :su'evaluamén

0 f:ObjetIVOS especlflcos y crlterlos de evaluamén Dlmensmnes de Ia
S ::competenma ycontexto profesmnal e D R

e '?ObJetlvofs eSpeC'f'CO”S asocladOS
ST Cnter!os de evaluamén ST

A continuacién se tratara cada uno de estos puntos siguiendo el orden en que
aparecen en la Maqueta de la Guia para no perder el hilo conductor de ésta. Sin
embargo, a la hora de elaborarlos, algunos de los que aparecen inicialmente {p.ej.
“Estructura y secuenciacién” y “Orientaciones sobre el médulo y su evaluacién®) seran
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los ultimos que haya que abordar, pues precisan que el resto de los apartados se
haya definido previamente.

5.

—

Estructura y secuenciacién

En este punto se trata de ofrecer una visién general sobre cémo se organizan el
conjunto de los médulos formativos recogiendo en cada unc de ellos, las unidades
mas pequefias en las que estén estructurados, asi Como su secuenciacién vy
temporalizacion. . ‘ '

Se incluye también el numero de préacticas a realizar en cada unidad de aprendizaje
(segun se haya previsto en las estrategias metodoldgicas de la misma) y el nimero de
practicas ya completamente disefiadas que proporciona la Guia como modelos o
8jemp|OS a utilizar. Estos aspectos se trataran més adelante, al abordar las umdades
de aprendlzaje

Por dltimo, hay que identificar los modulos o unidades formativas que, en su caso,
tengan un caracter transversal dentro del propio certificado o con relacién a otros.

Respecto a la secuenciacion, hay-qUe sefialar que los médulos formativos no estan
secuenciados y se pueden |mpart|r de manera mdepencﬂente Las UF vy las UA
pueden secuenmarse

_Este apartado, lbgicamente, no podra elaborarse hasta que no se haya analizado
cada médulo y definido antes sus unidades de aprendlzaje coh todos Ios elementos
que contienen.

Para completar este apartado ver Ejemplo 3 de la Maqueta.

5.2 Desarrollo del médulo formativo

5.2.1 Objetivo general del médulo

Al presentar un modulo formativo se considera necesario indicar el objetivo general
.del mismo, pues ofrece una vision inicial de lo que hay que lograr y orienta la labor del
formador para ello.

En el certificado no aparece formulado este objetivo general de manera que, en cada
modulo formativo, se presentan directamente las capamdades a lograr con sus
correspondientes criterios de evaluacién.

El objetivo general del mddulo estd referido a la adquisicién de la unidad de
competencia; la propia denominacion de ésta expresa generalmente la competencia a
lograr. | ' :
12
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/;JETIVO GENERAL

Es un enunciado que sintetiza brevemente las competencias a lograr con el
médulo formativo. Por tanto, compendia el referente competencial
(realizaciones profesionales) a las que se dirigen las capacidades del médulo.

Redaccion: se redactara un objetivo general para cada modulo formativo
: considerando las realizaciones profesionales de la unidad de
competencia correspondiente.

Infimtlvols (qué; verbos de acmén de:las reallzaclones profesmnales) +
~ Objetols: (contenldo sobre el que se ejerce la ‘accion - del verbo) +. para.
~ (finalidad; denommamon _d_e_ Ia_ l_.l_nldad de Competencna) ' "ajusténdose alos:
- criterios. de - |a unldad de competenma-ﬁ
correspondlente T S R A S

El enunciado ha de ser lo mas sintetico posiblé y, al no incluirse ninguno de los
criterios de reahzamén se mtroduce la frase final de “ajustandose a los criterios de -
realizacion.. '

No obstante, la forma propuesta para’ su redaccién es sélo una sugerencia. Lo
importante es que el objetivo general resuma de forma clara lo que hay que lograr al

finalizar el modulo formativo.

Ejemplo {imagen y Sonido. Cettificado de Asistencia a la praduccion en television)

.::Unidad de.con etencla g
 Organizer la produccu‘)n de Pl’oyectos
é:-_de elewsuﬁn : _

N Realizaclones
. _Identlflcar
"necesarios para
- obra tele\nswa

Clos

- RP2:: Elaborar eI plan de’ trabajo y‘

3_:-;diseﬁar Partes de] mlsmo...-.'-. L
‘RP3:: - Elaborar

;‘Médglo formativo 1

. : :Determlnac|on Ios recursos para Ia pro |
recursos“ -fde proyectos telewswos R
produccmn de tna | . =
: _Unidad formatlva 2
_._Elaboramén del -
. :_produccién de proyectos televrslvos
partldas del’| .
f. i Unldad formativa 3

plah de trabajo para :la.
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o : _ Objet:vo general del médulo formattvo 1 ez
Determmar (verbo) los rectirsos necesanos (objeto) e!aborar (verbo) el plan de: rrabajo
(objeto) y. los presupuestos {objeto) para organrzar Ia produccrdn de: proyectos eh’
_;.:.'telewsién (ﬁnahdad) ajusténdose a los cntenos de reahzacaén establec:dos en Ia un:dad
de competencfa correspond.'ente e - R R T

En el ejemplo se observa que el objetivo general del médulo recoge de forma muy
resumida el referente competencnal de cada una de las unidades formativas.

522 Orientaciones sobre el médulo y su evaluacién

N . - s
En este apartado se trata de recoger muy sinteticamente los aspectos clave a la hora
de abordar el modulo, a fin de tener una visién general y destacar los aspectos
esenciales del mismo.

Estos aspectos estaran referidos, al menos, a los siguientes puntos:

- . Procedimiento, técnica, servicip, producto; etc. que sirve de eje organizador del
~ modulo, teniendo en cuenta la unidad de competencia a la que esta referido y su
correspondiente contexto profesional. Relacion con el entorno profesional.

- Sintesis sobre la forma en que esta estructurado el médulo para el logro del
objetivo general. Principales capamdades y dimensiones de la competencia a
desarrollar,

- Resumen de las principales estrategias metodolégicas que se hayan propuesto
a lo largo de sus unidades de aprendizaje (UA), incidiendo sobre el tipo de
practicas propuestas. Se mencionaré también el tipo de practicals que se
presentan en el médulo como modelo o ejemplo completamente disefiado para
gue pueda ser utilizado por los formadores. '

En el caso dé que haya estrategias metodoldgicas gue se proponen
sisteméticamente para todas las UA, se incluiran también en este punto en lugar-
de ir repitiéndblas unidad a unidad (p.ej. si al inicio de todas las UA se propone _
que el formador utilice una tecnica introductoria y, al final de la misma, una
recapitulacion, se indicara en este apartado ya no sera necesario repetirlo en
cada UA. En cada UA se recogerén sblo las estrategias metodoléglcas que les
. sean especificas).

- Sintesis del procedimiento de evaluacion continua y final del médulo, recogiendo
los aspectos mas destacados de las especificaciones de evaluacién, métodos e
instrumentos que se vayan a utilizar.

Ademas, se incluira una tabla en la que se recojan las practicas que se consideren
méas representativas que haya que realizar durante el desarrollo del madulo. Estas
. \ : 14
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practicas, por su caracter represehtativo, han de integrar distintas unidades
(generalmente unidades de aprendizaje). Enfre estas practicas se seleccionara al
menos una que habra que desarrollar como modelo, segln se indica en el punto 5.2.5
“Modelos de practicas”. S o '

Ver Ejemplo 4dela Maqueta.

Hay que hacer la siguiente aclaracion respecto a la concepcién de las practicas. En la
Gula se utilizan los siguientes conceptos en los que estan implicados las practicas: .

- Pricticas como estrategias metodolégicas: son las practicas que se
realizan.en las unidades de aprendizaje durante el proceso formativo.
- . Practicas representativas: son las que integran varias unidades de

aprendizaje (pudiendo abarcar una unidad formativa completa o mas de B

una, incluso un médulo formativo cuando no sea superior a 90 horas).

- Modelo de priactica: es una practica completamente elaborada que ha de
servir como ejemplo y que se selecciona de entre las practicas
representativas. - :

- Prueba practica de evaluacién: es una practica que se aplica como
instrumento de evaluacién final del médulo o de la unidad formativa. Su
disefio es similar al del modelo de practica.

Por Ultimo, hay que sefialar también que este apartado de “orientaciones sobre el
médulo y su evaluacion” no podréa elaborarse hasta que no se haya analizado el
madulo y definido sus unidades de aprendizaje. _

5.2.3- Objetivos especificos y criterios de evaluacién. Dimensiones de la .

- competencia y contexto profesional

Para alcanzar el objetivo general del médulo, hay que determinar los objetivos
_especificos en los que ‘'se concreta, es decir, los aprendizajes que hay que adquirir
“referidos al contexto profesional al que responde el méddulo.

Por tanto, se trata de dar respuesta a las siguientes preguntas: ;Qué capacidades
hay que adquirir en el moédulo? ;Qué dimensiones de la competencia estan
implicadas? ¢Qué contenidos estan imbricados en dichas capacidades?. ; Sobre qué
contexto profesional han de actuar? ;Qué criterios de evaluacién o qué resultados de
aprendizaje hay que demostrar para determinar su logro?. '

La respuesta a las mismas se sintetiza en la tabla de Ia pagina siguiente, que ofrece
una perspectiva globalr en la que se relacionan los aspectos formativos y
profesionales. Con ella se pretender facilitar tanto la organizacién de la formacion
~como el procedimiento de evaluacién del médulo. '
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Febrero 2011

Para poder elaborar adecuadamente |a tabla, es necesario tener primero muy claros los
conceptos de competencia profesional y dimensiones de la competencia, asi como su
relacion con las capacidades, |os criterios de evaluacién y los resultados de aprendizaje.
Competencia profesional: Hay distintas definiciones. En la Ley Organica 5/2002 de las
cualificaciones y formacién profesional, se define la competencia profesional como:

“El conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejorcicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccién y ef empleo”, ‘ ' ‘

En el Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente, se entiende
por competencia profesional: “Demostrada capacidad para ulifizar conocimientos, destrezas y

habilidades personales, sociales y metodolégicas, en situaciones de estudio, de trabajo y en el
desarroffo profesional y/o personal”.

Las dimensiones de la competencia profesional son el conjunto de aspectos o
facetas que la conforman y que, en la préctica, interactian conjuntamente.

Considerando la Ley Orgéanica 5/2002 y el Marco Europeo, 'en esta metodologia se

utilizard el siguiente esquema para clasificar las dimensiones de la competencia
profesional.

DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

*-CAPACIDADES

R
B

"~ Tebricos . Destrezas: . N
:.\_ N ~ Facticos ) ‘ ‘ s Cognitivas ;I
S . e ' Practcas L

ades personales y soclales. -

Aspectos conceptuales Aspectos procedimentales
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DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Acervo de hechos, principios,
teorlas y practicas
relacionados con un campo
de de trabajo concreto.

Los conocimientos se
describen como;

» Tedricos
« Facticos.

Resultan de asimilar la
informacion gracias al
aprendizaje.

Los conacimientos suponen:

* Recuerdo de informacion
{memoria)

s Comprensidn de la
informacién: explicar,
interpretar la informacién,
distinguir aspectos
esenciales o

consecuencias evidentes, !

Proporcionan las bases para -

sustentar las distintas
destrezas y habilidades
implicadas en las
competencias profesionales.

Capacidad para aplicar
conocimientos y utilizar :
adecuadamente las técnicas, :
procedimientos y métodos

que se requieren en el

© " contexto profesional. -

Las destrezas pueden ser:

Cognitivas: uso del

. pensamiento logico, intuitivo y

creativo que permite aplicar

los conocimientos adquiridos

a situaciones del contexto :
profesional; incluye también el .
analisis, sintesis y evaluacion

“de la informacion utilizada o

generada en dicho contexto. -

Practicas: fundadas enias

- destrezas motrices requeridas

en el usc de materiales,
herramigntas, instrumentos;
etc. propics del contexto
profesional.

La combinacién de destrezas
posibilita la transferencia del
aprendizaje para poder
abordar situaciones nuevas,'y
la utilizacion de las
habilidades metodolagicas
necesarias para solucionar
problemas y responder
adecuadamente g
contingencias,

Relacionadas con la

“responsabilidad y autonomia

requerida por la cualificacién.

- HABILIDADE_S_ P_E_RSONALES y

SOCIALES VINCULADAS A LA
PROFESIONALIDAD

Capacidad para utilizar pautas
de conducta personales vy
sociales que, en interacciéon con
fos conocimientos y las
desfrezas, permiten actuar con
eficacia y profesionalidad.

Tienen un componente
cognitivo {valores, actitudes,

. formas de percibir y evaluar las

situaciones; etc.) y se
demuestran en la relacién con -
el entorno.

Algunas habilidades que
pueden inscribirse en esta
dimensién de la competencia
son;

- Cumplimiento de las normas y
les procedimientos
(seguridad, higiens); etc.

- Orientacion a la calidad.

- Cooperacion y trabajo en
equipo. Comunicacion y
empatia.

- Planificacion y organizacion
en el trabajo.

- Flexibilidad para adaptacion a
nuevas situaciones.

- Iniciativa personal. Motivacion
y aplicacién en el trabajo.

- Innovacién y mejora en el
ambito de la competencia. -

.. efc.

La interaccion de conocimientos, destrezas y habilidades es necesaria para actuar con la
responsabilidad y autonomia requerida por la cualificacién profesmnal
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Relacién entre dimensiones de la competencia profesional, criterios de evaluacién
y resultados de aprendizaje L

Los modulos formativos del certificado incluyen las capacidades con sus criterios de

evaluacién. Los criterios de evaluacion concretan las capacidades, pues establecen las

conductas concretas que hay que comprobar para determinar el logro de la capacidad
correspondiente. -

" La capacidad engloba las distintas dimensiones de la competencia y es en los criterios

_de evaluacién donde éstas se ponen de manifiesto. Asi, aunque en los certificados. hay
criterios de evaluacion que estan referidos sélo a los conocimientos, la gran mayoria se
refieren a las destrezas cognitivas y practicas y a las habilidades personales y sociales
vinculadas a la profesionalidad. '

Ejemplo. /magen personal. Certificado: Servicios auxiliares de peluqueria. Nivel 1.
Mddulo Formativo 3: Aplicacion de cosméticos para los cambios de color del cabello.

CRITERIOS DE EVALUACION

CAPAG . gniti
APACIDAD | CONOCIMIENTOS | - DESTREZAS cognltivas y

practicas
C4: Realizar diestramente - . .
las operaciones técnicas CE4.1 Describir las CE4.4 En casos practicos de
necesarias para cambiar el medidas y equipgs de cambios de color del cabello:
color del cabello, aplicando | Proteccion del cliente y - Proteger al cliente dela
las medidas de seguridad e del profesional que se accion de los productos
higiene adecuadas. utilizan en |os servicios cosméticos con la

indumentaria y accesorios
correspondientes.

- Realizar en el cliente la
prueba de sensibilidad al
producto.

- Analizar el tipo y estado del
cabello y grado de tolerancia
siguiendo instrucciones del

-responsable.

...etc

de cambio de color.

A su vez, los criterios de evaluacion, al definir las conductas gque se han de demostrar,

son los resultados de aprendizaje concretos que se pretenden alcanzar mediante e
proceso de ensefianza aprendizaje y que seran comprobados en la evaluacién
correspondiente. :

_ Cntenos de evaluac:én : R I FEALE s : S
Resultados de aprendlzaje concretos que hay que alcanzar y comprobar 3
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Una vez aclarados estos _conceptos' y volviendo a la glaboracién de la tabla sobre
“Objetivos especificos y criterios de evaluacién”. Dimensiones de la competencia y

contexto profesional”, es preciso:

- Establecer los objetivos aspecificos del méd.qu

- Clasificar los criterios de evaluacién de las capamdades segun las distintas
dimensiones de la competencia. - )

- Asignar los contenidos que le cor_responde'n a cada una de las capacidades.

- |dentificar las habilidades personales y sociales vinculadas a la profesionalidad. .

- Incluir el “Contexto profesional” de la unidad de competencia asociada al médulo

formativo en cuestion, tal y como aparece en el certificado.

Los objetivos especificos son muy faciles de determinar pues se conciben como el
logro de las capacidades establecidas en el médulo.

/gJETIVOSESPECIFICOS | \

Logro de las capacidades incluidas en los médulos o unidades formativas.
Con la adquisicion' de las distintas capamdades se alcanzaria el objetivo
general del médulo

Redaccion

certlflcado sin |ncIU|r Ios crlterlos de evaluamén)
CZetc '-__;;_;.:;;:___ R

Los objetivos . especificos, al referirse al logro de las capacidades, tienen las mismas
caracteristicas que éstas,

- Se refleren al Iogro de Ias capacidades de Ia UF o del médulo sin UFs
i -Tienen un reﬂejo enlas reallzamones profesionales?d |
L No se replten eh otros médulos o) umdades qrmatwas

_— Hacen referencua alas. dlferentes dlmensmnes dela competencl
= Su Iogro se comprueba conmderando Ios rit ios' de evaluacién
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Los criterios de evaluacién (CE) de cada capacidad se transcribirén tal como aparecen
en el certificado (respetando-también su numeracion). ' '

Para clasificar los CE segun las distintas dimensiones de la competencia hay que
" considerar lo establecido en la tabla “Dimensiones de la competencia profesional”. Una
capacidad puede responder, a través de sus.CE, a todas las dimensiones o sélo a
alguna de ellas. Los CE que impliguen tnicamente memorizar informacién o entender los
aspectos esenciales de la misma, se corresponden con la dimension de
“conocimientos”. Aquellos que requieran aplicar principios, métodos, técnicas; etc.,
resolver problemas, responder a contingencias; analizar sintetizar, evaluar informacion,
etc. se corresponderan con “destrezas cognitivas”. Los que -supongan manipular
' materiales y equipamiéntos implican ademas “destrezas practicas”.

Generalmente, en los CE basados en la ejecuclbn de actividades confluiran Ias desirezas
cognitivas y las practicas, aunque puede haber destrezas cognitivas (p.ej. Tesolver un
problema) que no requieran a su vez destrezas practicas (manipular equipamientos).

Respecto a las habilidades personales v sociales vinculadas.a la profesicnalidad,
en los certifi cados stielen presentarse de forma menos explicita (hay menos criterios de
evaluacion que estéan dirigidos puramente a este tipo de habilidades) y, frecuentemente
forman parte de criterios referidos a destrezas cognitivas y practicas. Por ello, y debido a
que suelen repetirse a lo largo de las capacndades estas habilidades se referiran en la
tabla de obJetlvos especificos y criterios de evaluacuﬁn al conjunto del méduio o de la
UF.

La relacion de contenidos aparecen en el certificado después de las "capacidades ¥
criterios de evaluacion”. Cada blogue de contenido se identifica con un epigrafe
homogéneo de formacién que se subdivide en distintos puntos.

Ahora se trata de identificar los contenidos que le corresponden a cada capacidad (esto
se realizara también al establecer las unidades de aprendizaje).

Al hacer esta |dent|f|caC|én nos podemos encontrar diferentes situaciones; asi, a una
capacidad le puede corresponder uno 0 mas blogues de contenidos completos o
solamente partes de un bloque. Puede haber también bloques de contenldos
transversales (afectan a todas las capacidades).

Los contenidos se transcribirdn en la tabla tal y_como aparecen en el certificado. Es
decir, tras el epigrafe de cada blogue, han de aparecer todos los puntos en los éste se
subdivide.

Es en las unidades de aprendizaje donde, en su caso, se podran desglosar mas los
contenidos del certificado, afiadiendo nuevos puntos si se considera necesario.

Resu!tados de aprendlzaje
a comprobar’

(Logro de lps cliterios de .
evaluacrdn)

| Ob]etivo general

: ‘.'Oi:jét'i\.rosléspeclﬂcbs- L

{(Logro de fas capaéidadés )
deil modufo formativo)

(Logro de Ias reahzac:ones
- profesionates de fa. UC) .
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5.2.4 Unidades de aprendizaje

El maximo nivel de desagregacién que aparece en los certificados es el de Ia unidad
formativa. Se trata ahora de obtener blogues mas pequefios de formacion con objeto de
facilitar ios procesos de ensefianza/aprendizaje y evaluacion continua,

Unidad Formativa 1
Médulo
Formativo

Maédulo
Formativo
(sin UF)

/ UNIDADES DE APRENDIZAJE (UA) - \

Son os blogues coherentes de formacién-en los que se divide la UF o
el médulo sin UF, y responden a las conductas concretas o resultados
de aprendizaje que'hay que ir demostrando (criterios de evaluacion)
para el logro parcial o total de uha o0 mas capacidades. -

Cada unidad de aprendizaje se caracteriza por ser un bloque de
formacion homogéneo, tener principio vy fin, sentido completo y una
coherencia interna respecto a la/s capacidad/es o parte de las mismas

\que se pretenden adquirir. _ /

Para determinar las UA, el eje orgénizador de la formacién ha de ser lag capacidades a-
lograr. Como los blogques de contenidos (incluidos en los médulos o UF del certificado) ya
se han establecido siguiendo un eje organizador, lo més sencillo serfa, inicialmente,
hacer corresponder cada blogue de contenidos con una UA.

Sin embargo, esta correspondencia no ha de realizarse’ de ‘forma mecanica, pues
siempre habré que analizar lo recogido en cada bloque de contenidos, la coherencia en
la secuenciacion de los distintos blogues y su relacién con las capacidades a lograr.
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Esto hay que tenerlo especialmente en cuenta cuando haya bloques referidos
exciusivamente a la calidad, prevencién y seguridad, comunicacion, etc. Como la
casuistica es muy variada, en algunos certificados, estos blogues recogen los aspectos
citados de forma genérica (transversal) Lo que habria que analizar es si tiene sentido
conflgurar una UA transversal sobre los aspectos mencionados, o si es mas adecuado
que estos se vayan incluyendo donde correspondan en las diferentes UA.

Asi mismo los bloques de contenldos pueden estar referidos a:
- Determinados aspectos de una capamdad (recoglendo sélo algunos de sus criterios
de evaluacion},
- Una capacidad completa (todos los criterios de evaluacion)
- Varias capacidades. '

No obstante, como la amplitud y duracion de los blogues es variable (oscilan
aproximadamente enire 10 horas minimo y 30 méximo), hay que analizar si los de mayor
duracién son susceptlbies de ser divididos y reorganlzados para que den lugar a més
unidades que faciliten el aprendlzaje

Las UA se presentarén secuenciadas siguiendo el mismo criterio que se siguié para los
blogues de contenidos, aunque revisando nuevamente su coherencia.

: ,Crlterio de evalvacion 1,3
Crlteno de evaluac:lé' 1.4
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Informacién que recoge la unidad de aprendizaje

Ver Ejemplo 5 de la Maqueta

. UNIDADDEAPRENDIZAJEN®:| | purmersm

B

e _'O'bjetivo?s-especiﬂcof's'__ B

Logro de la/s siguiente/s capacidad/es:
C..

Se comprobaran los sigdientes resultados de a‘préndi_zaje:

B Denominacién: En los casos en los que haya asignacién directa (el blogue de
contenido se convierte en ‘UA), esta se denominara igual que el epigrafe del citado
bloque. Cuando .no sea asi, habra que denominar a la UA con un sustantivo
caracterizado. | '

B Duracién: Se asignara a cada unidad su duracion considerando que UA tendra una
duracion minima de 10 horas. ’ -
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- m Objetivols especifico/s: hay que seleccionar la/s capacidad/es a lograr a través de
" la UA. Las capacidades se transcribirdn del certificado manteniendo la misma
 numeracion que tienen en éste. '

Podemos encontrarnos con situaciones variadas, ya que la UA pues estar referida a:

" - Algunas partes o aspectos de una Unica capacidad (concretamente a uno o mas de
sus criterios de évaluacién, pero no a todos). En este caso, como puede haber dos
0 mas UA'que se dirijan al logro de la misma capacidad pero en aspectos distintos,
hay que matizar el objetivo especifico.

Objetivo especifico ' | 7 \

Logro de la siguiente cépacidad:

c
=

- C1 {...taxto correspondiente. ..} en lo relativo a {...matiz sobre el aspecto
especifico que se recoge)
' UA2

Objetivo especifico -
Logro de la siguiente capacidad:

- C1(...el mismo texto que en el caso anlerior...) en lo relativo a (...matiz
diferenciador sobre el aspecto especifico gue se recage ah‘ora)J :

- Una capacidad completa (con todos sus criterios de evaluacion).

- Més de una capacidad o incluso a todas las capacidades de la misma UF 0 médulo.
Hay que recordar que, tal y como estan establecidos los blogues de contenidos,
algun bloque podria tener un caracter transversal, p.ej. por tratarse de contenidos
que sirven de fundamento o soporte para adquirir todas las capacidades de la UF o
médulo; o por tratarse de aspectos que hay que tener en cuenta en las distintas
capacidades. '

En las UA transversales, en el apartado “objetivo/s especifico/s” habria que indica‘r:
“"Esta unidad es necesaria para el logro de todas las capacidades del médulo o' de
la UF pues tiene un caracter transversal” (Ver Ejemplo 6 Magqueta)

B Criterios de evaluacion: Se seleccionaran teniendo en cuenta el objetivols
especifico/s de la UA. Se transcribiran del certificado manteniendo la misma
numeracion gue tienen en éste.

Cuando la UA sea transversal, al no tener asignados “criterios de evaluacion” propios
en el certificado, hay que redactar (crear nuevos) los resultados de aprendizaje
teniendo en cuenta el objetivo de esta unidad y sus contenidos (Ver Magueta de la
Guia).
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B Contenidos: A cada UA se Je asignaran los contenidos que le correspondan segln el
blogue de! que se ha derivado Ia unidad. Se transcribiran los contenidos incluyendo:
todos los que aparecen en e certificado v, sies necesario, se detallaran mas.

B Estrategias metodol6gicas: Para cada UA se definirdn brevemente las principales
estrategias metodolégicas. ' '

Se entiende por estrategias metodolégicas la combinacion de acciones o actividades
de ensefnanza-aprendizaje que realizan los formadores y/o los alumnos para el logro
de los objetivos (capacidades), utilizando uno o mas métodos - didécticos y unos
medios determinados. Si las capacidades nos indican qué aprender, las estrategias
metodoldgicas se refieren al cémo hacerlo. '

Las éstrategias metodoldgicas se establecen para el logro y comprobacién de unos
resultados de aprendizaje concretos (criterios de evaluacién). Surg'en de Ia
pianificacién y organizacién previa del proceso de enseftanza/aprendizaje por el
formador gue, 'en su papel de mediador y fécilitador, establece las situaciones mas
idoneas para alcanzar los resultados esperados.

;Como estéblecer las estrategias metodoléagicas de la UA?

Es necesario realizar un anslisis previo de:

- 'Los objetivos especificos (capacidadeé) y'los resultadbs de aprendizaje \
a lograr y comprobar (criterios de evaluacién) de la UA.

- Las dimensionés de la competencia implicadas {conocimientos, destrezas
cognitivas y practicas, y habilidades personales y sociales vinculadas |
a la profesionalidad).

. Los_ contenidos asociados.
- La dUracién total de la UA (para distribuir y temporalizar
- adecuadamente las estrategias se'le_ccionadas).

- Los medios disponibles (optimizacion de recursos)

- La posibilidad de plantear también_ estrategias que envuelvan
\adistintos tipos de resuitados (caracter integrador)
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» Conocimientos. .
+ Destrozas cognitivas
+ Destrezas practicas = .
¢ Habliidades personales:

Medios disponibles
' Duracién - -

Considerando todos estos factores se esta_b_|ecerén las estrategias metodologicas
mas oportunas, indicando para cada estrategia: '

e lLaacciones o actividades (¢qué hay que realizar?): Las acciones a desarrollar han
de estar en consonancia con las dimensiones de la competencia implicadas. No es
lo mismo que la accién se dirija p.gj. a la adquisici6n de determinados conceptos
(conocimientos), que se dirija a la aplicacién practica de los mismos (destrezas y
habilidades).

«  Métodos (,qué método conlleva la accion propuesta?): Existen una amplia variedad

_ de métodos (exposicion, planteamiento de preguntas, presentacién de situaciones-

problema, demostracién, estudio de casos, realizacion de précticas; desarrollo de
proyectos, etc). Pueden implicar un trabajo individual y/o grupal. '

» Madios (;qué medios se necesitan?): Incluyen - méquinas/eguipos; herramientas;
material de aula o taller; recursos didacticos (software especifico, simuladores,
libros, revistas, videos; etc.)

Un tipo de estrategia metodoldgica es.la realizacion de précticas. Por tanto, en este
apartado se incluiran también las practicas que se prevean en la UA.
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Es importan'te que las estrategias metodoldgicas:

Las estrategias metodolégicas han de plantearse de manera que ofrezcan suficiente
flexibilidad para que los formadores puedan adaptarlas (en el guién de clase o de
aula) a la situacion concreta con la que se encuentran (alumnado, medios: etc) en
cada una de las sesiones a las que dé lugar la UA .

Se redactaran de forma sintética, pero estableciendo muy claramente los distintos
elementos que las definen (las acciones del formador, del alumnado y/o de ambos,
los métodos vy los medios). En su descripcin hay que evitar tanto una excesiva
generalidad, de manera que al ser tan genéricas no orienten a los formadores, como
caer en detalles prolijos que constrifian las sesiones de aprendizaje.

Como ya se ha indicado, en el caso de que haya estrategias metodoldgicas que se
utilicen sistematicamente en todas las UA, en lugar de incluirlas Y repestirlas en cada
UA, se incluirdn en el punto de la maqueta denominado “Crientaciones sobre el
maédulo y su evaluacion®. o

En el Documento de Apoyo se aporta mas informacién sobre estos aspéctos.

Medios (equipamiento y material): se seleccionaran del equipamiento establecido -

en el certificado y, si es necesario, podran detallarse o especificarse mas (P.ej.
software especifico, libros, revistas; etc.).

A continuacién se presenta un ejemplo para /magen personal. Certificado, Servicios
auxiliares de pelugueria. Nivel 1. Médulo Formativo 3: Aplicacién de cosméticos para
los cambios de color del cabello.

El ejemplo es sobre una hipotética Unidad de aprendizaje relativa al bloque de

contenidos “Aplicacion de técnicas de coloracién y decoloracion”. Tiene sélo un
caracter orientativo para visualizar los distintos aspectos que conforman la UA.
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-7 - UNIDAD DE APRENDIZAJE N°:

. Duracién:

APLICACION DE TECNICAS DE COLORACION Y DECOLORACION

. :Objetivols especificols =~ <

Log'tlo' de lafs éiéuiéntels ca'péci‘da'dleé:

C2: Acomodar, proteger y preparar al c’liénte. para |a aplicacion de distintas técnicas dle cambio de color, total,

‘parcial, temporal 0 permanente.

C3: Realizar la prueba de tolerancia del producto para el cambio de color,
C4- Realizar diestramente las operaciones técnicas necesarias para cambiar el color del cabello, aplicando las

medidas de seguridad e higiene adecuadas. -

- Contenidos.

il

CE3.1 Describir las medidas y equipos de proteccion del cliente y
del profesional que se utilizan en la prugha de tolerancia.

CE3.2 Describir el proceso para comprebar el grado de
tolerancia de! producto para el cambio de color.. :
CE4.1 Describir las medidas y equipos de proteccion del cliente
y del profesional utilizados en los servicios de cambio de color.
CE4.2 Explicar las mezcias correctas para 'a aplicacion de
cosméticos colorantes y decolorantes. 7

CE4.3 Describir el modo de aplicar los distintos productos

CE2.1 Acomodar al cliente en la posicion higlénica postural
radecuada y protegerlo con |a indumentaria necesaria.

CE2.2 Proteger las zonas de piel del cliente para gvitar
jrritaciones en la piel o manchas.

CE2.3 Protegerse de los productos colorantes y decolorantes
con la indumentaria y/o accesorios necesarios..

CE3.3 En un caso practico de la prueba de tolerancia
- Preparar e informar al cliente sobre la prueba.”
- Comprobar si los resultados son idéneos.
- Recoger los dafos en la ficha técnica.

CE4.4 En casos practicos de cambios de color del cabello:

- Proteger al cliente de la accidn de los productos cosméticos con la
indumentaria y accesorios correspondiantes. ’

- Realizar en el cllente la prueba de sensibilidad al producto.

- Analizar el Uipo y estado del cabello y grado de tolerancia siguiendo
instrucciones del responsable.

- Preparar el producto sigulenda instrucclones del técnico

+ rasponsable, ‘ : '

- Aplicar los cosméticos adecuados para coloracion o decoloracién
total o parcial, permanente o temporal segun las necesidades del
cabello. )

- Vigitar el proceso de coloracion o decoloracion capitar modificando
los tiempos de exposicion siempre que sea necesario y bajo la
supervision del técnico responsabls.

- Lavar y aplicar los cosméticos para €l acabado en el cambio de
colar.

CE4.5 Formular preguntas que permitan conocer el grado de satisfaccion

del cliente, tanto de la atencién recibida como del servicio prestado.

3. Aplicaclén de técnicas de coloracion
y decoloracién :

- Cambios de color y su ejecucion técnica:
. Técnicas previas a la coloracion:

mordients y pre-pigmentacion.

. Técnicas para la aplicacion de colorantes
temporales.

- Técnicas para la aplicacion de colorantes
semipermanentes.

- Técnicas para la aplicacion de colorantes
de oxidacién o permanentes: parcial o
total. ‘

. Técnicas para la  aplicacion  de
decolorantes: parcial o total. '

- Utensilios, aparatos y accesorios
utilizados en el proceso de cambio de
coloracion capilar: -

. Aparatos de calor con © sin  aire:

' infrarrojos, secadores, otros.

- Pautas de seleccion.

- Pautas paré su correcta utilizacién,
mantenimiente y conservacion.

. Seguridad e higiene en la utilizacion de
aparatos eléctricos  utilizados © en los
pracesos de cambio de color:

o Revisién de los aparatos: enchufes,
cables, conexiones.

- Medidas de proteccion personal del
profeslonal para la prevencion de

- riesgos en el cambio de color del
cabello: '

- Indumentaria. .

+ Posicion higienica postural iddnea para el
trabajo. )

- Medidas de proteccién del cliente para el
cambio de color del cabello:

+ Indumentaria.

. Posicién  higiénica postural aconsejada
para los procesos de cambio de coloracion
capilar. ) '

. Prueba de sensibilidad a los productos
cosmaticos para cambios de coloracion
capilar.

33

METODOLOGIA para la elaboracion de las Gulas de aprendizaje y evaluacion de los certificados de profesionalidad



Febrere 2011

4. Evaluacién y control de la calidad del
proceso de '
cambio de color:

- Concepto de calidad, evaluacion y control
de la calidad en los servicios de cambio
de color del cabello,

- Parametros que definen de Ia calidad del
servicio de cambio de color de cabello.

- Calidad en la aplicacion y venta de servicios

- Cumplir las normas de seguridad e higiene en la utilizacién
de aparatos eléctricos utilizados en los procesos de cambio
de color,

- Aplicar las madidas de proteccion personal del profesional y
del cliente para la prevencion de riesgos en el cambio de

- color del cabello. ‘ ' :

- Seguir las instrucciones del técnico responsable.

- Procurar la calidad en la aplicacién del servicio, " de cambio de color dsf cabslio.
- Mostrar la responsabilidad y autonomia requeridas por e - Valoracion de los resultados ¥ corfeccién de
nivel de la cualificacion, ‘ desviaciones producidas en la realizacién de

- los servi_cio_s d_e carnbic de color del cabeflo.
Estrategias metodolégicas Tl T

* Exposicién y demostracion por el formador de las téchicas y. utensilios utilizados en el proceso de cambio de
color, apoyandose en los medios previstos para esta unidad de aprendizaje. Formulacion de preguntas
verbales para comprobar Ia compresion. ‘ ‘

Visualizacién de una secuencia de video en Ia que se presenta una situacion de cambio de color. En base a
ella y en pequefios grupos: . .
- ldentificar y referir Ias medidas ¥ equipos de proteccion, de seguridad e higiene que se estan utilizando;
las mezclas de cosméticos y el mado de aplicarlos. ‘
- Puesta en comtn. . :

¢ Realizacidn de distintas practicas en pequefios grupos en las que haya que aplicar y ejecutar todas las
io de color seguin las pautas establecidas en CE4.4 y considerando la atencién al cliente
{CEA4.5). Feed-back por el formador y conclusiones :

- (Nota: se han indic;ado S80lo algunos efemplos déf tipo de ést(aregias que se podrlan incluir)

Equipamiento del faller de pelugueria. Ficha técnica cliente, Carta de colores. Protocolos de atencion al clients, Manual
primeros auxilios. Videos.
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5.2.5 Model;:)s de practicas

En la Gula se ofreceran ejemplos o modelos de practicas completamente disefiadas para
que las puedan utilizar los formadores y les sirva también de orientacion a Ia hora de
disefiar una prueba practica para la evaluacion.

Al menos tiene que haber un modelo de practica por médulo completamente
desarrollado. Si el modulo tiene UF, lo mas adecuado serfa proporcionar un modelo
desarrollado para cada UF.

Estos modelos o ejemplos se derivaran de. las practicas propuestas como

" representativas en las orientaciones generales de mddulo. Es decir, si en un médulo se
han propuesto 3 practicas como representativas, una de ellas ha de desarrollarse
completamente. ; '

La realizacion de practicas se considera un elemento clave de la formacién prbfesional
para el empleo. Es una estrategla metodolégica para la adquisicion y demostracién de
competencias profesionales, y conlleva la aplicacion de técnicas. y/o elaborac|én de
productos directamente _relacionados con el contexto profesional. Por tanto, los
resultados a alcanzar mediante la practica pueden estar referidos al proceso de
ejecucion; al producto logrado {intermedio ¢ final) 0 @ ambos.

Las practicas genera|mente se planlflcarén por procedlmlentos y tendran un caracter
integral; permitiran poner en juego lo aprendido en las unidades de aprendizaje,
considerando las distintas dimensiones de la competencia implicadas.

Las practicas también son instrumentos de evaluacion que estan basados en técnicas de
observacién. Es necesario determinar en cada practica las especificaciones para la
evaluacion, de manera que el formador pueda comprobar de manera objetiva y fiable si
se han alcanzado los resultados (criterios de evaluacion).

Las especificaciones de evaluacion de ia practica incluyen:

- Resultados a lograr: son los resultados concretos a comprobar, es decir, que
se corresponden con los criterios de evaluacion. Pueden estar referidos al
proceso de ejecucion practica y/o los productos resultantes del mismo.

- Indicadores de logro: son variables referidas a los atributos, cualidades,
' propiedades, condiciones, requisitos; etc., que caracterizan el proceso de
ejecuciéon y/o el producto que se solicita, y que sirven para concretar y
-objetivar los aspectos clave que hay que evaluar (p.¢]. calidad, seguridad,
organizacion; etc.). Hay que definirlos con precision para evitar que puedan
ser interpretados de distintas formas. '
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- Sistema de valoracion: conjunto de pautas a seguir para que, a partir de los
indicadores, se pueda decidir de forma fiable y objetiva si |a competencia se
ha adquirido o no. Implica definir:

o Escalas de medida: permiten comprobar o medir el desempefio en
cada uno de los indicadores y asignar el valor alcanzado en el mismo. -

o Ponderaciones: se establecen en el caso de que no todos los
indicadores tengan el mismo peso o relevancia en la valoracién final.

"o Minimo exigible: valor que hay que alcanzar para considerar
superada la practica. :

Formato para e/ di_seﬁo de un modelo de practica para la UF

(Ver Ejemplo 7 de la Maqueta)

-.. (Denominacion de Ia précﬁca)..'..

DESCRIPCION

MEDIOS PARA SU REALIZACION
D

PAUTAS DE ACTUACION DEL FORMADOR
= A L AL IUALION DEL FORMADOR
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Definicién de indicadores y escalas de medida

.1.1. {nombre del indicador}: definicién del indicador.

= Escala
(Incluir la escala de medida)

1.2. (nombre del indicador}: definicidn del indicador.

= Escala
(Incluir la escala de medida)

...etc.
Ponderaciones (incluir sélo si fuera necesario)
" Indicadores . :-Pesos (%)

. 1.1 _(nombre) '
1.2...etc.

Minimo exigible

(Indicar, considerando las escalas y ponderaciones, lo minimo que se exige para

superar la practica)

Para el disefio y evaluacion de practicas consultar el Documento de Apoyo “Estrafegias

metodoldgicas y evaluacion del aprendizaje
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5.2.6 Evaluacisn de médulos y unidades formativas

Los principales aspectos que han de orientar Ia evaIUacic’)h vienen recogidos en el Real
Decreto 34/2008 por el que se regulan los certificados de profesionalidad,

Las caracteristicas que definen Ia evaiuacién son:

EVALUACION

Tiene por objeto comprobar los resultados de aprendizaje y, en consecuencia,
la adquisicion de las competencias profesionales.

» Sera realizada por ios formadores que impartan las acciones formativas.

* Sellevara a cabo por modulos y en su caso por unidades formativas.

¢ 5e realizara de forma sistematica vy continua.

» Se llevard a cabo a través de métodos e instrumentos que garanticen la
fiabilidad y validez de la misma.

s Para la evaluacion se tomaran como referencia las capacidades v criterios de
evaluacion establecidos para cada uno de los madulos formativos asociados a
sus correspondientes unidades de competencia.

* Los formadores reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por los
alumnos en cada uno de los modulos formativos dei certificado, de manera que
puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la

calidad de las acciones formativas.

» Asimismo elaboraran un acta de evaluacién en la que quedara constancia de
los resultados obtenidos por los alumnos, indicando si_han adquirido o no las
capacidades _de los _médulos formativos y por lo tanto la competencia
profesional de las unidades a las que estan asociados.

s Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, serd necesario
superar con evaluacion positiva, en términos de apto o no apto, los médulos
formativos asociados a cada una de ellas. '

- El formador llevaré a cabo, a lo largo de las unidades de aprendizaje, una evaluacion
continua considerando los objetivos y resultados a comprobar en cada Una de ellas.

Ademés, tendra que realizar una evaluacién final por cada modulo y, en los casos de
mddulos con UF, por cada.una de las UF. Hay que recordar que las UF también son
acumuiables y, por tanto, hay que tener constancia y de si se superan o no. '
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Por tanto, en los apartados de la Maqueta de la Gula "Evaluacion final del médido
. formativo” y "Evaluacién final de la unidad formativa”, se inciuiran las especificaciones
de evaluacion y los métodos e Instrumentos a utilizar en cada caso.

Hay que sefialar que la evaluacion final hay que plantearla desde un punto de vista

integral y no atomista, en el sentido de que no se pretende ir comprobando todas y cada

una de las capacidades criterio a criterio, por lo que hay que hacer una seleccion de lo

gue se va a evaluar intentando que sea lo mas representativo y significativo posible, con

relacién a las dimensiones de la competencia que estan implicadas y al contexto-
profesional. - ’

B Procedimiento para establecer en el médulo formativo las “Especificaciones de
evaluacién final, Métodos e instrumentos”. :

Hay que partir del analisis de las tablas sobre Objetivos especificos y criterios de
evaluacion del Médulo. Dimensiones de la competencia.

U i CRITERIOS DE EVALUACION R -
OBJETIVOS ESPEC FICOS ' o L e e
Logro de las siguientes. . . Resultados a comprobar,segun_dlmensmnes da 1a CON TENIDOS '
capacldades ) i o : ' '
Cl....
C2....efc.

= elc

» Medios de produccion
= Productos y resultados
» Informacién utilizada o generada

Esta tabla nos ofrece una perspectivé global del mddulo y nos permite seleccionar lo que,
desde esa vision integral que se ha indicado, se va a evaluar y cémo. Es decir,
determinar las especificaciones, métodos e instrumentos de evaluacion.
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ESPECIFICACIONES DE EVALUACION FINAL DEL MODULO

Resultados a comprobar, . : Lo .
¢Qué se pretende evaluar‘? (,Que resultados concretos se van a comprobar’? o

] Ewdenclas de competencna I S ‘ _ ‘
(,Qué se tiene que demostrar? ¢Qué dime‘nsio__nes_d_e la corhpetencia"estan'impli_cadas?'_

- Tipos de ewdenc;a
Se refleren a las dlmensmnes de la competenma que estén |mpl|cadas Por tanto
consisten en la demostracion de: o :
‘o Conocimientos -
o Destrezas cogmtwas y préctlcas e ~
o Habllldades personales y somales vmculadas a Ia profesronalldad

Ind:cadores de logro _ S
2 ¢Qué aspectos caracterlstlcas ko atrlbutos concretos se van a tener en cuenta en la
' _eva!uacién de cada resultado? : R :

Sistema de valoraclon escalas ponderaciones y mmlmo exigible

:Qué valores se pueden obtener en cada mdlcador‘? (,Todos los mdlcadores tlenen Ia
‘misma importancia o hay que ponderarlos? (,Qué valor: mlnlmo hay que alcanzar para &
' _que las competenmas se consmeren adqu;ndas? - '

Métodos e mstrumentos de egaluacnd

_ ¢Qué métodos e mstrumentos de evaluacmn son ros mas rdéneos consmierando los _
ewdenclas que hay que obtener’? : S o L

Bésicamente se puede distinguir'en'tr‘e': o

o Metodos basados en Ia observac:on dlrecta sm:en para. Ia evaluaclon dlrecta del'
~ desempefio (destrezas practicas y cognitivas- y hab[hdades personales y soclales) Se
pueden inferir los conocimientos |mpl|cados en los procedlmlentos Uhhzan como .
mstrumentos las pruebas practlcas (pueden basarse en sﬂuamones 3|muladas) '

. o -Métodos basados en: formulacion de preguntas snven para Ia evaluamén dlrecta de
; “los- conoclmlentos destrezas cogmtlvas y el componente cognltlvo de ras habllldades :
: '-personales y sociales. Se puede mferir el desempeﬁo ("como actuarla SI ) Utlllzan,
como mstrumentos pruebas por escnto y orales ' ~

En el Documento de apoyo “Estrategias. metodologicas y evaluacién del
aprendizaje” se ofrece mas informacién sobre estos aspectos.
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EVALUACION FINALDEL MODULO

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION FINAL. METQDOS E INSTRUMETOS

(Ver Ejemplo 8 de la Maqueta)

Considarando el carécter integral de la evaluacién, fos resultados a comprobar puede agrupar
varias capac;dades y criterios de evaluacion.

- ...'Nombre del indicador

vl : ' Escalas, ponderaciones y minimo exigible

Cada resuftado tendra unas
indicadores de logro

Incluir los métodos e instrumentos a utilizar

En este tipo de tabla, los distintos resultados se pueden comprobar a través del mismo
método e instrumento de evaluacion (p,gj observamén directa del desempefio a traves -

de la ejecucién de una prueba préactica).
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En el caso de qué haya diferentes gru
, fnstrum_entos diferentes, se podria utilizar

pos de resultados que requieran métodos e
una tabla del siguiente tipo:

= ele

» ...Nombre def indicador’

Cada resultado tendré unos

indicadores de logro

Escalas, ponderaciones y minimo exigible

B : INDICADQRE_S DE LOGRO -

| ssTewAvevALoRAGGN

N o

.. Para ei resultado 1:
Para el resultado 2:

= Nombre del indicador

Escalas, ponderaciones ¥y minimo exigible

METODOLOGIA para la elaboracion de las Guias de aprendizaje v evaluacion de los certificados de profesionalidad
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Si se van a comprobar los conocimientos y/o destrezas cognitivas (generalmente a
través de pruebas por escrito) se utilizard un formato similar: '

En cualquier caso, el nimero y tipo de tablas que se utilicen se ajustara a las dlferentes '
situaciones que nos podemos encontrar al disefiar la evaluacién final de cada modulo 0
unidad formativa, mtentado que resulten lo mas claras posible.

Hay que tener en cuenta que, con en la totalidad de resultados a comprobar a través de

los distintos métodos e instrumentos, han de estar representados el conjunto de criterios
de evaluacion de la unidad formativa o médulo. .
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Ejemplo de Imagen personal. Certificado: Servicios auxifiares de peluquerfa.
Mddulo Formativo 3: Aplicacién de cosméticos para los cambios de color def cabelio.

EVALUACION FINAL DEL MODULO
ESPECIFICACIONES DE EVALUACION FINAL. METODOS E INSTRUMETOS

_Demostracion de de_st_rezasfy,‘h_abiljdade;'_pé_:rgghalzes_ y sQCE_ales‘_yincu_Iadas"a -l_a,p_r’of_esi'c)nal_ida_d_ L

RESULTADOS A COMPROBAR .

1. Descripcion del proceso que a seguir y de las medidas y equ'ipos de trabajo'y proteccién a
utilizar, en ia realizacion de una prueba de tolerancia en el caso supuesto que se le indica.

_ INDICADORESDELOGRO | - SISTENA DE VALORACION
) Escalas graduadas y/o listas de
*  Secusnciacion del proceso. cotejo en cada indicador.

= ldentificacién de medidas y equipos de trabajo y de proteccién
- {seguridad e higiene) .
* . Valoracion del resultado de la prueba de tolerancia segtin las
pautas del técnico responsable.

En todos los indicadores se ha de
alcanzar el valor minimo gue se
determine. :

2. Aplicacion de téenicas para el cambio de color del cabello, realizando previamente Ia
acomodacion y preparacion del cliente y el acondicionamiento de lazona de trabajo. )
. INDICADORESDELOGRO - | _SISTEMA DE VALORACION . -

*. Preparacion de la zona, equipos y dtiles que interviensn en las
técnicas de cambios de color aplicadas, '

. Acomodacion del cliente. Registro del proceso de ejecucion
= Utilizacion de medidas de proteccion del cliente y el profesional. mediante escalas graduadas y/o
*  Preparacion de los cosmeéticos previos a la coloracion, listas de cotejo en cada indicador.

*  Aplicacién homogénea de cosmeticos seguin necesidades del cabello.
» Preparacién del producto colorante {mezclas y dosis corractas). :
*  Aplicacién del producto colorante segtin la técpica utilizada. En todos los indicadores se ha de

*  Control del proceso y del tismpo de exposicién. _ ‘ alcanzar el valor minimo gue se
*  Eliminacion total del producto colorante. determine.

= Aplicacion de cosméticas y técnicas de acondicionamiento y acabado.
= Cumplimiento de medidas de seguridad e higisne.

= Segufmiento de instrucciones del técnico responsable,

*  Atencion al clients. '

1.Para el resultado 1: Estudio de caso mediante prueba escrita de respuesta abierta.
2.Para el resultado 2: Método de observacién directa consistente en Ia gjecucion de una prueba
practica sobre Ia aplicacion de técnicas para el cambio de color del cabello.
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{Centinuacién)

" Asimilacién y aplicacién de conceptos, principios, procedimientos y normas relativos
a: :

= Coloracion y decoloracién del cabello: Color natural y cambios de color. Tonos.

= Cosmeéticos para la coloracion y decoloracién capilaf: Clasificacion. Seleccién y ‘
utilizacioh de cosméticos. Mecanismos de actuacién. Prueba de tolerancia. Proceso de
comprobacién. Tipo de reacciones. Medidas y equipos de proteccion del cliente y del
profesional. .

= Fases de los procesos. Técnicas de coloracion y decoloracion: Técnicas previas.
Mezclas correctas para la aplicacion de cosméticos colorantes y decolorantes. Técnicas
de aplicacion de colorantes y decolorantes. Utensilios, aparatos y accesorios. Seguridad
e higiene en su utilizacién y mantenimiento. Medidas de proteccion personal del
profesional y del cliente para la prevencion de riesgos. i -

= Evaluacion y control de la calidad del proceso de cambio de color: Parametros.
Valoracién de resultados y correccion de desviaciones.

Identificacién de la . Cada respuesta correcta: 1 punto.

respuesta correcta. - Célculo de la suma total de respuestas correctas.

' Penalizacién de errores.

- Minimo exigible: la mitad de fa puntuacion maxima que se -
pueda obtener mediante el instrumento de evaluacion.

Formulacion de preguntas escritas mediante una prueba objetiva con ftems de seleccion
‘muitiple.
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5.3 Mdédulo de Qréctic‘és profesionales no laborales

Este modulo es un bloque de formacion especifica que se desarrolla en un ambito
productivo real, la empresa, donde los alumnos pueden observar y desempefiar las
“actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo del perfil profesional 'y
conocer la orga'nizacién de los procesos productivos o de servicios y las relaciones
laborales. '

Para la obtencién del certificado de profesionalidad es necesaria ia superacion del
moéduio de practicas no labo_rales. En cada Real Decreto de certificado aparecen también
las condiciones de exencién,

'En cada certificado se han establecido para este modulo una serie de capacidades,
criterios de evaluacién y contenidos; que habra que incluirlos en la Gulay tenerlos en
cuenta a la hora de disefiar el programa formativo correspondiente al mismo.

En cuanto a la organizacién del médulo de practicas no laborales, hay que sefialar que
€n ningun caso se puede programar de manera independiente y que es conveniente que’
se desarrolle preferentemente una vez superados los médulos formativos, aunque podra
desarrollarse simultaneamente a Ia realizacién del certificado de profésionalidad.

La realizacién de este médulo se articulara a través de convenios o acuerdos entre los
centros formativos y los centros de trabajo.

Se designaran dos tutores: uno por la empresa correspondiente y, otro, por el centro de
formativo de entre los formadores del certificado de profesionalidad. Cada uno de ellos
tiene asignadas unas funciones. Hay que destacar que las dos funciones principales del
tutor designado por el centro formativo son:

* Acordar el programa formativo con la empresa. :
* Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento vy la
evaluacion de los alumnos.

En cuanto al programa formativo ha de reunir una serie de caracterfsticas y de
aspectos que garanticen su efectividad y viabilidad. Un aspecto importante del mismo es
que ha de incluir los procedimientos de seguimiento y evaluacién de los alumnos,
incluyendo. criterios de evaluacién observables y medibles.

Una vez que se han tratado todos los puntos que se recogen en la Gufa, habra que
desarrollar ésta seguin se indica en la Maqueta de la Guia.
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ANEXO

47

METODOLOGIA para ia elaboracion de las Gulas de aprendizaje y evaluacion de los certificados de profesiona.'fdad




Febrero 2017

ASPECTOS METODOLOGICOS RELATIVOS A
CERTIFICADO

LA CONFIGURACION DEL

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL GERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Unidad de Competancia 1

+ Denominacion
s Nivel
» Cédigo :
* Reallzaciones profeslonales y
crlterlos de realfzacion

: _lﬂcaclén pr‘efeslonal‘

de’referencla :

"4 Relacion de UC,

:+.Competencla. genaral

» Entorno Profesiohal

* Requlsitos necesarios . .

i ejerciclo profesional
+ Duraclén de la formaclén
asociada

"« Relacion de médulos
formativos y unidades
formativas

* VInculacién con capachtaclehes
profesionales

» Contexto profesional:
* Medlos de producclén y/o creaclén de
servicios
* Productos o resultados del trabajo
* Informacién utllizada o generada

MODULO FORMATIVO 2

Denomlnaclén ]

- Cédlgg.

Nivel:de cuallﬂcacnén profesnonal

Asoclado:a.UC
6

I6n profesighe
'-Asocladoa_UC"' AT

0 Duraclén :
« Capacidades y.critetios evaluaclén
» Contentdas UNIDAD FORMATIVA 1
* Orlentaciones metodoléglcas * Denominaclén
f ¢ Criterlos de acceso para los . Cﬁdlg?
i + Duracién
2 .

alumnos

* Referente de competencla
+ Capacldades y crfterlos de
evaluaclon

oCantenldos

‘s OFlentaclones métodoldgicas &
+ Formacidn a distancla

- Secuencia
+ Criterios de acceso para los alumnos

UNIDAD FORMATIVA 2

L ettt s

A P

{ MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES } ;
: - # Capacldades y criterios de evaluactén )
. » Contenidos :

, 1 {p
- .Taller para préctlcas

L) Experlencla prufeslonai E
)| requerida en el dmbito de
_la Unidad de competencia

R Identlflcactbn de espacio formativo por '
médulos.

* Equlpamiento correspondienta a cada espacio

uormatlvo
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MODULOS FORMATIVOS Y UNIDADES FORMATIVAS
- Se entiende por médulo formative el bloque coherente de formacién asociado a
cada.una de las unidades de competencia que configuran la cualificacién acreditada

mediante el certificado de profesionalidad.

Los médulos formativos pueden ser:

[ o 1
Méodulos Iguales o "| Médulos superlotes Médvulo prdcticas
inferlores a 70 a 70 horas profesionales ne

horas laborales

Unidades
formativas '

Los médulos supériores a 90 horas pueden estar divididos en unidades formativas.

El médulo de practicas profesionaleé no laborales tendra en la Guia Un_ tratamiento
propio. '

Puede haber médulos transversales, es decir, comunes a dos o mas certificados,

Las unidades formativas (UF) son blogues coherentes de formacion pertenecientes
a un médulo formativo, que responden a un conjunto de competencias de fa UC a la

que esta asociado dicho médulo.

. Las UF de un modulo se han establecido a partir del anélisis de la UC
correspondiente, de manera que se ha dividido la competencia en bloques que
tengan significado y, después, se ha asociado la parte formativa correspondiente.

Para ello, se han utilizado generalmente dos tipos de criterios: que el éigniﬁcado esté

referido a las etapas de un proceso (planificacidn; ejecucién; control de proceso;
etc.) o, bien, a los productos finales o materias que se manejan.
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La unidad formativa se caracteriza por:

* Tener entidad de desempefio suficiente: cada UF tiene un referente de
competencia en el que se indica la/s realizacion/es profesionales a las que

‘responde. Respecto a este referente de competencia, podemos encontrarnos con
dos situaciones:

o Sin solapamiento: cuando la UF da respuesta a una 0 mas realizaciones
profeswnales (RPs) completas

o Con solapamiento: cuando dos o mas UFs dan respuesta a la misma RP
aungue en partes o aspectos distintos. En este caso, en el referente de
competencia de cada UF, la RP esta matizada indicandose el aspecto
diferenciador que se aplica.

« Tener una coherencia y articulacion internas, siguiendo un eje organizador que,
en su conjunto, responda al referente de competencia. La organizacion interna

- estd basada generalmente en los procedimientos implicados (de los mas simple a
lo mé&s complejo). Generalmente la UF tiene |a denominacién del procedimiento
mas integrador y complejo. :

« Tener una duracién que se corresponde con su extensién-y nivel de dificultad. La
duracién de cada UF es siempre igual o superior a 30 horas.

Un certificado puede tener unidades formativas transversales, es decir, que estén
- integradas en dos o mas de sus modulos o en médulos de otro certificado.

Capacidades y criterios de evaluacién

En cada moédulo formativo se recogen las capacidades v los criterios de evaluacion’
necesarios para Iograr las reahzamones profesionales.

UNIDAD DE COMPETENGCIA
: MODULO FORMATIVO

| Realizacién profesional 1 —I / ‘ \

Capacidad 1

l -Realizacion profesional 2 | -Crlterio de evaluacién 1.1
-Criterio de evaluacion 1.2

-...etc

| Realizacién profesional 3 ‘
’ Capacidad 2

| .ete -Criterio de evaluacmn 2.1

.ele

\_/\',)
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.En los_modulos con UF, las capacidadés y sus correspondientes criterios de

evaluacion se han distribuido entre las distintas UF segln se indica en el esquema.

UNIDAD DE COMPETENGIA

MODULO FORMATIVO

ERk IR TR

SIN SOLAPAMIENTO

El referente competencial es:
* La realizacion profesional
Se da respuesta formativa a traves

~de las capacidades 1y 2

El referente competencial es:

» Larealizacion profesional 2
Se da respuesta formativa a través
de las capacidades 1,2y 3

CON SOLAPAMIENTO

A la RP1 se le da respuesta.tanto
con la UF1 como con-la UF2
aungue en cada UF se trataran
aspectos diferentes de esta
realizacion profesional, :

El referente competencial es:
» La RP1 matizada para
determinados aspectos;
Se da respuesta formativa a traves
de las capacidades 1y 2

El referente competencial es:

* También la RP1, pero
matizada ahora para otros
aspectos diferentes a los

- de la UF1.
= LaRP2
Se da respuesta formativa a través
de la capacidades 1 (que es
distinta de las capacidades de la -
UF1), 2y 3.
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Los crlterlos de evaluagijén, tal y como recogen en el certificado, indican conductas
concretas o resultados de aprendizaje que hay que comprobar para determinar si se
ha logrado la capacidad correspondiente. :

Ejemplo (Imagen y Sonido. Certificado de Asistencia a la produccion en television)

~CGE1.2 ldent|f“ icar los. capltulos presupuestanos estandarlzados en él x
Pproceso de produccitn, describiendo sus partldas y dlferent:lando Ios
jrecursos proplos y ajenos etc : o

Prmc:pales caracteristicas de los criterios de evaluac:én

Contenidos |

Los contenidos se derivan y sirven de soporte a las capacidades y a los criterios de
evaluacién,

En los modulos sin UF, se han establecido una serie de bloques de contenidos,
respondiendo cada bloque a un epligrafe homogéneo de formacidn.

Los bloques se han definido siguiendo un contenido organizador como eje de la
formacién (de caracter procedimental generalmente). No obstante pueden darse las
siguientes situaciones:
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= En cada blogue pueden figurar también otros contenidos (contenidos
conceptuales) que sirven de soporte y apoyo al contenido procedimental.

» (Ciertos contenidos derivados de las capaci'dad'es pueden afectar
transversalmente al resto de . contenidos procedimentales (bloque de
contenidos transversal)

Los bloques de contenidos estan numerados y secuenciados. La duracion de cada
blogue puede variar entre 10 horas minimo y 30 horas maximo.

En los modulos con UF, los bloques de contenidos de cada unidad formativa se han
establecidolsiguiendo el mismo procedimiento.

Al igual que con las capacidades, no puede repetirse un contenido en distintas UF del
mismo modufo. Por ello, cuando hay solapamientos podemos encontrarnos con estas
situaciones: '

* Que se hayan Incluido en la primera UF tanto los contenidos especificos de la

misma, como los comunes (transversales) al resto de las UF (materiales,
procedimientos, técnicas, seguridad; efc.). '

e Que las diferentes UFs incluyan contenidos aparentemente iguales pero

ap!icédos de manera distinta, con objeto de recoger el matiz diferencial que se

les dio a las capacidades y criterios de evaluacion.
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