SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO Y PENSIONES
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIG RAC'ON ES INSTITUTO NACIOMAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE NAVARRA

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
PEONAJE, LABORES DE CARGA Y DESCARGA, MANIPULACION, DITRIBUCION Y TRANSPORTE
DE ENSERES, MOBILIARIO Y DOCUMENTACION, PARA LA DIRECCION PROVINCIAL DE
NAVARRA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE NAVARRA, PARA UN
PERIODO DE 12 MESES, A CONTAR DE 01/01/2025 (o en su defecto, desde el dia siguiente a la
fecha de formalizacion del contrato, si fuese posterior a aquella). Expediente 31/VC-260/24.

1.- Objeto del contrato

El objeto del contrato es la prestaciéon de los servicios de peonaje, labores de carga y descarga,
manipulacion, distribucién y transporte de enseres, mobiliario y documentacién, en las
dependencias de la Direccion Provincial (DP) del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
de Navarra y sus oficinas dependientes que fuera preciso, en orden a cubrir las necesidades de la
Entidad conforme a las especificaciones definidas en este pliego, para un periodo de 12 meses, a
contar de 01/01/2025 (o en su defecto, desde el dia siguiente a la fecha de formalizacion del
contrato, si fuese posterior a aquella) cuya descripcidon y ubicacién se determinan en el ambito de
aplicacion.

Las presentes prescripciones que tienen la consideracion de instrucciones-tipo acerca de las

actividades a desarrollar por la empresa contratista, se estructuran y organizan en los siguientes
apartados, aplicables a la totalidad de las oficinas objeto del servicio.

2.- Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion del servicio corresponde a la totalidad de locales y edificios dependientes
de la DP del INSS de Navarra que a continuacioén se relacionan, el cambio de sede de cualquiera
de los centros citados conllevard automaticamente el cambio de lugar de la prestacion del
servicio a la nueva direccion.

Los desplazamientos a las distintas localidades en las que se ubican los distintos centros de la DP
del INSS de Navarra, se desarrollaran de acuerdo con las necesidades del servicio. La relacién de
centros es la siguiente:

» Edificio de la Direccién Provincial:
e Avda. Conde Oliveto, 7 de Pamplona. 31003
» Oficinasy Locales
e Subdireccion de Incapacidades, Avda. Baja Navarra, 10 de Pamplona 31003
e CAISS Pamplona, C/ Yanguas y Miranda 23-25 de Pamplona 31003
e CAISS Estella, Paseo Inmaculada, 36 de Estella 31200
e CAISS Tafalla, Avda. Baja Navarra, 11 de Tafalla 31300
e CAISS Tudela, Cuesta de la Estacidon, 11 de Tudela 31500
e CAISS Santesteban/Doneztebe, C/ Santa Lucia, 5 de Santesteban/Doneztebe 31740
e Almacén de Landaben Poligono Landaben, C/A nave 13 31012 Pamplona
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El INSS podra modificar el uso y la finalidad de cualquiera de las dependencias objeto del
contrato, asi como la cantidad y distribucién del mobiliario y enseres, sin que ello suponga
modificaciéon contractual o econdmica, siendo la empresa adjudicataria la responsable de
proseguir el servicio con las nuevas condiciones. En caso de traslado de cualquiera de sus
dependencias a otras diferentes dentro de la misma localidad, la empresa adjudicataria asumira
la responsabilidad de proseguir el servicio en la nueva ubicacion, aplicando el mismo horario y
actividad, sin repercusion alguna sobre las condiciones del contrato.

3.- Condiciones generales del servicio a prestar

Atendiendo a la naturaleza y objeto del contrato, es necesario que la ubicacién de los empleados 'y
los servicios se presten desde el edificio sede de la Direcciéon Provincial del INSS de Navarra, como
centro base de la organizacion.

El personal de la empresa contratista, durante su permanencia en las dependencias de la DP del
INSS, debera utilizar uniforme y distintivos que lo identifiquen.

Lo servicios se realizaran de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos (como
transpaleta o apilador eléctrico o manual, vehiculo tipo furgoneta...) ajustandose a instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia que requiere normalmente
esfuerzo fisico y atencion, igualmente deberan tener formacion suficiente para la realizacion de las
tareas encomendadas.

El servicio se prestara por personal que presente la adecuada aptitud e instruccion necesaria para
la ejecucion del precitado servicio.

Los servicios a ofertar por el adjudicatario son, fundamentalmente:

e Carga, descarga, colocacion, recepcién y distribucion de todo tipo de bienes y materiales,
como mobiliario, enseres, maquinas, equipos de oficina, material de almacén,
documentacion, material ofimatico, etc. Y colaboracién en tareas de inventario.

e Traslado de todo tipo de bienes y materiales como documentacién, mobiliario, enseres,
material de almacén, maquinas y equipos de oficina entre los centros relacionados en el
apartado 2.

A cada uno de los centros ubicados fuera de Pamplona se realizaran minimo 12
desplazamientos y maximo 18 desplazamientos en la duracion de este contrato.

e Montaje y desmontaje de mobiliario, estanterias o similares, y adecuacion de dicho
mobiliario en los diferentes despachos y dependencias, tanto los actuales como los nuevos
que pudieran habilitares.

e Ordenacion de los almacenes y archivos dependientes de la DP del INSS de Navarra.

e Separacion de documentacion para expurgo y destruccion en los distintos centros.
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Traslado de papel al almacén de Landaben para su destruccion.

Retirada de papel y material de desuso con destino a su destruccidn, reutilizacién o
reciclaje.

Manipulacién de maquinaria tales como cortadoras, destructoras de papel, guillotinas,
encuadernadoras, ensobradoras, fotocopiadoras y similares, transpaletas manuales,
apilador eléctrico o manual, etc.

Paletizar, des paletizar y ordenar material de almacén y contar existencias en momentos
concretos.

Traslado, recogida y distribuciéon de legajos, carpetas y cajas con documentacién
administrativa.

Cargay descarga de vehiculos.

Conduccién del vehiculo furgoneta aportado por la empresa adjudicataria para realizar las
funciones encomendadas.

Otras tareas analogas que puedan generarse, relacionadas con el objeto del contrato,
durante el periodo de ejecucién de éste, sin que suponga incremento alguno en el precio
del mismo.

4.- Condiciones de ejecucion del contrato

El servicio de peonaje, labores de carga y descarga, manipulacion, distribucién y transporte de
enseres, mobiliario y documentacion, en las dependencias de la direccién Provincial de Navarra
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y en los centros dependientes de la misma que fuera
preciso, sera para el periodo del 01.01.2025 a 31.12.2025 y se prestara por las personas y jornada
minima que se indica a continuacion:

El servicio sera prestado por 2 operario/as en jornada semanal, de lunes a viernes, de 37,30
horas distribuidas en 7,30 horas diarias, en horario de 7,30 a 15,00 horas.

El horario podra ser alterado a jornada de tarde o sabado de forma ocasional segln las
necesidades de la DP del INSS de Navarra por causas justificadas. Estas horas trabajadas
de mas, seran compensadas en cualquier otro dia dentro del plazo de duraciéon del
contrato.

El personal empleado por el contratista tendra que tener obligatoriamente el permiso de
conducir de la clase B para poder conducir turismos y furgonetas, asi como el titulo/curso
de operado de carretillas elevadoras (necesario para utilizar el transpaleta y el apilador
elevador eléctrico del almacén). El personal empleado debera tener una antiguedad
minima de 3 afios en su permiso de conduccioén.

Cuando los operarios/as asignados para prestar el servicio objeto del contrato no

procedieran con la debida correccion dentro de la oficina, fueran poco cuidadosos en el
desempefo de su cometido, no ejecuten su trabajo de forma satisfactoria o cuando a juicio
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de la DP no haya logrado la suficiente adaptacién, ésta tendra derecho a exigir al
adjudicatario la inmediata sustitucion del trabajador/a en cuestion.

La empresa adjudicataria dispondra de un plazo de 15 dias desde la notificacion de esta
circunstancia para realizar el oportuno cambio. El incumplimiento de esta obligacion
determinara la resolucion del contrato.

Los operarios/as deberan ser sustituidos en caso de ausencia (vacaciones, enfermedad u
otra causa), por otro trabajador de la misma categoria y cumplira el mismo horario,
comunicandose tal circunstancia por la empresa adjudicataria. Las ausencias y las
correspondientes sustituciones deberan ser comunicadas al INSS con una antelacién
minima de siete dias, salvo en el caso de ausencias debidas a causas imprevistas. La
empresa presentara, previa a la incorporacion del sustituto, toda la documentacidn
correspondiente al mismo: alta en la SS, formacidén en prevencién de riesgos laborales y
cualquier documentacién acreditativa necesaria (carnet de conducir, curso operador
carretillas elevadoras), etc...

Es obligacidon de la empresa mantener el servicio de forma ininterrumpida, siendo de su
incumbencia las bajas que se produzcan por enfermedad, accidente, vacaciones, permisos
reglamentarios, etc. La prestacion del servicio, en codmputo mensual, debe respetar el
numero de horas establecidas en el presente pliego y sus anexos.

Los dafios que este personal ocasionen en el mobiliario, instalaciones, etc..., por
negligencia o dolo, seran indemnizables por el contratista en el valor que indique la entidad
contratante. Dicha indemnizacion sera detraida del importe de las facturas que
mensualmente presente el contratista. También sera el empresario responsable de
cualquier sustraccion de material, valores, etc., siempre que la misma quede
fehacientemente probada que fue realizada por alguna persona al servicio del empresario.
Para la oportuna compensacion se estara a lo descrito anteriormente.

5- Organizacion del servicio

El servicié sera organizado por la Direccion Provincial del INSS de Navarra de acuerdo con sus
necesidades.

Durante la vigencia del contrato, la empresa adjudicataria garantizara la continuidad en la
prestaciéon del servicio, en las condiciones ofertadas y con independencia de los periodos de
vacaciones, ausencias por cualquier motivo, bajas por enfermedad, etc., de los trabajadores que
habitualmente presten el servicio y facilitarda una direccidon de correo electrénico para la
comunicacion con la DP.

La empresa adjudicataria dispondra durante la ejecucién del presente contrato del personal que a
continuacién se indica y con las siguientes funciones:
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Para asegurar el normal desarrollo de los servicios contratados, la empresa designara a una
persona como Coordinador Técnico de este contrato, que actuara como interlocutor ante
esta Entidad y sera responsable de velar por el adecuado desarrollo del servicio. Su presencia
podra ser requerida en cualquier momento por la Secretaria Provincial del INSS. Las funciones
y tareas del Coordinador Técnico seran las siguientes:

v

Debera conocer los términos del contrato para aclarar cualquier duda que se
plantee en la ejecucién del contrato y vigilar el cumplimiento de las condiciones
establecidas de acuerdo con su oferta.

Ejercera de interlocutor directo ante los responsables del contrato del INSS en
materia de organizacion, planificacién, administracion y aspectos laborables, que
puedan surgir en la prestacién del contrato.

Sera también la persona responsable del control de calidad y del seguimiento del
sistema de calidad establecido.

Sera el contacto directo para la coordinacion del Plan de Prevencidon de Riesgos
Laborales de la empresa en cada instalacion.

En términos generales, sera la persona responsable de todos los temas relacionados
con la prestacion del servicio.

El Coordinador Técnico tendra a su exclusivo cargo la direccién del servicio y la imparticion de
las correspondientes 6rdenes e instrucciones al personal prestatario del servicio.

El Coordinador Técnico debera estar dotado de teléfono movil a cargo de la empresa
contratista, a fin de facilitar su localizacién a la DP.

= Responsable de Equipo: Las tareas y funciones seran las siguientes:

v

Esta persona la designara la empresa adjudicataria entre uno de los dos operarios
que realizan el servicio en las dependencias de la Direccion Provincial del INSS de
Navarra.

El Responsable de Equipo debera conocer las instalaciones, las condiciones y
caracteristicas en las que se desenvuelve el servicio de peonaje, ademas de aclarar
las dudas que se planteen en la ejecucion del servicio.

Aplicara las medidas necesarias para la correcta aplicaciéon del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales de la empresa.

Coordinar3d las tareas, horarios y presencia del personal a su cargo.

Propondra variaciones, modificaciones, etc... relativas al contrato o al personal
siempre que sean necesarias, remitiéndolas al responsable del contrato del INSS
para su aprobacion.

= Trabajadores

v'  La empresa adjudicataria deberd comunicar, en el plazo de diez dias desde la

propuesta de adjudicacion, la identificacion de las personas que haya contratado o
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asignado para la prestacion de los servicios que se contratan, y para los que esta
establecido el numero de 2 personas.

v' En dicha identificacién, la empresa adjudicataria hara constar apellidos, nombre y
numero de DNI de las personas que vayan a efectuar los servicios contratados para
la comprobacion por parte del responsable del contrato, con caracter previo al
inicio de la prestacion, del alta en el Régimen General de la Seguridad Social, y a
efectos de su identificacion y autorizaciéon de entrada en el control de acceso del
edificio sede de la Direccion Provincial y de las Oficinas, tanto de la hora de su
llegada como de salida.

6.- Medios materiales

La empresa adjudicataria debera dotar para la prestacion del servicio de un vehiculo de
transporte con carga trasera y lateral para reparto, una capacidad de carga de 5,3m3, y
altura maxima de 2,20 metros aproximadamente. Debera temer una antigiedad menor de
10 aflos

En la oferta debera describirse detalladamente el vehiculo, que debera estar disponible en
la sede de la Direccidn Provincial de Navarra desde el primer dia de inicio de la ejecucion
del contrato y durante todas las horas de ejecucion del contrato. Seran a cargo de la
adjudicataria todos los gastos, ya sean revisiones, reparaciones, mantenimiento,
combustible, aparcamientos, tasas o impuestos y cualquier otro gasto que origine el
normal funcionamiento de dicho vehiculo.

La empresa se obliga a mantener un seguro que ampare todos los dafios que puedan
ocasionar las tareas de carga y descarga, incluso frente a terceros. Este seguro se
mantendra en vigor durante todo el periodo de ejecucién del contrato, incluidas las
prérrogas si las hubiera.

La empresa adjudicataria queda obligada a disponer y dotara a su personal del conjunto de
herramientas, instrumentacion y medio auxiliares que sean precisos para la buena
ejecucion de los trabajos relativos al objeto de la contratacion (Carros de transporte,
maletin tipo roller o similar...).

Los operarios deberan estar provistos de medios de proteccidn, herramientas y utensilios
necesario segun el servicio que tengan que atender, debiendo dotar de los elementos de
seguridad necesario a todo el personal de acuerdo con la hormativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales en especial guantes y zapatos de seguridad.

Los operarios realizaran su trabajo correctamente uniformados (pantaldn incluido), por lo
que la empresa adjudicataria debera facilitarles prendas de vestir y calzado de seguridad,
en calidad y numero a la naturaleza de su trabajo y a la estacionalidad del clima. Dicho
uniforme incluird, una etiqueta visible o sistema alternativo, que identifique a la empresa
contratista y al trabajador. Como minimo deben facilitarles dos uniformes completos de
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invierno y dos uniformes completos de verano.

e También deberan ir provistos, durante la jornada contratada, de teléfono mdvil, de forma
que estén permanentemente localizables durante el servicio.

7.- Reglas especificas respecto del personal de la empresa contratista

La celebracion de este contrato no supondra en ningun caso la existencia de relacién laboral
alguna entre la Direccién Provincial del INSS de Navarra y los trabajadores de que disponga la
empresa adjudicataria para la ejecucion del servicio. A este respecto, de conformidad con lo
previsto en el articulo 308.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), a la extincién de este
contrato, no podra producirse en ningun caso la consolidacién de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la DP de Navarra.

La empresa adjudicataria debera comunicar, antes de iniciarse el contrato, la identificacién de las
personas que haya asignado para la prestaciéon de los servicios que se contratan y para los que
estd establecido el nimero de dos personas. En dicha identificacién se acreditard ante el
responsable de la Administracioén la afiliacidn y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que
emplee en las dependencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social para la ejecucion de este
contrato. Esta circunstancia resultara asimismo exigible siempre que se produzcan variaciones
con respecto al nuevo personal que preste servicios en aquellas.

8.- En situaciones de brote epidémico, epidemia, pandemia o situaciones analogas

Con caracter general seran de obligado cumplimiento los protocolos, indicaciones y normas de
comportamiento para frenar los contagios que se dicten tanto por las Comunidades Auténomas,
el Estado o por este Organismo en materia de sanidad.

Los equipos de proteccion individual seran facilitados por la empresa adjudicataria a sus
trabajadores, asi como las medidas a aplicar que se dicten seran transmitidas por la empresa
adjudicataria asegurandose de que las entienden y las aplican.

9.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

El contratista queda obligado a tratar de forma confidencial y reservada la informacién recibida,
asi como a tratar los datos conforme a las instrucciones y condiciones de seguridad que dicte el
Organo de Contratacion.

La empresa adjudicataria se obliga a cumplir todas las obligaciones legales en materia de
proteccién de datos de caracter personal establecidas por la normativa vigente, y particularmente
lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril
de 2016, relativo a la proteccién de la persona fisica en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa de aplicaciény desarrollo.
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En la consideracién de que en el presente contrato se requiere el tratamiento por el contratista de
datos personales por cuenta del responsable del tratamiento, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122.2 de la LCSP, se hace constar:

a) Lafinalidad para la cual se ceden lo datos es el acceso a la documentacion de la Direccidn
Provincial del INSS de Navarra, a la que personal de la empresa adjudicataria tendra acceso
dentro de las tareas obligadas a realizar que han sido establecidas en este Pliego.

b) ELl contratista se somete en todo caso a la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos.

Las obligaciones que se recogen en las letras a) y b) de este apartado tienen la consideracion de
obligaciones esenciales en el contrato a suscribir con el adjudicatario, y su incumplimiento sera
causa de resolucién contractual. Resultaran aplicables en materia de proteccidon de datos lo
establecido en el PCAP.

10.- Prevenciodn de Riesgos Laborales

Con lafinalidad de prevenir la siniestralidad laboral, la empresa contratista se obliga a ejecutar los
servicios objeto de este contrato cumpliendo estrictamente la legislacién sobre prevencion de
riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y adoptando las medidas que correspondan para
incentivar la mejora de sus procedimientos en la materia.

A tales efectos, la empresa se obliga a designar una o varias personas de contacto para la
supervisiony correcto desarrollo de todas las medidas exigibles y para la deteccion de las posibles
incidencias que puedan surgir, que seran las encargadas de aportar al responsable del contrato de
este Instituto declaracion expresa en la que conste el cumplimiento de esta obligacidony en la que,
en su caso, se describan las actuaciones adoptadas al respecto.

e En cumplimiento de lo establecido en el RD 171/2004, sobre coordinacion de actividades
empresariales, la empresa adjudicataria acreditara documentalmente, antes del inicio de
la prestacion del servicio, lo siguiente:

v" Haber realizado la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

v" Que los trabajadores han recibido formacion e informacion sobre los riesgos relativos a
su actividad y sobre las medidas de prevencién que deben adoptar, asi como formacion
en relacion con su actuacién en situaciones de emergencia.

v' Certificacion en la que conste la aptitud de los trabajadores para realizar su actividad
tras reconocimiento médico.

v"Informacidn sobre los riesgos que su actividad puede ocasionar en nuestros centros y
medidas a adoptar para evitarlos.

e Se establece el deber de cooperacion en la aplicacion de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen sus actividades los
trabajadores de dos 0 mas empresas. La coordinacion de actividades empresariales para la
prevencion de los riesgos laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes
objetivos:
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v La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion preventiva por las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

v La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

v' El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro
de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o0 cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre
si por suincidencia en la seguridad y salud de los trabajadores

v' La adecuacidn entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

v' Este deber de cooperacion se aplica a todas las empresas y trabajadores autbnomos
concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.

En este sentido, las obligaciones generales de las empresas concurrentes en un mismo
centro de trabajo en cumplimiento del deber de cooperacién son:

v' Informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras
empresas concurrentes en el centro.

v' Informarse reciprocamente sobre cualquier accidente de trabajo que se produzca, asi
como de cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores.

v' Informar a sus respectivos trabajadores sobre los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

v'  Establecer los medios de coordinacion para la prevencién de los riesgos laborales que
consideren necesarios y pertinentes en funcion de la peligrosidad de las actividades,
el nimero de trabajadores presentes y la duracién de la concurrencia de las
actividades.

La empresa adjudicataria sera la responsable de que el personal que preste los servicios
objeto del presente contrato cumpla la normativa vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo. Debera entregar al INSS la
documentacién que acredita dicho cumplimiento cuando le sea requerida.

La contratista colaborara con esta Entidad para que todo el personal que preste servicios
objeto del presente contrato reciba la formacién especifica sobre los riesgos y medidas de
autoproteccion, propios de los distintos centros, y serd responsable de que el personal que
preste el servicio, conozca los planes de emergencia de los edificios incluidos en el
contrato y los cometidos que tenga asignados de acuerdo con los mismos.

La empresa adjudicataria dispondra de los equipos de proteccion colectiva y dotara a sus

operarios de los equipos de proteccion individual (EPIS), debidamente homologados,
exigidos o recomendados para cada puesto de trabajo.
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e Laempresa adjudicataria con caracter obligatorio debe informar sobre los accidentes que
sus trabajadores sufran al realizar una actividad en un centro del INSS.

e ELINSS, a través del Servicio de Prevencién, podra en todo momento realizar inspecciones
de los trabajos realizados por la empresa contratada para comprobar el cumplimiento de
las medidas preventivas, estando obligados, tanto el personal de la empresa contratada
como su responsable, a atender y dar las necesarias facilidades para cumplir las
sugerencias o requerimientos que en materia de prevencién de riesgos laborales le formule
el citado Servicio de Prevencion.

APROBACION

Visto el presente pliego de prescripciones técnicas para la contratacion del servicio de peonaje,
labores de carga y descarga, manipulacion, distribucion y transporte de enseres, mobiliario y
documentacion, para la Direccién Provincial de Navarra del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y sus oficinas dependientes, para un periodo de 12 meses, a contar de 01/01/2025 (o en su
defecto, desde el dia siguiente a la fecha de formalizacion del contrato, si fuese posterior a
aquella), el Organo de Contratacién de esta Direccién Provincial, conforme a lo establecido en el
articulo 124 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
ACUERDA su aprobacioén,

La Directora General,

P.D. La Directora Provincial,
(Resolucién de 29 de septiembre de 2022 (BOE 236 de 01/10/2022)

ECHAVARREN
30.08.2024 13:4
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