PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

Contrato del servicio de limpieza de los edificios y dependencias
municipales de Casinos

i +
?On:)elg.lllc«:lg DEL C L 10 4
' . EPRUBADG CON BARAGTER isassusse

1.1. Objeto. .........................................”...r_..r.._.:—:I.....'.‘iij.ij-E.E'{-’f"Lﬁ...}..E.E.WGN..GE..4
1.2 Necesidad a satisfacer. ........................ BiER G rfw,gag,s:}»‘gp}/i ,[‘? £
1.3 CalIfiCACON. ..o RIS s D DEmdih 2 BEL 2
1.4. Lotes ....... e R e s SESRETORIA ....cveesiiierenn 4
2. REGIMEN JURIDICO ........cocooviviiiicininirierensceressesafornensd
3. REGULACION ARMONIZADA............ TS, (S s UR
4.1 Administracion contratante. ... ......ccooveeeeiiiiiiiiimiiiiiiie e e 7

4.2 Contratista, i iussgisissmrmr i . - BT R R e i 8
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACION DEL

CONTRATO. ...ttt e e e e et e e e r e e e e e s e s e e tesete s s aasbaresba e s b e be s nbe s anenns 10
5.1 Presupuesto base de Licitacion..................oooiiiiiiiiiiiiiii e, 10
5.2 Valor estimado del COMtrato.............oueeuiiiiiiimiiiimiiiii it ssriesserae s s srnes 11

6. FINANCIACION ......cuiuiiiitrieeeitiener s etse st esesast st ebe s s sssasssbs e st enstasassassaensnnas 12

7. PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO......cccuuimiimmmiiiiiiimniiieeen s ceesiinnessasnanns 12

8. REVISION DE PRECIOS. ......c.ociemirierieeeernssesaesassasssssssessesessssesmsssssesessessessessssenins 13

9, DURACION DEL CONTRATO. -..eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeseeeeeenesenseesssenneseaassssasensnsseeeas 13
10. REGIMEN DE GARANTIAS. ..o oviiiiiieieeeeeesssesseesssesesssessssessssssssssesssssssssesssssseseses 13

10.1 Garantia provisional. .............cccciiiiiiiiiiiii e e 13
10.2 Garantia definitiva. .............oooiiiiiiiiiiiiiiii s 13
11, CAPACIDAD........... csiimseis s issssaiassi s siuss s saevaesssestasvhbes 5t sSnssaseses drdsioasonsson 14
11.1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditard: ...........c.ccccoenieniiiniin, 14

11.2. La prueba por parte de los empresarios de la no concurrencia de alguna de las
prohibiciones de contratar del articulo 71 y 72 de la LCSP, podra realizarse: ............. 14

11.3. La solvencia econémica y financiera del empresario se debera acreditar por el
siguiente medio:iiniisaiivsivim i it s s se b er e e s SR 15

11.4. Al tratarse de un contrato de servicios, la solvencia técnica de los empresarios se

debera acreditar por el siguiente medio..........c.ccocoiiiiiiiiiiiiiii s 15
11.5 Certificado del R.O.L.E.C.E .........occooiiiiiiimiiiiiiiiiiiisi et siai e ssaennes 15
12. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION........cooviiiiiiiiaiiiiiesisieesincessessenesiaeases 16
13. PUBLICIDAD DE LA LICITACION ......coooiiiiiiiimiiiiiiieiitiin e siessessiesessessnesssessses 16

Péagina 1 de 55



14. IGUALDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD .........c.ccoovvieeeceiininne. 16

15. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO. .........ccccoovviimnnnn. 16
16. PROPOSICIONES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION. .......... 18
16.1 CondICiONES PreVIAS .. ..vvvvviiiiurieiiiiriiiiiieeiiiereeessssinsseeessesssasessesenenssnsssasessssesses 18

16.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas..............ccooceecvivvnririerianreeriessnenierssnnnnns 18

16.3. Informacion a 10S [HCitadores.............cooveeiiiiiiiiiiiiciiirririree e e s e eeee s s s e s ennees 19
16.4 Contenido de 1as proposiCiONes .............ccciiciieiiiirrniinrinnnrnrearesesrerreesisssesssssssessens 19
17. OFERTAS CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS: ............ 25
18. SUCESION DE LA EMPRESA LICITADORA EN EL PROCEDIMIENTO. ........... 25
19. EFECTOS DE ‘LA PROPUESTA DE ADJUDICACION. RENUNCIA O
DESISTIMIENTO......cciiiiiiiiiiiiiimiiiniisisimiissieisssnnaeessessensaseaesesnsesseseessssssssessesssnsnnesnes 25

20. CALIFICACION DE DOCUMENTOS Y APERTURA DE LAS PROPOSICIONES.
26

20.1 Apertura del archivo electréonico nimero uno (Sobre “A”) y calificacién de la

documentacion administrativa. ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 26
20.2 Apertura y examen de los archivos electrénicos nimero dos (sobre “B”). ............ 26
20.3 Apertura y examen de los archivos electréonicos nimero tres (sobre “C”). ........... 27
20.4 Actas de 1a mesa de cOMtrataACioN.........ceeeeeeeiieeeeieeiericeeieceeeeeeeeeeerraenerreeseeseeeenns 27

20.5 Publicidad del resultado de los actos de la mesa de contratacion y notificacion a las

LiCItAdOrasS AfECtABAS. .. ouvveeereieeie s et et r st e s seaesasssesan s e sesesnsanesasonssassnssnsenresnsen 27
21. CRITERIOS DE DESEMPATE ......oooioiiieeiee e eeeeeeeeseaesseseseeessassnsensssssnesnssnnesnsen 28
22. PROPUESTA DE ADJUDICACION Y REQUERIMIENTO DE LA
DOCUMENTACION. ...ttt eee st eeeeaeeeeeesseesessessanseseesessensersessensesseseessens 29

23. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO............ccccoveveeererrernnnn. 30
25. EJECUCION DEL CONTRATO, suisssiisssonissisasvssssossssissosconiiesisisiisviscsasiiossniin. 32
26. OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA. ......cccciiiiiiieicieeireeeeeeeeenns 32
27. OTRAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS. .......c.ccocoumiicinniiiieereiciensisecnessisesinenees 34
28. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LOS DANOS CAUSADOS A

TERCEROS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO...........ccoveeceereeereernnn. 34
29. RECEPCION DE LOS SERVICIOS Y PLAZO DE GARANTIA...........coooeveeenn... 35
30. PENALIDADES AL CONTRATISTA POR INCUMPLIMIENTO. ...........ccov......... 35
31. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL..........cooovveeeieereenenenn. 36
32. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.........coovoviuiiitiiieeeeeeeeeeee e re e 36
33. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. .......ccocovimimiimieaeeeeeeieeeeeeeeeeeeeas 39
34. SUSPENSION DEL CONTRATO..........cootiiiierieeiieeisisssieeeesesesessssssesenssesesesesenssens 39
35. SUBCONTRATACION. .ssssscsismsniisshioiisemsiimsmsmmismsraicssie 39
36. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION. ........cooviviviiiiiieieeiesieeeeinanns 40

Pégina 2 de 55



37. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO. ......ccccccovvenene
38. JURISDICCION. .....coooviveeereriueierereaieseeetesesessesesesesensesasesesesassssesese s esasase st eteananaies
39. COMPUTO DE PLAZOS Y REGIMEN DE RECURSOS .......ccoccoovuiiniiiiinininaeenes
ANEXO L. cossusoswvenisnseasssassss it oo sssssiaa s e s s ss ss3sss s s e s ssesoestitioe oo

ANEXO TTL issuzcimieissssesirss st s soaosvisvasion s v s e siiets siasisa s S Gas da st an e e
ANEXO IV.....cumumsassmsmmevissessesssine st sassssonsmes shoms oo oo i e ssatss dnses st sasaossosaraasmasasrens

Pagina 3 de 55



1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Objeto.

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene por objeto la realizacion del servicio
de limpieza de los edificios y dependencias municipales de Casinos detallados en el
Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT), y con arreglo a las especificaciones

contenidas en el presente Pliego y en el PPT.

1.2 Necesidad a satisfacer.

Las necesidades administrativas a satisfacer mediante el presente contrato consisten en
mantener en las debidas condiciones de salubridad todos los edificios y dependencias
municipales, derivado del uso cotidiano, de forma que presenten un aspecto cuidado y
cumplan las condiciones higiénicas precisas, lo que implica la contratacion del servicio
con una empresa especializada que realice todas las prestaciones caracteristicas de este
tipo de contratos; maxime cuando el Ayuntamiento no cuenta con los medios personales

y materiales necesarios para llevarlo a cabo.

Se advierte expresamente que el contenido de las obligaciones asumidas por parte de la
empresa adjudicataria, comporta la prestacion del servicio de limpieza de las
dependencias y edificios municipales - en cuanto se refiere a la aportacion de medios
humanos y medios materiales - en los términos que se contemplan en las clausulas

correspondientes del referido PPT.

1.3 Calificacidn.

El contrato tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, de acuerdo con el
articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante,
LCSP).

La codificacion CPV del contrato es la siguiente:

90910000-Servicios de limpieza., 90911200-Servicios de limpieza de edificios.,

90919000-Servicios de limpieza de oficinas, escuelas y equipo de oficina

1.4. Lotes

No procede la division en lotes del objeto del contrato.
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Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 99.3 de la LCSP, se considera motivos validos,
a efectos de justificar la no division en lotes del objeto del contrato, los recogidos en la
letra b) del citado precepto que se transcribe a continuacion: “El hecho de que, la
realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico; o bien
que el riesgo para la correcta ejecucion del contrato proceda de la naturaleza del objeto
del mismo, al implicar la necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes
prestaciones, cuestion que podria verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucion
por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos extremos deberan ser, en su caso,

justificados debidamente en el expediente”.

2. REGIMEN JURIDICO

El contrato tiene caracter administrativo y se regira por:
- Las clausulas contenidas en este Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- La Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (en

adelante, «Directiva de Contratos»).

- La Directiva 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativa a la adjudicacién de contratos de concesion (en adelante, “Directiva de

concesiones™).

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP)

- El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de Administraciones Puablicas, en todo lo que no

contradiga lo establecido la Ley de Contratos del Sector Publico.

- El Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30

de marzo, de desindexacion de la economia espafiola.

- La Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen local de la Comunitat Valenciana.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en cuanto no se

oponga a lo establecido en la LCSP.

- Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su

inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

- Como derecho supletorio regiran las restantes normas del derecho administrativo y, en

su caso, las del derecho privado.

- Ademas de este pliego de clausulas administrativas particulares tendran caracter

contractual los siguientes documentos:

- El pliego de prescripciones técnicas particulares.
- La oferta de la empresa adjudicataria.

- El documento en que se formalice el contrato.

El desconocimiento del contrato en cualesquiera de sus términos, de los documentos
anejos al mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole dictados por la
Administracién que puedan tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira a

la empresa de la obligacién de su cumplimiento.

3. REGULACION ARMONIZADA.

El contrato esté sujeto a regulacién armonizada. -

Son contratos sujetos a regulacion armonizada, aquellos que tienen trascendencia
comunitaria y se regulan por las directivas comunitarias -concretamente, Dir.
2014/23/UE, relativa a la adjudicacion de contratos de concesion, Dir. 2014/24/UE y Dir.
2014/25/UE, relativa a la contratacion por en‘gidadés que operan en los sectores del agua,
la energia, los transportes y los servicios postales, que entraron en vigor el 18 de abril

2016.

De conformidad con el articulo 22 de la LCSP sobre Coritratos de servicios sujetos auna
regulacion armonizada, el umbral para los contratos de servicios que hayan de adjudicarse

por entidades del sector publico distintas a la Administracion General del Estado, sus
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Organismos Auténomos o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad

Social es de 221.000 euros.

Al superar este contrato de servicios el umbral indicado, tiene condicion de contrato

sujeto a regulacion armonizada (contrato “SARA™).

4. PARTES DEL CONTRATO.

4.1 Administracion contratante.

Competencia para contratar: De acuerdo con la Dis’posicic’m adicional 22, punto 2 de la
LCSP, corresponden al pleno las competenclas como organo de contratacion, al
exceder el valor estimado del contrato el 10 por ciento de los recursos ordinarios del

presupuesto municipal.

Asimismo, la Mesa de Contratacion estara presidida por

s

D. Felipe Usach Agusti, administrativo del Ayuntamiento de Casinos.
y, formaran parte de ella, como vocales:

D?. Laura Rodrigo Gélvez, encargada del drea de subvenciones del Ayuntamiento de

Casinos, y
D. Rafael Sanchez Coderch , secretario del Ayuntamiento de Casinos

Como secretaria de la mesa actuara Da Isabel Narbona Cwera auxiliar admmlstratwo del

i i Sor FoMGoms ! pe ADMINISTRAT
Ayuntamiento de Casinos. ; /- ¢ o L /

Suplente unico, D?. Inmaculada Llorens Ibafiez, auxiliar administrativo del’ Ayuntam iento YR
Belis cof FUNSGONGS DE/ s77ean
e Casinos.

Se designa responsable del contrato a D?. M? Carmen Chiva Luis, a quien
correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones

necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

Asimismo, la persona responsable del contrato podra contar con personas colaboradoras,
en funcién de titulos profesmnales o conocimientos especificos, que seran identificadas

en la misma resolucién de adjudicacion del contrato.
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La persona responsable del contrato es la persona interlocutora entre la empresa

adjudicataria y el 6rgano de contratacion.

Para el ejercicio de sus funciones, la persona responsable y quienes colaboren con ella
tendran libre acceso a los lugares de prestacion del objeto del contrato y podran realizar
las inspecciones que consideren oportunas acompafiadas por la persona designada por la
contratista como coordinadora, siembre que dichos emplazamientos y sus condiciones
técnicas sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objeto del contrato. En
estos casos, la persona responsable del contrato debera justificar la necesidad del acceso,
de forma expresa y detallada en el expediente administrativo, que deberd ser ratificado,
previamente, por el 6rgano de contratacion. También podra solicitar la informacién y
documentacion que estime oportuna y promover y convocar las reuniones que resulten
necesarias para la adecuada ejecucion del objeto del contrato y para solucionar cualquier

incidente en su ejecucion.

La persona responsable del contrato establecera las directrices oportunas. En particular,

le corresponden las siguientes funciones:

I. Supervisar la ejecucion de la prestacion pactada.
II. Adoptar decisiones para la correcta ejecucion de la prestacion pactada.
1. Dictar las instrucciones necesarias con ¢l fin de asegurar la correcta

realizacion de la prestacion pactada.

[V.  Proponer la imposicion de penalidades en los casos de incumplimiento parcial
o defectuoso de la prestacion.

V. Proponer la imposicion de penalidades en los casos de demora en la ejecucion
de la prestacion.

VI.  Informar acerca de si el posible retraso producido en la ejecucion del contrato
es por motivos imputables al contratista.

VII.  Dar instrucciones al contratista para la correcta ejecucion de la prestacion.

4.2 Contratista.

Condiciones de aptitud

Podran contratar con este Ayuntamiento, las personas naturales o juridicas, espafiolas o

extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién de
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contratar, y acrediten su solvencia economica, financiera y técnica o profesional o, en los

casos en que asi lo exija la LCSP, se encuentren debidamente clasificadas.

Las contratistas deberdn contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituye

el objeto del contrato.
Personas juridicas

Las Personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus

estatutos o reglas fundacionales, les sean propios, segln establece el art. 66 de la LCSP.

Empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el espacio

econémico europeo

Empresarios/as no espafioles/as que sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea tendran capacidad para contratar cuando con arreglo a la legislacion del Estado
en que estan establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se

trate.
Otras empresas extranjeras

Podran contratar otras empresas extranjeras no comunitarias 0 no pertenecientes al
Espacio Econdmico Europeo aportando informe de la Misién Diplomatica Permanente
de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo dmbito

territorial radique el domicilio de la empresa.
Uniones de empresarios

Podran contratar las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto,
quedando los empresarios obligados solidariamente, sin que sea necesaria la
formalizacion de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la
adjudicacion del contrato a su favor. Asimismo, deberdn nombrar un representante o
apoderado unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir
las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de
la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de
cuantia significativa. La duracién de las uniones temporales de empresarios sera

coincidente con la del contrato hasta su extincion.
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACION

DEL CONTRATO.

5.1 Presupuesto base de licitacion.

Para establecer el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer

el organo de contratacion, y dadas las caracteristicas del servicio el presupuesto base de

licitacién asciende a la cantidad de 786.806 € (IVA incluido).

De conformidad con el art. 100 de la LCSP, el desglose del presupuesto es el siguiente:

PREVISION DE COSTE PERSONAL ACTUAL CASINOS

CATEGORIA PREVISION N° DE HORAS PREVISION PREVISION COSTE
PROFESIONAL ANO COSTE/HORA TOTAL ANUAL
Limpiador/a 5592 11.55€ 64.578.,84 €
Especialista 1780 12,72 € 22.649.61 €
Pedn Especialista 0 0,00 € 0,00 €
Responsable de equipo 799 11.85 € 9.464,33 €

Encargado/a General 0 0,00 € 0,00 €
Supervisor/a de Sector 1780 0,00 € 0,00 €
9951 TOTAL ANO 96.692,78 €

PREVISION DE COSTE PERSONAL BOLSA DE HORAS

: ) PREVISION
CATEGORIA PREVISION N° DE PREVISION COSTE TOTAL
PROFESIONAL HORAS ANO COSTE/HORA ANUAL
Limpiador/a 170 11,55 € 1.963.23 €

PREVISION COSTE PERSONAL 4 ANOS + PRORROGA

Prevision coste plantilla actual

483.463,89 €

Previsién coste Bolsa horas

9.816,17 €

Prevision absentismo (5%)

24.664.00 €
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517.944,06 €

PREVISION PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 4 ANOS + PRORROGA
CASINOS
COSTES PERSONAL 517.944,06 €
COSTES MATERIALES (3%) 15.538.32 €
COSTES MAQUINARIA (1,5%) 7.769.16 €
OTROS COSTES (1%) 5.179,44 €
TOTAL 546.430,98 €
GASTOS GENERALES 13% 71.036,03 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 6% 32.785.86 €
TOTAL 650.252,87 €
Presupuesto de licitacién (IVA % Importe
excluido) 1 IVA IVA
CASINOS 650.253 € 21% 136,553 €
Total 650.253€ 21% 136.553 € -

La proposicién econdmica de los licitadores no podrd ser superior al presupuesto de
licitacién aprobado para la contratacion y en caso de que la propuesta del licitador sea

superior a la cantidad indicada, la propuesta no serd admitida.

5.2 Valor estimado del contrato.

El valor estimado del presente contrato, exclusivamente a efectos de determinacion del
procedimiento de licitacion y publicidad exigible al mismo, asciende a la cantidad de
650.25} '€ sin IVA, teniendo en cuenta lo determinado en el articulo 1/01 del LCSP,
disponier}do que el 6rgano de contratacién tomara el importe total, sin incluir el Impuesto
sobre el Valor Afiadido, pagadero segiin sus estimaciones, y considerando la eventual

prérroga.

'

Asimismo, en el célculo del valor estimado se tiene en cuenta, ademas de los costes

derivados de la aplicacion de las normativas laborales vigentes, otros costes que se
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deriven de la ejecucion material de los servicios, los gastos generales de estructura y el

beneficio industrial.

Al ser relevante la mano de obra, se tiene en cuenta los costes laborales derivados del
Convenio Colectivo de trabajo del sector de Limpieza de edificios y locales para la
provincia de Valencia, publicado en el BOP de Valéncia, n°246, de 26 de diciembre de
2022.

6. FINANCIACION.

Dado que el contrato tiene caracter plurianual, la autorizacion y el compromiso de gasto

se subordinard al crédito que para cada ejercicio se consigne en.los respectivos

presupuestos.

7. PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO.

El pago del precio anual de adjudicacion se efectuara por doceavas partes en los plazos
establecidos en el Articulo 198 de la LCSP, contados a partir de la fecha de presentacion

de la correspondiente factura, debidamente cumplimentada.

Los plazos a que se refieren las disposiciones anteriores se interrumpirdan cuando se
reclame al contratista la subsanacion de alguna deficiencia en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales o legales o se le requiera modificar la factura o algin otro de
los documentos presentados para el cobro y/o acreditacion del cumplimiento de sus

obligaciones, reanudandose de nuevo una vez subsanada dicha deficiencia.

El Ayuntamiento podra suspender el pago de las facturas que con base en este contrato
tuviere el adjudicatario pendiente de cobro, cuando existan a juicio de esta entidad local
indicios de que pudiera resultar de aplicacion alguna penalidad o resarcimiento de dafios

Yy perjuicios.

Si hubiere gastos imputables al contratista que, con arreglo al Pliego de Prescripciones
técnicas, no hubieren sido satisfechos por éste, podrd la Administracién municipal

descontarlos de la primera factura, mediante la oportuna compensacién en el momento de
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realizar el pago. También podra realizarse la compensacion por deudas en las facturas

mensuales sucesivas y, en su caso, con la liquidacion del contrato.

El adjudicatario emitira las facturas con su detalle correspondiente a través de la

plataforma de facturacion electronica “FACe”.

8. REVISION DE PRECIOS.

Conforme al articulo 103 de la LCSP, no procede revision de precios.

9. DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de duracion o de ejecucién maximo del contrato serd de 4\a"ﬁds. El contrato podra

ser prorrogado hasta por 1 anualidad r'nz'!s,‘ ,convf'ormé’val ég’ticgleQ de la LLCSP.

El adjudicatario deberd comenzar la ejecucion del contrato el décimo dia posterior a su

formalizacion.

10. REGIMEN DE GARANTIAS.

10.1 Garantia provisional.

No se exige

10.2 Garantia definitiva.

De conformidad con el articulo 109.1 en relacion con el articulo 150.2 de la LCSP, el
6rgano de contratacion requerird al licitador que haya presentado la mejor oferta en
relacién calidad-precio para que dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion
que certifique la constitucion del 5 % del importe de adjudicacion (excluido el IVA) de
garantia definitiva, y podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo

108.1 de la LCSP.

Esta garantia responderd a los conceptos incluidos en el articulo 110 de la LCSP.
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La devolucién de la garantia, tanto total como parcial en su caso, se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 111 de la LCSP, una vez vencido el plazo de garantia y

cumplidas por el adjudicatario todas sus obligaciones.

11. CAPACIDAD

Podrén presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de contratar, y

acrediten su solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional.

11.1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditara:

a) Personas juridicas: mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos o
el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segiin el tipo

de persona juridica de que se trate.

b) Empresarios no esparioles que sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Furopea: por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del
Estado donde estén establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o

un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

¢) Demds empresarios extranjeros: con informe de la Misidén Diplomdtica Permanente de
Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo 4mbito territorial
radique el domicilio de la empresa o de organismo competente del Estado al que

pertenezcan.

11.2. La prueba por parte de los empresarios de la no concurrencia de alguna de las

prohibiciones de contratar del articulo 71 y 72 de la LCSP, podra realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificacién administrativa, segun los casos, y cuando
dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido
por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario

publico u organismo profesional cualificado.

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Union Europea y esta
posibilidad esté prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra también sustituirse

por una declaracion responsable, otorgada ante una autoridad judicial.
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11.3. La solvencia econ6mica y financiera del empresario se debera acreditar por el

siguiente medio:

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 87.1.b) de la LCSP, la solvencia econémica y
financiera del empresario debera acreditarse mediante justificante de la existencia de un
seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por importe igual o superior a
786.806 €. Asimismo, se debera acreditar el compromiso de su renovacion o prorroga que

garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la ejecucion del contrato.

11.4. Al tratarse de un contrato de servicios, la solvencia técnica de los empresarios

se debera acreditar por el siguiente medio:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios que
incluya importe, fechas y el destinatario, piblico o privado, de los mismos. Los servicios
o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector piblico o, cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos
certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad

competente.

11.5 Certificado del R.O.L.E.C.E.

Los documentos acreditativos de la personalidad juridica y de la solvencia financiera,
técnica y profesional podran ser sustituidos por la presentaciéon del Certificado de
Inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(R.O.L.E.C.E.) o del Certificado de Inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas de la Comunitat Valenciana, junto con una declaracion
responsable de la vigencia del mismo. En el supuesto de no contar con dicho Certificado,
los documentos acreditativos de la solvencia financiera, técnica y profesional podran ser
sustituidos por la presentacion de la clasificacion del empresario en el mismo grupo y
subgrupo de servicios que el que es objeto del presente contrato (Grupo U, servicios
generales; Subgrupo: 1 servicios de limpieza en general Categoria 1), si aquella hubiera

sido exigible.
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12. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacion es abierto y por tramitacion ordinaria, en cumplimiento

de lo dispuesto en los articulos 116, 131 y 156 a 158 de la LCSP.

13. PUBLICIDAD DE LA LICITACION

La presente licitacion se publicara, de conformidad con lo dispuesto en el art. 135 de la
LCSP, en el Diario Oficial de la Unién Europea y en el perfil del contratante del

Ayuntamiento de Casinos.

14. IGUALDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

El 6rgano de contratacion dard a los licitadores un tratamiento igualitario y no

discriminatorio y ajustara su actuacion al principio de transparencia.

Sin perjuicio de las disposiciones de la LCSP relativas a la publicidad de la adjudicacion
y a la informacioén que debe darse a los candidatos y licitadores, éstos podrin designar,
como confidencial parte de la informacidn facilitada por ellos al formular las ofertas, en
especial con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales
de las mismas. El 6rgano de contratacién no podra divulgar esta informacién sin su

consentimiento.

De igual modo, el contratista deberd respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le
hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber, de conformidad con el articulo 133.2 de
la LCSP, se mantendra durante un plazo de CINCO (5) ANOS desde el conocimiento de

esa informacion.

15. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacion de los contratos se realizara teniendo en cuenta una pluralidad de criterios

de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio.
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a) Criterios cuantificables mediante juicio de valor (25%):

a.l. Memoria descriptiva de la forma de prestacion del servicio (hasta 15 puntos):

Extension maxima (n° de paginas), 15.
a.2. Plan de calidad (hasta 5 puntos): Extension maxima (n° de paginas), 5.

a.3. Programa de actuaciones medioambientales (hasta 5 puntos): Extensiéon maxima (n°

de péaginas), 5.
Se presentara segiin el formato indicado en el modelo del Sobre “C”.
b) Criterios evaluables mediante formulas (75%):

b.1. Oferta econémica por la limpieza de los edificios y equipamientos referidos en el

Pliego de Prescripciones Técnicas:
Valoracion méxima, 55 puntos

La méaxima puntuacion se otorgara a la oferta mas econdémica otorgandose al resto la que

se obtenga seg(in la siguiente férmula:

Mejor oferta

Puntuacion del licitador = x 60,

Oferta del Licitador

b.2. Propuesta de horas de prestacion del servicio por cada edificio, adicionales a las
minimas exigidas: la maxima puntuacion serd asignada a la oferta con mayor niimero de

horas adicionales y el resto de forma inversamente proporcional (hasta 10 puntos).
b.2. Propuesta de Disponibilidad horaria: (hasta 10 puntos)

La maxima puntuacion serd asignada a la oferta de horas extraordinarias anuales sin
contraprestacién econdémica a favor del Ayuntamiento en caso de que éste lo requiera con

mayor niimero de horas adicionales y el resto de forma inversamente proporcional.
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16. PROPOSICIONES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

16.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que
rigen la licitacién, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o

reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna
propuesta en unidn temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas
de una unién temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas

las propuestas por €l suscritas.

16.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

Presentacion Electronica

La presente licitacién tiene carcter electronico. Los licitadores deberan preparar y
presentar sus ofertas obligatoriamente de forma electronica a través de la herramienta de

preparacion y presentacion de ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Ptblico
La utilizacién de estos servicios supone:

v La preparacion y presentacion de ofertas de forma telematica por el licitador.
v" La custodia electronica de ofertas por el sistema.

v' Laapertura y evaluacién de la documentacién a través de la plataforma.

De conformidad con el articulo 156.2 de la LCSP, las proposiciones, junto con la
documentacion preceptiva se presentaran, dentro del plazo de treinta y cinco dias
contados a partir del dia siguiente al de publicacidn del anuncio de licitacién en el Perfil
de contratante, exclusivamente de forma electrénica a través de la Herramienta de
Preparacion y Presentacion de ofertas que la Plataforma de Contratacion del Sector

Publico pone a disposicién de candidatos y entidades licitadoras para tal fin.

Por este motivo, para participar en esta licitacion, es importante que los licitadores
interesados se registren, en el supuesto de que no lo estén, en la Plataforma de

Contratacion del Sector Publico.

La oferta electrénica y cualquier otro documento que la acompaifie deberan estar firmados

electronicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el articulo 10 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones publicas.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de los sobres hasta el momento de su

apertura, la herramienta cifrara dichos sobres en el envio.

Una vez realizada la presentacion, la Herramienta proporcionara a la entidad licitadora
un justificante de envio, susceptible de almacenamiento e impresion, con el sello de

tiempo.

16.3. Informacion a los licitadores

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que se refiere
el articulo 138 de la LCSP, la Administracion contratante debera4 facilitarla, al menos, seis
dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas, siempre que dicha
peticion se presente con una antelacion minima de doce dias respecto de aquella fecha.
Dicha solicitud se efectuara a la direccion de correo electronico previsto en el anuncio de
licitacion.

16.4 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en TRES archivos
electronicos (“sobres”), firmados por el licitador, en los que se hard constar la
denominacion del [archivo electrénico] y la leyenda “Proposicion para licitar a la
contratacion del Servicio de limpieza de los edificios y dependencias municipales de

Casinos”. La denominacion de los archivos es la siguiente:
- Archivo n°l - Sobre “A”: Documentacién Administrativa.
- Archivo n°2 - Sobre “B”: Documentacion sujeta a juicio de valor.

- Archivo n°3 - Sobre “C”: Proposicion Econémica y propuestas evaluables mediante

formulas.

Dentro de cada “sobre”, se incluiran los siguientes documentos, asi como una relacién

numerada de los mismos:
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ARCHIVO ELECTRONICO N°1 - SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
Incluira, preceptivamente, los siguientes documentos:

1. Declaracion responsable del licitador sobre el cumplimiento de los requisitos previos
para participar en este procedimiento de contratacion, conforme al formulario
normalizado del “documento europeo unico de contratacion” (DEUC), establecido por
el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, segin

se recoge en el anexo I al presente pliego.

El servicio en linea gratuito DEUC electronico permite cumplimentar este documento por
via electrénica en la siguiente direccion de Internet:

hitps://visor.registrodelicitadores.eob.es/espd-web/filter?lane=es

En el anexo I se incluyen unas orientaciones para la cumplimentacion del formulario

normalizado del DEUC.

Si varios empresarios concurren constituyendo una unién temporal, cada uno de los que
la componen deberd acreditar su capacidad de obrar presentando todos y cada uno de ellos
un formulario DEUC separado, asi como el resto de los documentos exigidos en este
apartado de la presente cldusula, debiendo acompafiar asimismo un escrito de
compromiso en el que indicardn los nombres y circunstancias de los empresarios que se
agrupan, el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y la designacién de un
representante o apoderado tinico de la unién, que durante la vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacion de la misma frente a la Administracion. El citado
documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las empresas que

componen la unidn,

Si el licitador va a recurrir a la capacidad de otra/s entidad/es para acreditar solvencia,

debera también aportar el DEUC separado de dicha/s entidad/es.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Pablico lo indicaran en el propio formulario del DEUC vy, si
alguno de los datos o informaciones requeridos no consta en el Registro o no figuran

actualizados, los aportardn mediante la cumplimentacion del citado formulario.
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No obstante, el 6rgano o la mesa de contratacion, cuando resulte necesario para el buen
desarrollo del procedimiento, podran recabar, en cualquier momento anterior a la
adjudicacion, que los licitadores presenten la totalidad o una parte de los documentos
justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o

fiabilidad de la declaracion.

2. Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla

trabajadores con discapacidad y plan de igualdad.

Declaracién responsable, conforme al modelo fijado en el anexo II al presente pliego,
por la que, de resultar adjudicatario, asume, conforme con lo sefialado en el presente
pliego “Medidas de contratacion con empresas que estén obligadas a tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad”, la obligacion de tener empleadas, durante la vigencia del
contrato, personas con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si esta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores y el contratista esté sujeto a
tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
desarrolladas reglamentariamente por el R.D. 364/2005, de 8 de abril. En esta declaracion
se hara constar, ademds, que asume igualmente la obligacion de acreditar ante el 6rgano
de contratacion cuando le fuese requerido durante la vigencia del contrato o, en todo caso,
antes de la devolucién de la garantia definitiva, el cumplimiento de la obligacion

anteriormente referida.

Asimismo, en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, en la citada declaracion se
indicara que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de

la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.
3. Empresas pertenecientes a un mismo grupo.

Las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio y que
presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacion, o
juntamente con otra empresa 0 empresas ajenas al grupo con las que, y con las cuales
concurra en union temporal, deberan presentar declaracion en la que hagan constar esta

condicidn.

Pagina 21 de 55



También deberan presentar declaracion explicita aquellas sociedades que, presentando
distintas proposiciones, concurran en alguno de los supuestos alternativos establecidos en

el articulo 42.1 del Codigo de Comercio, respecto de los socios que la integran.
5. Jurisdiccion de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion de someterse a la jurisdiccion de
los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles, en los términos del modelo que

figura como anexo III de este pliego.
6.Compromiso de adscripcion de medios.

Las empresas licitadoras se comprometeran a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales y/o materiales suficientes para ello, presentando una

declaracion en los términos del modelo que figura como anexo IV al presente pliego.

ARCHIVO ELECTRONICO N°2 - SOBRE «B»
DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE JUICIO DE VALOR
Incluira los siguientes 3 documentos:
1.- Memoria descriptiva de la forma de prestacion del servicio:
Tendra el siguiente contenido:

a) Programa: Adecuacion del funcionamiento del servicio, organigrama,

metodologia, frecuencias y carga de trabajo por centro, conocimiento de las
instalaciones, servicio de respuesta inmediata ante emergencias y/o necesidades y
resolucion de cualquier incidencia.

b) Medios humanos adscritos: los destinados a la coordinacién, direccion y

supervision del servicio, sustituciones y refuerzos, disponibilidad de telefonia,
EPIs, uniformidad, plan de formacion del personal, etc.

¢) Medios materiales: Equipos, maquinaria, materiales y productos higiénicos y de

limpieza propuestos para la prestacion del servicio para cada tipo tareas, con

descripcion de caracteristicas técnicas. Se deberan presentar en todo caso las
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fichas técnicas del fabricante, certificados correspondientes o medios de prueba

equivalentes.

Constara de un maximo de 15 hojas, incluidos indice, cabecera, etc., en A4, una cara 'y
tipo de letra “times” 12, a espacio de 1,5. No se tendra por presentada la documentacion

a partir de la hoja n°16.

2.- Plan de calidad: Constara de un maximo de 5 hojas, incluidos indice, cabecera, etc.,
en A4, una cara y tipo de letra “times” 12, a espacio de 1,5. No se tendrd por presentada

la documentacidn a partir de la hoja n°6.

3.- Programa de actuaciones medioambientales: Se ponderara la eficiencia y ahorro
energético, control de consumos, reduccion de toxicidad, ecoetiquetas en productos de

limpieza y material de aseo, componente de material reciclado, etc.

Constara de un maximo de 5 hojas, incluidos indice, cabecera, etc., en A4, una caray tipo
de letra “times” 12, a espacio de 1,5. No se tendra por presentada la documentacion a

partir de la hoja n°6.

La inclusién en el sobre “C” de documentos relevantes de su oferta econémica y/o de
documentos relativos a criterios cuantificables por formula, serd motivo de exclusién

automética de la oferta.

ARCHIVO ELECTRONICO N°3 - SOBRE «C»
C.1. PROPOSICION ECONOMICA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, n.° , con NIF n.° . en
representacion de la Entidad ,con NIF n.° , enterado

del expediente para la contratacion del Servicio de limpieza de los edificios y
dependencias municipales de Casinos por procedimiento abierto, anunciado en el Perfil
de contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo

acepto integramente, tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo
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el objeto del contrato por el importe de euros y euros

correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Firma del licitador,

Fdo.: M.

C.2. PROPUESTA DE HORAS DE PRESTACION DEL SERVICIO POR CADA
EDIFICIO, ADICIONALES A LAS MINIMAS EXIGIDAS

Se presentard conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ne , con NIF n.° . en
representacion de la Entidad .con NIF n.° , enterado

del expediente para la contratacion del Servicio de limpieza de los edificios y
dependencias municipales de Casinos por procedimiento abierto, anunciado en el Perfil
de contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo
acepto integramente, tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a cumplir con
la propuesta de HORAS DE PRESTACION DEL SERVICIO POR CADA EDIFICIO,
ADICIONALES A LAS MINIMAS EXIGIDAS: niimero de horas

Firma del licitador,

Fdo.: ».

C.3. PROPUESTA DE DISPONIBILIDAD HORARIA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« . con domicilio a efectos de notificaciones en
, n° , con NIF n.° , en
representacion de la Entidad ,conNIF n.° . enterado

del expediente para la contratacion del Servicio de limpieza de los edificios y
dependencias municipales de Casinos por procedimiento abierto, anunciado en el Perfil

de contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo
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acepto integramente, tomando parte de la licitacién y comprometiéndome a cumplir con
la propuesta  de HORAS EXTRAORDINARIAS ANUALES SIN
CONTRAPRESTACION ECONOMICA A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO EN
CASO DE QUE ESTE LO REQUIERA: niimero de horas

Firma del licitador,

Fdo.: M.

17. OFERTAS CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS:

Se tramitaran en la forma establecida en el articulo 149 de la LCSP y conforme al art 85
del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento

general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

18. SUCESION DE LA EMPRESA LICITADORA EN EL PROCEDIMIENTO.

Si durante la tramitacién de un procedimiento y antes de la adjudicacion se produjese la
extincion de la personalidad juridica de una empresa licitadora o candidata por fusion,
escision o por la transmision de su patrimonio empresarial, le sucedera en su posicién en
el procedimiento las sociedades absorbentes, las resultantes de la fusion , las beneficiarias
de la escision o las adquirentes del patrimonio o de la correspondiente rama de actividad,
siempre que retna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar
y acredite su solvencia en las condiciones exigidas en este Pliego de Cldusulas

Administrativas Particulares para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

19. EFECTOS DE LA PROPUESTA DE ADJUDICACION. RENUNCIA O
DESISTIMIENTO.

La propuesta de adjudicacion de la mesa de contratacion no crea derecho alguno en favor
del empresario propuesto, que no los adquirira, respecto a la Administracion, mientras no

se le haya adjudicado el contrato por acuerdo del 6rgano de contratacion.
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Si, antes de la adjudicacion, el 6rgano de contratacién renunciase a la celebracién del
contrato o desistiese del procedimiento, en la notificacion a los licitadores de la resolucién

motivada indicard la compensacion que proceda abonar por los gastos de licitacion.

20. CALIFICACION DE DOCUMENTOS Y APERTURA DE LAS
PROPOSICIONES.

20.1 Apertura del archivo electrénico nimero uno (Sobre “A”) y calificacion de la

documentacion administrativa.

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la mesa de contratacion procedera
a la apertura y calificacion de la documentacion administrativa presentada por las
licitadoras, en tiempo y forma, en el denominado sobre “A” o archivo electronico niimero
uno. Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada, lo comunicard a las partes interesadas, de conformidad con el articulo 141.2
de la LCSP, les concedera un plazo de 3 dias habiles para su correccién o subsanacion.
De igual forma, la mesa podra recabar de las licitadoras la presentacion de documentacion
complementaria o aclaratoria de la ya aportada, concediendo un plazo de 5 dias para su

presentacion.

Finalmente, la mesa de contratacion procederd a determinar las licitadoras que son

admitidas a la licitacion, las rechazadas y las causas de su rechazo.

20.2 Apertura 'y examen de los archivos electrénicos niimero dos (sobre “B”).

Dicho acto se iniciard con un pronunciamiento expreso sobre la calificacién de las
proposiciones efectuada por la mesa que identifique las admitidas a licitacion, las

rechazadas y las causas de su rechazo.

Las empresas que presenten ofertas que no cumplan las caracteristicas formales indicadas
seran requeridas para que corrijan formalmente su oferta, sin alterar el contenido material
de la misma. De no atender a este requerimiento seran excluidas del procedimiento de
licitacion.

También se excluird a aquellas licitadoras que no cumplan las condiciones técnicas

exigidas y a las que incorporen en los archivos electronicos niamero dos, documentacion
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que deba ser objeto de evaluacion mediante la aplicacion de formulas (archivo electrénico

niimero tres).

20.3 Apertura y examen de los archivos electrénicos nimero tres (sobre “C”).

Seguidamente, la mesa de contratacion, en acto publico, procederd a la apertura de los
archivos electronicos numero tres de las licitadoras admitidas, denominados “oferta
econdémica y documentacion evaluable mediante la aplicacion de férmulas”, y dara

lectura a las ofertas presentadas.

La documentacién contenida en estos sobres o archivos electronicos sera evaluada

conforme a los criterios expresados en este Pliego.

Si alguna proposicion excediese del presupuesto base de licitacion, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la
proposicion, o existiese reconocimiento por parte de la empresa licitadora de que adolece
de error o inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada por la mesa de
contratacién, en resolucién motivada. Por el contrario, el cambio u omisién de algunas
palabras del modelo, con tal que lo uno o la otra no altere su sentido, no serd causa

bastante para el rechazo de la proposicion.

20.4 Actas de la mesa de contratacion.

De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores, se dejara constancia en las actas

correspondientes, en las que se reflejara el resultado del procedimiento y sus incidencias.

20.5 Publicidad del resultado de los actos de la mesa de contratacion y notificacion

a las licitadoras afectadas.

La calificacion, admision o exclusion de las ofertas se publicaran en el perfil de
contratante. Se excluira aquella informacion que no sea susceptible de publicacién de
conformidad con la legislacién vigente. Todo ello, sin perjuicio de la necesaria

comunicacion o notificacidn, segiin proceda, a las licitadoras afectadas.

El acto de exclusion de una licitadora podra ser notificado a esta en el mismo acto piiblico,

si fuera posible por encontrarse quien representa a la empresa presente en dicho acto o,
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en su defecto, con arreglo a los restantes procedimientos establecidos en el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La notificacion por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido 10 dias desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido; y se entenderd cumplida la obligacion de notificacién en plazo con la puesta

a disposicion de la notificacion.

21. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el previsto en el articulo 147, en caso de que, tras la aplicacién de los
criterios de valoracion a las ofertas presentadas, dos o mas licitadores estén empatados en

puntuacion, tendra preferencia:

- Proposiciones presentadas por aquellas empresas que, al vencimiento del plazo de
presentacion de ofertas, tengan en su plantilla un porcentaje de trabajadores con

discapacidad superior a lo que les imponga la normativa.

- Proposiciones de empresas de insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, que cumplan con

los requisitos establecidos en la normativa para tener esta consideracion.

- Proposiciones presentadas por las empresas que, al vencimiento del plazo de
presentacion de ofertas, incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado sera aportada por los licitadores en el momento en que se produzca el empate y
no con caracter previo, para lo cual serd requerida por la mesa de contratacion con un

plazo de 5 dias para su aportacion.
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22. PROPUESTA DE ADJUDICACION Y REQUERIMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.

La Mesa de Contratacion propondra la adjudicacion del contrato al licitador que presente
la oferta mds ventajosa, atendiendo a los aspectos econémicos y técnicos establecidos en
el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y que hayan sido objeto de
valoracidn, clasificando por orden decreciente las proposiciones presentadas y que no

hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales.

De conformidad con el articulo 150.2 de la LCSP, el licitador que haya presentado la
oferta econémicamente mas ventajosa sera requerido por el 6rgano de contratacion para
que, en plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera

recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion justificativa:

a) La documentacion indicada en la declaracion responsable presentada en el archivo

electronico uno relativa a la capacidad para contratar y solvencia.

Si se observaren defectos materiales en la documentacion presentada, podra conceder, si

lo estima conveniente, un plazo de tres dias para que el licitador lo subsane.
b) Documento acreditativo de haber constituido la garantia definitiva.

¢) Documentacion acreditativa de hallarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, expedidas por la hacienda autonémica valenciana o Agencia tributaria estatal
y con la Seguridad Social o, en su caso, con la mutua correspondiente, consistente en

certificaciones expedidas por las administraciones competentes.

d) Alta referida al ejercicio corriente o el ultimo recibo del Impuesto de Actividades
Economicas, completado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en

la matricula del citado impuesto.

e) Documentacion acreditativa de la suscripcion de la poliza de Seguro de
Responsabilidad Civil con cobertura econdémica suficiente para la actuacion objeto del

contrato y justificante de estar al corriente en el pago del mismo.

f) En el caso de ser una Unidn Temporal de Empresas, deberd aportar la escritura publica
de formalizacion de la misma. Asimismo, cada uno de los componentes de la unién
aportard certificacion positiva en materia de Hacienda y Seguridad Social y

documentacidn relativa al Impuesto de Actividades Econdmicas.
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g) Documentacion acreditativa de la efectiva disposicion de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato o que reclame el drgano

de contratacion.

Si se observaran defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, se

comunicara al interesado y se le concedera plazo de 3 dias para que subsane el error.

En caso de no cumplimentar en plazo el requerimiento, se entendera que el licitador ha
retirado su oferta, procediéndose a exigirle, en concepto de penalizacion, el 3 % del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a)
del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP sobre concurrencia de causa impeditiva de
contratacion; y se efectuard un nuevo requerimiento a la empresa licitadora o licitadoras

siguientes a aquélla, por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas.

De conformidad con el articulo 158.2 de la LCSP, el 6rgano de contratacion dictard
resolucion de adjudicacion del contrato dentro del plazo de dos meses desde la apertura

de las proposiciones.

23. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de quince dias establecido por el articulo 153.3 de la LCSP, se
establece que el contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo de
cinco dias hébiles a contar desde el siguiente al de la recepcion de la notificacién del
requerimiento de adjudicacién al adjudicatario, y dicho documento constituira titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. En dicho plazo, deberd comparecer

el licitador para formalizar el contrato.

En caso de que no se formalice el contrato dentro del plazo indicado por causa imputable
al licitador, se le exigird, en concepto de penalizacion, el 3 % del presupuesto base de
licitacidn, IVA excluido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del
articulo 71 de la LCSP sobre concurrencia de causa impeditiva de contratacion, y se
efectuard un nuevo requerimiento a la empresa licitadora o licitadoras siguientes a

aquella, por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas.

Si las causas de la no formalizacion fuesen imputables a la Administracion, se

indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.
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De conformidad con el articulo 154.1 de la LCSP, la formalizacion de los contratos se
publicard, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias
tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del oérgano de

contratacion y en el «Diario Oficial de la Unidn Europea».

El anuncio de formalizacién contendra la informacidn recogida en el anexo I11 de la LCSP.
La decision de no publicar en su caso determinados datos, se adoptard de conformidad

con lo establecido en el apartado 7 del articulo 154 de la LCSP.

24. SEGUROS.

La empresa adjudicataria contratard y mantendra a su costa las pdlizas de seguro

siguientes:

1. Seguro de responsabilidad civil, en sus vertientes general, de explotacion, patronal,
cruzada y de trabajos terminados incluyendo como asegurado a la contrata el
Ayuntamiento de Casinos, y el subcontratista, en su caso. El Ayuntamiento de Casinos
tendra la consideracion de asegurado adicional sin perder la condicién de tercero. El
limite minimo serd el establecido en la clausula 11.3 de este pliego. La franquicia para la

responsabilidad civil de explotacién no podra ser superior a 3.000 euros.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el adjudicatario debera mantener como

minimo, las coberturas siguientes:

- Responsabilidad Civil de suscripcion obligatoria para todos los vehiculos que sean
utilizados en la ejecucion del servicio/trabajo y estén sujetos a la Ley sobre
Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacién de Vehiculos a Motor, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre y reglamentos para su

aplicacion.

- Las empresas contratistas, deberan tener dados de alta en la Seguridad Social a todas las
personas que intervengan en el servicio, asi como cumplir con las exigencias de seguros

de Vida y Accidentes que determinen los convenios sectoriales a los que pertenezcan.

2. Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislacion vigente o Convenio

Colectivo a lo largo del contrato.
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Asimismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente al Ayuntamiento de
Casinos, antes del inicio del servicio/trabajo la contratacion contenido y vigencia de los
seguros exigidos en la cldusula anterior. Caso contrario, se considerard como

incumplimiento contractual grave.

En todo caso serdn soportados por la empresa adjudicataria los dafios y perjuicios en la
cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites que se establezcan en las distintas

polizas de seguro; asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

La cuantia mencionada, se entenderd desde luego como minima y no divisible, pero
extendida, con idénticos efectos a las incidencias que pudieran surgir ante terceros para
la totalidad del servicio, en la medida que, con arreglo a la reglamentacién vigente y
mediante las actuaciones que en su caso o en derecho procedan, sean efectivamente

exigibles a la responsabilidad del contratista.

La contratacion de este seguro por el contratista, no le libera de sus responsabilidades por
lo que queda obligado a asumir los incumplimientos que la Compafiia de Seguros tenga

establecidos.

25. EJECUCION DEL CONTRATO.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

La ejecucion del contrato se desarrollara bajo la direccion, inspeccion y control de la

Administracion, quien ejercera estas facultades tanto por escrito como verbalmente.

Cuando por actos u omisiones imputables al contratista o a personas de €l dependientes
se comprometa la buena marcha del contrato, la Administracién podra exigir la adopcion

de las medidas que estime necesarias para conseguir restablecer el buen orden en su

ejecucion.

26. OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA.

La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones legales

vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo,
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con respecto al personal que emplee en los trabajos objeto de este contrato, y la

Administracion quedara exonerada de responsabilidad por este incumplimiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, se advierte que esta
contratacion esta sometida a la subrogacion de los contratos de trabajo de todos los
trabajadores y trabajadoras (en su caso con la antigliedad minima que se contemple en la
norma de la que surge la obligacion) que, a pesar de pertenecer a otra contrata, vengan
realizando la actividad objeto del contrato, quedando el nuevo empresario subrogado en

los derechos y obligaciones laborales y con la seguridad social del anterior.

Por ello, se incluye la informacién sobre las condiciones de los contratos de las
trabajadoras y trabajadores a los que puede afectar la subrogacion para permitir una exacta

evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida.

La empresa adjudicataria debera asumir en el contrato a todo el personal que actualmente
viene prestando el servicio objeto del contrato que nos ocupa y que aparece resefiado en
el anexo del Pliego de Prescripciones Técnicas, y quedard subrogada en los derechos y

obligaciones laborales que tenia la anterior empresa adjudicataria.

Debera incluirse también a las trabajadoras y trabajadores que en el momento del cambio
de titularidad de la contrata se encuentren en situacion de incapacidad temporal, descanso

maternal, excedencia o vacaciones.

En ningun caso afectara a los propietarios accionistas, directivos y mandos intermedios
de la empresa contratista cesante, ni a los familiares hasta el segundo grado inclusive de

dichos propietarios, accionistas, directivos y mandos intermedios de la empresa cesante.

El Ayuntamiento de Casinos no se hace responsable de la veracidad de los datos
contenidos en la informacion facilitada, y seran las propias empresas licitadoras las que
deberan comprobar la procedencia de la subrogacion, de conformidad con la normativa
laboral de aplicacion, asi como las circunstancias laborales del personal a subrogar

teniendo accion directa contra el anterior contratista.

El nuevo contratista tendra la obligacion de abonar salarios impagados en la forma
prevista en el articulo 130.6 LCSP, a cuyo tenor, y sin perjuicio de la aplicacion, en su
caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el pliego

de clausulas administrativas particulares siempre contemplara la obligacién del
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contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por
subrogacién, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, atin en el
supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo
contratista, sin que en ningtn caso dicha obligacién corresponda a este tltimo. En este
caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencién de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago
de los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite

el abono de éstos.

El Ayuntamiento de Casinos no tendra ninguna relacion juridica, laboral o de cualquier
otra indole con el personal de la empresa adjudicataria durante la vigencia del contrato ni
a su término, siendo por cuenta de la empresa adjudicataria todas las obligaciones,

indemnizaciones y responsabilidades que nacieran con ocasion de este contrato.

Se impondran las penalidades méximas previstas en el articulo 192 LCSP (10 % y 8 %
del precio de contrato) para el caso de incumplimiento total o parcial de la obligacion de

subrogacion.

El convenio colectivo aplicable serd el Convenio Colectivo sectorial de limpieza de

edificios y locales de Valencia.

27. OTRAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Las obligaciones relacionadas con la gestion de espacios publicos (bienes de dominio
publico), control sanitario de las instalaciones y de contenido econémico son
consideradas como condiciones esenciales del contrato y su incumplimiento serd
considerado como grave y conllevara la resolucién del contrato prevista en el articulo

211.1.f) de la LCSP.

28. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LOS DANOS CAUSADOS
A TERCEROS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia
de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 196 de la LCSP.
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29. RECEPCION DE LOS SERVICIOS Y PLAZO DE GARANTIA.

Se establece un plazo de garantia minimo de tres meses a contar desde la fecha de
recepcion formal, que se fija como garantia a los efectos previstos en la LCSP y en el

Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Si en dicho plazo de garantia se manifestaran vicios en los servicios, serdn

responsabilidad de la parte adjudicataria.

30. PENALIDADES AL CONTRATISTA POR INCUMPLIMIENTO.

Las siguientes penalidades se aplicaran en los supuestos no regulados expresamente en el

pliego de prescripciones técnicas:
A. Incumplimiento de los plazos de ejecucion del contrato.

Si el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiese incurrido en demora
respecto del cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato, tanto del plazo total como,
en su caso, de los plazos parciales, la Administracion podré optar indistintamente por la
resolucion del mismo, con pérdida de la garantia, o por la imposicion de penalidades en

la proporcion de 0,60 euros diarios por cada 1.000 euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio
del contrato, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a su resolucion o

acordar la continuidad de su ejecucidn con imposicion de nuevas penalidades.
B. Incumplimiento de la ejecucion parcial de las prestaciones.

Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera incumplido la
ejecucion parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracién podra
optar, indistintamente, por su resolucion o por la imposiciéon las sanciones
correspondientes a las infracciones previstas en el pliego de prescripciones técnicas; en
el caso de no estar prevista podra aplicarse una penalidad equivalente al 10 por 100 del
precio total del contrato, IVA excluido, sin que el total de las mismas superar €l 50 % del

precio del contrato.

C. Cumplimiento defectuoso del contrato.
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En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion, la Administracion, en caso de no
ser sancionable en la forma prevista en el pliego de prescripciones técnicas, podra
imponer una penalidad equivalente al 10 % del precio total del contrato, IVA excluido,

sin que el total de las mismas pueda superar el 50 % del precio del contrato.

En todos los casos, si la penalidad impuesta por la Administracion no cubriera los dafios
que se le han ocasionado, esta exigird al contratista la indemnizacion por dafios y

perjuicios correspondiente.
D. Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato
Se estara a lo dispuesto en la cldusula 37 de este Pliego.

Todas las penalidades se impondran con arreglo a lo previsto en el articulo 194 LCSP.

31. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presente contratacién implica el acceso a datos de caracter personal, por lo que el
contratista deberd cumplir las obligaciones derivadas de la disposicién adicional vigésima
quinta de la LCSP, en relacién con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

32. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

La Administracion podra modificar el contrato por razones de interés publico cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP y en los
términos establecidos en el articulo 206. Las posibles modificaciones serdn obligatorias
para el contratista, cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion en su

cuantia que no exceda del 20 % del precio inicial del contrato, IVA excluido.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 204 de la LCSP, el contrato podra ser objeto
de modificacion tanto al alza como a la baja hasta un 20 % del precio inicial. La
modificacion al alza debe respetar en todo caso el valor estimado limite del contrato. Los
supuestos previstos que podrian dar lugar a dicha modificacién del contrato son los

siguientes:
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- Nuevos equipamientos Municipales, no contemplados en el Pliego de prescripciones

técnicas.

- Nuevas limpiezas extraordinarias, derivadas de reformas en inmuebles de titularidad

publica Municipal o eventos.

El contratista estara obligado a aceptar las modificaciones sefialadas en el parrafo anterior,
asi como las disminuciones y en su caso incrementos de las superficies objeto de limpieza,
en funcion de las alteraciones del servicio que se puedan producir a lo largo de la vigencia
del contrato, siempre y cuando el total de las modificaciones introducidas no superen el

20% del precio de adjudicacién del mismo.

Dichas alteraciones, previamente comunicados al contratista, repercutiran
porcentualmente en el importe de la factura correspondiente, habida cuenta de los
incrementos, disminuciones o modificaciones del coeficiente "nivel de dificultad" que se

produzcan, y tomando como base los precios unitarios ofertados por el adjudicatario.

En caso de que la modificacion suponga supresion o reduccion de unidades de
prestaciones del servicio, el contratista no tendrd derecho a reclamar indemnizacién

alguna.

Cuando las modificaciones supongan la introduccién de prestaciones no previstas en la
Memoria descriptiva o cuyas caracteristicas difieran de las fijadas en ésta, los precios
aplicables a las mismas seran fijados por la Administracion, previa audiencia del
contratista por plazo de cinco dias. Si éste no aceptase los precios fijados, el 6rgano de
contratacién podra contratarlas con otro empresario en los mismos precios que hubiese

fijado o ejecutarlas directamente.

Si no fuese posible la fijacion previa y el servicio esta ejecutado, la empresa adjudicataria
debera asumir como vilido el sefialado por la Administracion a propuesta de la direccion

técnica.

En ningun caso la direccion técnica o la empresa adjudicataria podra ordenar o ejecutar
prestaciones que no figuren en la Memoria, sin su debida y previa aprobacion, asi como

del presupuesto resultante, por el 6rgano correspondiente.

Para el calculo del aumento o la disminucion de la compensacion econdmica que, en su
caso, conlleve la modificacion del contrato, se utilizara la oferta presentada por el

licitador. El procedimiento que debera seguirse serd el siguiente:
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1. ° La persona responsable del contrato redactard un informe justificativo sobre la
necesidad de efectuar la modificacion y la persona titular de la Secretaria-intervencion

expedird certificado de existencia de crédito e informe previo de legalidad.

2. ° Se otorgara tramite de audiencia al contratista por el que se le dard a conocer el
informe, la modificacion a realizar, su alcance y plazo estimado para su ejecucion. El
contratista, en €l plazo de diez dias, presentard, en su caso, alegaciones y un estudio

técnico-econdmico detallado referido a dicha modificacion.

3. °. El d6rgano de contratacién, una vez oido el contratista aprobar, en su caso, la
modificacion del contrato y publicara el anuncio de modificacién en el perfil de
contratante en el plazo de cinco dias desde su aprobacion, que deberd ir acompafiada de
las alegaciones del contratista y de todos los informes que se hubieran recabado con
caracter previo, incluidos aquellos aportados por el adjudicatario o los emitidos por el
propio organo de contratacion. Se establecerd el plazo para su formalizaciéon en
documento administrativo, previo ajuste de la garantia definitiva, sin perjuicio de los

recursos administrativos o jurisdiccionales que procedan.

No obstante lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 204.2 de la LCSP, la
Administracion podrd modificar o sustituir servicios puntuales en funcion de las
necesidades y demandas. Estas modificaciones, en las que no varie sustancialmente la
funcion y caracteristicas esenciales de la prestacion inicialmente contratada, se ejecutaran
mediante la redistribucion los medios humanos y materiales ya adscritos al servicio y no
conllevaran ninguna variacién, en més o en menos, del precio del contrato, ni daran lugar
a compensacion alguna para el contratista. El adjudicatario tampoco tendra derecho a

compensacion alguna por razén de innovaciones o mejoras realizadas por su propia

voluntad.

4. ° Todo ello se entiende sin perjuicio de las especialidades procedimentales previstas en
el articulo 191 LCSP para la instruccion de los procedimientos relativos a la adopcidn de
acuerdos relativos a las prerrogativas de interpretacion, nulidad, modificacion y

resolucién de los contratos.
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33. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucion del contrato las previstas en el articulo 211 de la LCSP, asi
como las recogidas en el articulo 313 de la misma Ley para los contratos de servicios en

particular.

Se establecen como causa expresa de resolucion del contrato la pérdida sobrevenida de
los requisitos para contratar con la administracion (exigencias de capacidad del contratista
y no estar incurso en causa de prohibicion para contratar), en los términos establecidos en
la LCSP, de la solvencia, asi como el incumplimiento de las condiciones esenciales de
este contrato y no destinar y adscribir los medios comprometidos a la ejecucion del

contrato.

Las obligaciones relacionadas con la gestion de espacios publicos (bienes de dominio
publico), control sanitario de las instalaciones y de contenido econdémico son
consideradas como condiciones especiales del contrato de cardcter esencial y su
incumplimiento serd considerado como grave y conllevara la resolucién del contrato

prevista en el articulo 211.1.f) de la LCSP.

34. SUSPENSION DEL CONTRATO.

La administracién, por razones de interés publico, podra acordar la suspension de la

ejecucion del contrato.

Igualmente, procederd la suspensién de la ejecucion del contrato si se diese la

circunstancia sefialada en el articulo 198.5 de la LCSP.

A efectos de la suspensién del contrato se estard a lo dispuesto en el articulo 208 de la
LCSP y demas concordantes del Reglamento general de la Ley de Contratos de las

Administraciones Pablicas.

35. SUBCONTRATACION.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los requisitos

establecidos en el articulo 215 de la LCSP.
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Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a

los que se vaya a encomendar su realizacion.

36. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

Corresponden a la Administracion las siguientes prerrogativas:
a) interpretar el contrato;

b) resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento;

¢) modificarlo por razones de interés publico;

d) acordar su resolucion y determinar los efectos de esta, dentro de los limites y con
sujecion a los requisitos y efectos establecidos en la LCSP, asi como en el Reglamento

General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

37. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

- Obligaciones laborales, sociales y medioambientales

La empresa contratista respecto al personal que emplee en la realizacion del trabajo
adjudicado, estd obligada al exacto cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral, de Seguridad Social, de integracion social de personas con discapacidad y de

prevencion de riesgos laborales.

No obstante lo sefialado en el parrafo primero de esta cldusula, la contratista se
compromete a que por parte de las empresas subcontratistas -en su caso- se cumpla la

legislacion vigente en materia laboral con respecto a sus personas trabajadoras.

El contratista asume la completa responsabilidad de los accidentes que por causas

imputables a €l pudieran ocurrir a su personal, al de sus subcontratistas o a terceros.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes y que resulten de aplicacién en materia laboral, de Seguridad

Social y de seguridad y salud en el trabajo.
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La contratista respecto al personal que emplee en la realizacion del trabajo adjudicado,
estd obligada al exacto cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de
Seguridad Social, de integracion social de personas con discapacidad discapacitadas y de
prevencion de riesgos laborales, comprometiéndose a que por parte de las empresas
subcontratistas -en su caso- se cumpla la legislacién vigente en materia laboral con

respecto a sus personas trabajadoras.

La contratista estard obligada a que el trabajo, tanto en su empresa como con las empresas
que subcontrate -en su caso- se desempefie en condiciones dignas, siéndoles de aplicacion
a las personas trabajadoras el convenio del sector del que forman parte, especialmente en

cuanto a la subrogacién del personal se refiere.
Se consideran condiciones especiales de ejecucion:

1.- Cumplimiento de la normativa.- La contratista, en ejecucion del contrato, cumplird las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el
Derecho de la Unién Europea, el Derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de Derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al

Estado.

2.- Obligacién de respetar los derechos laborales bdsicos y cumplimiento de las
convenciones fundamentales de la OIT.- La contratista asume la obligacién de respetar
los derechos laborales basicos a lo largo de toda la cadena de produccion y el
cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional de

Trabajo, y en especial las siguientes:
» Las Convenciones 29 y 103, relativas a la supresion del trabajo forzado.

« Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacion y negociacion

colectiva.

+ La Convencion 100, relativa a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra

masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

» La Convencién 111, contra la discriminacién en el acceso a empleo y las condiciones
laborales por razones de raza, color, sexo, religion, opinion publica, extraccion nacional

u origen social.

» La Convencion 138, relativa a la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil.
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* La Convencion 182, relativa a la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y

de la accién inmediata para su eliminacion.

3.- Obligacion legal de emplear personas con discapacidad.- La contratista, y durante la
vigencia del contrato, asume la obligacion de tener empleadas personas trabajadoras con
discapacidad, en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzara
un nimero de 50 o mas trabajadores, de conformidad con el articulo 42 del el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la
de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril.
Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante la
persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento

durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisidn de la ultima factura.

4.- Obligacion legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- La contratista, y
durante la vigencia del contrato, asume la obligacion de promover la igualdad de mujeres
y hombres, comprometiéndose a acreditar la disposicion de un Plan de Igualdad, si tuviere
la obligacion legal o convencional de tenerlo, lo cual acreditara ante la persona
responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la

vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisidn de la tiltima factura.

5.- Obligacion de evitar estereotipos sexistas.- En toda la documentacion, publicidad,
imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del contrato, la empresa o
entidad adjudicataria, asi como la subcontratista en su caso, deberd emplear un uso no
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,

diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Toda la documentacion referida debera ser examinada por el responsable del contrato

designado por el 6rgano de contratacion, previo a su uso y difusion.

6.- Convenio colectivo de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la
actividad objeto del contrato. Las empresas licitadoras indicaran el convenio colectivo
que sera de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto
del contrato, en el caso de resultar adjudicatarias. Asimismo, tendran la obligacion de

facilitar cuanta informacion se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez
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adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esos trabajadores y trabajadoras que

realicen la actividad objeto del contrato.

7.- La informacion sobre el convenio colectivo que la empresa adjudicataria declare
aplicable a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato
se incluird en la resolucion de adjudicacion y se publicara en el perfil de contratante. En
este sentido, la presentacion de la oferta presupone para las licitadoras la aceptacion
voluntaria de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos

de licitacién, adjudicacién y ejecucion hasta su finalizacion.

8.- Obligacion de pago del salario recogido en el convenio.- La contratista deberd, a lo
largo de toda la ejecucién del contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo
de aplicacion seglin la categoria profesional que le corresponda a la persona trabajadora,

sin que en ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

Consecuencias ante el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion

sefialadas en este apartado:

El 6rgano de contratacién podrda imponer penalidades a la empresa contratista por
incumplir dichas condiciones especiales de ejecucion. La cuantia de la penalidad sera
hasta un 4 % del precio del contrato salvo que motivadamente el érgano de contratacion
estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podra alcanzar hasta
un 7%, en el primer caso, y hasta un 10% en el segundo. La reiteracion en el

incumplimiento se tendra en cuenta para valorar la gravedad.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto
de pago total o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia que, en su caso,

se hubiese constituido cuando no puedan deducirse del pago.
Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral,
de seguridad social, de integracion social de minusvélidos y de prevencion de riesgos
laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 171/2004, de 30 enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacion de actividades
empresariales, en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real

Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como la demas normativa vigente.
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Por ello, la empresa adjudicataria presentard al Ayuntamiento de Casinos la siguiente

documentacién en el plazo maximo de UN MES a contar desde la formalizacion del

contrato:

a)

b)

d)

g)
h)

D)

Listado de personal que va a trabajar para el Ayuntamiento de Casinos, con DNI,
Nombre y apellidos, y calificacion profesional. En dicho listado, se requerird una
persona responsable de la prevencion de la empresa contratada.

Recibo de los trabajadores de haber recibido los Equipos de Proteccion Individual
que correspondiesen, asi como su uso.

Contrato en vigor con el Servicio de Prevencién Ajeno o documentos que
acrediten constitucion de servicio de prevencion propio, asi como copia de
acreditacion en vigor por parte de la Autoridad Laboral.

Certificado expedido por el Servicio de Prevencion ajeno indicando que se ha
realizado la Evaluacion de Riesgos de los puestos que actuarin en el
Ayuntamiento de Casinos, asi como el preceptivo Plan de Prevencion.

Copia del estado de aptitud de los trabajadores realizada a través de la Vigilancia
de la Salud.

Listado de maquinaria y equipos a usar en el servicio, adjuntando declaracién de
conformidad del mismo.

Listado de vehiculos con documentacion en regla.

Certificados de formacion en materia de prevencion sobre los riesgos especificos
y medidas preventivas a adoptar en su trabajo y en servicio, asi como copia de la
informacion de riesgos recibida por parte de los trabajadores que actuaran en el
Ayuntamiento de Casinos.

Péliza de Responsabilidad Civil y estado de pago.

La documentacion relacionada anteriormente debera ser actualizada en caso de

modificaciones de la misma, o en su caso, de darse la circunstancia de inicio de una nueva

relacion contractual, previa autorizacién del 6rgano de contratacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 31/95, de ocho de noviembre, de

Prevenciéon de Riesgos Laborales, el incumplimiento por los empresarios de sus

obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dard lugar a responsabilidades

administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los

dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.
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Asimismo, el incumplimiento por el contratista de las disposiciones previstas en la
presente clausula, sobre prevencién de riesgos laborales, sera causa de resolucion del

contrato.
Condiciones especiales de ejecucion en materia de prevencion de riesgos laborales

La empresa contratista debera disponer de personas que, conforme al plan de prevencion,
gjerzan funciones de direccion y hayan recibido la formacién necesaria para integrar la
prevencion de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y decisiones.
Dispondran de un procedimiento de inspecciones periddicas en los distintos lugares de
prestacion del servicio, cuya ejecucion pueda generar especial riesgo para la seguridad y
salud laboral, a través de su organizacién preventiva siguiendo las pautas establecidas en
el procedimiento de comprobacion especifico del Plan de Prevencién. En dicho
procedimiento deberd incluirse la comprobacion periddica de las medidas de proteccion
colectiva previstas en la Evaluacion de Riesgos/Plan de Seguridad y Salud, asi como el

uso efectivo de los EPIs.

Promover la coordinacion mediante reuniones periddicas del coordinador o coordinadora
de seguridad (y en el caso de que no corresponda su nombramiento, la direccion
facultativa), la persona responsable de seguridad y salud designada por la empresa y, en

su caso, el o la delegado o delegada de prevencidn en representacion de la parte social.

Cuando en la ejecucion del contrato se incorporen personas trabajadoras inmigrantes, la
empresa proveerd procedimientos que permitan una comunicacién eficaz para garantizar

un sistema de prevencion adecuado.

38. JURISDICCION.

Las cuestiones litigiosas que se deriven del contrato se entenderdn sometidas a la

jurisdiccién contencioso-administrativa.

39. COMPUTO DE PLAZOS Y REGIMEN DE RECURSOS

El computo de todos los plazos contenidos en el presente pliego se hara de conformidad

con la disposicion adicional duodécima de la LCSP.
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El presente pliego y el de prescripciones técnicas podran ser recurridos potestativamente

mediante el recurso especial previsto en el articulo 44 de la LCSP.
Seran igualmente recurribles las siguientes actuaciones:

a) Los anuncios de licitacion y el resto de los documentos contractuales que establezcan

las condiciones que deban regir la contratacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que estos
decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos. En todo caso se considerarda que concurren las circunstancias
anteriores en los actos de la mesa o del drgano de contratacion por los que se acuerde la
admisién o inadmisién de candidatas o licitadoras, o la admision o exclusién de ofertas,
incluidas las ofertas que sean excluidas por resultar anormalmente bajas como

consecuencia de la aplicacion del articulo 149 de la LCSP.
¢) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204
y 205 de la LCSP, por entender que la modificacion debié ser objeto de una nueva

adjudicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la LCSP, el escrito de interposicion
podra presentarse en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Phblicas.
Asimismo, podr4 presentarse en el registro del ayuntamiento de Casinos o en el del 6rgano
competente para la resolucion del recurso (Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales u 6rgano equivalente autondmico que en su dia pudiera sustituirle). La
presentacion se hard en el plazo de 15 dias, en los términos previstos en el articulo 50.1

de la LCSP.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando el recurso se funde en algunas
de las causas de nulidad previstas en el apartado 2, letras c), d), €) o ) del articulo 39 de
las LCSP, se atendera a los plazos de interposicion previstos en el articulo 50.2 de la

LCSP.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en los términos
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previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
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ANEXO I. INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DEUC Y MODELO
DE DECLARACION RESPONSABLE DEL LICITADOR.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO EUROPEO UNICO
DE CONTRATACION (DEUC).

1) La presentacion del DEUC por el licitador sirve como prueba preliminar del
CUMPLIMIENTO de los REQUISITOS PREVIOS especificados en el presente pliego

para participar en este procedimiento de licitacion.

El DEUC consiste en una declaracion responsable de la situacién financiera, las
capacidades y la idoneidad de las empresas para participar en un procedimiento de
contratacion publica, de conformidad con el articulo 59 Directiva 2014/14, (Anexo 1.5)
y €l Reglamento de Ejecucion de la Comision (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que
establece el formulario normalizado del mismo y las instrucciones para su

cumplimentacion.

El érgano de contratacion podra hacer uso de sus facultades de comprobacién de las
declaraciones responsables previamente presentadas requiriendo al efecto la presentacion
de los correspondientes justificantes documentales, en los términos del articulo 69 de la

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, la presentacién del DEUC por el licitador conlleva el compromiso de
que, en caso de que la propuesta de adjudicacion del contrato recaiga a su favor, se
aportaran los documentos justificativos a los que sustituye de conformidad con lo previsto

en la clausula 16.

Elacceso al modelo general del formulario normalizado DEUC se encuentra a disposicion

en la siguiente direccion electronica:

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lane=es

Los requisitos que en el documento se declaran deben cumplirse, en todo caso, el tltimo
dia de plazo de licitacién y subsistir hasta la perfeccion del contrato, pudiendo la
Administracion efectuar verificaciones en cualquier momento del procedimiento. La

declaracion debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello.
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En caso de que la solvencia o adscripcién de medios exigidas se cumpla con medios
externos al licitador, debera presentarse un DEUC por el licitador y por cada uno de los

medios externos.

Cuando el pliego prevea la divisién en lotes del objeto del contrato y los requisitos de
solvencia variaran de un lote a otro, se aportara un DEUC por cada lote o grupo de lotes

al que se apliquen los mismos requisitos de solvencia.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la
componen debera acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y

cada una de ellas un formulario normalizado del DEUC.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro de Licitadores de la Comunidad
Valenciana o en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico no estaran obligadas a facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera
actualizada, siempre y cuando se indique dicha circunstancia en el formulario
normalizado del DEUC. En todo caso, es el licitador quien debe asegurarse de qué datos
figuran efectivamente inscritos y actualizados y cuéles no. Cuando alguno de los datos o
informaciones requeridos no conste en los Registros de Licitadores citados o no figure

actualizado en los mismos, deber4 aportarse mediante la cumplimentacién del formulario.

Sobre la utilizacion del formulario normalizado DEUC los licitadores podran consultar

los siguientes documentos:
e Reglamento (UE) n °2016/7, de 5 de enero, disponible en la pagina web:

hitps://www.boe.es/doue/2016/003/L.00016-00034.pdf

e Para cumplimentar ese documento pueden seguirse las instrucciones de la
Resolucién de 6 de abril de 2016, de la Direccion General del Patrimonio del
Estado, por la que se publica la Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico
de Contratacion previsto en la nueva Directiva de contratacién publica (BOE de

8 de abril del 2016): https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-3392
Los pasos a realizar para cumplimentar el DEUC son los siguientes:
1. Acceder al DEUC a través del siguiente enlace:

https://visor.registrodelicitadores.cob.es/espd-web/filter?lang=es
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2. Contestar a las preguntas:

- A la pregunta “;Quién es usted?” debera elegir la casilla “Soy un operador econdmico”.
- A la pregunta “;Qué desea hacer?” deberd elegir la casilla “Generar respuesta”.

- Elegir la casilla: “Soy un operador econémico”.

- A la pregunta “; Donde tiene la sede su empresa?” deberd elegir el pais correspondiente.
3. Cumplimentar las diferentes partes del formulario DEUC:

PARTE II: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

- Rellenar en todo caso la Seccion A (datos sobre la empresa) y la Seccion B (datos sobre

el representante de la empresa en la licitacion).

- La Seccién C solo se cumplimentard en el caso de que usted recurra a la solvencia y/o
medios de otras entidades para cumplir con los requisitos de solvencia exigidos en el
pliego de clausulas administrativas particulares; y la Seccién D, cuando tenga previsto
subcontratar parte de la prestacion y se haya indicado esta exigencia expresamente en el

pliego.
PARTE III: MOTIVOS DE EXCLUSION

Debera responder un “Si” o un “No” a las preguntas formuladas en cada uno de los
motivos de exclusion y, en su caso, si dicha informacion se contiene en formato
electronico. En caso afirmativo debe indicarse la URL y el cédigo para acceder a dicha

informacion.

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION (o requisitos de capacidad y solvencia)

A la pregunta “Quiere usar los criterios de seleccion de A a D?”, debera marcar:

- Lacasilla “No” en el caso que en el contrato se haya exigido clasificacion del contratista.

- Lacasilla “Si” en el caso que no sea un requisito la clasificacion del contratista, debiendo
cumplimentar a continuacion la Seccidén A (idoneidad, es decir capacidad para obrar vy,
en su caso, habilitaciones o autorizaciones), y los apartados correspondientes de las
secciones B (solvencia econdmica y financiera) y C (solvencia técnica o profesional), y

en su caso, la D (sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestion
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medioambiental), que se correspondan con los requisitos de solvencia exigidos en el

pliego de clausulas administrativas particulares.

PARTE V. REDUCCION DEL NUMERO DE CANDIDATOS CUALIFICADOS”
No aplica a la presente licitacion por lo que no debe cumplimentarse.

PARTE VI. DECLARACIONES FINALES

Usted no tiene que indicar nada en esta parte del formulario.

4. Cumplimentado el formulario, debera clicar el boton “Vision general” para visualizar

todo el formulario en la pantalla.

5. Para poder guardar el documento y firmarlo electrénicamente, debera clicar el boton

“Descargar como” que le facilitard varios formatos de descarga
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ANEXO II.
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores

con discapacidad y plan de igualdad.

Contrato de “Servicio de limpieza de los edificios y dependencias municipales de

Casinos”

En W de de e
Don/Dofial sissessumissssmminmaiisiaminssimsssiiasmiion b simiassssssss soassssisssiinsg de
nacionalidad ...........cceeeununeenn. , provisto del D.N.I./NIE/pasaporte .n°.........cccceceervrervenrnenns
vecino/a de giasamanimsaiiiimigi. .- , provincia de ....cccecviecierveeeieeirieseens,  €CON
AOMICITIO N ceveieiiiee e eeree e e eeee e eeeee e , teléfono ........, direccion de
correo electronico habilitada .................... , actuando en nombre propio /en
representacion de ........c.cecvcieviieiencinin, en calidad de (indiquese si apoderado,
administrador,  €fC.) ..o, €Mpresa con  NIF
N , como licitador interesado en participar en el procedimiento de
adjudicacion del contrato.............. DECLARO:

(sefiale lo que proceda):

o Cumple con la obligacion de tener empleados, durante la vigencia del contrato,
trabajadores discapacitados en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si
esta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores y el contratista estd sujeto a tal
obligacién, de acuerdo con el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusién social.

El nimero global de trabajadores de plantilla asciende a........ y el nimero particular de
de trabajadores con discapacidad en la misma asciende a...... , lo que se acreditara
aportando certificado de la empresa en el que conste el niimero de trabajadores de plantilla
y copia basica de los contratos celebrados con trabajadores discapacitados, en los

términos previstos en el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores.

o No tiene la obligacién de tener empleados a trabajadores discapacitados, al no alcanzar

la empresa un nimero de 50 trabajadores.
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0 Aunque alcanza la empresa un nimero de 50 o mas trabajadores, excepcionalmente
estd exenta de la obligacion de reservar una cuota de puestos de trabajo para personas con
discapacidad, de acuerdo con el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, y cumple con las medidas alternativas de los

articulos 2 y 3 del RD 364/2005, de 8 de abril. Para acreditar este extremo se adjunta:
» Una copia del certificado de excepcionalidad en vigor

» Documentos acreditativos del cumplimiento de las medidas alternativas durante la

vigencia del certificado de excepcionalidad.

o Que de conformidad con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres cumple la obligacion de contar con un plan de

igualdad.

FDO.- EL LICITADOR

Pégina 53 de 55



ANEXO IIL
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
Jurisdiccidon de empresas extranjeras

Contrato de “Servicio de limpieza de los edificios y dependencias municipales de

Casinos”

En , a e de e, de ...
DON/DORA. .. assvasssisusnssamsmmmisssvimmioisssonsssi s e isas s e i s iSeaaoies s e esassasenany de
nacionalidad ..........................., provisto del D.N.L/NIE/pasaporte .n°...........ccoeerevvrvererens
VECINO/a de  .ooiveiiiieeeeeeeeeee e , provincia de ...ocoeieereinieieiieiieeee. , con
dOMICIIO €N eovieiiieeieeiceccee e , teléfono ........ , direccion de
correo electronico habilitada .................... , actuando en nombre propio /en
representacion de  ...xwswsmmmssmsmen . en calidad de (indiquese si apoderado,
administrador,  €tC.) ..., €mpresa con  NIF
N , como licitador interesado en participar en el procedimiento de
adjudicacion del contrato.............. DECLARO:

Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al

licitador (En el caso de empresas extranjeras).

Que la direccion de correo electronico en que efectuar notificaciones es

FDO.- EL LICITADOR
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ANEXO IV.
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
Compromiso de adscripcion de medios.

Contrato de ‘“Servicio de limpieza de los edificios y dependencias municipales de

Casinos”

En e rereerenreees e aanntees a de e de ...
| 103374 0 103 V- VTR TR OO TP OO PP " de
nacionalidad .........ccceeeicnnne , provisto del D.N.I./NIE/pasaporte .n°......c.cccceevrrreninnne ,
VECINO/a A€ wovveiieieiveeeetrrrre e , provincia de ..., , con
dOMICTHO €N vt eae s , teléfono ........ , direccion de
correo electronico habilitada .................... , actuando en nombre propio /en
representacion de ........cecvviiiniiiiinn. en calidad de (indiquese si apoderado,
administrador,  €1C.)  .oiieriiee e e , empresa con NIF
N e , como licitador interesado en participar en el procedimiento de
adjudicacion del contrato.............. DECLARO:

o Que me comprometo:

- A designar un coordinador técnico integrado en la propia plantilla de la empresa
contratista, el cual actuard como unico interlocutor con la Administracién, siendo

comunicada su designacién a la Administracion a la firma del contrato.

- A adscribir a la ejecucion del contrato los siguientes medios cuyo mantenimiento tendra
el caracter de obligacion esencial en caso de que se incumplan, con los efectos previstos

en el articulo 211 y 192.2 de la LCSP.

(Enumerar diferenciando medios personales y materiales segiin sean exigidos).

APROEQF}-Q CON PDM»T  ————

oA
FDO.- EL LICITADOR PLENG rm-Z A G FECHA W3/31/ 22 ;/
SINpS A DE
CASINPE B D qua Lo
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