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COOPERACION ESPANOLA

MEMORIA DE NECESIDAD

JYS-2020-058

Servicio de gerencia de operaciones paralaprovision de asistencia
técnicay apoyo en gestion administrativa, de recursos humanos y
financiera para la Unidad de Gerencia de Proyecto de cooperacion
MYPOL (“Apoyo a la reforma de la Policia de Myanmar”), en Yangon.

1. MARCO GENERAL.

A) IDENTIFICACION

Entidad Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas,
contratante F.S.P. (en adelante, FIIAPP).

Régimen noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP), por la que se
juridico transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
aplicable del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Esta consideracion

FIIAPP es una entidad del sector publico fundacional estatal, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar.

Su condicién subjetiva viene a determinar el marco juridico aplicable a sus
procedimientos de contratacion en atenciéon a su consideracion como poder
adjudicador de conformidad con lo previsto en el articulo 3.e de la Ley 9/2017, de 8 de

como poder adjudicador determina la aplicacion imperativa del marco juridico
determinado el Titulo | del Libro Tercero de la citada norma.

El contenido de la presente memoria se ajusta a lo dispuesto en la referida LCSP y a la
doctrina del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales sobre el
clausulado minimo a recoger en el documento (por todas, resolucién n°® 1231/2019).

N° de
expediente

JYS-2020-058

Instrumento de
financiacion /

C) GESTION INTERNA

B) FINANCIACION Partida Comision Europea. Programa MYPOL
presupuestaria
Departamento - .
Justicia y Seguridad
proponente

Responsable
del contrato

Africa Coloma

Fecha de la
memoria

16/06/2020

2. OBIJETO DEL CONTRATO.

A) DESCRIPCION DEL

Tipo de contrato

Servicios

Objeto del contrato

La FIIAPP precisa formalizar la contratacion de servicio de gerencia de operaciones
para la provision de asistencia técnica y apoyo en gestion administrativa, de
recursos humanos y financiera para la Unidad de Gerencia de Proyecto de
cooperacion MYPOL (“Apoyo a la reforma de la Policia de Myanmar”), en Yangon.

OBJETO DEL
Necesidades que El cambio reciente en la administracién de la oficina local aumenté la carga de
CONTRATO ) } ) : } .
satisfacer trabajo de ambos gerentes, en particular del Jefe de Equipo Adjunto, quien ahora
esta bajo la responsabilidad de una oficina con un nimero creciente de personas y
mayores responsabilidades de recursos humanos, administrativos, financieros y
técnicos.
resflelliEel e e No se prevé la lotificacion del contrato.
por lotes
Limitacién de n° de .
No aplica por no ser un contrato con lotes.
lotes que ofertar
Limitacién de n°® de ;
s No aplica por no ser un contrato con lotes.
lotes que adjudicar
Justificacion de no La realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el
B) LOTES licitar lotes objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucion del mismo desde el punto de
vista técnico.
Detalle de la La realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el
justificacion objeto del contrato dificultara la correcta ejecucion del mismo desde el punto de

vista técnico ya que la finalidad es contar con una uUnica persona que pueda reunir
todos los requisitos que implica el puesto para desarrollar las labores de asistencia
técnica como Operations Manager en apoyo al management en el terreno. La
realizacion independiente de las prestaciones podria incurrir en descoordinacion,
riesgo de la garantia de confidencialidad y de secreto y proteccién de datos.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO.

NECESIDAD DEL
CONTRATO

Justificacion de
la necesidad
del contrato

El departamento proponente del contrato considera necesaria la tramitacion y
formalizacion del correspondiente expediente, de conformidad con la LCSP, por la falta
de disponibilidad de los medios que se pretenden contratar.

A estos efectos, este contrato permitira disponer de un nimero adecuado de materiales
con los que afrontar las necesidades previstas en el cuadro "Objeto del contrato”.
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Por cuanto antecede, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP, se
hace constar la idoneidad y contenido del contrato proyectado para satisfacer las
necesidades descritas, siendo pertinente, por tanto, la tramitacion del correspondiente
expediente de contratacion.

Informe de
insuficiencia de
medios

Conforme dispone el articulo 30.3 LCSP, se deja constancia de que FIIAPP no dispone
de las capacidades de medios humanos complementarias requeridas para la
satisfaccion de las prestaciones del presente contrato. Por tanto, se debe recurrir al
mercado.

4. DURACION DEL CONTRATO.

A) DURACION INICIAL

Plazo inicial Desde la orden de inicio dada por FIIAPP.
::r::sro a2 17 meses o hasta que finalice el Proyecto, si esto ocurren antes.

Justificacion del

La duracion inicial del contrato viene motivada por la propia naturaleza de éste y por su
objeto, siendo necesaria la estabilidad y continuidad de la prestacion durante el tiempo

B) REGIMEN DE

lazo . . . .
P requerido a fin de cumplir con las necesidades a satisfacer.
Prevision de . - .
X Si, automatica para el contratista.
prorrogas

N° de prérrogas | 1.

Duracion de

4 meses.

PRORROGAS cada prérroga
Justificaciéon de La existencia del régimen de prérrogas previsto para el presente contrato viene
la prevision de determinada por la necesidad de mantener, si fuera necesario para la consecucion de
proérrogas los fines de la institucion, la cobertura adecuada de su ejecucion por un tiempo mayor.
C) DURACION TOTAL 21 meses (17 + 4)

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

PBL (sin IVA) 78.659 €
PBL (con IVA) 95.177,39
Sistema de
determinacion Tanto Alzado, a la totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.
de precios
Segun precios de mercado.
Precio mensual estimado Numero de Subtotal
Concepto . .
A) PRESUPUESTO (sin IVA) meses (sin IVA)
BASE DE
LICITACION e
Justificacion Servicio mensual 4.500,00 € 17 76.500,00 €
determinacion
de precios
Dietas’ 127,00 € 17 2.159,00 €
TOTAL (sin IVA) 78.659 €
IVA 16.518 €
TOTAL (con IVA) 95.177,39 €
VEC (sin IVA) 97.167,00 €
S:Inc/%%\entes PBL y prevision de prorroga.
B) VALOR Presupuesto
ESTIMADO DEL de prérroga 18.508,00 €
CONTRATO (sin IVA)
Presupuesto
de prérroga 22.394,68 €
(con IVA)

1 solo en caso de que sean efectivamente requeridas conforme a los requisitos del PPT.
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6. CRITERIOS DE SOLVENCIA*

Parametros: El licitador declarara su facturacién anual (asistencia técnica en terceros
Volumen anual paises fuera de la UE), dentro de los ultimos tres afios disponibles.
A) SOLVENCIA de negocios ;Acreditaciép: D?claragiéln [JeEsponsable de facturacion anual (asistencia técnica en
ECONOMICA Y — erceros paises fuera de la UE)
FINANCIERA -
responsabilidad No aplica
civil por riesgos
profesionales
Contratos de
similar No aplica.
naturaleza
Descripcion No aplica
B) SOLVENCIA instalaciones i
TECNICA O Se debera acreditar en las condiciones siguientes:
PROFESIONAL Titulacion del Titulo universitario en derecho, ciencias sociales, relaciones internacionales,
personal cooperacion internacional para el desarrollo, administraciones empresariales o temas
relacionados.
Certificados de No aplica
calidad i
Teniendo en cuenta el objeto del contrato, y en pro de garantizar que los licitadores puedan efectuar una
C) JUSTIFICACION L ) AR ) o A )
DE LOS CRITERIOS prest;cwn idonea, se cons’ldera necesario dlspgner de las solvencias economicas y técnicas descritas
anteriormente, las cuales solo deberan ser acreditadas por la empresa con mejor nota.

7. ADSCRIPCION DE MEDIOS.

Se adscriben a la ejecucion del contrato los sigueientes medios.
Adscribir a la ejecucion del contrato un gerente de operaciones con las siguientes
caracteristicas:

1. Al menos cuatro afios de experiencia en gestion de operaciones (RRHH,
Finanzas y Logistica) en proyectos de cooperacién internacional en el
contexto de justicia, seguridad, derechos humanos o afines.
Acreditacion: CV + Declaracién responsable.

Medios 2. Al menos 3 afos de gestion de multiples equipos con diferentes
ADSCRIPCION DE personales antecedentes culturales.
MEDIOS Acreditacion: CV + Declaracion responsable.

3. Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita en inglés (Nivel
C1)
Acreditacion: CV + certificado oficial de idiomas y / o formacién en inglés
y / o experiencia profesional en la que el idioma de trabajo ha sido el inglés
(minimo de 3 afos)

Medios

. No aplica.
materiales p

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION*

S:STRIBUCION Criterios subjetivos 0%
DE PUNTOS Criterios objetivos 100%
B) CRITERIOS
SUBJETIVOS **
N°y descripcion Forma de valoracion Ponderacién
1. Calidad del
profesional adscrito a la
ejecucion del contrato: . .
anos de estion de Férmula:
servicios ge abovo De 5 a 10 afios completos: 25 puntos.11 afios adicionales
C) CRITERIOS poy completos o mas 30 puntos
OBJETIVOS * (Ref.ufsos i Humanos,
Logistica y Finanzas) en Documentacioén a aportar: Anexo Il (Sobre 2) (+CV Hasta 30 puntos
programas de L . R
anonimizado y certificado de realizacién de, al menos,
desarrollo . - o
X X dos entidades contratantes previas acreditativos de los
internacional. i . X .
trabajos relacionados — s6lo mejor valorado).
Se valorara el numero de
afios adicionales
completos a los previstos
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financiera para la Unidad de Gerencia de Proyecto de cooperacion
MYPOL (“Apoyo a la reforma de la Policia de Myanmar”), en Yangon.
en el apartado

2. Calidad del
profesional adscrito a la
ejecucion del contrato:
anos de gestion de
equipos con diferentes
antecedentes culturales
en el contexto de
proyectos relacionados
con el desarrollo
internacional.

Se valorara el numero de

afios adicionales
completos a los previstos
en el apartado

“Adscripcion de medios”
para este ambito de
trabajo (mas de 3 afios).

Férmula:

De 1 a 5 afios adicionales completos: 15 puntos.

De 6 a 10 afos afos adicionales completos: 20 puntos
11 afios adicionales completos 0 mas: 25 puntos

Hasta 25 puntos

Documentacién a aportar: Anexo Ill (Sobre 2) (+CV

anonimizado y certificado de realizacion de, al menos,

dos entidades contratantes previas acreditativos de los

trabajos relacionados — s6lo mejor valorado).

3. Calidad del
profesional vinculado a
la ejecucion del
contrato: disposicion de
posgrado en gestion,
gestion de recursos
humanos, estudios
empresariales o
disciplina equivalente.

Se valorara la disposicion
del posgrado en cuestion,
como criterio binario.

Férmula:

Si se dispone de algun posgrado en gestion, gestion de
recursos humanos, estudios empresariales o disciplina
equivalente, 10 puntos. Hasta 10 puntos

Documentaciéon a aportar: Anexo Il (Sobre 2) (+
Titulo/diploma — s6lo mejor valorado).

4. Calidad del
profesional vinculado a
la ejecucion del
contrato:  disposicion
deestudios adicionales
relevantes,
capacitacion o
certificacion sobre
derechos humanosy /o
cooperacion
internacional

Se valorara la disposicion
de estudios adicionales,
con caracter binario,
siempre y cuando el
curso sea de al menos 60
horas.

Formula:

1 punto por cada estudio adicional en capacitacién o
certificacion sobre derechos humanos y / o cooperacion
internacional que se pueda acreditar de duracion minima Hasta 5 puntos
de 60 horas, hasta un maximo de 5.

Documentaciéon a aportar: Anexo Il (Sobre 2) (+
Titulo/diploma — sélo mejor valorado).

5. Calidad del
profesional adscrito a la
ejecucion del contrato:
afios de actuaciones en
proyectos financiados
por la UE o cualquier
otro donante
internacional

Se valorara el numero de
afios completos
realizando este tipo de
actuaciones.

Férmula

1 punto por cada afo completo de experiencia en
proyectos financiados por la UE o cualquier otro donante
internacional. Hasta 10 puntos

Documentaciéon a aportar: Anexo Il (Sobre 2) (+
declaracion responsable — sélo mejor valorado).

6. Calidad del
profesional adscrito a la

Formula
1 punto por cada afio completo de experiencia en la | Hasta 10 puntos
implementacion de proyectos relacionados con el
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ejecucion del contrato:
afios de actuaciones en
la implementacién de
proyectos relacionados
con el desarrollo en
entornos multiculturales
en el sudeste asiatico.

Se valorara el numero de
afios completos
realizando este tipo de
actuaciones.

desarrollo en entornos multiculturales en el sudeste
asiatico.

Documentacién a aportar: Anexo Il (Sobre 2) (+
declaracion responsable — s6lo mejor valorado).

7. Precio mensual
(maximo 4.500,00€)

La puntuacion mas alta se
otorgarg a la oferta mas
baja, y el resto de los
puntajes se otorgaran
aplicando  una  regla
inversa de tres, siendo el
limite maximo de la oferta

Férmula: Povi = Pc x(Omb/Ovi)
Dénde:

Povi= Puntuacion atribuida a la oferta econémica del
licitante.

Pc= Valoracion maxima que se otorga a la oferta
economica.

Ovi= Oferta econdmica del licitante i a valorar.

Omb= Oferta econémica de cuantia minima entre todas
las admitidas.

Hasta 10 puntos

4.500 euros / mes

Si el licitador oferta 4.500,00€, su puntuacién es 0
puntos.

Si el licitador oferta mas de 4.500,00€, no se puntua su
oferta y se le excluye de la licitacion.

Documentacion a aportar: Anexo Il (Sobre 2)

D)
JUSTIFICACION
DE LOS
CRITERIOS

La eleccién de criterios de adjudicacion para el presente contrato se ha realizado sobre la base de su necesaria
vinculacion con el objeto de este, resultando ser idéneos para evaluar en términos proporcionados y objetivos la
calidad-precio de las propuestas. Ademas, en este sentido, la férmula elegida para valorar el precio permite el
reparto de la puntuacion en liza en atencion al ahorro que cada proposicion supone para FIIAPP, elemento
sustancial para una eficaz gestion de los recursos de la Fundacion.

9. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

CONDICIONES
ESPECIALES DE
EJECUCION

Caracter social

Realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion con la plantilla adscrita a su
ejecucion

Caracter
medioambiental

Mantenimiento o mejora de los valores medioambientales que puedan verse afectados
por la ejecucion del contrato

Efectos

Se considerara falta grave el incumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion, y como consecuencia, el 6rgano de contratacion podra optar por la
resolucion del contrato o establecer penalidades de hasta un 10 % del precio del
contrato, IVA excluido, como tipifica el articulo 202.3 de la LCSP. El adjudicatario
debera remitir en la fecha de vencimiento de cada anualidad del Contrato, los
documentos que justifiquen el cumplimiento de las presentes condiciones. Dicha
notificacidn se efectuara por parte del adjudicatario al Responsable del Contrato al que
corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion
pactada.

10. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y JUSTIFICACION DE SU EMPLEO.

PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION Y
JUSTIFICACION DE

Procedimiento

Procedimiento abierto, lo que se justifica por ser uno de los procedimientos ordinarios
de la LCSP y no concurrir circunstancias que recomienden el uso del procedimiento
restringido ni el negociado.

SU EMPLEO Tramitacion Ordinaria.

11. GARANTIAS.
e Econémica No es necesaria
GARANTIAS : § necesaria.
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No aplica por no ser necesaria la garantia econémica.

Plazo:

Técnica

No es necesaria.

Equipos objeto de garantia técnica:

Plazo:

12. FACTURACION.

A) TIPO DE . Tipologia Pagos parciales
FACTURACION Periodicidad Mensual
B) HITOS DE PAGO Se pagara mensualmente el importe ofertado por el licitador (hasta un maximo de 4.500,00 € y, en caso de

que hayan sido requeridos por FIIAPP desplazamientos a Naypyitaw, se pagaran los gastos ocasionados
hasta un maximo de 127,00€ por noche, siempre que el dia siguiente se requiera una jornada de trabajo.

13. PENALIZACIONES.

PENALIZACIONES

Demora en la

2% de la tarifa mensual: Por cada dia de ausencia injustificada, se puede imponer

prestacion una multa de hasta un maximo de 5 dias que sera causa de rescision del contrato.
2% de la tarifa mensual: Si no se cumplen las caracteristicas técnicas de los
informes, se puede imponer una penalizacion por cada semana en la que el fallo no
se revierta.

Ejecucion o . oA "

defectuosa 4,8% de la tarifa mensual: Si la ejecucion de las tareas encomendadas no cumple

con las expectativas del puesto, se informara al consultor sobre las medidas
correctivas a tomar para revertir la situacion. En caso de que dichas medidas no se
implementen después de la notificacion, se impondra una multa por cada notificacion
hasta un maximo de 3 notificaciones, lo que sera la causa de la terminacién del
contrato.

14. TRATAMIENTO DE DATOS.

TRATAMIENTO DE
DATOS

Existencia de
cesion de datos

No hay cesion de datos al contratista.

Datos tratados

No aplicar por no estar autorizado el tratamiento de datos.

Tipos de
tratamientos

No aplicar por no estar autorizado el tratamiento de datos.

15. MESA DE CONTRATACION

MIEMBROS QUE

DETERMINAR

Vocal técnico

Africa Coloma

Vocal econédmico

Guillermo Arranz

Fdo.: El proponente del contrato (Nombre y cargo).




