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INFORME SOBRE A NECESIDADE E IDONEIDADE E ORDE DE INICIO DO “PROGRAMA
DE SENSIBILIZACION, FORMACION E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO ENTRE
A MOCIDADE. ENLAZAVIGO CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO”

Este informe-proposta redactase de conformidade co establecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de
8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP), e os artigos 165.1, 172.1 e 175 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das Entidades locais.

Co presente contrato tratase de xestionar o “Programa de sensibilizacion, formaciéon e
prevencion da violencia de xénero na mocidade. EnlazaVigo contra a violencia de
xénero”.

Natureza e extension das necesidades que pretenden cubrirse:

A violencia de xénero € un problema estrutural, que afecta as mulleres independentemente da
sua condicion social, nivel de educacién, orixe e idade, e asi esta recofiecido na normativa
internacional e estatal. Ten a sua base nun sistema de dominacién dos homes sobre as
mulleres, que se constrie e reproduce de maneira implicita a través de normas culturais e
sociais como os roles e estereotipos de xénero que todas as persoas asumimos sen darnos
conta a través do proceso de socializacion.

Por tanto, para poder atallar a violencia que se exerce sobre as mulleres, resulta imprescindible
que a xuventude cofieza, comprenda e identifique os mecanismos de reproducién das
desigualdades e da violencia de xénero, pois a mellor estratexia de prevencion da violencia
machista é o traballo e a concienciacién da xente moza, implicandoa como protagonista do
proceso de construcién dunha sociedade mais xusta e igualitaria. Para isto, e dado que a
escola é un espazo idéneo para a socializacion preventiva, € necesario buscar a implicacion da
comunidade educativa dos centros de ensino secundario da cidade.

As accions e politicas encamifiadas a eliminar a violencia de xénero e protexer e atender as
suas vitimas € unha exixencia para as Administracions Publicas, que se recolle na normativa
internacional, estatal, autonémica e local.

A normativa recofiece a competencia municipal na materia relacionada co obxecto do contrato:

- O obxecto regulado no presente contrato encadrase nas competencias que atrible aos
municipios a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local no seu artigo
25.2.0), na redaccién dada polo Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de agosto: actuacions na
promocién da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a violencia de xénero.

- A Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero, no seu artigo 4 establece que o sistema educativo espafiol incluira entre
os seus fins: la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres.

- A Lei organica 2/2006, de 2 de maio, de educacién, inclie entre os seus principios a
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prevencion da violencia de xénero. Establece no seu artigo 8, que las administraciones
educativas y las Corporaciones Locales coordinaran sus actuaciones, cada una en el ambito de
sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion y
contribuir a los fines establecidos en este ley.

- A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accions positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No seu artigo 21, imponlles as
Entidades Locais o deber de integrar o dereito de igualdade no exercicio das suas
competencias e colaborar, a tal efecto, co resto das Administracions publicas.

- O Pacto de Estado contra a violencia de xénero aprobado polo Congreso das Deputadas e
Deputados o 28 de setembro de 2017 establece no seu eixo 1 a medida 4: Incluir, en todas las
etapas educativas, la prevencion de la violencia de género, del machismo y de las conductas
violentas, la educacion emocional y sexual y la igualdad, incluyendo ademéas en
los curriculos escolares, los valores de la diversidad y la tolerancia.

- A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia,
no seu artigo 41 establece que a Administracion autonémica adoptara, dentro das suas
competencias, as medidas conducentes a proporcionar, tanto as mulleres como aos homes,
unha educacion para a igualdade.

- O IV Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal o
dia 25 de novembro de 2009 e vixente na actualidade por acordo da Xunta de Goberno Local
do dia 25 de xaneiro de 2013, contempla entre os seus obxectivos especificos:concienciar a
comunidade educativa sobre a importancia de promover a educacion en igualdade mediante a
posta en marcha de actuaciéons educativas que fomenten o principio de igualdade de
oportunidades e de ftrato entre mulleres e homes, asi como promover medidas de
concienciacién e prevencion da violencia de xénero entre a poboacion viguesa.

- O presente contrato, ademais, atépase vinculado as competencias que en materia de
Igualdade ten delegadas a concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histdrico, Cultura,
Igualdade e Normalizacién Linguistica mediante Resoluciéon de Alcaldia de data 30 de xufio de
2023 (BOPPO 136 do 14/07/2023).

Idoneidade do obxecto e contido para cubrir as necesidades de forma precisa:

O obxecto desta licitacion consiste en desefiar, xestionar e executar o “Programa de
sensibilizacion, formacion e prevencion da violencia de xénero entre a mocidade. EnlazaVigo
contra a violencia de xénero”.

O programa EnlazaVigo contra a violencia de xénero consiste na posta en marcha dun
conxunto de actividades de sensibilizaciéon e de formacién sobre a violencia de xénero co
obxecto de previla, dirixidas ao alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato e
ciclos de Formacién Profesional dos centros de ensino da cidade de Vigo. O Servizo de
Igualdade podera delimitar os cursos concretos aos que se dirixiran as actividades cada ano,
de entre as etapas educativas mencionadas.

O programa iniciase ao comezo do curso escolar cunha oferta de actividades dirixida aos
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centros de ensino para as etapas educativas mencionadas, de tipo formativo, de expresion
artistica e reivindicativa para a sua realizacion nos propios centros en horario lectivo. O
programa inclue a imparticiéon de obradoiros formativos dirixidos ao alumnado (ata un maximo
de 60 horas), e culmina coa realizacion dun acto central que se realizara nun espazo a
determinar polo Concello de Vigo, nunha data entorno ao 25 de novembro, con motivo da
conmemoracién do Dia Internacional para a Eliminacion da Violencia contra as Mulleres, que
sera un lugar de encontro e de presentacion de boas practicas no ambito da coeducacion e da
prevencion da violencia de xénero entre a mocidade.

Tratase dun programa que consolidado como referente para a mocidade dos centros de ensino
secundario da cidade. No ano 2013, ademais, a iniciativa EnlazaVigo contra a violencia de
xénero recibiu o Premio Nacional de Boas practicas contra a violencia de xénero outorgado
polo Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e a Federacién Espafiola de Municipios e
Provincias.

O Servizo de Igualdade non dispdn actualmente de recursos humanos e materiais suficientes
para a realizacion dos traballos que require a xestidén deste programa. Por isto, seria necesario
iniciar o expediente administrativo co obxecto de licitar o contrato que permita destinar un
orzamento axustado as caracteristicas técnicas do programa, coa finalidade de poder seguir
ampliando a oferta aos centros educativos e garantir a transparencia da contratacion publica, a
través dunha oferta de contratacion en condicions de igualdade e obxectividade, permitindo
seleccionar @ empresa que mellor se axuste &4s demandas do programa.

O presente contrato esta previsto no Plan anual de contratacion: si.

A sua anualidade media coincide coa do contrato vixente: non existe ningun contrato
vixente. O orzamento base subiu 0.4% respecto do orzamento base da licitaciéon realizada o
ano pasado. O motivo é o calculo dunha subida nos gastos de persoal correspondente a subida
salarial anual que establece o convenio laboral correspondente.

En base ao exposto, e conforme co art. 116.1 e D.Ad.22.4 da LCSP e coas delegaciéns de
competencias adoptadas por Resolucion de Alcaldia de delegacién de competencias xenéricas
en concelleiras/os de Area de Goberno e concelleiras/os delegadas/os de data 20/06/2023,
BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023; Resolucién de Alcaldia de estrutura da
administracion do Concello de Vigo: delegacion de competencias (2023-2027) de data
28/06/23, BOPPO num. 129 de 5 de xullo de 2023; Resolucion de Alcaldia de delegacion de
competencias especificas do Alcalde na Primeira Tenente Alcalde e Area de Goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Linglistica de data 30/06/2023,
BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023; e Acordo da Xunta de Goberno Local de data
28/07/2023 de modificacion de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nas/os
concelleiras/os de Area de Goberno e concelleiras/os delegadas/os e aprobacién do texto
refundido, BOPPO num. 164 de 25 de agosto de 2023), elévase & concelleira da Area de
Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linguistica a seguinte:
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PROPOSTA DE RESOLUCION:

Iniciar o expediente administrativo para a contratacién para o desefio, xestién e execucion do
“Programa de sensibilizacion, formacién e prevencion da violencia de xénero na
mocidade. EnlazaVigo contra a violencia de xénero”.

Vigo, na data da sinatura dixital
A axente de igualdade de oportunidades.- Mar Soto Garcia

A xefa do Servizo de Igualdade.- Cristina Gomez Garcia

CONFORME

A concelleira delegada de Igualdade e Comercio.- Ana Laura Iglesias Gonzalez [Resoluciéns
de Alcaldia de datas 20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023), 28/06/2023
(BOPPO num. 129 do 5 de xullo de 2023) e 30/06/2023 (BOPPO nim. 136 do 14 de xullo de
2023) e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 (BOPPO num. 164 do 25 de
agosto de 2023)]

RESOLUCION

No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85), e
Resolucién de Alcaldia de delegacion de competencias xenéricas en concelleiras/os de Area de
Goberno e concelleiras/os delegadas/os de data 20/06/2023, BOPPO num. 124 do 28 de xufio
de 2023; Resolucion de Alcaldia de estrutura da administracion do Concello de Vigo:
delegacion de competencias (2023-2027) de data 28/06/23, BOPPO num. 129 de 5 de xullo de
2023; Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias especificas do Alcalde na
Primeira Tenente Alcalde e Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e
Normalizacion Linguistica de data 30/06/2023, BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023; e
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 de modificacion de delegacion de
competencias da Xunta de Goberno Local nas/os concelleiras/os de Area de Goberno e
concelleiras/os delegadas/os e aprobacién do texto refundido, BOPPO num. 164 de 25 de
agosto de 2023.

RESOLVO de conformidade coa precedente proposta.

Vigo, na data da sinatura dixital

A concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacién
Lingiiistica.- MARIA DEL CARMEN SILVA REGO [Resoluciéns de Alcaldia de datas 20/06/2023
(BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023), 28/06/2023 (BOPPO num. 129 do 5 de xullo de
2023) e 30/06/2023 (BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023), e Acordo da Xunta de Goberno
Local de data 28 de xullo de 2023 (BOPPO num. 164 do 25 de agosto de 2023)]

O concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda.- Jaime Aneiros Pereira
[Resolucidons de Alcaldia de datas 20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023),
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28/06/2023 (BOPPO num. 129 do 5 de xullo de 2023) e 29/06/2023 (BOPPO num. 136 do 14
de xullo de 2023) e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 (BOPPO num. 164

do 25 de agosto de 2023)].

Dou fe, a secretaria da Administracion Municipal .- Susana Gallardo Farifia
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