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INFORME DE VALORACION DEL ARCHIVO NUMERO 3 DE LA LICITACION REALIZADA PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DEVELOPER DE PARADORES DE TURISMO DE ESPANA,
S.M.E,, S.A. (expediente. 2023-0070)

1. Proposiciones recibidas

Se valora el archivo nimero 3 de las ofertas recibidas en la licitacion de referencia, correspondiente a la Oferta
Técnica evaluable mediante juicio de valor.

Son admitidas a licitacion las siguientes ofertas:

e |netum Espafa, S.A.
e Sopra Steria Espaia, S.A.

2. Criterios y método de valoracion

Las ofertas técnicas correspondientes a la Oferta Técnica evaluable mediante férmula o puntuacién directa se
valoraran conforme al articulo 7 del Pliego de Clausulas Administrativas que se transcriben a continuacion:

La atribucion de puntuacién de los criterios técnicos evaluables mediante juicio de valor responde a la siguiente
formula:

(1-[(puntuacion mejor oferta - puntuacion oferta n) / (puntuaciéon maxima)]) * 30,60
Se valoraran y puntuaran los siguientes criterios de valoracién, sobre una puntuacion maxima de 51 puntos:
e CONTRATACION INDEFINIDA (Criterio social): Porcentaje de personal con contrato indefinido

asignado al Servicio .......cccceecereerveeeeencnnnen. Hasta 5 puntos

Se otorgardn O puntos si la contratacidn indefinida estd por debajo del 50%, 3 puntos si la
contratacion indefinida supera el 50% y 5 si alcanza el 100%.

Dicho criterio se acreditara mediante declaracién responsable del licitador, firmada por persona apoderada.

e EQUIPO DE SUSTITUACION INMEDIATA: Nimero de personas que el adjudicatario puede tener
disponibles para sustituir, con caracter inmediato, a las personas que dejen, temporal o
permanente, el equipo de trabajo.........ccceciiervereernecnce s e e e s Hasta 7 puntos.

Otorgandose la puntuacidn segun la siguiente tabla:

Criterios evaluables mediante formulas o | criterio: +puntuacion por su cumplimiento
puntuacion directa (s6lo se sumara una tnica puntuacion por criterio)
Sustitucion inmediata del Jefe de proyecto. 3 puntos si puede sustituido en tres dias habiles.
Sustitucion  inmediata de cada  Analista | 2 puntos por cada Analista Programador que puede
programador sustituirse en tres dias habiles
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Se acreditaran mediante una declaracién responsable del licitador, firmada por persona apoderada, aportando
asimismo toda aquella documentacién complementaria que se estime conveniente para justificar la informacion
aportada.

e MEJORA DEL EQUIPO HUMANO ADSCRITO A LA EJECUCION DEL PROYECTO Numero de afios
adicionales de experiencia, por encima de los requerimientos minimos del personal técnico
solicitado, considerando para su valoracién la experiencia como afos completos cumplidos para
cada uno de los perfiles a fecha limite de la presentacidon de las ofertas..... hasta 27 puntos.

Distribuyéndose la puntuacién de la siguiente manera:

Criterios evaluables mediante formulas o | criterio: +puntuacion por su cumplimiento
puntuacion directa (sélo se sumara una unica puntuacion por criterio)

5 puntos por cada 2 aiios de experiencia a partir de los 6 aiios
Jefe de proyecto MINIMOS eXIgIdOS ....c.covrurrureseesessrssensesssssssssannns hasta 15 puntos

e Umbral satisfaccién: 0 (correspondiente a los
afios de experiencia minima exigida)

e Umbral saciedad: Doble de afios de los
solicitados para cada perfil.

2 puntos por cada afio de experiencia a partir de los 3 afos
Analistas programador 1 MINIMOS EXIGIAOS. wu.vveereerrereeereereresresreseesasseses hasta 6 puntos

e Umbral satisfaccién: 0 (correspondiente a los
afios de experiencia minima exigida)

e Umbral saciedad: Doble de afios de los
solicitados para cada perfil.

2 puntos por cada afio de experiencia a partir de los 3 afios
Analistas programador 2 MINIMOS EXIZIAOS....ceuvveerensreerrrcrieerersssensessssssssnns hasta 6 puntos

e Umbral satisfaccién: 0 (correspondiente a los
afios de experiencia minima exigida)
e Umbral saciedad: Doble de afios de los

solicitados para cada perfil.

Se acreditard mediante la presentacién de curriculum vitaes y declaracién responsable del licitador, firmada por
persona apoderada, aportando asimismo toda aquella documentacidn complementaria que se estime
conveniente para justificar la informacién aportada completando.
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e PORCENTAJE DE DESCUENTO SOBRE EL PRECIO UNITARIO/HORA BAJO DEMANDA: Porcentaje de
descuento ofertado en la tarifa base por hora por cada perfil, para los recursos adicionales al
equipo minimo solicitado, detallado en la siguiente tabla, el precio unitario maximo por hora

de servicio bajo demanda (IVA excluido) .......cccceeveeerrernennsnrsnnnnes hasta 12 puntos.
PRECIO MAXIMO LICITACION POR HORA DE
SERVICIO SERVICIO (€ SIN IVA)
JEFE DE PROYECTO / ANALISTA 39,06
ANALISTA PROGRAMADOR 30,94

Distribuyéndose la puntuacién de la siguiente manera:

e Siel descuento lineal sobre cada una de las tarifas no requeridas inicialmente es de un 10%... 6 puntos.
e Siel descuento lineal sobre cada una de las tarifas no requeridas inicialmente es de un 20%......12 puntos

Dicho criterio se acreditard mediante declaracién responsable del licitador, firmada por persona apoderada.

3. Valoracién de las propuestas recibidas

Inetum Espaiia S.A.

CONTRATACION INDEFINIDA (Criterio social): Porcentaje de personal con contrato indefinido
asignado al Servicio .......ccceeveiereveeceenene. Hasta 5 puntos.

Presenta declaracion responsable indicando que el 100% de las personas asignadas al contrato sera
personal con contrato indefinido.

Se otorgan 5 puntos.

EQUIPO DE SUSTITUACION INMEDIATA: Nimero de personas que el adjudicatario puede tener
disponibles para sustituir, con cardcter inmediato, a las personas que dejen, temporal o
permanente, el equipo de trabajo.......cccueiriveireecece s Hasta 7 puntos.

Presenta declaracion responsable indicando que la sustitucidn de cualquier componente del equipo
asignado al contrato sera reemplazada en 3 dias habiles.

Otorgandose la puntuacidn segun la siguiente tabla:

Criterios evaluables mediante férmulas o | criterio: +puntuacion por su cumplimiento
puntuacion directa (s6lo se sumara una tnica puntuacion por criterio)
Sustitucion inmediata del Jefe de proyecto. 3 puntos.

Sustitucion inmediata de cada  Analista
programador

4 puntos.
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e MEJORA DEL EQUIPO HUMANO ADSCRITO A LA EJECUCION DEL PROYECTO Numero de afios
adicionales de experiencia, por encima de los requerimientos minimos del personal técnico

solicitado, considerando para su valoracidn la experiencia como afios completos cumplidos para

cada uno de los perfiles a fecha limite de la presentacidn de las ofertas ............... hasta 27 puntos.

Presenta declaracidn responsable indicando los afios de experiencia del perfil de jefe de proyecto y
analista programador 1, no hace ninguna referencia al analista programador 2.

Distribuyéndose la puntuaciéon de la siguiente manera:

Criterios evaluables mediante formulas

puntuacion directa

o

criterio: +puntuacion por su cumplimiento
(solo se sumard una unica puntuacion por criterio)

Jefe de proyecto

5 puntos por cada 2 ainos de experiencia a partir de los 6

Analistas programador 1

Analistas programador 2

afios minimos exigidos ..........cccceeuene... hasta 15 puntos

10 puntos
2 puntos por cada aio de experiencia a partir de los 3 afios
MiNimos exigidos. ......c.cccveeereeeerreenne hasta 6 puntos

6 puntos
2 puntos por cada afio de experiencia a partir de los 3 afios
Minimos exigidos..........cccevevecierennenenn. hasta 6 puntos

0 puntos

Se otorgan 16 puntos.

e PORCENTAJE DE DESCUENTO SOBRE EL PRECIO UNITARIO/HORA BAJO DEMANDA: Porcentaje de
descuento ofertado en la tarifa base por hora por cada perfil, para los recursos adicionales al equipo
minimo solicitado, detallado en la siguiente tabla, el precio unitario maximo por hora de servicio bajo
demanda (IVA @XCIUIO) ....oviiicecee ettt et et beer e s ere e s r s hasta 12 puntos.

Presenta una declaracién responsable indicando un descuento lineal del 3,25 % sobre las tarifas
maximas del servicio. Este descuento no entra dentro de los tramos solicitados en el pliego.

SERVICIO

PRECIO OFERTADO POR HORA DE SERVICIO (€ SIN IVA)

JEFE DE PROYECTO / ANALISTA

ANALISTA PROGRAMADOR
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Distribuyéndose la puntuacién de la siguiente manera:

-. Si el descuento lineal sobre cada una de las tarifas no requeridas inicialmente es de un
10%....ccueue. 6 puntos.

-. Si el descuento lineal sobre cada una de las tarifas no requeridas inicialmente es de un
20%......ccccuueun. 12 puntos.

Se otorgan 0 puntos.

Sopra Steria Espaia S.A.

e CONTRATACION INDEFINIDA (Criterio social): Porcentaje de personal con contrato indefinido
asignado al Servicio ......cccceveveieieeeceenene. Hasta 5 puntos.

Presenta declaracidn responsable indicando que el 100% de las personas asignadas al contrato sera
personal con contrato indefinido.

Se otorgan 5 puntos.

e EQUIPO DE SUSTITUACION INMEDIATA: Nimero de personas que el adjudicatario puede tener
disponibles para sustituir, con caracter inmediato, a las personas que dejen, temporal o
permanente, el equIP0 de trabajo........cocueeeeceecieriee et e s Hasta 7 puntos.

Presenta declaracion responsable indicando que la sustitucion del jefe de proyecto serd
reemplazado en 3 dias habiles y los dos analistas programadores en dos dias habiles.

Otorgandose la puntuacion segun la siguiente tabla:

Criterios evaluables mediante férmulas o | criterio: +puntuacion por su cumplimiento
puntuacion directa (sélo se sumara una Unica puntuacion por criterio)

Sustitucién inmediata del Jefe de proyecto. 3 puntos.

Sustitucion inmediata de cada Analista

4 puntos.
programador P

Se otorgan 7 puntos.

e MEJORA DEL EQUIPO HUMANO ADSCRITO A LA EJECUCION DEL PROYECTO Niumero de afios
adicionales de experiencia, por encima de los requerimientos minimos del personal técnico
solicitado, considerando para su valoracion la experiencia como afios completos cumplidos para
cada uno de los perfiles a fecha limite de la presentacién de las ofertas ............... hasta 27 puntos.
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Presenta declaracién responsable indicando los afios de experiencia de todos los componentes del

equipo asignado al contrato.

Distribuyéndose la puntuacién de la siguiente manera:

Criterios evaluables mediante férmulas

puntuacion directa

(o)

criterio: +puntuacion por su cumplimiento
(sdlo se sumard una unica puntuacion por criterio)

Jefe de proyecto

5 puntos por cada 2 ainos de experiencia a partir de los 6

Analistas programador 1

Analistas programador 2

afios minimos exigidos ............cc.eu.... hasta 15 puntos

15 puntos
2 puntos por cada afo de experiencia a partir de los 3 afios
Minimos exigidos. .......ccccveeeeeeeneenne. hasta 6 puntos

6 puntos
2 puntos por cada afio de experiencia a partir de los 3 afios
MINiMos exigidos..........cocveeuecvennnne hasta 6 puntos

6 puntos

Se otorgan 27 puntos.

e PORCENTAJE DE DESCUENTO SOBRE EL PRECIO UNITARIO/HORA BAJO DEMANDA: Porcentaje de
descuento ofertado en la tarifa base por hora por cada perfil, para los recursos adicionales al equipo
minimo solicitado, detallado en la siguiente tabla, el precio unitario maximo por hora de servicio bajo
demanda (IVA @XCIUIO) ....oviiicece ettt ettt beer e e v e eb e reens hasta 12 puntos.

Presenta una declaracidn responsable indicando un descuento lineal del 20 % sobre las tarifas maximas
del servicio. Este descuento no entra dentro de los tramos solicitados en el pliego.

SERVICIO PRECIO OFERTADO POR HORA DE SERVICIO (€ SIN IVA)
JEFE DE PROYECTO / ANALISTA 31,25
ANALISTA PROGRAMADOR 24,75

Distribuyéndose la puntuacién de la siguiente manera:

-. Si el descuento lineal sobre cada una de las tarifas no requeridas inicialmente es de un

10%......cuuee 6 puntos.

-. Si el descuento lineal sobre cada una de las tarifas no requeridas inicialmente es de un

20%......ccccuuune 12 puntos.

Se otorgan 12 puntos.
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4. Valoracion global:

A la vista de las ofertas presentadas, se otorga a cada LICITADORES
licitador en el apartado 7.1.1. del documento de

Pliego de clausulas Administrativas de la presente
licitacidn la puntuacién que se refleja a continuacion Puntos
y la definitiva ponderada a través de la férmula Inetum Sopra
publicada en el mismo apartado: CRITERIO DE
ADJUDICACION

CONTRATACION INDEFINIDA Hasta 5 5 5
EQUIPO DE SUSTITUACION INMEDIATA Hasta 7 7 7
MEJORA DEL EQUIPO HUMANO..... Hasta 27 16 27
PORCENTAIJE DE DESCUENTO........ Hasta 12 0 12
PUNTUACION TOTAL (relativa a 51) 28 51

A la vista de las ofertas presentadas, se otorga a cada licitador en el apartado “Oferta TECNICA mediante

formula o puntuacién directa” (Archivo 3), una vez aplicada la formula (1-[(puntuacion mejor oferta -
puntuacion oferta n) / (puntuacion maxima)]) * 30,60, la puntuacion que se refleja a continuacion:

) PUNTUACION TECNICA CRITERIOS
PUNTUACION FORMULA | EVALUABLES MEDIANTE FORMULA (max.
EMPRESAS VALOR SOBRE 51 PUNTOS 30,60 puntos)
Inetum Espanfia, S.A. 28 16,80
Sopra Steria Espaiia S.A. 51 30,60

Madrid, 18 de abril de 2023.

Fi rmado por ***7358** NMARI A

| SABEL ALCANTARI LLA (R
****5520*) el dia 18/04/2023
con un certificado emtido por
AC Represent aci 6n

Chabe Alcantarilla Puerto.
JEFA DEL DPTO. DE TRANSFORMACION DIGITAL.
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