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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato esta constituido por la prestacion por parte del adjudicatario
de los servicios de formacién de SEPIDES GESTION, S.G.E.I.C.,, S.A., S.M.E. (en
adelante, SEPIDES GESTION), en 3 lotes:

e LOTE 1: Formacién para empleados y consejeros de SEPIDES GESTION en
materia de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.
CPV:80510000: Servicios de formacion especializada

e LOTE 2: Formacién continuada para cumplir con Mifid: Guia Técnica 4/2017
de la CNMV para la evaluacion de los conocimientos y competencias del
personal que informa y asesora.

CPV:80510000: Servicios de formacion especializada

e LOTE 3: Formacién para empleados de SEPIDES GESTION en materia de
prevencién y deteccion de delitos.
CPV:80510000: Servicios de formacion especializada

Se entiende en todo caso que los requisitos marcados en este Pliego tienen la
consideracién de minimos exigibles o basicos, para ajustarse a los objetivos de
calidades y necesidades pretendidos por SEPIDES GESTION.

En el pliego de condiciones particulares, se realiza las especificaciones necesarias
para los licitadores, en cuanto a la presentacion de ofertas.

2. NORMATIVA APLICABLE

SEPIDES GESTION, S.G.E.L.C., S.A., S.M.E. como Sociedad Gestora de Entidades de
Inversion Colectiva de tipo Cerrado, se rige por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las entidades de capital-riesgo (ECR), otras entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva. Por sus propios estatutos, por el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) y por las demas que
resulten de aplicacion.

GUIA TECNICA 4/2017 de la CNMV para la evaluacién de los conocimientos y
competencias del personal que informa y que asesora.



Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Organica 10/
1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal y por la Ley Organica 1/2015, en lo que
respecta a la obligacién del empresario de ejercer un debido control sobre la
actuacion de sus empleados y de establecer los adecuados mecanismos evitando con
ello la comisidén de delitos.

3. ALCANCE DEL SERVICIO

LOTE 1: Formacién para empleados y consejeros de SEPIDES GESTION en materia de
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.

El objeto de los trabajos es la imparticiéon de formacion especializada en materia de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo a empleados, administradores y
directivos de las sociedades SEPIDES GESTION que garantice el conocimiento por
parte de éstos de las exigencias derivadas de la ley 10/2010 y demas normativa
aplicable. Esta formacién incluira la prestacion de los siguientes servicios:

o Imparticion de la formaciéon continua anual de los empleados SEPIDES
GESTION. Esta formacién debera ser accesible durante el afio natural para las
nuevas incorporaciones de personal.

La formacién constara necesariamente de una evaluacion individual por cada
uno de los asistentes y en ningun caso sera inferior a 2 horas de duracidn,
quedando dicha participacién debidamente acreditada.

El curso se realizara en modalidad on-line, ajustado la formacién que recibe
cada alumno al nivel de conocimientos que tiene con relacion a los
contenidos y, emitiendo los certificados individuales de superacién en la
materia.

o Imparticion de una formacion especifica a los 6rganos de Administracion
SEPIDES GESTION. Atendiendo a lo dispuesto en la normativa que rige la
materia aqui objeto, la formacion debera estar adaptada al grado de
responsabilidad de los receptores y el nivel de riesgo de las actividades que
desarrollen.

La formacién constard necesariamente de una evaluacién individual para
cada uno de los asistentes y no serd inferior a 2 horas de duracién, quedando
acreditada dicha participacion debidamente, mediante certificados
individuales de la superacion de la materia.

Esta formacion se impartira bajo la modalidad on-line.

Para ambas formaciones, se ofrecera la posibilidad de metodologia a distancia
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(online), para dar cobertura a la totalidad de las personas destinatarias de la accién
formativa.

Asimismo, en cuanto a la evaluacién individual, esta sera una evaluacién tipo test (o
evaluacion adecuada para la ensefhanza tradicional antes mencionada) que los
alumnos deberan superar para obtener el certificado como justificante de la
formacién realizada. Contemplando la posibilidad si fuera necesario, de una segunda
apertura de la plataforma, sin coste adicional, para completar al cien por cien, el
cumplimiento de la formacién para todos los empleados, adicionalmente a la
apertura anteriormente mencionada para cumplir las exigencias formativas para los
nuevos empleados se pondra a su disposicién dicha formacidn.

Los trabajos comprenden la realizacién de una acciéon formativa interactiva de
caracter tedrico/practico, que como minimo, atendera a lo establecido en la
regulacion especifica. En concreto, alos articulos 291ey 10/2010 y 39 RD 305/2014.
La formacion debera estar adaptada y fundamentada en los riesgos especificos a los
que se enfrenta SEPIDES GESTION en materia de blanqueo de capitales y
financiacion de terrorismo.

Los aspectos que conforman el contenido de la accion formativa son los siguientes:

1)  Conceptos basicos y normativa, aspectos generales.

2) Contenidos en materia de PBCy FT:

Obligaciones.

Politica Admision Clientes, identificacion (KYC).

Evaluacion del riesgo.

Medidas de diligencia debida.

Deteccion y andlisis operaciones sospechosas.

Examen Especial.

Comunicaciones.

Deberes Generales de los Empleados.

Canal de denuncias (habilitado para comunicar cualquier incumplimiento
delaLey 10/2010) y comunicacién de infracciones de la normativa de PBC
y FT.

3) Noticias relevantes y casos practicos.
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El nimero de participantes se estima en 11 participantes (6 empleados y 5
miembros del érgano de administraciéon). No obstante, la realizacion del curso por
un numero diferente de participantes no implicara variacién alguna en el precio del
contrato.

El adjudicatario realizard un seguimiento del curso, analizando los resultados
obtenidos y ofreciendo resultados en forma de listados con el detalle del estado de
los alumnos (alumnos examinados, alumnos en marcha y alumno que no se han



conectado), proporcionando informacién sobre el estado del curso de forma global
y emitiendo un certificado de superacién por cada alumno.

LOTE 2: Formacién continuada para cumplir con MIFID: Guia Técnica 4/2017
de la CNMV para la evaluacion de los conocimientos y competencias del
personal que informa y asesora.

El objeto de los trabajos es la imparticién de formacién especializada como establece
la Guia Técnica 4/2017 de la CNMV; los empleados de SEPIDES GESTION deberan
recibir la formacién continuada minima para el personal que asesora que debera ser
de 30 horas lectivas anuales.

La formacién podra ser impartida de manera presencial o a distancia (“online”),
prefiriéndose la formacién a distancia.

Los aspectos que conforman el contenido de la accién formativa son, entre otros,
los siguientes:

4) Caracteristicas, riesgos, alcance y aspectos esenciales de los instrumentos
financieros.

5) Funcionamiento de los mercados financieros y cémo afectan al valor y fijacion
de precios de los instrumentos financieros gestionados.

6) Efecto de las cifras econdmicas y acontecimientos globales, nacionales y
regionales en los mercados financieros y sus efectos en los instrumentos
financieros gestionados.

7) Diferenciacion entre rendimientos pasados y futuros.

8) Normativa del mercado de valores y blanqueo de capitales

9)  Estructuras especificas del mercado para los instrumentos financieros
gestionados.

10) Principios de valoracion.

El nimero de participantes se estima en 5 participantes. No obstante, la realizacién
del curso por un numero diferente de participantes no implicara variacion alguna
en el precio del contrato.

El adjudicatario emitira un certificado con la superacién de la formacién.

LOTE 3: Formacién para empleados de SEPIDES GESTION en materia de prevenciény
deteccion de delitos.

El objeto de los trabajos es la imparticion de formacion especializada en materia de
prevencién de delitos a empleados y directivos de SEPIDES GESTION, que garantice
el conocimiento por parte de éstos de las obligaciones impuestas en la Ley Organica
5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Organica 10/ 1995, de 23 de
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noviembre, del Cédigo Penal y por la Ley Organica 1/2015 y demdas normativa
aplicable. Esta formacioén incluira la prestacion de los siguientes servicios:

e Imparticién de la formacién continua anual de los empleados SEPIDES
GESTION. Esta formacion debera ser accesible durante el afio natural para las
nuevas incorporaciones de personal.

El curso se realizara en modalidad on-line, ajustado la formacién que recibe
cada alumno al nivel de conocimientos que tiene con relacién a los
contenidos y, emitiendo los certificados individuales de superacién en la
materia.

La formacién constara necesariamente de una evaluacién individual por cada
uno de los asistentes y en ningdn caso serd inferior a 2 horas de duracion,
quedando dicha participacion debidamente acreditada.

e Los trabajos comprenden la realizacién de una accién formativa interactiva
de caracter tedrico/practico, que como minimo, atendera a lo establecido en
la regulacién especifica. En concreto, a los articulos que pueden dar lugar al
nacimiento de la responsabilidad penal de la persona juridica con las
consecuencias establecidas en el articulo 31.1 bis del Cédigo Penal o que
pueden implicar sanciones equiparables para las personas juridicas, como
articulo 156 bis, 177, bis, 187 a 190. 197 a 201, 248 a 251 bis, entre otros.

e La formacién debera estar adaptada y fundamentada en los riesgos penales
especificos a los que se enfrenta SEPIDES GESTION. La formacién debera
contemplar, como minimo, los siguientes contenidos:

e Definicion de los delitos definidos como relevantes para la organizacion
segun su analisis de riesgos.

e Politicas de la organizacion en relacién con el Sistema de Prevencién y
Deteccion de Delitos.

* Breve exposiciéon del contenido del Protocolo de Prevencién y Deteccion de
Delitos.

e Herramientas y mecanismos utilizados para la ejecucion del Sistema y el
Cédigo Etico y de Conducta.

e Senales de alerta.

 Ejemplos de situaciones de riesgo de posible comision de estos delitos.

¢ El Responsable de Cumplimiento.

e Procedimiento de comunicacidn de operaciones inusuales o sospechosas.

* Obligacién de denunciar.

e Consecuencias disciplinarias, asi como legales (civiles, penales,
administrativas) del incumplimiento de la normativa interna y externa en
materia penal.

» Responsabilidad de cada empleado respecto de esta materia.

4. ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES

El adjudicatario debera disponer del equipo adecuado para la prestacién de los
servicios objeto del presente pliego.



A) FORMADOR

El equipo de trabajo destinado a la ejecucion del contrato debera contar
necesariamente, y en todo momento, con al menos una persona, encargada de
impartir la formacién, con titulacién universitaria y experiencia minima de TRES
ANOS en:

e Lotel: en el campo de la consultoria y formacién en materia de prevencién
del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

e Lote 2: en el campo de la consultoria y formacién en relacién a la GUIA
TECNICA 4/2017 de la CNMV

e Lote 3: en el campo de la consultoria y formacién en materia de prevencion
y deteccion de delitos.

La acreditacion de las condiciones que deben reunir los medios personales adscritos
se realizara solo por el licitador propuesto como adjudicatario.

La acreditacién se realizard mediante la presentaciéon de un curriculo vitae con
expresa indicacion de la formacidn y experiencia en el campo de que se trate.

B) COORDINADOR

Por parte de la empresa adjudicataria se nombrara un Coordinador, que ejercera de
intermediario entre el IVF y el equipo, para la supervision de la calidad del servicio
prestado, facilitando la resolucion rapida, fiable y coordinada de los problemas
puntuales que sobrevengan

5. DURACION

LOTE 1: Formacién para empleados y consejeros de SEPIDES GESTION en materia de
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.

Se establece un plazo de duracion inicial de un afio, prorrogable por plazos anuales
hasta cuatro afios mas, siendo la duracién maxima del contrato de cinco afios.

La prorroga se acordara por el drgano de contratacion y sera obligatoria para el
empresario, siempre que el preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacion a la finalizacién de cada anualidad.

La formacioén se llevara a cabo de forma anual y debera realizarse antes de que acabe
cada afio natural.

LOTE 2: Formacién continuada para cumplir con MIFID: Guia Técnica 4/2017
de la CNMV para la evaluacion de los conocimientos y competencias del
personal que informa y asesora.



Se establece un plazo de duracién inicial de un afio, prorrogable por plazos anuales
hasta cuatro afios mas, siendo la duracién maxima del contrato de cinco afios.

La proérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y serd obligatoria para el
empresario, siempre que el preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacidn a la finalizacion de cada anualidad.

La formacion se llevara a cabo de forma anual y debera realizarse antes de que acabe
cada afio natural.

Como establece la Guia Técnica 4/2017, la formacién continuada minima para el
personal que informa y asesora debera ser 30 horas lectivas anuales. No obstante,
con base en el principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta la naturaleza y
complejidad del servicio a prestar y de los instrumentos sobre los que se informa y
asesora, y bajo la responsabilidad del 6rgano de administracién, el nimero de horas
podra ser inferior.

LOTE 3: Formacién para empleados de SEPIDES GESTION en materia de prevenciény
deteccion de delitos.

Se establece un plazo de duracion inicial de un afio, prorrogable por plazos anuales
hasta cuatro afios mas, siendo la duracién maxima del contrato de cinco afios.

La prorroga se acordara por el drgano de contratacion y sera obligatoria para el
empresario, siempre que el preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacion a la finalizacién de cada anualidad.

La formacioén se llevara a cabo de forma anual y debera realizarse antes de que acabe
cada afio natural.

6. CONFLICTO DE INTERESES

El adjudicatario de cada Lote, no podra tener ningin compromiso que le suponga
encontrarse en una situacion de la que se derive conflicto de interés para la
realizacion de la presente prestacion de servicios. El incumplimiento de esta
obligacion podra suponer la resolucion del contrato con la indemnizacion de dafios
y perjuicios que proceda.
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