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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIO
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO “"CENTROS CORRESPONSABLES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE” SIMPLIFICADO ABREVIADO

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.-OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de atencién a la infancia para
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
: hombres, que en el articulo 14 establece “corresponde a los poderes publicos e/
[El:T2 establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida
FIRMADO POR personal y familiar de las mujeres y de los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domeésticas y en la atencion a la familia”; y en
el articulo 44 senala que /os derechos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que
fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio.

07/08/2024

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

El derecho a la conciliacién entendido como la participacién equilibrada entre
hombres y mujeres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, se configura
como un sistema con nuevas relaciones sociales y un nuevo modo de
cooperacion y compromiso entre mujeres y hombres, con el fin de conseguir la
igualdad de oportunidades en el empleo, variar los roles, los estereotipos
tradicionales, y cubrir las necesidades de atenciéon y cuidado de personas
dependientes.

Esto conlleva importantes medidas legislativas (permisos de nacimiento,
excedencias laborales, reduccion de jornada, etc.) asi como la _necesidad de
promover adicionalmente servicios de atencién a personas, en un marco amplio
de politica de familia.

Los objetivos que se persiguen con la programacion de estas escuelas son:

o Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el ambito local
mediante la adecuada atencion de los/as menores de las familias de la ciudad
de Albacete.

Objetivos especificos :

e Crear recursos colectivos para la conciliacion de la vida laboral y
familiar de las familias del municipio de Albacete que no pueden
acceder a los recursos existentes.
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e Generar espacios socio- ludico- educativo donde atender las
necesidades de los/as menores durante los periodos en que sus
cuidadores/as principales deben atender obligaciones inexcusables o
de insercion laboral

e Ofrecer la posibilidad a los nifios y las nifnas de disfrutar de un espacio
donde participar en actividades saludables de ocio y tiempo libre.

e Promover valores de convivencia, igualdad, respeto mutuo,
cooperacion y trabajo en equipo.

2.-SERVICIOS A PRESTAR

El periodo de vigencia del contrato es desde el 1 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre de 2024.

Los Centros corresponsables pretenden facilitar un horario de atencion
continuado y no cubierto por otros recursos de la ciudad de Albacete y adaptado
a las demandas de conciliacion existentes.

Las familias solicitaran los servicios de conciliacion que precise siendo
responsabilidad de la empresa actualizar los huecos de disponibilidad entre
familias para optimizar al maximo los recursos disponibles en el marco del
programa.

En este sentido, hay que tener en cuenta que el acceso de los y las menores al
proyecto se realizara atendiendo a las necesidades de conciliacidn de las familias,
por lo que el acceso y salida de menores al recurso no sera simultaneo, sino que
se adaptara a las necesidades de cada familia.

La programacion de los centros estard adaptada a esta singularidad, de la
siguiente manera :

Centro de escuela Taller :El horario sera de 16 horas a las 20 horas, de lunes a
Viernes, en cada hora se prestaran diferentes actividades, por lo que sera
necesario la contratacion de 4 monitores de diferentes areas, con un contrato de
media jornada.

Deberan tener formacién acreditada en alguna de las siguientes titulaciones o
similares, Técnica/o Superior en Educacion Infantil, Técnica/o Superior en
Animacion sociocultural, Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio
deportivo, Técnica/o Superior en Integracion social,
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Centro de Hermanos Falco : El horario sera de 15 horas a las 21 horas, de lunes
a Viernes, se atenderan a los menores de 3a 12 afos por lo que sera necesario
la contratacién de 1 monitores, con un contrato de jornada completa.

Deberan tener formacién acreditada en alguna de las siguientes titulaciones o
similares, Técnica/o Superior en Educacion Infantil, Técnica/o Superior en
Animacion sociocultural, Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio
deportivo, Técnica/o Superior en Integracién social,

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

Escuela Infantil de Hermanos Falco : El horario sera de 15 horas a las 21 horas,
de lunes a Viernes, se atenderan a los menores de 5 meses a 3 afios por lo que
serd necesario la contratacién de 2 monitores con un contrato de jornada
completa .

Deberan tener formacién acreditada en alguna de las siguientes titulaciones o
similares, Técnica/o Superior en Educacion Infantil,

i
21
io)

Cpte e
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3.-DESTINATARIO/AS Y PROGRAMA DE ACTIVIDADES

3.1. Destinatarios/as

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

El proyecto Centros corresponsables esta dirigido a menores de 5 meses a 12
anos

A los efectos de lo establecido en el presente contrato, se establece una ratio
maxima de catorce alumnos/as por monitor/a (1/14) para menores de 4 a 12
afos y de 8 menores por monitor/a en caso de menores de 0 a tres afios

En ningun caso podra sobrepasarse la ratio establecida anteriormente.

Cuando en alguno de los centros no existiera alumnado inscrito suficiente para
constituir un grupo, debera ponerse a disposicion un monitor/a, aunque no se
llegue a la ratio establecida para el programa de que se trate.

Cuando en algin centro no se cubriera la totalidad de las plazas ofertadas se
podran mover monitores/as a otro centro que tenga mayor demanda de plazas,
respetandose en cada momento la ratio maxima establecida de monitor/a
alumno/as 1/14.

Cuando como consecuencia de una situacion planificada o sobrevenida el nimero
de monitores/as fuera insuficiente para atender las ratios establecidas, la
empresa debera desplegar los medios necesarios para en el mismo dia en que se
produjese esta situacion se pueda atender a los menores en funcién de las ratios
estipuladas

En la distribucidon de las personas participantes en cada centro, la empresa
adjudicataria debera velar porque la distribucién de menores por grupo/monitor
sea homogénea y adecuada a las edades de los nifios y las nifas.

Eﬁx\_.ﬂm AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Cédigo Seguro de Verificacion: AEAA A7THT FL4A AYRJ VTEK
"y
o

Pag. 3 de 17



https://albacete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577769&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577907&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK

FIRMADO POR

07/08/2024

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

FIRMADO POR

o
o
=
Q
i)
pus |
N
w
pu
)
=z
<L
%)
<<
g
2
Q
<
=
=z
=

oy
w
=z
w o
NS
DO
<
a
-
=
5
Q
S
=z
O
Q
$]
o]
w
[}
P
w
r—1

e

..... 4 A
SECRETARIA DE ESTADO
ol £ ¥ MINISTERIO DEIGUALDAD B
y = DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
z S CONTRA LAS MUERES 5y

o

o GORRESPONSABLES  castilla-La Mancha 'mstituto de la Mujer AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

CASTILLA-LA MANCHA

Las familias destinatarias del proyecto Centros Corresponsables seran familias
que presenten dificultades para conciliar la vida familiar, personal y laboral del
municipio de Albacete, especialmente las familias mas vulnerables.

Requisitos de acceso

¢ Que las familias estén empadronadas en el término municipal de Albacete
e Que no existan alternativas de conciliaciéon inmediatas segun informe
motivado los/as técnicos/as municipales.

e Que el/la menor no requiera cuidados especiales que excedan de la
capacidad del servicio, segun la valoracion de los /as técnicos/as
municipales.

Que las familias tengan necesidades de conciliaciéon por los siguientes
motivos:

Contratacion laboral

Asistencia a programas formativos.

Desarrollo de acciones de busqueda activa de empleo.

Situaciones excepcionales sobrevenidas (tratamientos médicos,
enfermedad grave, juicios, entrevistas con profesionales, ...)

v’ Situaciones vulnerabilidad detectadas y comunicadas por servicios
sociales.

AN

De entre las personas que cumplan estos requisitos, se establece la siguiente
prelacion de acceso a los recursos:

1.- Acceso directo :

¢ Victimas de violencia de género en todas sus manifestaciones,
especialmente cuando tengan que acudir a interponer denuncias,
procesos judiciales, citas médicas y terapéuticas, u otros tramites
burocraticos

e Derivacion servicios sociales en casos de familia en situacion exclusién
social.

e Derivacion servicios sociales en casos de familias del proyecto de
prevencion en intervencion familiar.

2.-Valoracion de 20 puntos a las familias en los siguientes casos :

e Mujeres en situacion de desempleo para realizar acciones formativas o
busqueda activa de empleo.

Cédigo Seguro de Verificacion: AEAA A7THT FL4A AYRJ VTEK
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ggé e Mujeres recién incorporadas al mundo laboral ( antigliedad en la empresa
?; actual menor a tres meses).
2‘2 e Familias monomarentales y monoparentales para realizar acciones
B3 formativas o busqueda activa de empleo o de insercion laboral.
§ ¢ Mujeres mayores de 45 afios para realizar acciones formativas o
% busqueda activa de empleo o de insercién laboral .
o

3.-Valoracion de 10 puntos a:

e Mujeres insertadas en el mundo laboral
4.- familias numerosas :

e Categoria general: 2.5 puntos

e Categoria especial: 5 puntos
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5.-Unidades familiares con uno a mas miembros con discapacidad:
-Discapacidad = o> al 33%, 2,5 puntos (por cada miembro de la UF con este
grado de discapacidad)

- Discapacidad = o> al 65% , 5 puntos (por cada miembro de la UF con este
grado de discapacidad)
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6.-Unidades familiares en las que existan cargas relacionadas con los cuidados
persona dependientes.

e 2,5p (por cada miembro de la UF dependiente)

Criterios econémicos.

Renta per capita por unidad familia (renta anual divida entre numero de
miembros de unidad familiar), que sera uno mas en familia monomarentales o
monoparentales)(Rp)

Se acreditara a través de declaracién responsable de ingresos
Rp = <4.500 (10 puntos )

Rp =0 >4.501(9 puntos)

Rp =0>5.501 (8 puntos )

Rp =0 >6.001 (7 puntos)

Rp =0>7.001 (6 puntos )

Rp =0 > 8.001(5 puntos )

Rp =0>9.001 (4 puntos)

Rp =0 > 10.001(3 puntos)
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Rp =0 >12.001(2 puntos)
Rp =0 >14.001(10puntos)
Rp =0>16.001(0p)

3.2 Programa de Actividades.

Las actividades deberan estar planificadas haciendo la debida distincién por
edades a las que van dirigidas en cada caso, ajustandose a las caracteristicas

Ok 0 ) . - I
':'“T ‘ evolutivas de cada una de ellas, incorporando la perspectiva de género y
ke i promoviendo valores de igualdad entre nifios y nifias, asi como su participacion
FLRMADO POR igualitaria.

En la programacion de actividades se tendran en cuenta, ademas de las
actividades lldicas propias de este tipo de recursos, aquellas que resulten
especialmente adecuadas para el refuerzo de aprendizajes, habilidades sociales
no sexistas y habitos saludables.

07/08/2024

Todas las actividades tendran como objetivo sensibilizar a los y las menores en
la igualdad de oportunidades y en la igualdad de género.

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

En este sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece en su articulo 23 que es un fin de la
educacion el respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Y en el articulo 24 establece
que la educacién debe integrar el principio de igualdad impulsando, entre otros,
los principios de la coeducacidn y la igualdad efectiva Las actividades deberan
encuadrarse en alguno de los siguientes tipos:

* Actividades de estimulacion de los aprendizajes: animacion a la lectura, juegos
de calculo mental, juegos en otro idioma, etc.

* Actividades fisico-deportivas adaptadas a los espacios que se pongan a
disposicion del proyecto : psicomotricidad como malabares, indiacas, cuerdas,
aros... y otros juegos de movimiento

Talleres: expresion plastica y artistica, salud e higiene, cuidados
medioambientales, juegos y juguetes no sexistas, habilidades sociales no
sexistas, lectura como pasatiempo, lenguaje creativo, musica y teatro...

Juego dirigido: técnicas grupales para presentacion y ambientacion,
conocimiento y autoafirmacion, mejora de la autoestima, inteligencia emocional,
integracion y cooperacion, resolucién de conflictos, distensién y evaluacion.

* Salidas: centros recreativos. Los costes derivados de este tipo de salidas
(entradas, transporte, etc.) correran a cargo del adjudicatario, debiendo velar en
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la programacion de estas actividades por la seguridad de los nifios y nifas.
Cuando se realicen este tipo de actividades la adjudicataria debera proporcionar
a las familias cuyos menores no puedan participar una alternativa de cuidado, en
centros colectivos

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

En el caso de que para la realizacién de las salidas se haga uso de servicios de
transporte escolar, ya sea con medios propios, o con medios ajenos, debera
observar especialmente la normativa que regula este tipo de transporte, en
concreto el RD 443/2001, de 27 de abril, sobre Condiciones de Seguridad en el
Transporte Escolar y de Menores.

i
21
io)

: En la programacion de las actividades podra incluirse salidas que los servicios
O promotores determinen, en cada una de los trimestres. El coste del
FIRMADO POR desplazamiento, si hubiera que utilizar transporte, sera por cuenta de la empresa
adjudicataria. La realizacion de estas actividades requerird previamente la
aprobacién por parte del servicio promotor, por lo que debera plantearse con
tiempo suficiente.

07/08/2024

El desarrollo de las actividades estara basado en técnicas de intervencion
participativa y activa. Se fomentara la creatividad y los valores de respeto y
solidaridad, con enfoques no sexistas. Se seleccionaran actividades de caracter
preferentemente grupal para facilitar la interactividad, la comunicaciéon vy
socializacién no basada en roles de género de las alumnas y los alumnos.

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

Una vez adjudicado el contrato la empresa adjudicataria debera presentar de una
manera pormenorizada la planificacion de actividades para los distintos centros.
En aquellos casos en los que las actividades planificadas no resulten adecuadas
a los objetivos perseguidos la Administracién podra rechazarlas motivadamente,
solicitando la planificacion y puesta en practica de otras actividades que se
adecuen a lo establecido en este Pliego de Prescripciones Técnicas.

4.-JORNADA DEL PERSONAL DEL PROGRAMA

Se respetara la jornada establecida para los trabajadores de acuerdo con el
articulo 48, del convenio de aplicacion:

Articulo 48. Jornada de trabajo.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio la jornada de trabajo en
computo anual serd de 1742 horas de tiempo maximo de trabajo efectivo, de
dedicacion, distribuidas en jornadas semanales de 38 horas y 30 minutos de
tiempo madximo de trabajo efectivo.

Asimismo, con el Proyecto se adjuntara una declaracion emitida por la persona
representante legal de la empresa, en la que se haga constar que el personal que
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se contrate para el desarrollo de las actividades poseera la titulacién exigida en
estos Pliegos.

La jornada de los trabajadores se adaptara al horario establecido en cada uno de
los centros de acuerdo con el apartado 2.Servicios a prestar .

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

5.CONFORMACION DE GRUPOS DE MENORES PARTICIPANTES

Los y las menores seran distribuidos conformando grupos por edad. A cada
(o] 2 i =] grupo se asignara un monitor o una monitora responsable del mismo

[T Se realizaran tanto actividades por grupos de pertenencia como globales para
FIRMADO POR todos y todas las menores. En momentos concretos se podran realizar
actividades intercentros corresponsables.

07/08/2024

Los y las monitoras llevaran una ficha por cada menor en el que se reflejara las
necesidades de cuidado que requieren, asi como las necesidades de caracter
socio educativas a atender. En casos derivados por servicios sociales se
devolvera la informacién requerida sobre el/ la menor y sus familias

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

Medios personales:

Para la correcta prestacidn del servicio la empresa adjudicataria debera contratar
y poner a disposicién del programa el personal que a continuacion se indica,
aplicando el Convenio Colectivo marco estatal del sector ocio educativo y
animacion sociocultural publicado en el BOE de 22/de marzo de 2021 y aprobado
por Resolucion de 10 de Marzo de 2021 de la Direccion General de, con las tablas
salariales actualizadas a 2024

Coordinador de actividades y de proyecto (Grupo II “Personal Directivo y de
Gestion ").

Es quien supervisa a los coordinadores/as de los diferentes centros de trabajo y
los proyectos de su area asignada , en el marco pedagdgico establecido por la
empresa y/o la entidad ,asi como el seguimiento de los contactos con el

ayuntamiento , organizar reuniones , controlar y gestionar el materia y elaborar
las memorias .

Corresponde al Coordinador/a responsabilizarse del seguimiento de las
actividades educativas, comunicar a la empresa adjudicataria y, en su caso, al
Ayuntamiento de Albacete, por escrito o verbalmente, todas las incidencias que
pudieran surgir durante la ejecucion del contrato, hacer el seguimiento de la
limpieza de las instalaciones en las que se desarrolla el programa, y en general
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"y
o

Pag. 8 de 17



https://albacete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577769&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577907&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK

wedbsn

..... 0 Qe
SECRETARIA DE ESTADO
ol £ ¥ MINISTERIO DEIGUALDAD B
( ? DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA &
t CONTRA LS MUERES 5n
24

o

s CORRESPONSABLES castilla-La Mancha 'nstituto de la Mujer e \To DE ALBACETE

FIRMADO POR

[%)]
<
4
i
o
[e]
<
@]
2
o
i
7]
=
)
|
]
&)

2
w
=z
w
[C]
=
O
=1
3
=
2
2
=
a
<
w
o
<
=
=
9]
s
=

07/08/2024

cualquier otra actividad de caracter administrativo que pudiera surgir durante la
ejecucion, la puesta en funcionamiento y correcto desarrollo de las actividades y
del trabajo de los/as monitores/as, asi como establecer las coordinaciones
precisas con los servicios promotores municipales.

Corresponde también a la persona Coordinadora, ademas de las tareas de
coordinacion ya enumeradas, aclarar dudas y servir de apoyo a los monitores y
monitoras. Al final de cada uno de los periodos de ejecucion, las personas de
cada Centro entregaran informe a su empresa con los datos de participacion y
las principales incidencias en el desarrollo de las actividades, para la elaboracion
de la Memoria Final.

L2
FIRMADO POR
Debera estar en posesion de las dos titulaciones siguientes:

07/08/2024

. Titulacion homologada de Coordinador/a de Actividades de Ocio y
Tiempo Libre y experiencia en el desarrollo de estas funciones de al
menos dos afios, demostrable mediante la presentacion de contratos e
informe de vida laboral.

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

. Una de las siguientes titulaciones:
Técnica/o Superior o Grado en Educacion Infantil o Primaria.

Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva.

Experto en Talleres (Grupo III “Personal de atencion directa en equipamientos
de cultura de proximidad y proyectos socioculturales ”).

Corresponde a este perfil impartir los talleres y actividades en equipamientos
culturales , deportivos , educativos y se encarga de ejecutar y desarrollar los
contenidos que le son encomendados por los proyectos en el que se marca su
actividad . Realizar una labor educativa , siguiendo pautas metodoldgicas vy
pedagdgicas propias del proyecto . Requiere de un elevado nivel de formacion ,
tanto a nivel tedrico como practico , avalado por titulaciones o certificado oficial
y/0 experiencia acreditada.

Deberan tener formacidn acreditada en alguna de las siguientes titulaciones o
similares, Técnica/o Superior en Educacién Infantil, Técnica/o Superior en
Animacion sociocultural, Técnica/o Superior en Ensefanza y animacion socio
deportivo, Técnica/o Superior en Integracion social,

El personal que atienda los centros dirigidos a menores entre 5 meses y 4 afos
debera estar en posesion de la titulacion de técnico de Educacion infantil

Todo el personal contratado en el marco del programa corresponsable debera
estar en posesion de certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

Eﬁx\_.ﬂm AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Cédigo Seguro de Verificacion: AEAA A7THT FL4A AYRJ VTEK
"y
o

Pag. 9 de 17



https://albacete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577769&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577907&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK

SECRETARAPESTAGO
£ ‘i‘-‘, MINISTERIO e ALDAD % uj % =
DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA B
bt S St CONTRA LAS MUERES 8
2 W

A CORRESPONSABLES ~castilla-La Mancha 'mstituto de laMujer @ @ @ 70 DE ALBACETE

FIRMADO POR

07/08/2024

Personal de servicios generales. Empleado de limpieza.

La empresa adjudicataria deberd contratar una persona responsable del servicio
de limpieza para el centro de Educacion infantil en el que se desarrollara el
programa corresponsable realizando las funciones descritas en el apartado 6 del
presente PPT.

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

3.2.5. Vinculacion juridica del personal adscrito a la ejecucion del contrato.

En ningln caso podra considerarse que exista relacion laboral alguna entre
los/las profesionales y personal que aporte la empresa adjudicataria para la
prestacion del servicio y el Ayuntamiento de Albacete.

i
21
io)

[El:T2 A tal efecto, la empresa adjudicataria deberd contar con todos los medios
FIRMADO POR materiales y organizativos suficientes para la realizacion del objeto del contrato,
garantizando, a través de su poder de direccion y de sus potestades organizativas
y disciplinarias la correcta calidad y continuidad de los servicios contratados,
velando, con sus propios medios, por la correcta prestacion de las actividades
impartidas a cargo de sus empleados/as y resolviendo, en definitiva, cualquier
incidencia que pudiera producirse.

07/08/2024

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

El adjudicatario sera el responsable de la situacion laboral del personal. En ningln
caso la relacién que surja como consecuencia de la prestacion del presente
servicio entre el Ayuntamiento y el contratista tendra caracter funcionarial o
laboral, por lo que no existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se
destine a la ejecucidn del contrato de asistencia y el Ayuntamiento de Albacete,
por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder direccional y de
organizacion de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden legalmente
establecido y siendo, por tanto, ésta la Unica responsable y obligada al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en
especial en materia de contratacion, Seguridad Social, prevencion de riesgos
laborales y tributaria, por cuando dicho personal en ningin caso tendra
vinculacion juridico-laboral con el Ayuntamiento de Albacete y ello con
independencia de las facultades de Control e Inspeccidn que legal y/o
contractualmente correspondan al mismo.

Siendo competentes para la resolucion de cuantas gestiones pueda suscitarse
respecto del cumplimiento, interpretacion y efectos del contrato los tribunales de
la jurisdiccion contencioso— administrativa a los que ambas partes se someten
con expresa renuncia a cualquier otro género que puedan corresponderles.

Leyenda que debe figurar en los contratos que se realicen en el marco del
servicio

- Toda la documentacion que se genere en el marco del programa debera
ir acompafada por los logos que se recogen en el anexo
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- Las contrataciones que se lleven a cabo en el marco del proyecto tanto en
contratacion de personal o subcontratacion de otras empresas, deberan
incorporar la siguiente leyenda:

o Personal contratado en el marco del programa corresponsables

6.-MEDIOS MATERIALES

El material didactico y de ocio necesario para el desarrollo de las actividades sera
aportado, en cantidad suficiente, por la empresa adjudicataria. El material para
el desarrollo de las actividades habra de ser no sexista.

La empresa adjudicataria presentara en el plazo de 5 dias de la adjudicacion del
contrato un inventario inicial de materiales que debera ser supervisado y
aprobado por el responsable del servicio de accién social, encargandose de su
distribucién y seguimiento de acuerdo con las actividades planificadas, asimismo
debera realizar la propuesta de compra de material que sea necesario durante la
ejecucion del proyecto.

El material necesario para la puesta en marcha del proyecto es:

. Material deportivo

. Material didactico

. Material para manualidades

. Material musical

. Juegos educativos

. Material de limpieza

. Material de oficina e informatica

) Botiquines para nifios/as y trabajadores

. Otros materiales necesarios para la realizacién de las actividades
programadas.

Asimismo, la empresa debera facilitar en cada centro un teléfono mévil que estara
a disposicion, del personal responsable, durante el tiempo que se desarrolle la
actividad a efectos de garantizar las coordinaciones telefénicas que fueran
necesarias.

Del mismo modo, debera asumir los gastos de las entradas y desplazamientos de
los y las menores a las actividades que se realicen fuera del centro.

La empresa adjudicataria debera disponer de la infraestructura operativa
necesaria como entidad para el correcto desarrollo del Programa, siendo esta:
sede, cuenta de correo electrénico a efectos de coordinacidén y comunicaciones,
e infraestructura de secretaria, correspondiendo a la misma sufragar todos los
gastos derivados de ésta

Cédigo Seguro de Verificacion: AEAA A7THT FL4A AYRJ VTEK

Pag. 11 de 17


https://albacete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577769&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK
https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21577907&csv=AEAAA7HTFL4AAYRJVTEK

SECRETARAPESTAGO
8 e % MINISTERIO e ALDAD B
= DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
AL s .
1 * 5n
24

s CORRESPONSABLES castilla-La Mancha 'nstituto de la Mujer e \To DE ALBACETE

FIRMADO POR

[%)]
<
4
i
o
[e]
<
@]
2
o
i
7]
=

Rm)
)
]
&)

2
wi
=z
w
(]
z
O
=
3
[=4
2
=]
=
[a)
<
w
o
<
=
=z
O
s
=
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7.- Medios inmateriales (Seguro de accidentes)

La empresa debera poner a disposicion del proyecto un seguro de accidentes que
cubra suficientemente cualquier accidente que en el desarrollo de la actividad
puedan sufrir las personas participantes. El seguro debera tener una cobertura
minima de

« Fallecimiento por accidente: 12.000 €
 IPA por accidente: 12.000 €
» Asistencia sanitaria 1.500 €

Se estima que en programa participaran a lo largo del afio un total de 400

[E]:AT = menores
FIRMADO POR

8.- LIMPIEZA

07/08/2024

La empresa adjudicataria sera responsable del servicio de limpieza de los centros
donde se desarrolle el programa Centros Corresponsables, como:

) Limpieza diaria de todas las dependencias utilizadas, el suministro del
material de limpieza sera a cargo de la empresa adjudicataria, asi como
reponer el papel higiénico y jabon de manos en los bafos.

. Dado que el uso de este espacio municipal por el programa centros
corresponsables en horario de tarde ser compatibilizara con el que se
lleve a cabo por Escuelas infantiles en horario de mafiana. La limpieza
se debera llevar a cabo en momentos que no interfieran la actividad de
ninguno de los dos proyectos: entre las 21 horas y las 7:00 horas . Se
estima que la limpieza diaria exige 3 horas de dedicacion

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

9.-COORDINACION Y EVALUACION

La empresa adjudicataria debera designar un Coordinador/a de la empresa que
sera el interlocutor/a entre esta y los servicios promotores del Ayuntamiento de
Albacete. A través de esta coordinacidn se canalizaran las incidencias de toda
clase que surjan durante el desarrollo de la prestacion de las que estara obligado
a informar inmediatamente a los servicios promotores.

Seran funciones de este Coordinador/a la organizacion y supervisién de los
centros corresponsables y la incorporacion de los y las menores a los distintos
centros, atendiendo las solicitudes que seran remitidas desde el Ayuntamiento

La empresa contactara con las familias y coordinara la incorporacion de los y las
menores cuando sea posible en los centros y horarios solicitados, En caso
contrario elaborara una lista de espera por orden de llegada de la solicitud para
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FIRMADO POR

07/08/2024

proceder a la incorporacion de las familias participantes cuando se produzcan
bajas. De todo ello mantendra informado al Ayuntamiento de Albacete
semanalmente

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

Al mismo tiempo, proporcionara los materiales necesarios para las actividades,
asi como cualquier otra tarea necesaria para asegurar la correcta prestacion del
servicio. Debera disponer de teléfono movil para que los/las profesionales
contratados/as, los centros educativos y la Junta Municipal puedan contactar con
él/ella cuando sea necesario. En caso de ausencia del Coordinador/a por
enfermedad, vacaciones, etc., la empresa debera proceder a su sustitucion por
otra persona con perfil similar.

i
21
io)

[E]:35 %N La empresa adjudicataria realizard encuestas de satisfaccion andnimas entre los
FIRMADO POR y las participantes, tanto al alumnado como a sus familias, antes de finalizar el
afo.

07/08/2024

El/la Coordinador/a de la empresa adjudicataria, al finalizar cada uno de los
periodos de los centros corresponsables emitira un Informe-Memoria, que
incorporara la perspectiva de género, en el que se dara cuenta de:

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

e El desarrollo de las actividades en cada centro y las incidencias mas
significativas ocurridas (si hubiese), asi como la solucién adoptada.

e El grado cuantitativo y cualitativo de participacién e implicaciéon del
alumnado. Todos los datos de la Memorias deberan ir desagregados por
sexo, indicando en todos los documentos el nimero de nifias y de nifios
de forma diferenciada.

e Resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado y
familias.

e Las sugerencias y propuestas de mejora de dichas actividades.

10.-OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.-Estard obligado a mantener en buen estado el mobiliario, instalaciones y
servicios que se utilicen en los centros, y a dejarlos en iguales condiciones que
al inicio de las actividades. Igualmente, se encargara de la limpieza diaria de las
instalaciones utilizadas en la Escuela infantil Hermanos falco: Patio, comedor,
aulas , espacios comunes :, asi como los espacios de la entrada y el acceso
exterior del centro.

2.-El Ayuntamiento de Albacete se reserva en todo momento la facultad de
realizar las objeciones que estimen convenientes, asi como modificar las
orientaciones presentadas en beneficio de la mejor prestacidon de los servicios y
actividades a realizar, debiendo atender el adjudicatario las directrices e
instrucciones que les sean impartidas por los funcionarios responsables de cara
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a la mejor coordinacion y eficacia en la prestacion del servicio. En la prestacion
del servicio la empresa adjudicataria debera someterse, en todo momento, a las
instrucciones, directrices y observaciones que realicen desde los servicios
promotores o funcionarios responsables en las distintas fases del proceso de
ejecucion, con objeto de obtener la maxima eficacia y coordinacion en la gestion
de dicho servicio.

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

3.-El servicio de transporte, cuando fuera preciso para las actividades, sera una
de las prestaciones accesorias posible objeto de subcontratacion. La empresa que
realice el servicio debera estar debidamente acreditada para dicha prestacion por
el correspondiente 6rgano administrativo y ajustarse a lo dispuesto en la
Ell_j fitn normativa vigente, debiendo contar con el seguro de responsabilidad civil
FRMADO POR ilimitada que se establece en el articulo 12 del RD 443/2001, de 27 de abril, sobre
Condiciones de Seguridad en el Transporte Escolar y de Menores. La empresa
adjudicataria tendra que comprobar, con caracter previo al inicio del servicio de
transporte, que el profesional que realiza el transporte cuenta con el citado
seguro.

i
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4.-La empresa adjudicataria debera asumir la obligacién de vigilancia de los nifios
y nifias participantes en el programa, desde su llegada al centro, hasta el
momento de la recogida, velando especialmente por su seguridad. Asimismo,
deberan asegurarse, una vez finalizada la actividad, de que todo el alumnado es
recogido por su tutor legal o por alguna persona adulta responsable autorizada,
salvo que hayan autorizado que se vayan solos/as. En el caso de que algln
alumno/a no sea recogido a tiempo por sus familiares o personas responsables,
deberan comunicarlo al Coordinador/a, si no fuera posible contactar con la
familia.

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

5.-La empresa adjudicataria debera velar por el buen orden en la prestacion del
servicio, para lo cual debera poner en conocimiento inmediato de la
Administracién, por escrito y/o verbalmente a los servicios promotores del
Ayuntamiento cualquier incidencia que surja durante la ejecucién del contrato,
informando de las medidas adoptadas en relacién con la misma. En aquellos
casos en los que la gravedad de los hechos o cualquier otra circunstancia lo
aconsejen, las personas Responsables del Contrato, podran solicitar informe
escrito de la incidencia acaecida.

6.-En todo caso, las labores necesarias para el cumplimiento de esta obligacion
seran asumidas por la entidad adjudicataria y seran realizadas en el marco del
contrato, sin que su coste pueda ser repercutido al Ayuntamiento.

7.-La entidad adjudicataria estara obligada a indemnizar los dafios y perjuicios
ocasionados a terceros como consecuencia de la ejecucion de las prestaciones
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objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 196 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

11.-CLAUSULAS SOCIALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Es obligacion esencial que la empresa adjudicataria se comprometera al
cumplimiento de la normativa laboral vigente respecto del equipo profesional y
personal auxiliar y de servicios que precise contratar para el desarrollo de las
actividades, teniendo como referencia el Convenio colectivo marco estatal del
sector de ocio educativo y animacidn sociocultural de 22 de marzo de 2021, BOE
EI._;: , nidm.. 69 , siendo causa de resolucion el incumplimiento de la presente
FIRMA.D‘-O PC')R Ob“gadén-

i
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En la prestacion del servicio sera condicién imprescindible que se respeten las
normas sociolaborales vigentes en Espafia y en la Unién Europea y las
establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo.

07/08/2024

En el acceso a las actividades se pondran los medios para que se respeten los
criterios de accesibilidad universal, tal cual esta establecido en la Convencién de
Naciones Unidas sobre los derechos de personas con diversidad funcional.

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

Se incorporara la promocidon de la igualdad de oportunidades de forma
transversal en todas las actividades, promoviendo la inclusién de nifas y nifios
en todo tipo de actividades y especialmente en aquellas en las que alguno de los
dos géneros se encuentre subrepresentado. El material para el desarrollo de las
actividades habra de ser no sexista. En toda la documentacion, publicidad,
imagenes o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios
para la ejecucion del contrato, debera hacerse un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y
fomentar valores de igualdad, la presencia equilibrada, la diversidad y la
corresponsabilidad.

La empresa adjudicataria elaborara un Informe de Impacto de Género en
relacion con la ejecucion del contrato, con indicadores y datos desagregados por
sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi como de la plantilla
que ejecutara el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad
aplicadas. El informe debera aportarse por la empresa adjudicataria antes de la
finalizacidn del contrato y debera ser aprobado por las personas responsables del
mismo. Al objeto de acreditar el cumplimiento de esta obligacion, se adjunta
como Anexo II el Modelo de Informe de Impacto de Género.

La empresa adjudicataria tiene la obligacion de adoptar las medidas de seguridad
y salud en el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa los
riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y salud de las personas
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trabajadoras. Asimismo, debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones
siguientes:

BELEN SERRANO RODENAS

TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

. La evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada.

. La formacion e informacién en materia preventiva a las personas
adscritas a la ejecucién del contrato.

. La entrega de equipos de proteccidn individual que, en su caso, sean

(o] 2 i =] necesarios. La empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento

4 de estos extremos mediante la documentacion que corresponda en

O cada caso, dado que la actualizacion a realizar en materia de

FIRMADO POR prevencion de riesgos laborales dependera de la naturaleza de la

prestacion constitutiva del objeto del contrato.
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La empresa adjudicataria debera acreditar mediante declaracion responsable la
afiliacion y alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras destinadas a
la ejecucién del contrato. Esta obligacion se extendera a todo el personal
subcontratado por la empresa adjudicataria principal, destinado a la ejecucion
del contrato.

INMACULADA SANCHEZ LEGIDO
JEFA SECCION IGUALDAD Y GENERO

Con caracter previo a la finalizacién del contrato, previa solicitud del 6rgano
promotor del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un informe
relativo al cumplimiento de las obligaciones sociales exigidas en este punto. El
incumplimiento de las clausulas previstas en este apartado tendra la
consideracion de muy graves, y podran aplicarse las penalidades previstas en el
PCAP.

12.-PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996 de
proteccién Juridica del Menor, modificado por la ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, no podran
adscribirse a la ejecucion del contrato profesionales que hayan sido condenados
por sentencia firme por delitos contra la libertad e identidad sexual.

Para acreditar esta circunstancia, la entidad adjudicataria aportara al
Ayuntamiento de Albacete la certificacion negativa de estos antecedentes penales
antes de que el profesional tenga contacto con los menores. A tales efectos, se
estara a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE num. 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, pudiéndose obtener informacion en el
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apartado tramites y gestiones personales del ciudadano del Ministerio de Justicia
(http://www.mjusticia.gob.es).
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