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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD PARA LA CONTRATACION DEL
EXPEDIENTE TITULADO “SOPORTE Y APOYO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE ENAIRE"

ENAIRE tiene la necesidad de contratar un servicio de soporte y apoyo porque entre sus prioridades
estratégicas tiene el desarrollo del conocimiento v crecimiento profesional v personal de las personas
a través de la formacion. En linea con ese objetivo, por un lado, se establecen ciertos programas
orientados al desarrollo de herramientas para la gestion y seguimiento de los requisitos que debe
mantener el personal controlador (en adelante CTA) para poder prestar el servicio de control que tiene
encomendado ENAIRE. Por otro lado, se establece el mantenimiento del Campus Corporativo de Enaire,
dirigido a garantizar el desarrollo de sus profesionales y el bienestar de la plantilla. En correspondencia
con la linea estratégica marcada, igualmente se disenan planes de mejora y desarrollo de espacios de
aprendizaje de manera que se garantice el desarrollo de nuestros profesionales.

Fdo. Cristina Garcia Cortés

Jefa Division de la Unidad Proponente
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