Informacién sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajadores

En cump

Jurtdi

Nombre del Contratista ~ [DAVOS PROTECCION S.L.

CIF |B-45830092 |

iento de lo dispuesto en el articulo 130, de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento
co espanol [as Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se proporciona informacién sobre las

condiciones de subrogacién en contratos de trabajadores adscritos al servicio

El contratista arriba identificado declara que el cumpl

oblig

nlo de las normas legales vigentes imponen al adjudicatario de la licitacion de la CNMV en curso, la
acién de subrogarse como empleador de las relacionss laborales derivadas del contrato que finaliza. Se certifica que la informacién sobre las condiciones de

los contratos de los trabajadorss a los que afecla la subrogacion, es la necesaria para permitir una exacta evaluacién de los costes laborales.

Fecha
. o . Tipo de ] mon_dm de antigtiedad % de Lugar dénde ] o . Om_wm sobre IT - )
N° Convenio de aplicacién | Categorla y detalle si procede Fecha de Inicio de Contrato Vencimiento de N se presta Salario Brulo Pluses, bonificaciones y pactos en vigor (2) Trabajadores en Ty Observaciones (4)
contrato lrabjadoren | Jomada . N
Contrato CNMV Servicio (1) sustitutos (3)
acuerdo con el
trabajador consistente
en que las pagas
extraordlnarlas
1 SEGURIDAD PRIVADA ESCOLTA PRIVADO 100 09/10/2022 INDEFINIDO | 06/09/2005 100% MADRID 3.225,20 € 4800 EUROS {KILOMETRAJO Y VESTUARIO) devengan a 15
mensualidades, siendo
los importes de las
mismas de 2921,43 €
brutos

2 SEGURIDAD PRIVADA ESCOLTA PRIVADO 540 09/1012022 INDEFINIDO | 10/10/2005 25% MADRID 1.117,58 €
3 | Afiada las filas que precise

(1) Indique el lugar de |a prestacién del servicio: Madrid, Barcelona...segin corresponda.

{2) Si procede, Indiqus si existen pluses, cualquier tipo de bonificacién como a las que dan derecho determinadas minusvallas o pactos en vigor, necesarios para evaluar

los cosles, detallando cualquier importe o condicién necesaria al respeclo.

(3) Si procede, indique si el trabajador est4 en 1T, Ia fecha de inicio de I IT y si es susliluido por otro trabajador reflejado en el listado, el nimero dal trabajador qus es el

suslituto. Si el trabajador es sustituto, indique esta circunstacia y el n® de trabajador al que sustituye

(4) Realice las observaciones necesarias que permitan a los operadores econdmicios interesados en licitar, evaluar los costes del servicio asociados al trabajador. La

veracidad de los datos y las omisiones que no permitan una correcta evaluacion de costes, sern responsabilidad del conlratista firmante de este documento.
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