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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente 

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN SESIÓN 2 
 

15019/2024.- SERVICIO DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS DESTREZAS DE COMPRESIÓN 

Y EXPRESIÓN ORAL EN LENGUA INGLESA EN CENTROS ESCOLARES QUE IMPARTAN 

CICLOS FORMATIVOS BILINGÜES DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DURANTE EL AÑO 2024 DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PRTR) (C20.I03.P03.S14). 

 

Fecha y hora de celebración 
19 de junio de 2024 a las 13:45 

 

Lugar de celebración 
Despacho contratación 

  

Asistentes 
PRESIDENTE 

Dña. María Pilar Moreno Hellín, Vicesecretaria. 

SECRETARIO 

Dña. Alicia Pérez Grau, Jefe de Servicio de contratación. 

VOCALES 

D. Juan Ignacio Navarro Corchón, Técnico Responsable de la Intervención. 

Dña. María Dolores Ródenas Vera, Asesora Jurídica. 

D. José Miguel Litago Andréu, Técnico Educativo del Servicio de Programas Educativos. 

 

A la vista de las empresas que han concurrido a la licitación, los integrantes de la Mesa declaran expresamente la ausencia 

de conflicto de intereses, de conformidad con lo previsto en el artículo 64 de la LCSP y, en caso de financiación con 

fondos europeos, con el artículo 61 del Reglamento Financiero de la UE (Reglamento 2018/1046 del Parlamento Europeo 

y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas europeas aplicables al presupuesto general de la Unión). 

Orden del día 

1.- Valoración criterios basados en juicios de valor. 

2.- Apertura criterios evaluables automáticamente. 

3.- Valoración criterios evaluables automáticamente. 

4.- Propuesta adjudicación. 

Se Expone 

1.- Valoración criterios basados en juicios de valor. 

Se procede a la lectura del Informe técnico de 14 de junio de 2024 que ha valorado las proposiciones técnicas 

de acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente manera: 

 

 NIF: B93053676 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL: 

o Lote 1 Águilas, Albudeite, Aledo, Alhama De Murcia, Bullas, Calasparra, Campos Del Río, 

Caravaca De La Cruz, Cehegín, Librilla, Lorca, Mazarrón, Moratalla, Mula, Pliego, Puerto 

Lumbreras, Totana 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 

o Lote 2 Abanilla, Abarán, Alguazas, Archena, Blanca, Ceutí, Cieza, Fortuna, Jumilla, Lorquí, 

Molina De Segura, Ojós, Ricote, Ulea, Villanueva Del Río Segura, Yecla 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente 

o Lote 3 Alcantarilla, Beniel, Murcia, Santomera, Torres De Cotillas (Las) 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 

o Lote 4 Alcázares (Los), Cartagena, Fuente Álamo De Murcia, San Javier, San Pedro Del 

Pinatar, Torre-Pacheco, Unión (La) 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 

 NIF: B92137561 RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL SL: 

o Lote 1 Águilas, Albudeite, Aledo, Alhama De Murcia, Bullas, Calasparra, Campos Del Río, 

Caravaca De La Cruz, Cehegín, Librilla, Lorca, Mazarrón, Moratalla, Mula, Pliego, Puerto 

Lumbreras, Totana 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 

o Lote 2 Abanilla, Abarán, Alguazas, Archena, Blanca, Ceutí, Cieza, Fortuna, Jumilla, Lorquí, 

Molina De Segura, Ojós, Ricote, Ulea, Villanueva Del Río Segura, Yecla 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 

o Lote 3 Alcantarilla, Beniel, Murcia, Santomera, Torres De Cotillas (Las) 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 

o Lote 4 Alcázares (Los), Cartagena, Fuente Álamo De Murcia, San Javier, San Pedro Del 

Pinatar, Torre-Pacheco, Unión (La) 

 Plan desarrollo destrezas  Puntuación: 30 

 

Además, se indica que “el plan de desarrollo lingüístico de Empleabilidad y Trabajo Temporal ETT SL consta 

de 22 páginas y el de Recursos humanos consta de 24 páginas. Ambos planes comparten 21 páginas iguales. 

El único contenido en que ambos planes se diferencian es el siguiente: 

a) El plan lingüístico de Empleabilidad y Trabajo Temporal ETT SL añade un párrafo sobre la 

importancia de la labor del auxiliar de conversación. 

b) El plan lingüístico de Recursos Humanos y Gestión de Personal SL añade dos páginas de introducción 

explicando la implantación de los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 

y las líneas de actuación de la empresa de cara a gestionar el contrato al que se refiere el informe del 

presente expediente. 

c) La página 4 del plan de lingüístico de Empleabilidad y Trabajo Temporal ETT SL y la 6 del de 

Recursos Humanos y Gestión de Personal SL comparten estructura pero mientras el de Empleabilidad 

hace referencia a los Decretos 198/2014 y 220/2015, el de Recursos Humanos se refiere a la 

consecución del nivel B1 en la etapa de FP.” 

 

2.- Apertura criterios evaluables automáticamente. 

Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas: 

 NIF: B93053676 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL 

 NIF: B92137561 RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL SL 

 

3.- Valoración criterios evaluables automáticamente. 

Se procede al cálculo de la existencia de bajas anormales conforme a lo dispuesto en el apartado L del Anexo 

I del PCAP de 14 de mayo de 2024. 

Si concurren dos empresas licitadoras, se considerará anormalmente baja la oferta que cumpla los dos criterios 

siguientes: 
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente 

a) Que la oferta económica sea inferior en más de un 20 % a la de la otra oferta y 

 

Se constata que no hay bajas anormales económicas. 

 

b) Que la puntuación que le corresponda en el resto de los criterios de adjudicación diferentes del precio 

sea superior en más de un 20% a la puntuación más baja. 

Se procede a la valoración de los criterios de calidad evaluables mediante fórmulas de acuerdo a los 

criterios del PCAP: 

 NIF: B93053676 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL: 

o Lote 1 Águilas, Albudeite, Aledo, Alhama De Murcia, Bullas, Calasparra, Campos Del 

Río, Caravaca De La Cruz, Cehegín, Librilla, Lorca, Mazarrón, Moratalla, Mula, Pliego, 

Puerto Lumbreras, Totana 

 Ejecución favorable  Valor introducido por el licitador: El licitador se 

comprometen a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 

Servicio de Programas Educativos.  Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: El licitador se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

Puntuación: 10 

o Lote 2 Abanilla, Abarán, Alguazas, Archena, Blanca, Ceutí, Cieza, Fortuna, Jumilla, 

Lorquí, Molina De Segura, Ojós, Ricote, Ulea, Villanueva Del Río Segura, Yecla 

 Ejecución favorable  Valor introducido por el licitador: El licitador se 

comprometen a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 

Servicio de Programas Educativos.  Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: El licitador se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

Puntuación: 10 

o Lote 3 Alcantarilla, Beniel, Murcia, Santomera, Torres De Cotillas (Las) 

 Ejecución favorable  Valor introducido por el licitador: El licitador se 

comprometen a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 

Servicio de Programas Educativos.  Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: El licitador se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

L 1
Baja 

anormal
L 2

Baja 

anormal
L 3

Baja 

anormal
L 4

Baja 

anormal

RECURSOS HUMANOS Y

GESTION DE PERSONAL SL
20,94 No 20,94 No 20,94 No 20,94 No

EMPLEABILIDAD Y TRABAJO

TEMPORAL ETT SL
19,51 No 19,51 No 19,51 No 19,51 No

Oferta superior 20,94 20,94 20,94 20,94

20% 4,19 4,19 4,19 4,19

Límite 16,75 16,75 16,75 16,75
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente 

Puntuación: 10 

o Lote 4 Alcázares (Los), Cartagena, Fuente Álamo De Murcia, San Javier, San Pedro Del 

Pinatar, Torre-Pacheco, Unión (La) 

 Ejecución favorable  Valor introducido por el licitador: El licitador se 

comprometen a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 

Servicio de Programas Educativos.  Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: El licitador se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

Puntuación: 10 

 NIF: B92137561 RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL SL: 

o Lote 1 Águilas, Albudeite, Aledo, Alhama De Murcia, Bullas, Calasparra, Campos Del 

Río, Caravaca De La Cruz, Cehegín, Librilla, Lorca, Mazarrón, Moratalla, Mula, Pliego, 

Puerto Lumbreras, Totana 

 Ejecucion favorable  Valor introducido por el licitador: La empresa se 

compromete a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 

Servicio de Programas Educativos Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: La empresa se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

Puntuación: 10 

o Lote 2 Abanilla, Abarán, Alguazas, Archena, Blanca, Ceutí, Cieza, Fortuna, Jumilla, 

Lorquí, Molina De Segura, Ojós, Ricote, Ulea, Villanueva Del Río Segura, Yecla 

 Ejecucion favorable  Valor introducido por el licitador: La empresa se 

compromete a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 

Servicio de Programas Educativos Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: La empresa se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

Puntuación: 10 

o Lote 3 Alcantarilla, Beniel, Murcia, Santomera, Torres De Cotillas (Las) 

 Ejecucion favorable  Valor introducido por el licitador: La empresa se 

compromete a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 

Servicio de Programas Educativos Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: La empresa se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

Puntuación: 10 

o Lote 4 Alcázares (Los), Cartagena, Fuente Álamo De Murcia, San Javier, San Pedro Del 

Pinatar, Torre-Pacheco, Unión (La) 

 Ejecucion favorable  Valor introducido por el licitador: La empresa se 

compromete a elaborar un formulario de evaluación de los asistentes enviados a 

los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario será 

recabado por los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al 
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente 

Servicio de Programas Educativos Puntuación: 5 

 Memoria mensual  Valor introducido por el licitador: La empresa se compromete 

a enviar una memoria mensual de las horas y niveles impartidos en cada uno de 

los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas Educativos  

Puntuación: 10 

La puntuación obtenida por las empresas en los criterios de calidad es la siguiente: 

  

RECURSOS HUMANOS Y GES-
TION DE PERSONAL SL 

EMPLEABILIDAD Y TRABAJO 
TEMPORAL ETT SL 

 L 1 L 2 L 3 L 4 L 1 L 2 L 3 L 4 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN CUYA EVALUACIÓN DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR (sobre nº 2) 

1.- Plan de desarrollo de las destrezas 
comunicativas orales en lengua inglesa 

30 30 30 30 30 30 30 30 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS (sobre nº 3) 

2.- Compromiso de memoria mensual 10 10 10 10 10 10 10 10 

3.- Compromiso de ejecución favorable 5 5 5 5 5 5 5 5 

TOTAL 45 45 45 45 45 45 45 45 
 

Se procede al cálculo de la existencia de bajas anormales en los criterios de adjudicación diferentes 

del precio: 

 

Se constata que no hay bajas anormales en los criterios de adjudicación diferentes del precio. 

No existiendo bajas anormales se procede a la valoración del criterio oferta económica de acuerdo al PCAP: 

 
RECURSOS HUMANOS Y 
GESTION DE PERSONAL 

SL 

EMPLEABILIDAD Y 
TRABAJO TEMPORAL 

ETT SL  

Precio de 
licitación 

Mínimo 
Puntuación 

máxima 

L 1 20,94 19,51 
 

23,79 19,51 45 

% baja 11,98% 17,99% 
    

Puntuación 29,96 45,00     
L 2 20,94 19,51 

 
23,79 19,51 45 

% baja 11,98% 17,99%     

Puntuación 29,96 45,00     
L 3 20,94 19,51 

 
23,79 19,51 45 

% baja 11,98% 17,99% 
    

Puntuación 29,96 45,00     
L 4 20,94 19,51 

 
23,79 19,51 45 

% baja 11,98% 17,99%     

Puntuación 29,96 45,00     

L 1
Baja 

anormal
L 2

Baja 

anormal
L 3

Baja 

anormal
L 4

Baja 

anormal

RECURSOS HUMANOS Y

GESTION DE PERSONAL SL
45,00 No 45,00 No 45,00 No 45,00 No

EMPLEABILIDAD Y TRABAJO

TEMPORAL ETT SL
45,00 No 45,00 No 45,00 No 45,00 No

Oferta inferior 45,00 45,00 45,00 45,00

20% 9 9 9 9

Límite 54,00 54,00 54,00 54,00
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente 

La puntuación obtenida por las empresas en los criterios de adjudicación evaluables mediante fórmulas es la 

siguiente: 

  
RECURSOS HUMANOS Y GES-

TION DE PERSONAL SL 
EMPLEABILIDAD Y TRABAJO 

TEMPORAL ETT SL 

 L 1 L 2 L 3 L 4 L 1 L 2 L 3 L 4 

1.- Oferta económica 29,96 29,96 29,96 29,96 45,00 45,00 45,00 45,00 

2.- Compromiso de memoria mensual 10 10 10 10 10 10 10 10 

3.- Compromiso de ejecución favorable 5 5 5 5 5 5 5 5 

TOTAL 44,96 44,96 44,96 44,96 60 60 60 60 
 

4.- Propuesta adjudicación. 

De acuerdo a la evaluación de las propuestas aportadas por los licitadores, la Mesa concluye la siguiente lista 

ordenada de manera decreciente de puntuación de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en 

las diferentes fases:  

+ 1 - Lote 1 Águilas, Albudeite, Aledo, Alhama De Murcia, Bullas, Calasparra, Campos Del Río, Caravaca De 

La Cruz, Cehegín, Librilla, Lorca, Mazarrón, Moratalla, Mula, Pliego, Puerto Lumbreras, Totana 

 Orden: 1 NIF: B93053676 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL Propuesto para la 

adjudicación 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 60 

o Total puntuación: 90 

 Orden: 2 NIF: B92137561 RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL SL 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 44.96 

o Total puntuación: 74.96 

+ 2 - Lote 2 Abanilla, Abarán, Alguazas, Archena, Blanca, Ceutí, Cieza, Fortuna, Jumilla, Lorquí, Molina De 

Segura, Ojós, Ricote, Ulea, Villanueva Del Río Segura, Yecla 

 Orden: 1 NIF: B93053676 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL Propuesto para la 

adjudicación 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 60 

o Total puntuación: 90 

 Orden: 2 NIF: B92137561 RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL SL 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 44.96 

o Total puntuación: 74.96 

+ 3 - Lote 3 Alcantarilla, Beniel, Murcia, Santomera, Torres De Cotillas (Las) 

 Orden: 1 NIF: B93053676 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL Propuesto para la 

adjudicación 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 60 

o Total puntuación: 90 

 Orden: 2 NIF: B92137561 RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL SL 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 44.96 

o Total puntuación: 74.96 
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente 

+ 4 - Lote 4 Alcázares (Los), Cartagena, Fuente Álamo De Murcia, San Javier, San Pedro Del Pinatar, Torre-

Pacheco, Unión (La) 

 Orden: 1 NIF: B93053676 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL Propuesto para la 

adjudicación 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 60 

o Total puntuación: 90 

 Orden: 2 NIF: B92137561 RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL SL 

o Total criterios CJV: 30 

o Total criterios CAF: 44.96 

o Total puntuación: 74.96 

De acuerdo con lo anterior, la Mesa acuerda FORMULAR PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN de los lotes 

1, 2, 3 y 4 del contrato, al haber obtenido la máxima puntuación y no estar incursa en baja anormal o temeraria, 

a la empresa EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL, con NIF: B93053676, por los 

siguientes importes: 

  horas precio hora Importe 

Lote 1 400 19,51 € 7.804,00 € 

Lote 2 721 19,51 € 14.066,71 € 

Lote 3 840 19,51 € 16.388,40 € 

Lote 4 1.401 19,51 € 27.333,51 € 

 3.362  65.592,62 € 
 

Se procede a requerir a EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL ETT SL los documentos exigidos de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 150.2 de la LCSP y en el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares que rigen la presente contratación. 

 

No habiendo más asuntos que tratar se da por finalizada la sesión, levantándose la presente Acta que firman 

todos los presentes en prueba de conformidad. 

 

PRESIDENTA.     SECRETARIA 

Fdo.- María Pilar Moreno Hellín                       Fdo.- Alicia Pérez Grau. 

 

VOCALES 

Fdo.- María Dolores Ródenas Vera                   Fdo.- Juan Ignacio Navarro Corchón. 

 

Fdo.- José Miguel Litago Andréu 
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