Exp.: CP0042/2024

ACUERDO
De la Subdirecciéon General, de adjudicacion de la Contratacion mixta del suministro de
licencias de software para la gestion de néminas y el servicio de implantacién, soporte y
desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nam. 151.

Mediante anuncio de licitacion publicado en el DOUE con n° 187835-2024 de fecha 28/3/2024, y en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico con n® UUID 2024-000349642, de fecha
28/3/2024, se convocé licitacion publica por procedimiento abierto para la contratacion sujeta a
regulaciéon armonizada de la Contratacién mixta del suministro de licencias de software para la
gestién de néminas y el servicio de implantacion, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nim. 151.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas en fecha 26/4/2024, y realizadas las
correspondientes sesiones de la Mesa de Contrataciébn se ha propuesto la adjudicaciéon del
contrato, a la empresa AGGITY PEOPLE, S.L. por los siguientes importes de adjudicacion,
excluido IVA:

a) IMPORTES DE ADJUDICACION

El precio de adjudicacion del contrato es de 184.680,00 € sin VA, 223.462,80 € con
VA

La oferta econdémica presentada por la empresa AGGITY PEOPLE, S.L. es:

1.1 Oferta econdmica

Presupuest
Mota: El PEL comprende el servicio de implantacion y la suscripcion (12 base de icitac'l?én 286.800.00 €
B00.
1eses) {Impuestos no
incluidos)

Precio nico por los senvicios de implantacion que incluye andalisis,

migracion, configuracion, integracion, formacion v puesta en marcha con 1 230,400.00 € | 138,900.00 € | 168,069.00 €
la siguiente distribucion

Precic MENSLAL para el servicio de suscripcion y mantenimiento 12 470000€ | 381500f | 4616.15¢€
Precio unitario de la hora de desarrcllo evolutivo 1170 60.00 € 45.00 € 5445¢

El licitador debera completar las columnas "Precio ofertado sin VA" y "Precio ofertado con [WVA™

- El precio ofertado unitario debera expresarse en euros, con dos decimales

- El precio no podra ser menaor o igual a 0

- El precio no podra ser superior al Importe méadmo unitario de licitacion

- Bl anexo 'V en formato excel se debera adjuntar en el sobre electronico comespondiente.
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1.2, Bolsa de horas gratuita mantenimiento evolutivo

200 horas X
100 horas

Mo oferta bolza de horas gratuita
Marcar con un X ka opcion ofertada

El licitador debera completar la columna "0OFERTA"

1.3. Plazo de respuesta ante los acuerdos de nivel de servicio (ANS), exigidos en el PPT

Reduccidon del iempo de resolucion de incidencias (tipo prioritario v alto),
en 3 horas, con respecto al maximo indicado en el plisgo técnico

Reduccion del iempo de resclucion de incidencias (fipo priortario v alto),
en 2 horas, con respecto al maximo indicado en el plisgo técnico

Mo oferta reduccion de tiempo X
Marcar con un X ka opcion ofertada

El licitador deberd completar la columna "OFERTA"

1.4 Equipo de trabajo

10 o mas afos de Experiencia para el perfil Jefe de Proyecto kI Si [ No
7 0 mas anos de Experiencia para el perfil Consultor Kl Si [ No
7 0 mas anos de Experiencia para el perfil Especialista de la herramienta Kl Si [ Mo
Marcar con un X ka opeitn ofertada

Y de acuerdo con la puntuacion y motivacion de la misma que se anexa al presente Acuerdo.

Cumplidos los requisitos de acreditacion documental por parte de la empresa propuesta
adjudicataria de estar al corriente de pago para con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria, asi
como de la garantia definitiva correspondiente, y de capacidad y solvencia requerida.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas que rigen el presente procedimiento de contratacion, y con el articulo
150 y 157 de la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre, y sus reglamentos
de desarrollo, de acuerdo con las facultades otorgadas:

ACUERDO

Primero: Adjudicar el contrato de Contratacion mixta del suministro de licencias de software para
la gestion de ndbminas y el servicio de implantacion, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nim. 151, a la empresa AGGITY PEOPLE, S.L. por
los importes de adjudicacion indicados en los parrafos precedentes.

Segundo: Ordenar, de acuerdo con lo establecido en el art. 151.1 LCSP, la publicacién de la
presente adjudicacion en el Perfil de Contratante de la Mutua y notificarla a las empresas
interesadas, las cuales podran, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
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aquel en que se remita la notificacién, interponer contra el presente Acuerdo de Adjudicacion
recurso especial en materia de contratacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y
siguientes, y en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley de Contratos del Sector Publico
9/2017, de 8 de noviembre.

En Barcelona,

Ricardo Alfaro Puig
Subdirector General
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Anexo Resumen de la valoraciéon



Informe Técnico de valoracion final:
Contratacion mixta del suministro de licencias de software para la gestion de néminas y el

servicio de implantacién, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social nim. 151

Expediente CP00042/2024

1. Objeto del contrato: Contratacién mixta del suministro de licencias de software
para la gestion de néminas y el servicio de implantacion, soporte y desarrollos
evolutivos para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social num. 151

2. Informe de valoracioén técnica: Una vez revisados los sobres y la documentacion
exigida en los pliegos de condiciones particulares y de prescripciones técnicas, se
elabora el presente informe de valoracion correspondiente a la/s oferta/s propuesta/s
por la/s empresa/s que se ha/n presentado a la licitacion, que se relacionan a
continuacion , declarando quien emite este informe la ausencia de conflicto de
intereses conforme a lo previsto en el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico.

Ofertas presentadas

Para la adjudicacion del suministro/servicio han presentado sus ofertas las siguientes
empresas:

e AGGITY PEOPLE, S.L.
e WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPANA, S.L.

2.1 Criterios de adjudicacién

Criterios cuantificables mediante féormulas automaticas (hasta 75 puntos), sobre
30C

Oferta econémica: hasta 66 puntos

La mayor puntuacion se asignara a la oferta econémica mas baja entre las admitidas,
distribuyendo la puntuacién a las restantes ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntuacion= Puntuacion MAXIMA x (OMP (Oferta Minima Presentada))/(OPL (Oferta
Presentada Licitador)

Puntuaciones Maximas:
Coste implantacién primer afo del servicio de implantacion que incluye analisis,

migracion, configuracion, integracion, formacion y puesta en marcha con la siguiente
distribucion. PUNTUACION HASTA: 23 PUNTOS
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Colaboradora con la Seguridad Social num. 151

Cuota para el servicio de suscripcion y mantenimiento anual (incluye atencion y
soporte, incidencias, actualizaciones y mejoras) PUNTUACION HASTA: 22 PUNTOS

Precio/hora mantenimiento evolutivo PUNTUACION HASTA: 21 PUNTOS
Bolsa de horas gratuita mantenimiento evolutivo: hasta 2 puntos
Seran valoradas aquellas propuestas que oferten una bolsa gratuita de horas para

realizar el mantenimiento evolutivo. El criterio y asignacion de puntuacion sera la
siguiente tabla:

Bolsa de horas gratuita mantenimiento evolutivo Puntuacién
100 horas 1 puntos
200 horas 2 puntos

Plazo de respuesta ante los acuerdos de nivel de servicio (ANS), exigidos en el
PPT: hasta 2 puntos

Se otorgara 0 puntos al licitador que no oferte ningun plazo o no lo haga con una cifra.

Los puntos obtenidos por cada empresa licitadora que haya ofertado se calcularan en
base a las siguientes premisas:

La puntuacion se distribuye de la siguiente manera:

Plazo de respuesta ante los acuerdos de nivel de servicio (ANS) Puntuacién

- Se valorara con 2 puntos, la reducciéon del tiempo de resolucién de 2 puntos
incidencias (tipo prioritario y alto), en 3 horas, con respecto al maximo
indicado en el pliego técnico

- Se valorara con 1 punto, la reduccion del tiempo de resolucion de 1 puntos
incidencias (tipo prioritario y alto), en 2 horas, con respecto al maximo
indicado en el pliego técnico
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Equipo de trabajo: hasta 5 puntos

Seran valoradas aquellas propuestas que oferten un incremento en los afios de
experiencia en proyectos y tecnologia similares de unos determinados perfiles del
equipo de trabajo y que supere el minimo exigido en el apartado “4.2 Solvencia
técnica”, correspondiente al Anexo IV.

Propuesta incremento Puntuacion
10 o mas anos de Experiencia para el perfil Jefe de Proyecto 2 puntos
7 o mas afos de Experiencia para el perfil Consultor 2 puntos
7 0 mas afios de Experiencia para el perfil Especialista de la herramienta 1 punto

Debera acreditarse mediante declaracion responsable y curriculum vitae.
2.2. Valoracion de las ofertas

El resultado de la valoraciéon de todos los criterios, siendo la puntuacion maxima de
100 puntos, se refleja en la siguiente tabla:

CRITERIOS AGGITY PEOPLE WOLTERS KLUWER
CRITERIOS SOMETIDOS FORMULAS (maximo 75 PTS) 66,47 61,65

CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR (maximo 25 PTS) 15,50 17,00
PUNTUACION TOTAL 81,97 78,65
CRITERIOS SOMETIDOS A FORMULAS

Oferta econémica: AGGITY PEOPLE WOLTERS KLUWER
Coste implantacidn primer afio (hasta 23 puntos) 138.900,00€ 99.450,00€
Puntuacion 16,47 23,00
Cuota para el servicio de suscripcion y
o 3.815,00 4.687,90€
mantenimiento anual (hasta 22 puntos)
Hasta 66 Puntuacién 22,00 17,90
Puntos Precio/hora mantenimiento evolutivo (hasta 21
45,00 60,00€
puntos)
Puntuacion 21,00 15,75
Sub Total 59,47 56,65
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Bolsa horas desarrollo evolutivo AGGITY PEOPLE WOLTERS KLUWER

Destinadas al desarrollo evolutivo segln
Hasta 2 i 200 horas NO
necesidades de Asepeyo

Puntos -
Puntuacion 2,00 0,00

Plazo de respuesta ante los acuerdos de nivel de servicio

. AGGITY PEOPLE WOLTERS KLUWER
(ANS), exigidos en el PPT

Hasta2 |Oferta reduccidn del tiempo NO NO

Puntos Puntuacion 0,00 0,00
Equipo de trabajo AGGITY PEOPLE WOLTERS KLUWER

Hasta 5 Oferta incremento experiencia Si Si

Puntos Puntuacion 5,00 5,00

Se adjunta a modo resumen el resultado de los criterios sometido a juicios de valor
evaluados en la apertura del SOBRE 2 0 B
CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR

1 21 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 TOTAL
Puntuacién maxima 3 3 25
AGGITY PEOPLE, S.L. 3 2 2 1 2 1 1 1 1,5 1 15,5
WOLTERS KLUWER T 2 1,5 2 2 0 1,5 1 3 2 2 17,0

La oferta que ha obtenido mas puntuacion (criterios sometidos a juicios de valor y
férmulas) ha sido AGGITY PEOPLE, S.L

Este es el resultado del Informe Técnico que se eleva a la Mesa de Contratacion, a los
efectos oportunos, afirmando veracidad en lo expuesto y objetividad en la evaluacion
practicada.

2.3. Precio de adjudicacion

El precio de adjudicacion del contrato es de 184.680,00 € sin IVA, 223.462,80 € con
IVA

En Madrid

Juan Manuel Vallejo Serrano
Direccién de Contratacion.



Informe Técnico de valoracion:

Contratacion mixta del suministro de licencias de software para la gestion de néminas y el

servicio de implantacién, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social num. 151.

Expediente CP00042/2024

1. Objeto del contrato: Contratacion mixta del suministro de licencias de software
para la gestion de ndminas y el servicio de implantacion, soporte y desarrollos
evolutivos para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nium. 151

2. Informe de valoracioén técnica: Una vez revisados los sobres y la documentacién
exigida en los pliegos de condiciones particulares y de prescripciones técnicas, se
elabora el presente informe de valoracion correspondiente a la/s oferta/s propuesta/s
por la/s empresa/s que se ha/n presentado a la licitacion, que se relacionan a
continuacion , declarando quien emite este informe la ausencia de conflicto de
intereses conforme a lo previsto en el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico.

Los criterios de valoracién son los establecidos en el anexo Xl (Criterios de
adjudicacion), de acuerdo a los cuales, se ha procedido a la valoracién de las ofertas.

Los criterios de valoracion son los establecidos en el anexo | (Pliego de prescripciones
técnicas, en adelante PPT) y el anexo Xl (Criterios de adjudicacion), de acuerdo a los
cuales, se ha procedido a la valoracién de las ofertas.

2.1. Ofertas presentadas

Para la adjudicacion del suministro/servicio han presentado sus ofertas las siguientes
empresas:

e AGGITY PEOPLE, S.L.
e WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPANA, S.L.

2.2. Criterios de evaluacion

Criterios sometidos a un juicio de valor (hasta 25 puntos):

A. Analisis y Seguimiento del proyecto (hasta 13 puntos):

Se valorara la memoria de acuerdo a los requisitos técnicos indicados en el pliego
técnico. La valoracion sera realizada de forma comparativa entre las propuestas
recibidas:

Iniciacién (hasta 3 puntos):

1. Definir el alcance inicial y establecer el organigrama, calendario y el equipo de
trabajo (hasta 3 puntos.):

Planificacién (hasta 6 )
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Contratacion mixta del suministro de licencias de software para la gestion de néminas y el

servicio de implantacién, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social num. 151.

- Definir el alcance detallado del proyecto y al menos los siguientes hitos
certificacion:

1. Fase de analisis funcional para la toma detallada de requerimientos
funcionales y/o técnicos que permitan, en fases posteriores, parametrizar la solucion
de acuerdo con las necesidades especificas de Asepeyo (hasta 2 puntos).

2. Fase de parametrizacion en la que el adjudicatario adaptara la solucion a los
requerimientos establecidos en la fase anterior (hasta 2 puntos).

3. Fase de implantacion y prueba en la que la solucion estara a disposicion del
equipo de Asepeyo para pruebas y validacion de los requerimientos (hasta 2 puntos).

Ejecucién y seguimiento y control (hasta 4 puntos):

1. Metodologia del servicio técnico como de atencion al cliente para el tratamiento
de las incidencias, a partir de su reporte y hasta su finalizacion (hasta 2 puntos).

2. Fase de formacién (hasta 2 puntos)

B. Integracion con otras aplicaciones (hasta 12 puntos):

Se valoraran las propuestas que permitan la integracion con otros moédulos que
complementen y mejoren la accesibilidad y el control del sistema de gestion de
nomina. No sera suficiente indicar si disponen o no, para poder obtener la puntuacion,
la empresa oferente debe describir y desarrollar el contenido del médulo y su
integracion dentro del sistema. La valoracion sera realizada de forma comparativa
entre las propuestas recibidas:

Médulos Puntuacién
1. Disponer de médulo de Business Intelligence. hasta 3 puntos
2. Disponer de cuadro de mando para los procesos de gestiéon hasta 3 puntos

de personal y némina.

3. Disponer de soluciones de movilidad (app) que permitan al hasta 3 puntos
empleado ver y gestionar la informacién vinculada a los procesos de
noémina y de gestidon de personal.

4, Disponer de soluciones tipo portal para la integracion con la hasta 3 puntos
intranet de Asepeyo para la consulta y gestion de los proceso de
némina
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2.3 Valoracion de las ofertas:

A continuacion se muestra la tabla con el resultado de la valoracion de los criterios
sometidos a juicios de valor (maximo 25 puntos). La valoracion se ha realizado
comparativamente entre las 2 empresas presentadas

La valoracion final en virtud de las ofertas presentadas es la siguiente:

A.Anadlisis y Seguimiento del proyecto (hasta 13 puntos):

1.  Iniciacion (hasta 3 puntos):
2.  Planificacién (hasta 6 puntos):
2.1 Fase de analisis funcional (hasta 2 puntos)
2.2 Fase de parametrizacion (hasta 2 puntos)
2.3 Fase de implantacién y prueba(hasta 2 puntos).

3. Ejecucion y seguimiento y control (hasta 4 puntos):

3.1 Servicio técnico como de atencion al cliente (hasta 2 puntos).
3.2 Fase de formacion (hasta 2 puntos)

B. Integracion con otras aplicaciones (hasta 12 puntos):

4.1 Disponer de mddulo de Business Intelligence. (hasta 3 puntos)

4.2 Disponer de cuadro de mando para los procesos de gestion de personal y
némina. (hasta 3 puntos)

4.3 Disponer de soluciones de movilidad (app) que permitan al empleado ver y
gestionar la informacién vinculada a los procesos de némina y de gestion de
personal. (hasta 3 puntos)

4 .4Disponer de soluciones tipo portal para la integracion con la intranet de
Asepeyo para la consulta y gestion de los proceso de némina. (hasta 3 puntos)

1 21 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 TOTAL
Puntuacién maxima 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 25
AGGITY PEOPLE, S.L. 3 2 2 1 2 1 1 1 1,5 1 15,5
WOLTERS KLUWER T 2 1,5 2 2 0 1,5 1 3 2 2 17,0

Se adjunta tabla ANEXA al informe con notas sobre la evaluacion.

Juan Manuel Vallejo Serrano
Area de Contratacién



2.1 Andlisis y Seguimiento del proyecto (hasta 13 puntos):

AGGITY PEOPLE, S.L. WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPANA, S.L.
VALORACION MAX (13 PTS) 11,00 [ 9,00 |

con contenidos, duracion, profesorado. Propuesta global no especifica

Iniciacién 3,00 OBSERVACIONES 2,00 OBSERVACIONES
Definir el alcance inicial y establecer el Define alcance y establece cronograma de trabajo con las diferentes fases y . s
hasta 3 . . v . v 8 s J_ S Define alcance y establede cronograma de trabajo con las diferentes fases del
organigrama, calendario y el equipo de 3,00 del proyecto por semanas. Descripcion del equipo de trabajo : jefe de 2,00 . . .
puntos . - proyecto por semanas. No describe el equipo de trabajo
trabajo proyecto, consultores (2), especialistas del producto (2)
Planificacion 5,00 OBSERVACIONES 5,50 OBSERVACIONES
. . Presentan en este apartado los aspectos mas significativos relacionados con Enumera las actividades a la fase de preparacion, Instalacion del hardware y
Fase de andlisis funcional para la toma N ) N L N . . .
L N las diferentes areas funcionales contempladas en el ambito del proyecto. Las sistemas operativos en los terminales o puestos de trabajo, las tareas de
detallada de requerimientos funcionales . . L. g . L ) AN
- . fases coinciden con los médulos del programa: Gestion de la Estructura analisis en las que se analizan los requisitos se define la solucién a implantar.
y/o técnicos que permitan, en fases - P . i - - . - . : . i
. N ) 2,00 Organizativa, Gestion de némina,Compensacion y beneficios, Gestion de 1,50 | Seindica la gestion de las infraestructuras necesarias para la instalacién de los
posteriores, parametrizar la solucién de N . . ) } o
acuerdo con las necesidades especificas relaciones laborales, Portal del empleado y del manager, People Analytics y equipos y carga masiva de datos. No describe con tanta precision cada una de
P Business Intelligence, Integraciones con otros sistemas, Migracion de datos las tareas a realizar, presentando su oferta un enfoque mds genérico en estos
de Asepeyo. HASTA 2 PUNTOS o .
histdricos. Presenta pantallazos de la herramienta aspectos.
hasta 6 Describe los procesos que estan presentes en la parametrizacion: Revision del
Fase de parametrizacion en la que el - - . documento de toma de datos, Parametrizacion de empresas,
puntos L ) 3 .. Incluye en su oferta el detalle suficiente de los distintos hitos de la . . ) .
adjudicatario adaptara la solucion a los . . L. - . convenios/pactos y conceptos salariales, Creacion de cldusulas de contrato,
o . 2,00 parametrizacion con informacion de los distintos médulos que se 2,00 L. o . . - .
requerimientos establecidos en la fase implantaran ajustados a las necesidades de Asepeyo. Introduccién de incidencias y variables de némina, Procesos de célculo de
anterior. HASTA 2 PUNTOS P s peyo. ndémina, Verificacion de importes brutos, liquidos y conceptos de empresa,
Gestién de lasincidencias detectadas en la verificacién
Fase de implantacion y prueba en la que . s - L
- PR L En la memoria sobre el andlisis y o de la impi ion solo se hace . - . . "
la solucidn estard a disposicion del . L - Indica de forma detallada las distintas fases necesarias para la implantacién y
. una breve referencia a la validacion con paralelos una vez finalizada la . . RS .
equipo de Asepeyo para pruebas y 1,00 S . . . 2,00 pruebas por parte del equipo de Asepeyo con hitos de validacién del célculo,
o . parametrizacion. Requiere mds desarrollo para obtener la méxima ) ..
validacion de los requerimientos. HASTA untuacion paralelos de usuarios y puesta en produccién.
2 PUNTOS P
Ejecucion y seguimiento y control 3,00 OBSERVACIONES 1,50 OBSERVACIONES
Metodologia del servicio técnico como
de atencién al cliente para el Desarrolla Metodologia de Soporte de incidencias a Través de la .
N L 5 . N " " . - Se hace referencia con escaso detalle en la fase de soporte al arranque en el
tratamiento de las incidencias, a partir 2,00 herramienta "JIRA". Indica que se elaboraran informes mensuales o 0,00 ) N
N . . - . . . documento de alcance del proyecto, pero no describe metodologia
de su reporte y hasta su finalizacién. bimensuales de seguimiento de incidencias seglin necesidades,
HASTA 2 PUNTOS
hasta 4
puntos Sefiala tareas de formacién: Formacion continua a lo largo del proyecto,
. Introduccién a a3innuva Némina, Procesos de administracion de personal,
Formacion Integral en el transcurso del proyecto y bolsa de horas para Uso avanzado de la aplicacién, Procesos de Némina, Formacion Portal del
Fase de formacién. HASTA 2 PUNTOS 1,00 formacién adicional , pero no establece un plan o programa de formacién 1,50 -, P !
! P P prog f ! Empleado, Formacion de Médulos de RRHH. No establece un plan o programa

de formacion con contenidos, duracion, profesorado. Propuesta global no
especifica, aunque estable un indice de contenido

2.2 Integracion con otras aplicaciones (hasta 12 puntos):

AGGITY PEOPLE, S.L. WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPARA, S.L.
[ VALORACION MAX (12PT5) | 4,50 ] [ 8,00 ]

4,50

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Dispone de un mddulo concreto para facilitar la explotacion de la
informacién en funcién de las necesidades que se puedan plantear en cada
ocasion y de forma nativa en cada uno de sus mddulos funcionales. Se puede

generarse extracciones e informes de datos con un formato concreto en el
moédulo denominado “Estadisticas”, los usuarios de la plataforma podran
disefar y almacenar para uso posterior todos los informes y tablas que
precisen. La informacion ofrecida en la oferta es genérica sin indicar que tipo
de estadisticas e informes, no hay informacion grdfica basada en imagenes.
Requiere mds desarrollo para obtener la mdxima puntuacion

A partir de las tablas definidas en el cuadro de mando combinan y comparan
de forma rapida grandes volumenes de datos, permitiendo el analisis
multidimensional.

Pueden crear un informe cambiando los datos ( confirgurable). La informacion
ofrecida en la oferta es genérica sin indicar que tipo de estadisticas e informes,
no hay informacidn grdfica basada en imagenes, falta informacion para
realizar una correcta valoracion

Incluye un cuadro de mando configurable para mostrar distintos indicadores
relacionados con la informacion del proceso de némina. No describen los
tipos de indicadores ni los muestran de manera grdfica, muy genérico y

poco desarrollado

3,00

Maddulo con indicadores que permiten conocer a grandes rasgos la situacion
de la organizacion a nivel de costes, plantilla y absentismo, coste de personal,
analisis de la plantilla, absentismo y andlisis multidimensional. Describen y
muestran de manera grafica ( diagramas de barras , sectores) de los
indicadores, con imagenes de las pantallas del programa referenciados a
indicadores de Igualdad , Absentismo, rotacion , coste

1,50

Ofertan una app movil (nativa en dos modalidades, una para sistemas iOS y
otra para Android) que permite llevar a cabo los procesos mas habituales
relacionados con los procesos de némina (como, por ejemplo, la descarga de
los recibos emitidos) y de gestién de personal (tales como la solicitud de
modificacién de datos). No presenta ene la oferta imagenes de pantallas de
la app, ni describe documentos que pueden ser descargados desde la app,
solo indican un ejemplo. Requiere mds desarrollo para obtener la médxima
puntuacion

2,00

Dispone de APP Portal del empleado de facil activacién y descarga que
permitte : gestién vacaciones, néminas, quien es quien, certificados de
empresa y permisos. Presenta imagenes de pantallas de la app en el que se
puede ver como se dispone la informacién y documentos que pueden ser
descargados desde la app como la némina y convenios. Requiere mds
desarrollo para obtener la mdxima puntuacién

Médulos
hasta 3 Disponer de médulo de Business
puntos Intelligence.
hasta 3 Disponer de cuadro de mando para los
procesos de gestion de personal y
puntos P
némina.
Disponer de soluciones de movilidad
hasta 3 (app) que permitan al empleado very
gestionar la informacidn vinculada a los
puntos P .
procesos de némina y de gestion de
personal.

Disponer de soluciones tipo portal para
hasta 3 |la integracion con la intranet de Asepeyo
puntos | para la consulta y gestién de los proceso

de némina

1,00

plataforma, “BesTalent IA by aggity”, cuenta como pieza central con un Portal
del Empleado para facilitar el acceso a todos los procesos y funcionalidades
relacionados con la gestién de la némina (célculo, seguimiento,
comparativas, emision de recibos, descarga de los mismos, etc.). Se echa en
falta imagenes y una mayor descripcién del portal. Requiere mds desarrollo
para obtener la mdxima puntuacion

2,00

Dispone de portal del empleado que permite consultar: Autoservicio de datos
personales, Recibos de salario, Cartas Certificados de IRPF,145Datos bancarios,
Datos IRPF, Préstamos y anticipos, Vacaciones y permisos, Notas de gastos,
Formacién, Directorio empresa, Organigramas. En la oferta se presentan
algunas imagenes del portal de la pagina de incio. Se echa en falta mas
imagenes y descripcion del portal para una mejor evaluacion. Requiere mds
desarrollo para obtener la méxima puntuacion
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