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ACUERDO 
De la Subdirección General, de adjudicación de la Contratación mixta del suministro de 

licencias de software para la gestión de nóminas y el servicio de implantación, soporte y 
desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social núm. 151. 

 
 

Mediante anuncio de licitación publicado en el DOUE con nº 187835-2024 de fecha 28/3/2024, y en 
la Plataforma de Contratación del Sector Público con nº UUID 2024-000349642, de fecha 
28/3/2024, se convocó licitación pública por procedimiento abierto para la contratación sujeta a 
regulación armonizada de la Contratación mixta del suministro de licencias de software para la 
gestión de nóminas y el servicio de implantación, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social núm. 151. 
 
 
Una vez finalizado el plazo de presentación de ofertas en fecha 26/4/2024, y realizadas las 
correspondientes sesiones de la Mesa de Contratación se ha propuesto la adjudicación del 
contrato, a la empresa AGGITY PEOPLE, S.L. por los siguientes importes de adjudicación, 
excluido IVA:  
 
 
a) IMPORTES DE ADJUDICACION 
 
 
 

 
 
La oferta económica presentada por la empresa AGGITY PEOPLE, S.L. es: 
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Y de acuerdo con la puntuación y motivación de la misma que se anexa al presente Acuerdo.  
 
Cumplidos los requisitos de acreditación documental por parte de la empresa propuesta 
adjudicataria de estar al corriente de pago para con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria, así 
como de la garantía definitiva correspondiente, y de capacidad y solvencia requerida. 
 
Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de cláusulas administrativas particulares 
y de prescripciones técnicas que rigen el presente procedimiento de contratación, y con el artículo 
150 y 157 de la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre, y sus reglamentos 
de desarrollo, de acuerdo con las facultades otorgadas: 
 
 
 
ACUERDO 
 
 
 
Primero: Adjudicar el contrato de Contratación mixta del suministro de licencias de software para 
la gestión de nóminas y el servicio de implantación, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social núm. 151, a la empresa AGGITY PEOPLE, S.L. por 
los importes de adjudicación indicados en los párrafos precedentes.  
 
Segundo: Ordenar, de acuerdo con lo establecido en el art. 151.1 LCSP, la publicación de la 
presente adjudicación en el Perfil de Contratante de la Mutua y notificarla a las empresas 
interesadas, las cuales podrán, en el plazo de 15 días hábiles a contar desde el día siguiente a 
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aquel en que se remita la notificación, interponer contra el presente Acuerdo de Adjudicación 
recurso especial en materia de contratación, de acuerdo con lo establecido en los artículos 44 y 
siguientes, y en la disposición adicional decimoquinta de la Ley de Contratos del Sector Publico 
9/2017, de 8 de noviembre.  
 
 
 
 
 
 
 
 
En Barcelona,  
 
 
Ricardo Alfaro Puig 
Subdirector General  
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Anexo Resumen de la valoración 
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Informe Técnico de valoración:

Contratación mixta del suministro de licencias de software para la gestión de nóminas y el
servicio de implantación, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social núm. 151.

Expediente CP00042/2024

1. Objeto del contrato: Contratación mixta del suministro de licencias de software
para la gestión de nóminas y el servicio de implantación, soporte y desarrollos
evolutivos para Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social núm. 151

2. Informe de valoración técnica: Una vez revisados los sobres y la documentación
exigida en los pliegos de condiciones particulares y de prescripciones técnicas, se
elabora el presente informe de valoración correspondiente a la/s oferta/s propuesta/s
por la/s empresa/s que se ha/n presentado a la licitación, que se relacionan a
continuación , declarando quien emite este informe la ausencia de conflicto de
intereses conforme a lo previsto en el artículo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector público.

Los criterios de valoración son los establecidos en el anexo XI (Criterios de
adjudicación), de acuerdo a los cuales, se ha procedido a la valoración de las ofertas.

Los criterios de valoración son los establecidos en el anexo I (Pliego de prescripciones
técnicas, en adelante PPT) y el anexo XI (Criterios de adjudicación), de acuerdo a los
cuales, se ha procedido a la valoración de las ofertas.

2.1. Ofertas presentadas

Para la adjudicación del suministro/servicio han presentado sus ofertas las siguientes
empresas:

● AGGITY PEOPLE, S.L.
● WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPAÑA, S.L.

2.2. Criterios de evaluación

Criterios sometidos a un juicio de valor (hasta 25 puntos):

A. Análisis y Seguimiento del proyecto (hasta 13 puntos):

Se valorará la memoria de acuerdo a los requisitos técnicos indicados en el pliego
técnico. La valoración será realizada de forma comparativa entre las propuestas
recibidas:

Iniciación (hasta 3 puntos):

1. Definir el alcance inicial y establecer el organigrama, calendario y el equipo de
trabajo (hasta 3 puntos.):

Planificación (hasta 6 puntos):

1



Informe Técnico de valoración:

Contratación mixta del suministro de licencias de software para la gestión de nóminas y el
servicio de implantación, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social núm. 151.

- Definir el alcance detallado del proyecto y al menos los siguientes hitos
certificación:

1. Fase de análisis funcional para la toma detallada de requerimientos
funcionales y/o técnicos que permitan, en fases posteriores, parametrizar la solución
de acuerdo con las necesidades específicas de Asepeyo (hasta 2 puntos).

2. Fase de parametrización en la que el adjudicatario adaptará la solución a los
requerimientos establecidos en la fase anterior (hasta 2 puntos).

3. Fase de implantación y prueba en la que la solución estará a disposición del
equipo de Asepeyo para pruebas y validación de los requerimientos (hasta 2 puntos).

Ejecución y seguimiento y control (hasta 4 puntos):

1. Metodología del servicio técnico como de atención al cliente para el tratamiento
de las incidencias, a partir de su reporte y hasta su finalización (hasta 2 puntos).

2. Fase de formación (hasta 2 puntos)

B. Integración con otras aplicaciones (hasta 12 puntos):

Se valorarán las propuestas que permitan la integración con otros módulos que
complementen y mejoren la accesibilidad y el control del sistema de gestión de
nómina. No será suficiente indicar si disponen o no, para poder obtener la puntuación,
la empresa oferente debe describir y desarrollar el contenido del módulo y su
integración dentro del sistema. La valoración será realizada de forma comparativa
entre las propuestas recibidas:

Módulos Puntuación

1. Disponer de módulo de Business Intelligence. hasta 3 puntos

2. Disponer de cuadro de mando para los procesos de gestión
de personal y nómina.

hasta 3 puntos

3. Disponer de soluciones de movilidad (app) que permitan al
empleado ver y gestionar la información vinculada a los procesos de
nómina y de gestión de personal.

hasta 3 puntos

4. Disponer de soluciones tipo portal para la integración con la
intranet de Asepeyo para la consulta y gestión de los proceso de
nómina

hasta 3 puntos

2



Informe Técnico de valoración:

Contratación mixta del suministro de licencias de software para la gestión de nóminas y el
servicio de implantación, soporte y desarrollos evolutivos para Asepeyo, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social núm. 151.

2.3 Valoración de las ofertas:

A continuación se muestra la tabla con el resultado de la valoración de los criterios
sometidos a juicios de valor (máximo 25 puntos). La valoración se ha realizado
comparativamente entre las 2 empresas presentadas

La valoración final en virtud de las ofertas presentadas es la siguiente:

A.Análisis y Seguimiento del proyecto (hasta 13 puntos):

1. Iniciación (hasta 3 puntos):
2. Planificación (hasta 6 puntos):

2.1 Fase de análisis funcional (hasta 2 puntos)
2.2 Fase de parametrización (hasta 2 puntos)
2.3 Fase de implantación y prueba(hasta 2 puntos).

3. Ejecución y seguimiento y control (hasta 4 puntos):

3.1 Servicio técnico como de atención al cliente (hasta 2 puntos).
3.2 Fase de formación (hasta 2 puntos)

B. Integración con otras aplicaciones (hasta 12 puntos):

4.1 Disponer de módulo de Business Intelligence. (hasta 3 puntos)
4.2 Disponer de cuadro de mando para los procesos de gestión de personal y
nómina. (hasta 3 puntos)
4.3 Disponer de soluciones de movilidad (app) que permitan al empleado ver y
gestionar la información vinculada a los procesos de nómina y de gestión de
personal. (hasta 3 puntos)
4.4Disponer de soluciones tipo portal para la integración con la intranet de
Asepeyo para la consulta y gestión de los proceso de nómina. (hasta 3 puntos)

1 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 TOTAL

Puntuación máxima 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 25

AGGITY PEOPLE, S.L. 3 2 2 1 2 1 1 1 1,5 1 15,5

WOLTERS KLUWER T 2 1,5 2 2 0 1,5 1 3 2 2 17,0

Se adjunta tabla ANEXA al informe con notas sobre la evaluación.

Juan Manuel Vallejo Serrano
Área de Contratación
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STUVTWX
YZ[V\U

]̂_[̀aŴbWTbcT[ĉẀ[̀c̀TbWdŴUVTeb̂ĉaŴb
\afT[̀faTgThWcTb̂[iTà\WdŴbŴjZ̀Y\Wî

VaTeTk\
Xhll

]̂_[̂WTbcT[ĉWdŴUVTeb̂ĉWca\[\faTgTWîWVaTeTk\Wc\[WbTUWìm̂â[V̂UWmTÛU
îbWYa\d̂cV\WY\aWÛgT[TUnW]̂UcàYc̀o[WîbŴjZ̀Y\WîWVaTeTk\WpWk̂m̂Wî

Ya\d̂cV\hWc\[UZbV\âUWqrshŴUŶc̀Tb̀UVTUWîbWYa\iZcV\Wqrs
rhll

]̂_[̂WTbcT[ĉWdŴUVTeb̂îWca\[\faTgTWîWVaTeTk\Wc\[WbTUWìm̂â[V̂UWmTÛUWîb
Ya\d̂cV\WY\aWÛgT[TUnW

STUVTWt
YZ[V\U

uTÛWîWT[vb̀ÙUWmZ[c̀\[TbWYTaTWbTWV\gT
îVTbbTiTWîWâjẐàg̀ [̂V\UWmZ[c̀\[Tb̂U
dw\WVxc[̀c\UWjẐWŶag̀VT[hŴ[WmTÛU
Y\UV̂à\âUhWYTaTĝ VàyTaWbTWU\bZc̀o[Wî
TcẐai\Wc\[WbTUW[̂ĉÙiTîUŴUŶcz_cTU
îW{ÛŶd\nW|{}~{WrW���~�}

rhll

�âÛ[VT[Ŵ[ŴUV̂WTYTaVTi\Wb\UWTUŶcV\UWgvUWÙf[̀_cT��\UWâbTc̀\[Ti\UWc\[
bTUWìm̂â[V̂UWvâTUWmZ[c̀\[Tb̂UWc\[V̂gYbTiTUŴ[ŴbWvgèV\WîbWYa\d̂cV\nW�TU
mTÛUWc\̀[c̀î[Wc\[Wb\UWgoiZb\UWîbWYa\faTgTpW�̂U�o[WîWbTW�UVaZcVZaT
�afT[̀yT��ThW�̂U�o[WîW[og̀[Th�\gŶ[UTc̀o[WdWWê[̂_c̀\UhW�̂U�o[Wî
âbTc̀\[̂UWbTe\aTb̂UhW�\aVTbWîbŴgYb̂Ti\WdWîbWgT[Tf̂ahW�̂\Yb̂W{[Tbd�cUWd
�ZÙ[̂UUW�[V̂bb̀f̂[ĉhW�[V̂faTc̀\[̂UWc\[W\Va\UWÙUV̂gTUhW�f̀aTc̀o[WîWiTV\U

S̀UVoàc\UnW�âÛ[VTWYT[VTbbTy\UWîWbTWŜaaTg̀ [̂VT

�h�l

�[Zĝ aTWbTUWTc��̀iTîUWTWbTWmTÛWîWYâYTaTc̀o[hW�[UVTbTc̀o[WîbWSTai�TâWd
ÙUV̂gTUW\ŶaT��\UŴ[Wb\UWV̂ag̀[Tb̂UW\WYẐUV\UWîWVaTeTk\hWbTUWVTâTUWî
T[vb̀ÙUŴ[WbTUWjẐWÛWT[Tb̀yT[Wb\UWâjZ̀ÙV\UWÛWî_[̂WbTWU\bZc̀o[WTẀgYbT[VTan
}̂Ẁ[ìcTWbTWf̂U�o[WîWbTUẀ[maT̂UVaZcVZaTUW[̂ĉUTàTUWYTaTWbTẀ[UVTbTc̀o[WîWb\U
ĵZ̀Y\UWdWcTafTWgTÙ�TWîWiTV\UnW

uTÛWîWYTaTĝ VàyTc̀o[Ŵ[WbTWjẐŴb
TikZìcTVTà\WTiTYVTavWbTWU\bZc̀o[WTWb\U
âjẐàg̀ [̂V\UŴUVTeb̂c̀i\UŴ[WbTWmTÛ

T[V̂à\anW|{}~{WrW���~�}

rhll
�[cbZd̂Ŵ[WUZW\m̂aVTŴbWîVTbb̂WUZ_c̀̂[V̂WîWb\UWìU�[V\UWS̀V\UWîWbT
YTaTĝ VàyTc̀o[Wc\[Ẁ[m\agTc̀o[WîWb\UWìU�[V\UWgoiZb\UWjẐWÛ

g̀YbT[VTav[WTkZUVTi\UWTWbTUW[̂ĉÙiTîUWîW{ÛŶd\n
rhll

]̂UcàêWb\UWYa\ĉU\UWjẐŴUVT[WYâÛ[V̂UŴ[WbTWYTaTĝ VàyTc̀o[pW�̂�̀Ùo[Wîb
i\cZĝ [V\WîWV\gTWîWiTV\UhW�TaTĝ VàyTc̀o[WîŴgYâUTUh

c\[�̂[̀\UwYTcV\UWdWc\[ĉYV\UWUTbTàTb̂UhW�âTc̀o[WîWcbvZUZbTUWîWc\[VaTV\h
�[Va\iZcc̀o[WîẀ[c̀î[c̀TUWdW�TàTeb̂UWîW[og̀[ThWW�a\ĉU\UWîWcvbcZb\Wî
[og̀[ThW�̂à_cTc̀o[WîẀgY\aV̂UWeaZV\UhWbzjZ̀i\UWdWc\[ĉYV\UWîŴgYâUTh

�̂U�o[WîWbTÙ[c̀î[c̀TUWîV̂cVTiTUŴ[WbTW�̂à_cTc̀o[

uTÛWîẀgYbT[VTc̀o[WdWYaẐeTŴ[WbTWjẐ
bTWU\bZc̀o[ŴUVTavWTWìUY\Ùc̀o[Wîb
ĵZ̀Y\WîW{ÛŶd\WYTaTWYaẐeTUWd

�Tb̀iTc̀o[WîWb\UWâjẐàg̀ [̂V\UnW|{}~{
rW���~�}

�hll rhll
�[ìcTWîWm\agTWîVTbbTiTWbTUWìU�[VTUWmTÛUW[̂ĉUTàTUWYTaTWbTẀgYbT[VTc̀o[Wd
YaẐeTUWY\aWYTaV̂WîbŴjZ̀Y\WîW{ÛŶd\Wc\[WS̀V\UWîW�Tb̀iTc̀o[WîbWcvbcZb\h

YTaTb̂b\UWîWZUZTà\UWdWYẐUVTŴ[WYa\iZcc̀o[n

STUVTW�
YZ[V\U

� V̂\i\b\fzTWîbWÛa�̀c̀\WVxc[̀c\Wc\g\
îWTV̂[c̀o[WTbWcb̀̂[V̂WYTaTŴb

VaTVTg̀ [̂V\WîWbTUẀ[c̀î[c̀TUhWTWYTa�a
îWUZWâY\aV̂WdWSTUVTWUZW_[Tb̀yTc̀o[n

|{}~{WrW���~�}

rhll
]̂UTaa\bbTW� V̂\i\b\fzTWîW}\Y\aV̂WîẀ[c̀î[c̀TUWWTW~aT�xUWîWbT
ŜaaTg̀ [̂VTW����{�nW�[ìcTWjẐWÛŴbTe\aTav[Ẁ[m\aĝ UWĝ [UZTb̂UW\
èĝ [UZTb̂UWîWÛfZ̀g̀ [̂V\WîẀ[c̀î[c̀TUWÛf�[W[̂ĉÙiTîUh

lhll

uTÛWîWm\agTc̀o[nW|{}~{WrW���~�} �hll
u\agTc̀o[W�[V̂faTbŴ[ŴbWVaT[UcZaU\WîbWYa\d̂cV\WdWe\bUTWîWS\aTUWYTaT
m\agTc̀o[WTìc̀\[TbWhW �h�l

}̂�TbTWWVTâTUWîWm\agTc̀o[pWu\agTc̀o[Wc\[�[ZTWTWb\WbTaf\WîbWYa\d̂cV\h
�[Va\iZcc̀o[WTWTX̀[[Z�TW�og̀[ThW�a\ĉU\UWîWTig̀[̀UVaTc̀o[WîWŶaU\[Tbh
�U\WT�T[yTi\WîWbTWTYb̀cTc̀o[hWW�a\ĉU\UWîW�og̀[ThWu\agTc̀o[W�\aVTbWîb
�gYb̂Ti\hWu\agTc̀o[WîW�oiZb\UWîW��||nW

STUVTWX
YZ[V\U

]̀UY\[̂aWîWgoiZb\WîW�ZÙ[̂UU
�[V̂bb̀f̂[ĉn

�hll

]̀UY\[̂WîWZ[WgoiZb\Wc\[câV\WYTaTWmTc̀b̀VTaWbTŴ�Yb\VTc̀o[WîWbT
[̀m\agTc̀o[Ŵ[WmZ[c̀o[WîWbTUW[̂ĉÙiTîUWjẐWÛWYẐiT[WYbT[V̂TaŴ[WcTiT
\cTÙo[WdWîWm\agTW[T��TŴ[WcTiTWZ[\WîWUZUWgoiZb\UWmZ[c̀\[Tb̂UnW}̂WYẐî
f̂[̂aTaÛŴ�VaTcc̀\[̂UŴẀ[m\aĝ UWîWiTV\UWc\[WZ[Wm\agTV\Wc\[câV\Ŵ[Ŵb
goiZb\Wî[\g̀[Ti\W��UVTizU�cTU�hWb\UWZUZTà\UWîWbTWYbTVTm\agTWY\iav[
ìÛ�TaWdWTbgTĉ[TaWYTaTWZU\WY\UV̂à\aWV\i\UWb\UẀ[m\aĝ UWdWVTebTUWjẐ

Yâc̀Û[nW

�hll

{WYTa�aWîWbTUWVTebTUWî_[̀iTUŴ[ŴbWcZTia\WîWgT[i\Wc\gè[T[WdWc\gYTaT[
îWm\agTWavỲiTWfaT[îUW�\b�ĝ [̂UWîWiTV\UhWŶag̀�̂[i\ŴbWT[vb̀ÙU

gZb�ìĝ [Ù\[Tbn
�Ẑî[WcâTaWZ[Ẁ[m\aĝ WcTgèT[i\Wb\UWiTV\UWqWc\[_afZaTeb̂snW

STUVTWX
YZ[V\U

]̀UY\[̂aWîWcZTia\WîWgT[i\WYTaTWb\U
Ya\ĉU\UWîWf̂U�o[WîWŶaU\[TbWd

[og̀[Tn
�hll

�[cbZd̂WZ[WcZTia\WîWgT[i\Wc\[_fZaTeb̂WYTaTWg\UVaTaWìU�[V\UẀ[ìcTi\âU
âbTc̀\[Ti\UWc\[WbTẀ[m\agTc̀o[WîbWYa\ĉU\WîW[og̀[TnW

Xhll

�oiZb\Wc\[Ẁ[ìcTi\âUWjẐWŶag̀V̂[Wc\[\ĉaWTWfaT[îUWaTUf\UWbTWÙVZTc̀o[
îWbTW\afT[̀yTc̀o[WTW[̀�̂bWîWc\UV̂UhWYbT[�bbTWdWTeÛ[�Ug\hWc\UV̂WîWŶaU\[Tbh
T[vb̀ÙUWîWbTWYbT[�bbThWTeÛ[�Ug\WdWT[vb̀ÙUWgZb�ìĝ [Ù\[TbnW]̂Ucàê[Wd
gẐUVaT[WîWgT[̂aTWfav_cTWqWìTfaTgTUWîWeTaaTUWhWÛcV\âUsWîWb\U
[̀ìcTi\âUhWc\[WẀgTf̂[̂UWîWbTUWYT[VTbbTUWîbWYa\faTgTWâm̂â[c̀Ti\UWT

[̀ìcTi\âUWîW�fZTbiTiWhW{eÛ[�Ug\hWa\VTc̀o[WhWc\UV̂

STUVTWX
YZ[V\U

]̀UY\[̂aWîWU\bZc̀\[̂UWîWg\�̀b̀iTi
qTYYsWjẐWŶag̀VT[WTbŴgYb̂Ti\W�̂aWd
f̂U�\[TaWbTẀ[m\agTc̀o[W�̀[cZbTiTWTWb\U
Ya\ĉU\UWîW[og̀[TWdWîWf̂U�o[Wî

ŶaU\[Tbn

�h�l rhll

]̀UY\[̂WîW{��W�\aVTbWîbŴgYb̂Ti\WîWmvc̀bWTc��Tc̀o[WdWîUcTafTWjẐ
Ŷag̀�̂WpWf̂U�o[W�TcTc̀\[̂UhW[og̀[TUhWjZ̀̂ [ŴUWjZ̀̂ [hWĉa�_cTi\UWî
ĝYâUTWdWŶag̀U\UnW�âÛ[VTẀgTf̂[̂UWîWYT[VTbbTUWîWbTWTYYŴ[ŴbWjẐWÛ
YẐîW�̂aWc\g\WÛWìUY\[̂WbTẀ[m\agTc̀o[WdWi\cZĝ [V\UWjẐWYẐî[WÛa
îUcTafTi\UWîUîWbTWTYYWc\g\WbTW[og̀[TWdWc\[�̂[̀\

STUVTWX
YZ[V\U

]̀UY\[̂aWîWU\bZc̀\[̂UW�Y\WY\aVTbWYTaT
bTẀ[V̂faTc̀o[Wc\[WbTẀ[VaT[̂VWîW{ÛŶd\
YTaTWbTWc\[UZbVTWdWf̂U�o[WîWb\UWYa\ĉU\

îW[og̀[T

�hll

YbTVTm\agThW��̂U~Tb̂[VW�{WedWTff̀Vd�hWcẐ[VTWc\g\WỲ̂yTWĉ[VaTbWc\[WZ[W�\aVTb
îbW�gYb̂Ti\WYTaTWmTc̀b̀VTaŴbWTcĉU\WTWV\i\UWb\UWYa\ĉU\UWdWmZ[c̀\[Tb̀iTîU

âbTc̀\[Ti\UWc\[WbTWf̂U�o[WîWbTW[og̀[TWqcvbcZb\hWÛfZ̀g̀ [̂V\h
c\gYTaT��TUhŴg̀Ùo[WîWâc̀e\UhWîUcTafTWîWb\UWg̀Ug\UhŴVcnsnW

rhll

]̀UY\[̂WîWY\aVTbWîbŴgYb̂Ti\WjẐWŶag̀V̂Wc\[UZbVTapW{ZV\Ûa�̀c̀\WîWiTV\U
ŶaU\[Tb̂UhW�̂c̀e\UWîWUTbTà\hW�TaVTUW�̂a�_cTi\UWîW���uh���]TV\UWeT[cTà\Uh
]TV\UW���uhW�axUVTg\UWdWT[�c̀Y\UhW�TcTc̀\[̂UWdWŶag̀U\UhW�\VTUWîWfTUV\Uh
u\agTc̀o[hW]̀âcV\à\ŴgYâUThW�afT[̀faTgTUnW�[WbTW\m̂aVTWÛWYâÛ[VT[
TbfZ[TUẀgTf̂[̂UWWîbWY\aVTbWîWbTWYvf̀[TWîẀ[c̀\nW

�m̂aVT[WZ[TWTYYWgo�̀bWq[T��TŴ[Wi\UWg\iTb̀iTîUhWZ[TWYTaTWÙUV̂gTUẀ�}Wd
\VaTWYTaTW{[ia\̀isWjẐWŶag̀V̂Wbb̂�TaWTWWcTe\Wb\UWYa\ĉU\UWgvUWSTèVZTb̂U
âbTc̀\[Ti\UWc\[Wb\UWYa\ĉU\UWîW[og̀[TWqc\g\hWY\aŴk̂gYb\hWbTWîUcTafTWî
b\UWâc̀e\UŴg̀�i\UsWdWîWf̂U�o[WîWŶaU\[TbWqVTb̂UWc\g\WbTWU\b̀c̀VZiWî
g\ì_cTc̀o[WîWiTV\UsnW�\WY
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