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VALORACION DE LOS ASPECTOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE
FORMULAS, PRESENTADOS AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA, AREAS 111 Y IV.

1. EXPEDIENTE

Objeto: Valoracién de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacién de
formulas, de las ofertas presentadas al procedimiento abierto convocado para la
contratacion del servicio de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los
centros dependiente de la Gerencia de Atencién Especializada, areas lll y IV.

Expediente: HS23-0-00003

2. OFERTAS PRESENTADAS
Se han presentado las siguientes ofertas técnicas:

e ASIME, S.A.

e EULENS.A.

e [NGESAN OHLA

e MANTENIMIENTO Y MONTAIJES INDUSTRIALES S.A.
e SERVEO SERVICIOS SAU-ONDOAN SERVICIOS SAU.
e TECMAN SERVICIOS DE VALOR ANADIDO SL.

e VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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CRITERIOS DE ADJUDICACION NO CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

En el punto 2 del apartado N del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del
expediente se han definido los siguientes aspectos a valorar no cuantificables mediante
la mera aplicacién de férmulas, con las siguientes puntuaciones maximas:

ASPECTOS DE LA OFERTA NO CUANTIFICABLES MEDIANTE PUNTUACION
LA MERA APLICACION DE FORMULAS MAXIMA
1 MEMORIA TECNICA Y OPERATIVA. 20

Implantacién y puesta en marcha del servicio (hasta 10 puntos).

11 10

Metodologia y protocolos propuestos para la ejecucion de las
1.2 diferentes gamas de mantenimiento en los edificios e instalaciones de 10
los centros adscritos al contrato (hasta 10 puntos).

Organizacioén de los recursos humanos adscritos al contrato y
1.3 subcontratacion planteada para la ejecucion del servicio. 10

Recursos materiales, maquinaria, gestion de repuestos y medios
1.4 auxiliares a disposicion del servicio. 10

Se valorara en las ofertas la concrecion de las medidas propuestas. Se pretende que los licitadores,
cumpliendo con los requerimientos minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, realicen
una propuesta de gestién y ejecucion del servicio de mantenimiento clara y ordenada

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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3. ANALISIS DE LAS OFERTAS

Vistas y analizadas las ofertas indicadas en el punto 2, a continuacién, se describen los
aspectos mas significativos de las mismas, sobre los criterios sujetos as valoracién, atendiendo
a lo especificado en el punto 2 del apartado N del P.C.A.P.

3.1 MEMORIA TECNICA
3.1.1 Implantacidn y puesta en marcha del Servicio (Hasta 10 puntos).

ASIME, S.A.
e Proyecto de implantacién y puesta en marcha.

- Condiciona la puesta en marcha del mantenimiento integral a la presentacién del
informe inicial de las instalaciones. Establece un plan en 19 puntos en los que
incluye recursos y tareas que se consideran adecuados al servicio. Incluye un
cronograma de 3 meses para la puesta en marcha del servicio, en el que propone la
implantacién de la metodologia de calidad y eficiencia operativa LEAN.

La propuesta cumple con el minimo exigible para la prestacidon del servicio. Valoracién 5
puntos.

EULEN, S.A.

e Proyecto de implantacion.

- Define un completo plan de implantacién y puesta en marcha.

- Desarrolla un plan de puesta en marcha en 2 fases indicando tareas y responsables
de las mismas, definiendo de manera clara y con detalle las tareas y las actividades
asociadas a las mismas, siendo éptimas para la ejecuciéon del servicio.

- Propone unos medios humanos aportando su organigrama, y la documentacion de
puesta en marcha.

- Aportard el informe de estado en los 3 primeros meses de contrato segun apartado
8 del PPT.

e Puesta en marcha
- Describe la documentacion técnica de puesta en marcha, aportando modelos de
fichas de la instalacién y de los equipos, de diagndstico energético, mantenimientos
preventivos, protocolos graficos y andlisis de las instalaciones.

La propuesta se describe estructurada y detallada, aporta valor al servicio ya definido en un
grado elevado. Se valora la solucion planteada como éptima para la puesta en marcha.
Valoracion: 9 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.

e Proyecto de implantacién.
- Define un completo plan de implantacién y puesta en marcha.
- Los recursos humanos propuestos para la implantacidn se consideran éptimos.
- Propone la implantacidon de una oficina técnica en exclusiva estableciendo unas
tareas concretas, adecuadas al punto 5 del P.P.T., y que afiaden valor al servicio.
- Aportara el informe de estado segun apartado 8 del PPT.
- Aporta medios materiales

e Puesta en marcha.
- Describe las actuaciones de puesta en marcha indicando actividad, duracién y
responsables.

La propuesta se describe estructurada y detallada, aporta valor al servicio ya definido en un
grado elevado. Se valora la solucién planteada como 6ptima para la puesta en marcha.
Valoracién: 9 puntos.

MANTENIMIENTO Y MONTAIJES INDUSTRIALES S.A.

e Proyecto de implantacion.
- Define los principales hitos, referenciando a un procedimiento propio de Gestidon
del contrato, estableciendo un seguimiento semanal.
e Puesta en marcha.
- Establece de manera clara y ordenada un listado de buenas practicas durante a
mantener durante el contrato.
- El cronograma se presta a confusién. La fase de preparacién y arranque del servicio
la estima en 2 meses, y no se ve reflejado en el mismo.

Realizaria el seguimiento de la implantacién mediante reuniones peridédicas semanales con la
Gerencia, estableciendo la planificacion en tres fases (preparacidon, implantacion, y
seguimiento y control).

En general, es una oferta elaborada que describe de manera mas que adecuada el proceso de
implantacién y puesta en marcha. Valoracidn 7 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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SERVEO SERVICIOS SAU-ONDOAN SERVICIOS SAU.

e Proyecto de implantacién.

- Aporta un plan de implantacién al que llama plan de arranque en 7 bloques
(gestion y planificacion del servicio, medios humanos y técnicos, etc.), para los que
define detalladamente los agentes implicados y actuaciones a realizar. En el
cronograma de arranque del servicio establece como hito la introduccién vy
actualizacién de datos en el GMAO en la primera semana de contrato.

- En el estudio de la implantacion aborda las actividades y medios necesarios para el
desarrollo del servicio.

e Puesta en marcha.

- Aporta un cronograma que incluye las actividades previas al inicio del contrato.
Este se presta a confusién en varias fases del cronograma, como los tiempos de
introduccién y actualizacion del inventario, la realizacién del inventario y la
elaboracion de los planes de mantenimiento preventivo y técnico legal. El
cronograma de arranque tiene en cuenta una gestion energética en al que no
desarrolla ni define actuaciones ni agentes implicados.

La propuesta se describe estructurada y detallada. Se valora la soluciéon planteada como
6ptima para la puesta en marcha. Valoracion: 8 puntos.

TECMAN SERVICIOS DE VALOR ANADIDO SL.

e Proyecto de implantacién.

- Describe el equipo de puesta en marcha en el que incluye un delineante, con sus
funciones, pero sin especificar la disponibilidad del mismo, y un almacenero.

- Define un plan de implantacidn y puesta en marcha, incluyendo un cronograma de
las actividades con responsables del mismo compuesto por un director de
operaciones, una direccidn técnica, un ingeniero técnico, un maestro industrial y un
responsable de PRL.

e Puesta en marcha.

- Propone un equipo de puesta en marcha entre los que destaca una oficina técnica
para la implantacidon del GMAQO, y el plan de mantenimiento; un drea técnica de
apoyo para la elaboracién del plan de mantenimiento, y cuadrantes del personal; y
un delineante para la actualizacién de la documentacion grafica.

- Describe el proceso de realizacion de un informe de diagndstico inicial.

- Describe la documentacion técnica de puesta en marcha, aportando modelos de
ficha técnica por tipo de instalacién, mantenimientos conductivos, preventivos,
técnico-legales, y correctivo, inventario segun PPT.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
Expediente HS23-0-00003

-5-

Firma 1: 27/05/2024 - Jose Angel Pascual Saez
INGENIERO SUPERIOR HOSPITAL SIERRALLANA-DIRECCION GERENC. DEL HOSPITAL SIERRALLANA

CSV: A0600ACKo+uqVEKIAh58HVNIgBXzJLYdAU3n8;j

Pag 5/26
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600ACK0-uqVEKIAh58HVNIGBXZJLYdAU3NS]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

J°
ANO JUBILAR
LEBANIEGO res ares

20273-2024

A HOSPITAL SIERRALLANA
‘DE SALUD GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS DE SALUD IlI yiv

- Establece unos hitos ambientales y propone la realizacion de una auditoria
energética, incluyendo el certificado energético (punto 5 PPT).

La propuesta se describe estructurada y detallada. Se valora la solucidon planteada como
Optima para la puesta en marcha. Valoracién: 8 puntos.

VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.

e Proyecto de implantacion.

- Plantea una organizacién del mantenimiento basada en el GMAO y se deduce el
plan de implantacién en el desarrollo de la oferta.

- Propone unos recursos humanos adecuados para la implantacién compuesto por
recursos propios de la delegacién y medios compartidos de otras delegaciones. Se
valora positivamente el apoyo de la oficina técnica como refuerzo para la
implantacién del servicio.

- Establece el plazo de entrega del informe inicial y del mantenimiento integral en 2
meses. (aporta modelo de etiqueta QR y de ficha de inventario).

e Puesta en marcha

- Aporta un cronograma muy sencillo con la planificacidon del contrato durante el
primer afo. La puesta en marcha del programa de mantenimiento integral esta
condicionada a la presentacién del informe inicial de recepcion de las instalaciones.

- En cuanto a la documentacién técnica de puesta en marcha, aporta modelos de
fichas de equipos y etiquetas.

- En la planificacién anual del mantenimiento distingue los tipos de mantenimiento
exigidos en el PPT y aporta un nuevo tipo de mantenimiento llamado de primera
intervencion que no desarrolla.

En general, es una oferta elaborada que describe de manera mas que adecuada el proceso de
implantacién y puesta en marcha. Valoracién 7 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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3.1.2 Metodologia y protocolos propuestos para la ejecucion de las diferentes gamas
de mantenimiento en los edificios e instalaciones de los centros adscritos al
contrato (hasta 10 puntos).

ASIME, S.A.

La empresa aporta los protocolos especificos para cada tipo de mantenimiento, con un buen
nivel de detalle.

En cuanto a la gestion de partes, avisos y ordenes de trabajo, la empresa explica la operativa y
procesos a seguir.

En relacién a la elaboracién y manejo de la documentacién técnica, la empresa describe la
elaboracién de todos los libros incluidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
reduciendo los plazos en cuanto a su elaboracidn y entrega.

Propone el calculo de la huella de carbono ocasionada por la empresa en el desempefio de sus
funciones, anualmente.

Respecto a los protocolos de coordinacién y comunicacién con la Gerencia, la empresa
establece reuniones periddicas (mensuales), asi como la realizacion de informes mensuales
(punto 19 P.P.T.P), informe anual (sobre las instalaciones y seguimiento de la vida dutil),
presentacién de un plan de renovacién de unidades, instalaciones y equipos a los 5 meses de
iniciar el contrato con un seguimiento anual.

En relacidén a la utilizacién de programas informaticos, propone como soporte MantHosp y
POWERBI como herramienta de soporte a la gestidn.

Otros aspectos a citar:
Propone una auditoria energética ampliamente desarrollada.
En general, es una oferta elaborada de la que se deduce un conocimiento de los centros

objeto del contrato y sus instalaciones. Presentan un servicio de mantenimiento de calidad.
qgue describe de manera mas que adecuada. Valoracién 7 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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EULEN, S.A.

Realiza un extenso y completo desarrollo de la metodologia de trabajo estructurado en 4
aspectos: metodologia LEAN, servicio sostenible, economia circular y nuevas tecnologias,
valorandose positivamente su aplicacién al servicio.

Plantea la organizacion general de tareas del personal de mantenimiento para cada uno de los
edificios objeto del contrato.

La empresa describe detalladamente los diferentes tipos de mantenimiento explicitados en el
P.P.T. Establecen en su oferta una metodologia detallada y estructurada a partir de la
realizacion de un inventario de equipos e instalaciones y de los procedimientos de
mantenimiento a que estdn sometidos, especificando los equipos de medida necesarios para
su mantenimiento, normativa de aplicacion, tiempos de respuesta, etc.

Durante el primer afio de contrato etiquetaran todos los equipos mediante cédigos QR, que
permitan acceder a toda la informacion de los mismos.

En cuanto al mantenimiento conductivo establece de manera clara la operativa a emplear,
proponiendo rutas de mantenimiento conductivo para cada uno de los edificios, evaluaciones
y resultado de la ronda de mantenimiento conductivo incluyendo la documentacion a generar
segln P.P.T.

Desarrollan de forma clara y con suficiente amplitud la operativa a seguir para el
mantenimiento correctivo en funcidn del tipo de incidencia y el grado de riesgo, plantean una
matriz de riesgos en funcion del tipo de instalacién y el tipo de incidencia para clasificar las
averias, y obtener su criticidad, adaptandose a las especificaciones del P.P.T.

Disponen de un servicio de atencién 24x365, que describen con gran detalle para cada uno de
los edificios objeto del contrato, estableciendo los medios necesarios y proponiendo 13
protocolos en previsién de las emergencias que puedan surgir.

El mantenimiento preventivo y técnico — legal, se inicia con la actualizacién del inventario y
seria gestionado a través del GMAO. A través de su oficina técnica se realizaria la actuacién del
técnico — legal, incluye las inspecciones por OCA a realizar por centro durante la ejecucién del
contrato.

Define de manera clara y con un apropiado nivel de desarrollo, la documentacidn solicitada en
el P.P.T.

En cuanto al mantenimiento predictivo, su propuesta parte de un informe técnico de equipos
e instalaciones, realizando para ello 6 tipos de inspecciones preventivas: andlisis de circuitos
eléctricos, andlisis de aceite en grupos electrégenos, inspeccidon termografica, test de acidez

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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en refrigerantes, medicidn de vibraciones, tensidn en correas, transmisidn, aceites lubricantes
y de redes, asi como de alineacién de poleas.

Detallan claramente la documentacién técnica que confeccionarian y la informacién que
trasladarian a la Gerencia, con el contenido de cada uno de los informes diarios, mensuales,
trimestrales, anuales y otros, asi como los libros técnicos de caracteristicas de la instalacion,
de mantenimiento, de incidencias, etc. La coordinacion e informaciéon con la Gerencia queda
claramente definidas indicando: tipologia, frecuencia, contenido y participantes en las
reuniones que se indican.

Desarrolla ampliamente su sistema de control de calidad y medioambiente, adecuado al
apartado 12 de P.P.T

La propuesta describe con precisién y detalle la metodologia y los protocolos para la ejecucion
de las diferentes gamas de mantenimiento. Aporta valor al servicio en un grado elevado. Se
valora la solucién planteada como 6ptima para su implantacidn en el servicio. Valoracién: 9
puntos.

La propuesta describe con precisién y detalle la metodologia y los protocolos para la ejecucion
de las diferentes gamas de mantenimiento. Aporta valor al servicio en un grado elevado. Se
valora la solucion planteada como éptima para su implantacion en el servicio. Valoracién: 9
puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.

La empresa describe de manera clara y sencilla la metodologia a aplicar a los diferentes tipos
de mantenimiento descritos en el P.P.T. Establece unos protocolos especificos para la gestion
de la garantia, codificacion del inventario, la conservacién de zonas verdes, la ejecucion de las
gamas de mantenimiento, el plan de aseguramiento de la calidad, aportando un programa
especifico del mantenimiento para el servicio por edificio muy completo.

El mantenimiento conductivo establece de manera clara la operativa, las principales tareas
conductivas, proponiendo rutas de mantenimiento conductivo, duracion estimada para cada
uno de los edificios, resultado de la ronda de mantenimiento conductivo y la documentacién a
generar.

Desarrollan de forma precisa la operativa a seguir para el mantenimiento correctivo, y medios
propuestos ajustandose a los requerimientos del PPT.

Disponen de un servicio de atencién 24x365, que describe para cada uno de los edificios
objeto del contrato, estableciendo los medios necesarios y proponiendo 19 protocolos en
previsidon de las emergencias que puedan surgir.

La actuacion del técnico — legal, incluye las inspecciones por OCA a realizar por centro durante
la ejecucion del contrato.

Define de manera clara y con buen nivel de definicidn la documentacién solicitada en el P.P.T.

En cuanto al mantenimiento predictivo, los andlisis e inspecciones propuestas se considera
gue son apropiadas para la ejecucién del servicio.

Detallan claramente la documentacién técnica que confeccionarian y la informacién que
trasladarian a la Gerencia, con el contenido de cada uno de los informes diarios, mensuales,
trimestrales, anuales y otros, asi como los libros técnicos de caracteristicas de la instalacion,
de mantenimiento, de incidencias, etc. La coordinacion e informacién a la Gerencia queda
claramente definidas.

Desarrolla su sistema de control de calidad, conforme al apartado 12 de P.P.T.

La propuesta describe con precisidn y detalle la metodologia y los protocolos para la ejecucion
de las diferentes gamas de mantenimiento. Aporta valor al servicio en un grado elevado. Se
valora la solucion planteada como éptima para su implantacién en el servicio. Valoracién: 9
puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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MANTENIMIENTO Y MONTAIJES INDUSTRIALES S.A.

Describe la organizacién general del mantenimiento a desarrollar. Todas las operaciones de
mantenimiento se gestionaran a través del programa de gestién incluyendo los protocolos de
coordinacién y comunicacion.

La empresa aporta: un programa de mantenimiento preventivo anual, con un adecuado nivel
detalle; las gamas de mantenimiento preventivo, asi como un protocolo de codificacion e
inventario estableciendo unas directrices para un mantenimiento basado en la confiabilidad.

La propuesta se describe correctamente, se trata de una oferta organizada, que cumple con el
minimo exigible y que resuelve las necesidades generales del servicio. Se valora la solucidn
planteada como adecuada para la puesta en marcha del servicio. Valoracién 6 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
Expediente HS23-0-00003

-11

’ CSV: AO600ACK0+uqVEKIAh58HVNIgBXzJLYdAU3NS]

Firma 1: 27/05/2024 - Jose Angel Pascual Saez
INGENIERO SUPERIOR HOSPITAL SIERRALLANA-DIRECCION GERENC. DEL HOSPITAL SIERRALLANA

Pag 11/26

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600ACK0-uqVEKIAh58HVNIGBXZJLYdAU3NS]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

HOSPITAL SIERRALLANA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS DE SALUD lil y IV

J°
ANO JUBILAR
LEBANIEGO res ares
20273-2024

SERVEO SERVICIOS SAU-ONDOAN SERVICIOS SAU.

La empresa describe adecuadamente los diferentes tipos de mantenimiento descritos en el
P.P.T., especialmente el conductivo, con descripcion de equipos, parametros, frecuencias y
tiempos de ejecucion. Aporta flujogramas de los mantenimientos preventivo y correctivo,
detallando por niveles (9 niveles) la metodologia a implantar. Propone la utilizacion de la
herramienta Poka Yoke para la ejecucion de rutas de mantenimiento conductivo, que
facilitaria su ejecucion, minimizando tiempos y errores de lecturas.

El mantenimiento preventivo y técnico — legal seria gestionado a través del GMAO. A través de
su oficina técnica se realizaria la actuacién del técnico — legal. Dentro de las intervenciones
esta la actualizacién de la normativa de mantenimiento higiénico — sanitario de instalaciones
con riesgo de proliferacion de legionela.

Mantenimiento correctivo. Disponen de un servicio de atencién 24x365 que, junto al personal
de guardia, atenderia los avisos. Se dispondria de un plan de contingencia de incidencias
criticas y de emergencias que, segun el cronograma de arranque del servicio, estaria definido e
implantado en el momento de inicio del contrato.

En cuanto al mantenimiento predictivo, su propuesta parte de un inventario de equipos
criticos, estableciendo los parametros a analizar y las rutas de inspeccion. Utilizarian para ello:
analisis termograficos, analisis de vibraciones, tensiéon en correas, alineacién de poleas de
transmision y ejes de maquinas, andlisis de aceites lubricantes y de redes.

La empresa no aporta un protocolo de inventario y codificaciones como tal, aunque indica que
realizara y actualizara el inventario para conseguir una trazabilidad de los equipos utilizando
como herramienta el GMAO MantHosp. Indica el contenido minimo de los datos a incluir y
aporta un informe-inventario genérico de las instalaciones. (En el plan de arranque en la
planificacién y gestién del servicio realizard el etiquetado tipo NFC, realizado por el equipo de
implantacién).

En cuanto a la elaboracién y manejo de la documentacién técnica la empresa describe la
sistematica de trabajo para los mantenimientos preventivos y correctivos, tomando como
principal herramienta la generacidon de partes de trabajo, asignacion y ejecucidon de los
mismos. La empresa elaborara los libros de mantenimiento indicados en el P.P.T.

Respecto a los protocolos de coordinacion y comunicacién con la Gerencia la empresa
especifica que los sistemas de comunicacidon con la propiedad serdn a través del GMAO,
comunicaciones diarias, reuniones, mensuales, trimestrales y anuales, y encuestas de
satisfaccion e indicadores de desempefio KPI (de servicio y de calidad).

En general, es una oferta elaborada que aporta valor al servicio. Se considera la solucion
planteada como dptima para su implantacion en el servicio. Valoracién 8 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV
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TECMAN SERVICIOS DE VALOR ANADIDO SL.

La empresa describe adecuadamente los diferentes tipos de mantenimiento descritos en el
P.P.T. Introduce un nuevo tipo de mantenimiento al que denomina mantenimiento energético
en el que se pretende realizar un seguimiento del desempefio energético de las instalaciones
concretandolo en 5 programas de actuacién adecuados al servicio.

Elaborardn un manual de mantenimiento conductivo durante los tres primeros meses de
contrato, generando las fichas de funcionamiento de las instalaciones y estableciendo las rutas
diarias. Aporta una propuesta de programacion mensual y por centro.

Elaboraran un plan mantenimiento preventivo en 3 etapas a partir del inventario (12 etapa del
plan de mantenimiento), incluyendo en él las gamas de mantenimiento del técnico-legal, del
gue adjunta un calendario de revisiones. La actualizacién de la normativa se llevaria a cabo por
la oficina técnica mediante una aplicacién especifica.

Incluyen el mantenimiento predictivo dentro de las gamas de mantenimiento preventivo y
contarian para su implantacidn con personal externo. Presenta (de manera adecuada) 8 tipos
de actuacion sobre instalaciones que detallan (alineacion de ejes, analisis de vibraciones,
analisis de aceites, termografias, etc.)

Enuncian que no desarrollan un mantenimiento proactivo y mejora continua para
determinados equipos apoyandose en un sistema de gestion.

Establecen los procedimientos de avisos de emergencia, tiempos de respuesta con una
cobertura 24x365.

Para la supervisién y control del servicio define los informes de seguimiento mensual, analisis
del servicio y un plan de mejora continua.

La comunicacién con la Gerencia permaneceria abierta a cualquier requerimiento de ésta y se
establecerian reuniones periddicas con los responsables que designe.

Detallan las distintas aplicaciones informaticas que implantarian como apoyo a la gestion.

En general, es una oferta elaborada que aporta valor al servicio. Se considera la solucion
planteada como dptima para su implantacion en el servicio. Valoracién 8 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
Expediente HS23-0-00003
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VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.

La empresa describe los diferentes tipos de mantenimiento definidos en el P.P.T. Presenta un
tipo de mantenimiento “energético” para controlar los pardmetros idéneos de consumos a
través de un centro de soluciones inteligentes integrado en la misma y menciona sin
desarrollar un mantenimiento que denomina de primera intervencion.

Aporta flujograma del mantenimiento preventivo.

Aporta frecuencias y gamas de mantenimiento preventivo de las instalaciones, asi como las

frecuencias de mantenimiento técnico — legal. Se incrementan las frecuencias de
mantenimiento preventivo de las instalaciones técnicas sobre lo prescrito en la normativa
vigente.

Detallan la documentacién técnica que confeccionarian y la informaciéon que trasladarian a
Gerencia y definen los protocolos de coordinacion de comunicacién con la Gerencia
incluyendo el servicio 24/365 que se consideran adecuados.

En cuanto a aplicativos de soporte a la gestidn, propone la gestion de mantenimiento integral
mediante GMAO MANTHOSP y una herramienta propia de analisis de la informacién tipo
business intelligent.

La propuesta se describe correctamente. Se valora la solucién planteada como adecuada para
la puesta en marcha del servicio. Valoracién 6 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
Expediente HS23-0-00003
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3.1.3 Organizacion de los recursos humanos adscritos al contrato y subcontratacion
planteada para la ejecucion del servicio (10 puntos).

Siguiendo la estructuracién especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, y que se recogen en el apartado 3 de este informe, se describen los aspectos
mas relevantes de las ofertas presentadas por cada licitador.

ASIME, S.A.

El personal destacado seria el actual. Aporta un cuadrante y una propuesta de
planificacion mensual con las de rotaciones poco desarrollada.

Como apoyo al personal adscrito al contrato aporta 14 oficiales de 12 que puedan
intervenir ante requerimientos urgentes, ofrece la colaboraciéon de su oficina técnica de
proyectos y un equipo de gestidn energética.

Aporta una relacién de empresas subcontratistas sin aportar cartas de compromiso.

En cuanto a medios humanos mantienen la estructura actual, no aportan formacién al
personal, aunque disponen de departamento de formacidn y no plantean en la
organizacion tener personal localizado. La propuesta se describe de manera bdsica con
algunos aspectos no desarrollados. Valoracion 4 puntos.

EULEN, S.A.

El personal adscrito al centro seria el actual, con una distribucién por turnos muy similar a
la realizada el servicio en la actualidad, y pone a disposicion del servicio su departamento
de oficina técnica para labores de asesoramiento, detallando organizacién, con sus
divisiones y curriculum de los distintos responsables de las divisiones.

No obstante, realiza una propuesta de actualizacion del personal adscrito a lo largo del
contrato, introduciendo varias figuras como un ingeniero a tiempo completo, otro
ingeniero y un oficial polivalente a tiempo parcial a medida que se vayan sucediendo las
jubilaciones y realizando las tareas de jardineria a través de un equipo especialista en
jardineria sin dejar claro su ejecucion.

Establecen un procedimiento de comunicacién para el personal saliente y entrante de los
turnos adecuado para el servicio.

Indican la cobertura de bajas/ ausencias, la localizacion de los responsables y de otro
personal a movilizar en caso de necesidad.

Relacionan las empresas a subcontratar y el servicio a realizar en el centro indicando el
control de calidad que realizarian sobre las mismas sin adjuntar las cartas de colaboracion.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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La empresa dispone de un centro propio de formacion (Instituto Eulen de Formacion), que
es el que coordina los planes formativos. Dentro de los grupos o familias formativas con
gue cuentan relacionan un gran nimero de curso, presenciales y a distancia, a consensuar
con los responsables de la Gerencia y de acuerdo a las necesidades del personal y de las
instalaciones técnicas del centro.

La empresa oferta una distribucién similar a la actual incluyendo una propuesta de
actualizacién a largo plazo donde se valora positivamente el personal a tiempo parcial
propuesto como refuerzo. Desarrollan ampliamente los recursos externos que aportarian,
los protocolos de actuacidn y el programa formativo en el que cuentan con centro propio.

En general, es una oferta elaborada que aporta valor al servicio. Se considera la solucién
planteada como éptima para su implantacién en el servicio. Valoracion 8 puntos.

OHL Servicios- INGESAN.

El personal adscrito al contrato seria el actual con idéntica distribucién por turnos. En la
operativa diaria tiene en cuenta las circunstancias de jubilaciones y contratos relevo.

Propone una herramienta empleada en el sistema LEAN, congruente con la metodologia y
protocolos propuestos ya evaluados. La Matriz de Polivalencia, que les permite conocer,
medir, evaluar y tomar decisiones en relacién con la capacidad de versatilidad del
personal de mantenimiento.

Aportan la disponibilidad del personal responsable del contrato.
Describe adecuadamente la estructura del servicio 24h/365d, con personal propio y con
personal de apoyo de la empresa en caso de necesidad.

Pone a disposicion del contrato una oficina técnica (incluidos colaboradores vy
subcontratas) de caracter multidisciplinar, de apoyo al personal adscrito al contrato muy
completa, indicando: organigrama, funcionamiento operativo, flujograma de deteccion y
comunicacién de necesidades, perfiles profesionales, la dedicacién al contrato, funciones
o tareas asignadas y proponiendo un amplio listado de trabajos que se consideran
adecuadas y que aportan valor al servicio.

En cuanto a formacidn, adjunta el plan de formacién con 13 cursos, siendo 7 de ellos
presenciales y el resto on-line. Establece objetivos, horas del curso y personal al que va
dirigido. Impartirian 364 horas lectivas el primer afio.

Establecen un procedimiento de comunicacién diario para la organizacion del servicio.

Relacionan el alcance de la subcontratacidon con cada una de las empresas que indican
aportando las cartas de colaboracién.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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La organizacion y cualificacién de los recursos humanos adscritos al contrato, y la
subcontratacién planteada para la ejecucidn de las tareas de mantenimiento, son éptimas
para la ejecucién del servicio. Aporta valor al servicio en un grado elevado. Se valora este
apartado con 9 puntos.

MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES S.A.

El personal adscrito seria el actual y describe su estructura de apoyo.

Adjuntan curriculum del responsable del contrato.

No plantea una organizacién de los recursos humanos adscritos al contrato como tal,
simplemente describe los recursos aportados. La organizacién planteada para la ejecucion
de tareas de mantenimiento, se valora como bdsica para la ejecucién del servicio. Se
valora este apartado con 4 puntos.

SERVEO SERVICIOS SAU-ONDOAN SERVICIOS SAU.

El personal adscrito al contrato seria el actual. Aportan la disponibilidad del personal
adscrito al contrato.

Realiza una descripcion muy general de la organizacién del servicio. Establece por una
parte 3 turnos de trabajos diarios, pero en su desarrollo, sorprende que sélo describe un
turno de noche para el fin de semana, con lo que el punto 11 del P.P.T., no queda bien
definido.

Aporta y desarrolla un protocolo de sustituciones muy completo.

Detallan e incluyen compromisos de colaboracion con empresas especializadas para
diferentes instalaciones técnicas.

Ponen a disposicion del contrato los departamentos que forman parte de su estructura
empresarial.

Relacionan una amplia oferta de cursos presenciales y on-line. Propone un calendario para
los 4 afos de contrato, especificando a quien van dirigidos los cursos.

La organizacion planteada para la ejecucion de tareas de mantenimiento, se valora como
basica, para la ejecucién del servicio. Se valora este apartado con 4 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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TECMAN SERVICIOS DE VALOR ANADIDO SL.

El personal adscrito al servicio seria el actual, aporta una planificacion del servicio,
estableciendo grupos de trabajo, horarios y turnos y desarrolla un cuadrante mensual por
grupo y centro de trabajo, quedando establecido el procedimiento para la sustitucion del
personal por bajas y vacaciones.

Pondrian a disposicién del contrato toda la su estructura empresarial, incluyendo oficina
técnica orientada a asesoramiento y soporte técnico.

Presenta un programa formativo en 13 cursos presenciales de 195 horas lectivas y 4
cursos también presenciales, con un nimero de horas lectivas variables que no definen.

Relacionan una serie de empresas con las que subcontratarian ciertos servicios aportando
certificados de colaboracién.

Describe la gestién de la organizacién de los mantenimientos a realizar con el GMAO.
Planificacion diaria y semanal con la asignacion y seguimiento de las érdenes de trabajo,
informe de los trabajos realizados el dia anterior, etc.

La organizacion y cualificaciéon de los recursos humanos adscritos al contrato, y la
subcontrataciéon empleada para la ejecucidn de las tareas de mantenimiento, son mas que
adecuadas para la ejecucién del servicio. Valoracién 7 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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El personal adscrito al servicio seria el actual.
Plantea un calendario anual como ejemplo que no aporta valor al servicio.
Ponen a disposicién de la Gerencia su oficina técnica de explotacién ubicada en sus
instalaciones de Santander. En estructura cuentan con una oficina técnica y departamento

de obras para presupuestar inversiones de mejora y llevarlas a cabo.

Se comprometen a impartir 3.000 horas de formacion en los 4 afios de contrato para el
personal adscrito al servicio en 41 cursos.

Aporta una relaciéon de 17 subcontratas de las que dispone de carta de colaboracién de
algunas de ellas.

Los medios humanos, la subcontratacién y el aporte de su estructura de empresa,
cumplen con los requerimientos del P.P.T., se valora positivamente el plan de formacidn.

La organizacion planteada para la ejecucion de tareas de mantenimiento, se valora como
basica, para la ejecucion del servicio. Deja sin desarrollar suficientemente algunos
aspectos de la oferta. Se valora este apartado con 4 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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3.1.4 Recursos materiales, maquinaria, gestion de repuestos y medios auxiliares a
disposicion del servicio (Hasta 10 puntos).

En este punto se ha reflejado sin caracter exhaustivo aquellos medios técnicos mas
relevantes reflejados por los licitadores en sus ofertas.

ASIME, S.A.

La descripcién de los medios materiales a aportar al servicio es muy general.
Aporta un procedimiento de gestién de repuestos.

Equipamiento por técnico:

Aportan un adecuado listado de equipamiento y dotacién. Explicita el equipamiento para
oficial mecanico - carpintero, frigorista, fontanero-calefactor, electricista. Incluye los
equipos de proteccion individual.

Equipos de medida a disposicion del contrato:

Aporta un listado adecuado de instrumentos de medida y control de los que sélo describe
6 equipos.

Otros.

Pone a disposicion del contrato una plataforma elevadora hasta 8 metros y una relacion
de equipos de sustitucién en caso de averia y una impresora 3D.

Se valora este apartado como meramente correcto para la ejecucién del servicio.
Valoracion 5 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
Expediente HS23-0-00003
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EULEN, S.A.

Vehiculos:

1 vehiculo eléctrico tipo furgoneta para el traslado de material y desplazamientos del
ingeniero y maestro industrial.

1 vehiculo hibrido tipo furgoneta adscrito al Hospital Tres Mares.

Introduce la instalacion de 2 puntos para la recarga de vehiculos eléctricos adscritos al
contrato como a los vehiculos corporativos del Hospital.

(no aporta marca y modelo).

Equipamiento por técnico:

Aportan un completo listado de equipamiento y dotacién. Explicita el equipamiento
para oficial carpintero, frigorista, fontanero-calefactor, electricista, jardineria, carpinteria
y albaiiileria. Incluye los equipos de proteccién individual.

Incluye una completa relacidon de herramienta de taller.

Equipos de medida a disposicidon del contrato:

Cédmara termografica, medidor de infiltraciones, anemdmetro inaldmbrico, sondas de
temperatura y de temperatura y humedad relativa, termémetros y termohigrémetros,
analizadores de redes, conductivimetro, transductor de corriente de fugas, pinza
amperimétrica, sonda de CO ambiente, medidor de calidad ambiental, luxémetro,
fotémetro, sonémetro, etc.

Los equipos de medida aparecen correctamente detallados y cubren holgadamente con
las necesidades del servicio.

Informatica y comunicaciones:

Teléfono para ingeniero y maestro industrial. Para los técnicos presenciales segln
necesidad.

Establece como necesario para el personal adscrito 2 ordenadores portatiles y 1 PC de
sobremesa.

El software técnico y administrativo muy completo a disposiciéon del contrato y adecuado
para la prestacién del servicio.

Se recoge en la oferta un procedimiento bien detallado para la gestion de repuestos en
funcion de la criticidad de los equipos e instalaciones, su consumo y plazo de entrega.

Relacionan un gran numero de proveedores locales y nacionales acreditados, indicando
sus especialidades.

Varios:

Nave en Reinosa con maquinaria con complementos quitanieves y esparcidor de sal
para 2 minipalas.

Introduce la disponibilidad de impresora 3D.

Se considera la propuesta como optima para la ejecucién del servicio. Valoracion 8
puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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OHL Servicios-INGESAN

Vehiculos:

2 furgonetas pequefias 100% eléctricas Renault kangoo Maxi.
1 furgoneta eléctrica Renault Master ZE.

2 patinetes eléctricos.

Equipamiento por técnico:
Listado correcto de herramientas por técnico, EPI's y dotacion comun de taller.

Equipos de medida a disposicién del contrato:

Comprobador de redes de baja tension, analizador de gases de combustion, luxémetro,
sondmetro, termohigrémetro, camara termografica, analizador de calidad del agua,
mandmetro de presion diferencial, anemdémetro, analizador de redes, detector de fugas,
termometro por infrarrojos, maletin de equilibrado hidraulico, caudalimetro de aire, kit de
medicion de calidad del aire interior, verificador de redes de datos.

Informatica y comunicaciones:

3 tablets para el ingeniero, maestro industrial y administrativo.
17 equipos Smartphone.

4 ordenadores de mesa.

2 Impresoras.

Otros

Camion de aspiracién-propulsion

3 camiones con diverso equipamiento (cesta elevadora, caja abierta y pluma,
portacontenedores).

Dron de inspeccion.

Robot de inspeccidn de conductos de saneamiento.

Robot de inspeccion de conductos de climatizacién.

Impresora 3D.

Recoge en la oferta un procedimiento bien detallado para la gestién de repuestos y
materiales.

La dotacién de recursos materiales, maquinaria y el procedimiento de gestion de
repuestos planteado se valora como dptimo para la gestion del servicio. La propuesta
aporta valor al servicio en grado elevado. Valoracién 9 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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MANTENIMIENTO Y MONTAIJES INDUSTRIALES S.A.
Aporta un listado de herramientas segun especialidad y detallan equipos de medida a
disposicion del contrato, algunos de forma permanente y otras segun la necesidad de

ellos.

Indican la disposicion permanente del servicio de 2 vehiculos furgonetas de 5y 8 m3 sin
indicar marca ni modelo.

Aporta un procedimiento de gestién de repuestos y materiales

La dotacion de recursos al contrato es muy basica para la ejecucién del servicio.
Valoracion 3 puntos.

SERVEO SERVICIOS SAU-ONDOAN SERVICIOS SAU.

Vehiculos:

2 furgonetas tipo e- Kangoo eléctrica a disposicion del personal.

Equipamiento por técnico:
Presenta un equipamiento por técnico exhaustivo incluido EPI’y vestuario.

Equipos de medida a disposicién del contrato:

Los equipos de medida que se relacionan son suficientes para los trabajos a desarrollar.
Analizador de redes, camara termografica, luxdmetro, medidor CO Y CO,, detector de
fugas gas refrigerante, etc.

Informatica y comunicaciones:

1 Ordenador PC de sobremesa para el ingeniero responsable.

Teléfonos tipo Smartphone para todo del personal de mantenimiento, indicando tipo y
tarifas.

La relacion de herramientas de mano vy taller se detalla por especialidades. Los equipos de
medida que se relacionan son suficientes para los trabajos a desarrollar.

Aporta una detallada metodologia para el suministro de repuestos, y la gestién del
almaceén.

Varios:

Pone a disposicion del contrato una relacion de equipos de emergencia para situaciones
de crisis.

Pone a disposicion del contrato una impresora 3D.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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Se considera este apartado como meramente adecuado para la ejecuciéon del servicio. Se
valora este apartado con 5,5 puntos.

TECMAN SERVICIOS DE VALOR ANADIDO SL.

Vehiculos:

Pone a disposicidon del contrato 2 furgonetas eléctricas de las indica marca y modelo.
Incluyendo la instalacién de 2 postes de carga. Uno en Sierrallana y otro en el Hospital
Tres Mares. En caso de necesidad pone a disposicion del contrato 4 vehiculos indicando la
disponibilidad de los mismos para su reserva.

Equipamiento técnico:
La dotacién ofertada de herramientas de taller y medios auxiliares, si bien no se cuantifica
es suficiente para la ejecucién del servicio, al igual que los equipos de medida.

Informdatica y comunicaciones:

3 ordenadores de mesa.

3 Impresoras.

Moévil a todos los técnicos de mantenimiento.

Los medios de comunicacion ofertados (PC’s, impresoras, moviles) se considera
suficientes para ejecucién del servicio. En cuanto al software, se considera insuficiente
tener como aplicativo sélo un visor de Autodesk.

Garantizan la disponibilidad de repuestos y detallan los distintos procedimientos de
compras, recepcién de materiales, control de stocks, etc.

Relacionan una propuesta de materiales en stock.
Los medios técnicos cumplen con los requerimientos. La dotacidén de recursos materiales,

magquinaria, gestién de repuestos y medios auxiliares planteado se valora como adecuado.
Valoracién 6 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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Vehiculos:
2 furgonetas adscritas al Hospital Sierrallana y al Hospital Tres Mares sin concretar marca

ni modelo.

Equipamiento por técnico:
Aporta un amplio listado de herramientas.

Equipos de medida a disposicién del contrato:

Aporta un elevado listado de equipos de medida.

Medidor portatil de gas, maleta de combustion, cdmara termografica, analizador de redes,
comprobador de diferenciales, termdmetro, sonédmetro, etc.

Informdatica y comunicaciones:
Aporta una descripcidon muy general de los equipos a aportar al servicio.

Varios:

La gestion del almacén lo realizard con el médulo de gestién del GMAO que dispone la
Gerencia. La empresa dispone de su propio portal de compras.

Pone a disposicién del contrato un taller - almacén de 600m? y la oficina de su sede en
Cantabria.

Se valora este apartado como meramente adecuado para la ejecucion del servicio.
Valoracién 5 puntos.

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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4. VALORACION FINAL DE LOS ASPECTOS DE LAS OFERTAS TECNICAS NO
CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS.

Teniendo en cuenta las valoraciones parciales indicadas en los apartados anteriores, la
puntuacién final de cada una de las ofertas presentadas por los licitadores se refleja en
la siguiente tabla resumen.

Tabla resumen de puntuacion

Recursos Materiales,
Implantaciény Puesta Metodologia y Organizacion de los | Maquinaria, Gestion de
en Marcha del Servicio Protocolos Recursos Humanos Repuestos, y Medios Suma Total
(10 puntos) (10 puntos) (10 puntos) Auxiliares
(10 puntos)
PUNTOS
LICITADOR PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
TOTALES
ASIME SA 5 7 4 5 21
EULEN SA 9 9 8 8 34
INGESAN OHLA 9 9 9 9 36
MANTENIMIENTO Y MONTAJES
INDUSTRIALES SA 7 6 4 3 20
SERVEO SERVICIOS SAU -
ONDOAN SERVICIOS SAU 8 8 4 5’5 25'5
TECMAN SERVICIOS DE VALOR
ANADIDO S.L. 8 8 7 6 29
VEOLIA SERVICIOS NORTE SAU 7 6 4 5 22

En Torrelavega, a la fecha de la firma electrdnica

Valoracion de los aspectos no cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas, presentados al procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, areas Ill y IV.
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Firma 1: 27/05/2024 - Jose Angel Pascual Saez
INGENIERO SUPERIOR HOSPITAL SIERRALLANA-DIRECCION GERENC. DEL HOSPITAL SIERRALLANA
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