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INFORME QUE PRESENTA LA ADMINISTRADORA Y EL SOCIÓLOGO- ASISTENTE 
TÉCNICO, EN RELACIÓN CON EL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 2022496, PARA LA 
PONDERACIÓN DE LOS CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR DEL 
PROYECTO PRESENTADO PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO DE SERVICIO DE 
CAMPAMENTO URBANO DE NAVIDAD PARA MENORES Y JÓVENES CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN POR 
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO 

 
A la vista de la oferta presentadas al procedimiento abierto simplificado para la adjudicación del 
CONTRATO DE SERVICIO DE CAMPAMENTO URBANO DE NAVIDAD PARA MENORES Y 
JÓVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCÓN 
(Expediente 2022496), los técnicos que suscriben emiten el siguiente informe para la 
valoración de los criterios cuya cuantificación depende de un juicio de valor, con un 
máximo de 25 puntos y siguiendo los criterios establecidos en los pliegos que rigen la 
licitación y que se transcriben a continuación: 
 

Índice Contenidos 
Puntuación 
máxima 

1. Fundamentación 

Análisis de la problemática en términos 
generales y conocimiento de la realidad del 
municipio 5 

2. Planificación del servicio  

Objetivos generales, específicos y 
operativos, descripción actividades a 
desarrollar, prestaciones y servicios 
incluidos, temporalización,  metodología, 
fases de implantación, organización del 
trabajo y equipo responsable, programación 
de actividades, medios técnicos y materiales  10 

3. Sistema de evaluación y 
calidad 

Modelos y tipos de evaluación, indicadores, 
soportes, diseño de procesos de gestión, 
modelos de informes y soportes de 
información, medios tecnológicos. 5 

4. Presentación 

Coherencia, grado de profundidad y 
desarrollo, claridad de exposición y de 
presentación del proyecto 5 

Total 
 

25 

 
OFERTA TECNICA PRESENTADA POR SIETE ESTRELLAS, EDUCACIÓN Y OCIO S.L.  Se 
le otorgan 22,5 puntos en la valoración de la oferta técnica conforme al siguiente desglose:             
 
1. FUNDAMENTACIÓN: se le otorgan 4,5 puntos.  
 

 La propuesta refleja un buen conocimiento de la realidad del municipio en lo relativo 
a la temática abordada. Aportan datos estadísticos actualizados y hacen una 
descripción exhaustiva de recursos locales relacionados. 

 Conceptualización adecuada de la problemática: conceptos de conciliación, 
contexto y enfoque del ocio en la discapacidad. 

 
2.PLANIFICACIÓN DEL SERVICIO: se le otorgan 8 puntos. 
 

 Se describen y relacionan objetivos generales, específicos y operativos ajustados al 
PPT. 

 Amplia descripción de las actividades a desarrollar, que son adecuadas al objeto de 
licitación: juegos de animación, taller de comunicación y expresión, taller de 
psicomotricidad y deporte, taller de habilidades sociales y manuales, taller de 
musicoterapia, actividades de animación, actividades al aire libre, taller de cocina, 
taller de imagen corporal y autoestima. 
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 Descripción de la temática adecuada (Navidad) con propuesta específica por 
jornadas. 

 Correcta temporalización, por sesiones y por distribución horaria de las mismas; 
proponen horario tipo adecuado. 

 Enfoque metodológico y nivel de descripción del mismo adecuados. 

 Organización y proceso de implementación del proyecto adecuado y sujeto a ppt. 

 Respecto al equipo responsable, se añade adicionalmente la figura de la 
supervisora del proyecto por parte de la entidad, lo que se valora positivamente. 

 Descripción de funciones por perfiles profesionales adecuada y ajustada pliego. 

 No se alude a los años de experiencia del coordinador/a ni que al menos uno de los 
profesionales deberá tener formación específica en primeros auxilios o enfermería. 

 Presenta relación de material fungible, deportivo y lúdico. 

 No incluye el proyector exigido en el pliego. 
 
3. SISTEMA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD: se le otorgan 5 puntos. 
 

 Descripción exhaustiva del marco metodológico: conceptos, fases y criterios. 

 Se ponen en relación los indicadores de evaluación con los objetivos operativos. 

 Presenta modelo de la memoria final y de la ficha de evaluación de los participantes 
y familias. 

 Cuenta con la certificación de calidad ISO 9001. 

 Dispone de un Plan de Igualdad creado en colaboración con el Instituto de la Mujer 
e Igualdad de Oportunidades. 

 Dispone de un Plan de Formación continua para los trabajadores. (20 horas en el 
2021). 

 Presenta un protocolo en caso de accidente y/o emergencia. 
 
4. PRESENTACIÓN: se le otorgan 5 puntos. 
 

 Presentación clara y ordenada; se aprecia una línea argumental coherente con los 
contenidos desarrollados. 

 
 
Es cuanto tenemos que informar, no obstante, el órgano de contratación con su superior criterio 
acordará lo pertinente. 
  
En Alcorcón, a fecha de firma 
 
 
 
 
La Administradora  Asistencia Técnica 
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