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ANEXO II 
MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE ADMINISTRATIVA 

 
En …........................., a ......... de ........................... de ....... 
Don/Doña.................................................................................................................,   de 
nacionalidad...........................,provisto del D.N.I./NIE/pasaporte nº ................................. ,vecino/a 
de ........................................., provincia de ......................................, y con domicilio en 
...................................................................., teléfono …………………., dirección de correo 
electrónico habilitada ……………….., actuando en nombre propio /en representación de 
................................... en calidad de (indíquese si apoderado, administrador, etc.) 
........................................................, empresa con NIF nº .................. , como licitador interesado en 
participar en el procedimiento de adjudicación del contrato ................ tramitado como Expediente 

núm.: 2024/AVANT/DG/SV/001 

DECLARO: 

PRIMERO.- Que la empresa está válidamente constituida y que conforme a su objeto social 
puede presentarse a la licitación, así como que el firmante de la declaración ostenta la debida 
representación para la presentación de la proposición y de aquella. 

SEGUNDO.- Que las condiciones y circunstancias que sirvieron de base para la inscripción en el 
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado: (SEÑALE LO QUE PROCEDA) 
 

 Siguen vigentes y no han sufrido ninguna variación 

 Han sufrido variación, en cuyo caso, se aportan al órgano de contratación 
documentación acreditativa de las condiciones y circunstancias vigentes, a efectos de su 
valoración para acreditar la capacidad y solvencia requeridas para participar en el presente 
procedimiento de adjudicación. 

TERCERO - Que la empresa cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y 
que no está incursa en prohibición de contratar, por sí misma, ni por extensión como 
consecuencia de aplicación del artículo 71 de la LCSP. 

CUARTO.- Que, según lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 3 diciembre, 
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, la empresa que represento: (SEÑALE LO QUE PROCEDA): 

 Cumple con la obligación de tener empleados, durante la vigencia del contrato, 
trabajadores discapacitados en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta 
alcanza un número de 50 o más trabajadores y el contratista está sujeto a tal obligación, de 
acuerdo con el artículo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 3 diciembre, Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 
social. El número global de trabajadores de plantilla asciende a……..y el número particular de 
de trabajadores con discapacidad en la misma asciende a……, lo que se acredita aportando 
certificado de la empresa en el que conste el número de trabajadores de plantilla y el número 
de contratos celebrados con trabajadores discapacitados, en los 
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términos previstos en el artículo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

 No tiene la obligación de tener empleados a trabajadores discapacitados, al no alcanzar la 
empresa un número de 50 trabajadores. 

 Aunque alcanza la empresa un número de 50 o más trabajadores, excepcionalmente está 
exenta de la obligación de reservar una cuota de puestos de trabajo para personas con 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 3 
diciembre, Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de su inclusión social, y cumple con las medidas alternativas de los artículos 2 y 3 del RD 
364/2005, de 8 de abril. Para acreditar este extremo se adjunta: 1. Una copia del certificado 
de excepcionalidad en vigor 2. Documentos acreditativos del cumplimiento de las medidas 
alternativas durante la vigencia del certificado de excepcionalidad. 

 
QUINTO.- (SEÑALE LO QUE PROCEDA) 

 Pertenecer a grupo de empresas. Relacionar las empresas del grupo que se presenta a esta 
licitación sea individualmente o en compromiso de UTE 

 No pertenecer a ningún grupo de empresas 

 
SEXTO.- Que toda la información aportada es exacta y veraz y esta declaración responsable se 
ha realizado bajo mi responsabilidad y con pleno conocimiento de las consecuencias jurídicas y 
de toda índole en caso de que lo manifestado no fuera exacto y veraz. 
 
 

(fecha/firma) 
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